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Pouso Alegre, 11 de Maio de 2.017.

Oficio SGP n°. 294/2017

Iimo. Sr,

ADRIANO CESAR PEREIRA BRAGA

MD. Presidente da Cémara Municipal de Vereadores
Pouso Alegre - Mg ‘

Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO 45/2017

Ilustre Presidente,

Com nossos cumprimentos, vimos por intermédio deste, em
resposta ao requerimento 045/2017 de autoria do TI1lu re
vereador “Campanha”, encaminhar cédpia integral do Laudg de

Insalubridade e Periculosidade que mapeou os

setoreég da
Prefeitura e serviu em parte na instituicdo da ELéi
Municipal n°4.953/2010, que dispde

sobre o pagament&i de
&
Adicionais e Periculosidade e Insalubridade aos Servideres

Municipais. =

Atenciosamente.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4050 35 3449-4052
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Rua dos Carijds; 45 — Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 — 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
. Administragiio: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

LAUDQO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO (CHEFIA
' DO GABINETE) :

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condi¢des de
insalubridade estdio descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigdes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e

S€us anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagses

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213, de 24 de Julho de 1991 e alteragges posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alterages posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 IN SS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou ndo as diretrizes

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Imsalubres)
Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador ~ Grau da Insalubridade

| Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposigdo ao Calor com valores de IBUTG sﬁpen'ores aos limites de | Médio
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2. ' ‘

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerancia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condicdes hiperbéricas. Méximo

7 RadiagSes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio

: inspecio realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no | Médio
local de trabalho.

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Chefia de Gabinete \ / fa A Pacinal ded




10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspego realizada Meédio
no local de trabalho.
11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e Maximo
toleréncia fixados no Quadro 1.
12 Poeiras minerais cujas concentragSes sejam superiores aos limites de Méximo
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e M4ximo
insalubres em decorréncia de inspeco realizada no local de trabalho.
14 Agentes Bioldégicos Médio e Maximo ]

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagio ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagtes ionizantes) assegura a percepgdo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o saldrio-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdio deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre

* “Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre

“Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrugio para Elaboragdo de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagio de atividades e operagGes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagio de atividades e operagdes perigosas
com radiagGes jonizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegSes dos locais de trabalho ¢ das atividades dos
funcionérios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. -

4. LOCALE PERIODO DA VISTORIA

Visita realizada em 17 de setembro de 2009, nas dependéncias do Arquivo Municipal.
S. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

S.1. SECRETARIA
Chefia do Gabinete,

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Arquivo Municipal: Edificagio em alvenaria, aproveitando espago de uma garagem onde se encontram caixas de
rede de esgoto, iluminagdo e ventilagio precéria.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINAGCAO DO CARGO

Agente Administrativo do Arquivo Municipal.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

'6.3. Agente Administrativo (Arquivo Municipal)

Realizar pesquisas nos arquivos antigos para levantamento de dados de interesse publico.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
/

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Chefia de Gabinete \ /
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11. CONCLUSAO
Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

Agente Administrativo do Arquivo Municipal.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revis@o 1), composto de 4 (quatro) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excegdo desta ultima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

AMAURY BORGES FERNANDES CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ' Médico do Trabalho
CREA-MG 46.917 CRM-MG 37.415

T andn Téenica Tnsalubridade e Periculosidade Chefia de Gabinete Pégina 4 de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Rua dos Carijos, 45 - Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 — 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administragio: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO
<t TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
| (SECRETARIA DA ADMINISTRACAO)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigdes de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigdes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
Seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflam4veis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condigGes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estio previstas na Lej 7.369,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragdes posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia socijal

(INSS). Os regimes préprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem-adotar ou no as diretrizes

do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) ndo possui o beneficio
da aposentadoria especial. .

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
N1ESMO anexo. :

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2. ’

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990. ‘

5 Niveis de radiag3es ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerincia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre.condigdes hiperbaricas. Méximo

7 Radiag3es ndo jonizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspegio realizada no local de trabalho.

8 Vibrages consideradas insalubres em decoriéncia de inspegBes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no | Médio
local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecdo realizada | Médio

L
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- Executar servicos de cuidados do patriménio publico, servigos de vigilancia

no local de trabalho.

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagdes ionizantes)‘assegura a percepedo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrug¢d@o para Elaboragio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracteriza¢do de atividades e operagOes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para Caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas
com radiagBes ionizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 51 8/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funciondrios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagdes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliag@es, realizado no ano .de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho Ltda.

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visita realizada em 15 de setembro de 2009, nas dependéncias da Guarda Municipal.
5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria da Administragdo/Assessoria de Gestio de Pessoas.

3.2. DESCRICAO DO LOCAL
Sede da Guarda Municipal: Edificagdo em alvenaria, tipo residencial.

Frentes de Trabalho diversas: Terminal Rodoviario, Albergue Municipal, Praga Jodo Pinheiro,
Municipal, Aeroporto, CEMA, etc.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Mercado

Na Guarda Municipal encontram-se os cargos de Vigilante e Guarda Municipal.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Vigilante (Guarda Municipal)

visando a manter a ordem e a
seguranga no municipio.

6.4. Guarda Municipal

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria da Administragio \ / A‘)n{‘ Pagina 2 de 4

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e M4ximo
toleréncia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Maximo
tolerancia fixados neste Anexo.

13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de ingpacdo realizada no local de trabalho.

14 Agentes Bioldgicos Médio e Maximo
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7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nio ha o fornecimento regular de equipamentos de protegdo individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
Nido ha.
9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

Nio ha.

9.2. AGENTES QUIMICOS

Nio ha.

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

O Vigilante do Albergue Municipal que trabalha no periodo noturno e os Guardas Municipais que recolhem
ou entram em contato com andarilhos, mantém contato de modo habitual e permanente com pessoas
portadoras de doencas infecto-contagiosas ou material destes, portanto, caracterizando a insalubridade em
grau médio.

A fundamentagdo legal para caracterizagdo ou ndo da insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14
(Agentes Biologicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977: '

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes. animais ou com material_infecto-contagiante, em:
(grifo nosso) :

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da savide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Nio aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
Ngo aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Naéo aplicavel.

104. ELETRICIDADE
Nio aplicavel.
A
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11. CONCLUSAO

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

O Vigilante noturno do Albergue e gs‘Guardas Municipais que entram em contato com andarilhos de modo
habitual e permanente.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico, composto de 4 (quatro) laudas, impressas somente no anverso e rubricadas,
com exce¢do desta ultima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

AMAURY BORGES FERNANDES ) CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho M¢édiCo do Trabalho
CREA-MG 46.917 ‘ CRM-MG 37.415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Rua dos Carijos, 45 — Pouso Alegre, MG

CNPJ 18.675.983/0001 — 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administragio: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SESMT - SERVICO ‘ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
SECRETARIA DA AGRICULTURA

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977.¢ Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigSes de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigdes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes jonizantes ou substancias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de

_abril de 2003. As condi¢des. de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,

de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidacgio das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alterag@es posteriores;

» Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragSes posteriores;

> . Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores; _

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagio especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou néo as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) nao possui o beneficio
da aposentadoria especial. ' - : _‘

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerdncia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposigdo ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990. ‘

5 Niveis de radiagées ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerincia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condigdes hiperbéricas. Maximo

7 RadiagSes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspecdo realizada no local de trabalho.

8 Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no | Médio
local de trabalho. ‘

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecdo realizada | Médio

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria da Agricultura ’\/ ‘j""{‘ Pagina 1 de 5




no local de trabalho.

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Minimo, Médio ¢ Méximo
tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam .superiores aos limites de | Méaximo
tolerdncia fixados neste Anexo. :

13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e Méaximo
insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho.

14 Agentes Biologicos Médio e Maximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagfio ou neutralizagio da insalubridade determinard a cessa¢do do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio. de trabalhos perigosos estabelecidos péla NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagdes ionizantes) assegura a percepgdo de adicional de periculosidade de 30%
sobr= o salario-base do trabathador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operacdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades e Operagbes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre

. “Instrugdo para Elaboragio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagio de atividades e operagBes perigosas
com radiagdes jonizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagdes qualitativas através de inspe¢des dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagSes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagdes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda. =

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas em 9 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria do Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Abastecimento: Secretaria e Central Municipal de Abastecimento (CEMA).

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria do Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Secretaria: descritas as atividades do pessoal da Manutengdo Rural e Veterinarios do Grupo SIM (Servigo de
Inspe¢do Municipal).

CEMA (Central Municipal de Abastecimento): Galpdo de alvenaria coberto com telhas de chapa de zinco
onduladas, iluminag&o natural e artificial e ventilagdo natural exaustora.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Na CEMA existem os cargos de coletor de lixo (fun¢do de apoio ao controle geral da Central), Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Postura, Agente Administrativo, Pintor (fungfo de apoio ao controle geral da Central) e
Diretor da CEMA.

Na Manutengdio Rural encontram-se os cargos de Auxiliar de Servigo, Motorista, Operador de Maquina,
Apontador, Capineiro, Chefe de Segdo.

No Grupo SIM (Sistema de Inspegdo Municipal) os cargos de interesse na caracterizagéo de insalubridade € o de
Veterinario. /

. . f
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6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Veterindrio (Grupo SIM)

Fiscalizar produtos de origem animal como queijo, abate de suinos e aves, mel e pescado. Orientar produtores
quanto as boas préticas de produgdo de derivados de leite e carne.

6.4. Auxiliar de Servigo (Manutengiio Rural) . -

Realizar servigos de Capina, rogada, ajudar a retirar obstdculos como pedra e tocos no caminho das méquinas,
fazer massa de cimento e cal, assentar manilhas, adentrar em cdrregos, realizar servigos de servente de pedreiro.
6.5. Motorista (Manutenciio Rural)

Dirigir caminhZo basculante. ' : o

6.6. Operador de Mdquina (Manuteng¢io Rural)

Operar a “Patrol” na manutengdo de estradas, trator de esteira e ps-carregadeira.

6.7. Chefe de Se¢iio (Manutenc¢iio Rural) )

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos diversos servigos, controlar pessoal, agendamento de servigos proprios e
terceirizados. _

6.8. Capineiro (Manutencio Rural)

Realizar servicos de Capina, rogada, ajudar a retirar obsticulos como pedra e tocos no caminho das maquinas,
fazer massa de cimento e cal, assentar manilhas, adentrar em corregos, realizar servigos de servente de pedreiro,
aplicar glifosato no controle do mato nas beiradas de estrada. Rogar mato com rogadeiras costais e utilizam moto-
serra quando necessario, quebrar pedra de mao para torna-las passiveis de cascalhamento de estradas rurais.

6.9. Coletor de Lixo (fungiio de apoio na CEMA)

Apoiar os trabalhos de funcionamento da CEMA no controle geral.

* 6.10. Auxiliar Administrativo (CEMA)

Realizar o controle tributario e emitir nota fiscal.

6.11. Fiscal de Postura (CEMA)

Realizar o controle tributario e emitir nota fiscal.

6.12. Agente Administrativo (CEMA)

Dar apoio administrativo nas atividades desenvolvidas de controle tributério e emissio de nota fiscal.

6.13. Pintor (funcdio de auxiliar administrativo)

Dar apoio aos trabalhos de funcionamento da CEMA.

6.14. Diretor da CEMA

Administrar as atividades da Central Municipal de Abastecimento, através do planejamento, organizagio, dire¢do e
controle dos materiais, pessoal direto e indireto.

~,

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao ha o fornecimento regular de equipamentos de protegio individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Naio ha.

9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE
9.1. AGENTES FISICOS

9.2. Ruido
Os funciondrios da Manuten¢io Rural que ocupam os cargos de Operador de Méquina, Capineiros que
executam os trabalhos de corte de mato com rocadeiras costais, estio expostos a ruidos continuo ou

intermitente, de modo habitual e permanente, acima de 87dB(A), caracterizando a insalubridade de grau
médio, a medi¢fio realizada em 2002 ficou entre 90 e 94,7 dB(A):

- A medigdo do ruido foi realizada em 2002, pela empresa Shimet Assessoria e Consultoria, Seguranga, Higiene e

Medicina do Trabalho Ltda. Poitanto, seré necessaria a medigéo do agente em questio em momento oportuno.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 1 (LIMITES

.DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENT. E) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho

de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas
na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977: para uma jornada de trabalho de 6h o ruido mdéximo permitido é de
87dB(A).

V]
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9.3. AGENTES QUIMICOS

o~

Os funciondrios que ocupam os cargos de Capineiro preparam caldas ou fazem aplicacées de agrotéxicos de
modo habitual e permanente, utilizando produtos classificados como téxico para a saide humana pela
Anvisa, caracterizando a insalubridade de grau médio.

Y

A fundamentag@o legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras. (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagbes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

FOSFORO

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (Diclorodifeniltricloretano), DDD (Diclorodifenildicloretano),
Metoxicloro (Dimetoxideifeniltricloretanc), BHC (Hexacolreto de Benzeno) e seus compostos e Isémeros.

Emprego de defensivos derivados do dcido-carbénico.

Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromdticos (homdlogos da anilina). (dnalogia como glifosato)
(destaque nosso)

Emprego de cresol, naftaleno e derivados téxicos.

9.4. AGENTES BIOLOGICOS

Os funciondrios que ocupam os cargos de Veterindrio do Grupo SIM (Sistema de Inspecio Municipal)
mantém contato ‘'de modo habitual ¢ permanente com sangue, secrecdes e excrementos de animais,
caracterizando a insalubridade de grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise est4 descrita no Anexo 14 (Agentes
Biol6gicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagcdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

Y :
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-estabulos e cavalaricas; e
-residuos de animais deteriorados.

10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS '
Nio aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
N#o aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Nio aplicavel.

10.4. ELETRICIDADE
Nio aplicavel.

11. CONCLUSAO

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

Os funcionarios da Manutengdo Rural que ocupam os cargos de Operador de Maquina, Capineiros que executam
os trabalhos de corte de mato com rogadeiras costais, Capineiros que aplicam agrotéxicos (glifosato), desde que as
atividades citadas sejam executadas de modo constante, habitual e permanente.

Veterinarios do Grupo SIM (Sistema de Inspe¢@o Municipal).

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 5 (cinco) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excegio desta ultima que segue datada e assinada,

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

)

AMAURY BORGES FERNANDES
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-MG 46.917

CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL
Médico do Trabalho
CRM-MG 37415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carijds, 45 — Pouso Alegre, MG '
CNPJ 18.675.983/0001 — 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administragiio: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
L TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
(SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Jjunho de 1978, as condigdes de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagSes ionizantes ou substancias radioativas estio descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condigdes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessio de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidaczo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragdes posteriores;

» Decreto 3.0&8, de 6 de maio de 1999 ¢ alterac;ées-i)osteriores;

» Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 ¢ alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes proprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou no as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) ndo possui o beneficio
da aposentadoria especial.

.,

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacées Insalubres)

Anexo Atividades ou opera¢fes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
INESMO anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposigdo ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2. :

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerdncia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condi¢Bes hiperbaricas. Méximo

7 RadiagGes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspecdo realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspe¢des | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no | Médio

' local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | Médio

no local de trabalho.
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11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Minimo, Médio e Maximo
tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Maximo
tolerancia fixados neste Anexo. )
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e Méximo
insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabatho. |-
k 14 Agentes Biologjcos Y Médio e Maximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagfio ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagéo do
pagamento do adicional respectivo. . -

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagSes ionizantes) assegura a percepeao de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instru¢io para Elaboragdo de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagéo de atividades e operag3es perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagdo de atividades e operagSes perigosas
com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagSes qualitativas através de inspe¢des dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagBes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 ¢ 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagGes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

T,

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA -

Visitas realizadas no periodo de 14 a 15 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo: Teatro Municipal e Praga Municipal de Esporte.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Teatro Municipal: Edificagdo de alvenaria com revestimentos em madeira, forro de madeira, iluminagdo artificial
de trabalho e espetaculo, instalagSes elétricas diversas.

Praca Municipal de Esportes: drea com quadra coberta, duas piscinas e um estadio municipal.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

No Teatro municipal ha os cargos de Eletricista (fungdo de Técnico de Som e Luz) e Auxiliar Administrativo
(fungdo de Técnico de Som ¢ Luz).

Na Praga de Esportes os cargos que merecem atengfo quanto aos critérios insalubridade sdo os de Auxiliar de
Servigos, Pedreiro (desempenhando a fungéo de auxiliar de servicos), Jardineiro (fungdo de auxiliar de servigos),
Auxiliar de servigo (4rea externa), auxiliar de servigo (4rea interna), Pintor e Eletricista.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Eletricista (fungfio de Técnico de Som e Luz do Teatro Municipal)

Controlar o sistema de som e luz do teatro municipal e fazer reparos em rede elétrica, incluindo a chave
seccionadora de energia elétrica.
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6.4. Auxiliar Administrativo (fun¢io de Técnico de Som e Luz do Teatro Municipal)

Controlar o sistema de som e luz do teatro municipal e fazer reparos em rede elétrica, incluindo a chave
seccionadora de energia elétrica.

6.5. Auxiliar de Servigos (Praga de Esportes)

Fazer limpeza de banheiros dos funcionarios e publicos e limpeza geral dos recintos do ginasio de esportes.
6.6. Auxiliar de Servigos (Praga de Esportes)

Realiza o tratamento de piscinas, a limpeza geral, a capina, a aplicagdo de glifosato para controle do mato.
6.7. Eletricista (funco de auxiliar de servico na Praga de esporte)

Fazer corte de grama do Estadio Municipal, pequenos reparos de obras civis e caia¢jo.

6.8. Pintor (Praga de Esporte)

Fazer caiagdo e pintura, utilizando solventes aromaticos.

6.9. Salva-Vidas (Praca de Esporte)

Guardar a vida do publico que freqiienta as piscinas da praga de esporte.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo ha o fornecimento regular de equipamentos de prote¢do individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Nio ha.

9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE
9.1. AGENTES FiSICOS

Naéo ha.

9.2. AGENTES QUIMICOS

Os funciondrios da Praga de Esporte, cujo cargo é o de Auxiliar de Servicos e Jardineiro, que tratam as
piscinas com produtos quimicos, estio em contato de modo habitual e permanente com hipoclorito de cilcio
(70%), caracterizando a insalubridade em grau médio. A caracterizagfio se aplita somente as pessoas que

desenvolvem a atividade de modo constante, nido sendo caracterizada a insalubridade para pritica da
atividade de modo eventual. : :

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres e
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta rela
quimicos constantes dos Anexos 1] e 12.

m decorréncia de
cdo as atividades ou operagbes com os agentes

OPERACOES DIVERSAS

Fabrica¢do e manuseio de dlcalis cdusticos. (grifo nosso)

O Pintor da Praca de Esporte nio permanece em contato de modo habitual e permanente com
hidrocarbonetos aromiticos solventes de tintas e vernizes e em limpeza de pecas (materiais de pintura),
portanto nio caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13
(Agentes Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977:
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Relagdo das atividades e operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta rela¢do as atividades ou operagbes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Os funcionérios que écupam o cargo de Auxiliar de Servico, que executam a li?npeza dos banheiros piblicos
da Praca de Esporte e Estddio Municipal, nfio entram em. contato com material infecto-contagioso de modo
habitual e permanente, portanto, nfio caracterizando a insalubridade de grau médio.

A fundamentacdo legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14
(Agentes Biologicos) da NR-15, da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

(grifo nosso)

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da savide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);
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10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Nio aplicavel. o

10.2. EXPLOSIVOS
Nao aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Nio aplicavel.

10.4. ELETRICIDADE

O Eletricista e o Auxiliar Administrativo que desempenham as atividades de Técnico de Som e Luz no
Teatro Municipal, estdo expostos de modo intermitente aos riscos de choque elétrico, quando executam

manutengio elétrica, mas ndo se caracteriza a periculosidade por ndo ser as instalacdes pertencentes ou
equiparar-se aquelas de sistemas elétricos de poténcia.

A fundamentagio legal baseia-se nos termos do Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986, pois ndo se trata de
Sistema Elétrico de Poténcia. Segundo a NBR 5460 o sistema elétrico de Doténcia integra a geragdo, transmissdo
(transporte), distribuigdo e medi¢éo da energia elétrica inclusive (que faz parte da distribui¢cdo).

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14-1 0-86)
QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO

ATIVIDADES . AREA DE RISCO
1. Atividades de construgéo, operagédo e 1. Estruturas, condutores e equipamentos de linhas
manutengéo de redes de linhas aéreas de alta aereas de transmisséo, subtransmisséo e distribuigao,
e baixa tensées integrantes de sistemas incluindo plataformas e cestos aéreos usados para
elétricos de poténcia, energizadas, mas com execugéo dos trabalhos. ..
possibilidade de energizagéo, acidental ou por | Pétio e salas de operagéo de subestagies.
falha operacional, incluindo: Cabines de distribuigéo.
1.1. Montagem, instalagdo, substituicao, ' Estruturas, condutores e equipamentos de redes de tragéo
conservagéo, reparos, ensaios e testes de | elétrica, incluindo escadas, plataformas e cestos aéreos
verificagédo, inspegéo, levantamento, usados para execugéo dos trabalhos.

superviséo e fiscalizagéo; fusiveis,
condutores, péra-raios, postes, torrdes,
chaves, muflas, isoladores,
transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tens&o, religadores,
seccionalizadores, Carrier (onda
portadora via linhas de transmiss&o),
cruzetas, relé e brago de iluminagéo
pablica, aparelho de medigao gréfica,
bases de concreto ou alvenaria de torres,
postes e estrutura de sustentagéo de
redes e linhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas.
Corte e poda de 4rvores.
Ligagbes e cortes de consumidores.
Manobras aéreas e subterréneas de
redes e linhas.
Manobras de subestagéo.
Testes de curto em linhas de transmissao.
Manutengéo de fontes de alimentagéo de
sistemas de comunicagéo.
Leitura em consumidores de alta tensao.
Aferi¢do em equipamentos de alta -
medigé&o.

. Medidas de resisténcia, lancamento e

aw
hwh

i e
©® NSO

=
-
(=]

instalag&o de cabo contra-peso.
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1.11. Medidas de campo elétrico, radio,
interferéncia e correntes induzidas.

1.12. Testes elétricos em instalagées de
terceiros em faixas de linhas de
transmisséo (oleodutos, gasodutos, efc.).

1.13. Pintura de estruturas e equipamentos.

1.14. Verificagdo, inspegéo, inclusive aérea,
fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdo de servigos técnicos..
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11. CONCLUSAO

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

Os auxiliares de servigo que executam trabalhos de limpeza de piscinas de modo habitual e permanente, néo sendo,

pois, caracterizada a insalubridade para trabalhos eventuais.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 6 (seis) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com exce¢do desta ultima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

P

AMAURY BORGES FERNANDES
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-MG 46.917

CARLOS EDUA MIZAEL
Meédico do Trabalho
CRM-MG 37.415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carijos, 45 ~ Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 - 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administragéo: 2009/201 2
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
(SECRETARIA. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ACAO REGIONAL)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigBes de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e opera¢des com explosivos e inflaméveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagGes ionizantes ou substancias radioativas estio descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condi¢es de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.3 69,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concesséo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagao das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213, de 24 de Jjulho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragdes posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 ¢ alteragdes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e altera¢des posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préprios da Unigo, Distrito Federal, Estados e Municipios podefi adotar ou néo as diretrizes

do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) ndo possui o beneficio
da aposentadoria especial. ' ' |

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador . Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados Médio
nos itens 2 ¢ 3 do Anexo 2.
3 Exposigdo ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2.
4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.
5 Niveis de radiacdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Méximo ‘
de tolerdncia fixados neste anexo.
6 Trabalho sobre condiges hiperbéricas. Miximo
7 Radiag8es ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspeg@o realizada no local de trabalho.
8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegSes | Médio
realizadas no local de trabaiho.
9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no | Médio
local de trabalho.
L. . . . . . . /7 L.
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10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | Médio
no local de trabalho.

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Minimo, Médio e Méximo
tolerdncia fixados no Quadro 1. .

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Maximo

tolerancia fixados neste Anexo. -
\

13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas | Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho.

14 Agentes Bioldgicos | Médio e Méximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessacdo do
pagamento do adicional réspectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiages ionizantes) assegura a percep¢do de adicional de periculosidade de 30%
sobre o saldrio-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre

““Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre

“Instrucdo para Elaboragio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE). Para caracterizagio de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412(86. Para caracterizagdo de atividades e operag8es perigosas
com radiages ionizantes ou substancias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagdes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionérios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliages quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normras Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagSes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda. -

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visita realizada em 10 de setembro de 2009, nas dependéncias do Mercado Municipal.
5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO "

5.1. SECRETARIA
Secretaria do Desenvolvimento Econémico, A¢do Regional ¢ Turismo.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Mercado Municipal: Galpio tipo industrial que abriga o comércio varejista de produtos artesanais,
industrializados e hortifrutigranjeiros do municipio.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

No Mercado Municipal sdo encontrados os cargos de Capineiro (desempenhando a fungio de auxiliar
administrativo), Auxiliar de Servigo, Gari (fungo de auxiliar de Servigo).

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

'6.3. Capineiro (fungfio de auxiliar administrativo no Mercado Municipal)

Executar servigos de controle de materiais ¢ de pessoas.
6.4. Auxiliar de Servico (Mercado Municipal)
Lavar banheiros publicos, passar pano e varrer o piso.
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6.5. Gari (funcfo de auxiliar de servigos)
Varrer e passar pano no piso.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nio ha o fornecimento regular de equipamentos de prote¢io individual (EPI). -

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
Nio ha.
9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FISICOS

Nio ha.

9.2. AGENTES QUIMICOS

Nio ha.

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Os Auxiliares de servigo que limpam os banheiros piiblicos mantém contato de modo habitual e permanente
com material infecto-contagioso, caracterizando a insalubridade em grau médio. Para trabalhos eventuais
de limpeza de banheiros piiblicos nio se caracteriza a insalubridade.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembrode 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes -bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
(grifo nosso)

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinac@o e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da sailde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Nio aplicavel.

102, EXPLOSIVOS

Nao aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
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Nio aplicavel.

104. ELETRICIDADE
Nio aplicavel.

11. CONCLUSAO
Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:
Auxiliar de Servico do Mercado Municipal que executam a limpeza dos banheiros publicos de modo constante,

habitual e permanente.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico, composto de 4 (quatro) laudas, impressas somente no anverso e rubricadas,
com excegdo desta Gltima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

AMAURY BORGES FERNANDES CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL

Engenheiro de Seguranga do Trabalho ' MEdico do Trabalho
CREA-MG 46.917 CRM-MG 37.415
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LAUDO _TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
(SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCTAL E CIDADANIA)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condi¢des de
insalubridade estio descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Opera¢des Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos ¢ inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substdncias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de

- abril de 2003. As condigdes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,

de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

» Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragGes posteriores;

» Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e altera¢Ges posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préprios da Unigo, Distrito Federal, Estados ¢ Municipios podem adotar ou nio as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre JPREM) nio possui o beneficio
da aposentadoria especial. '

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador : Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
toleradncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mesImo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados { Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2. )

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerdncia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condi¢Bes hiperbéricas. Miéximo

7 Radiagdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspegdo realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecfo realizada no | Médio
local de trabalho.
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10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspec¢do realizada | Médio
no local de trabalho. ‘

11 Agenfes quimicos cujas concentragfes sejam superiores aos limites de | Minimo, Médio e M4ximo
tolerdncia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Méximo
tolerdncia fixados neste Anexo. -

R ¢ . . P
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas | Minimo, Médic ¢ Méximo
insalubres em decorréncia de inspegio realizada no local de trabalho.

14 Agentes Biolégicos ~ | Médio e Maximo
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Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagGes ionizantes) assegura a percepgio de adicional de periculosidade de 30%
sobre o saldrio-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragao deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagles Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre

“Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre

“Instrugdo para Elaboragdo de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas
com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagSes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funciondrios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagBes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagdes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Segurang¢a, Higiene e Medicina do Trabatho Ltda. -

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas no periodo de 1 a 17 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria do Desenvolvimento
Social e Cidadania: Albergue Municipal, Centro de Reeducagio Municipal (CREM), Coordenadoria de Apoio a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (COADE) e Sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Albergue Municipal: galpio de alvenaria com estrutura metilica, telhado de chapa de zinco, ventilagio natural e
for¢ada através de ventiladores, iluminacéo natural e artificial.

CREM (Centro de Reeducac¢io Municipal): edificagio em alvenaria, utilizando uma residéncia comum, ¢com
problemas estruturais para abrigar criangas e adolescentes.

COADE (Coordenadoria de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia): Salas de alvenaria aproveitando
estrutura adjacente ao almoxarifado central.

Sede da Secretaria: edificagdo residencial que abriga os servigos administrativos de cadastros de pessoas
portadoras de deficiéncia, doagéo de cestas-bésicas e recambiamento de andarilhos.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE

6.1. DENOMINACAO DO CARGO

No Albergue, os cargos que se destacam como insalubres sdo: Auxiliar de Servigo, Plantonista de Albergue,
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Vigilante (noturno).

No CREM (Centro de Reeducagio Municipal) o cargo que poderia caracterizar a insalubridade é o de Auxiliar de
Enfermagem. “

Na COADE (Coordenadoria de Apoio 4 Pessoa Portadora de Deficiéncia) ndo ha cargos que possam caracterizar a
insalubridade.

)
Na Sede da Secretaria os cargos passiveis de caracterizagdo de insalubridade s3o os de Chefe do Recambiamento,
Agente Administrativo do Recambiamento e Motorista do Recambiamento.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Auxiliar de Servico (Albergue Municipal) .

Executar a limpeza geral do albergue, incluindo banheiros, roupa de cama, quartos, entrando em contato com
fezes, urinas e secregdes de portadores de doengas infecto-contagiosas.

6.4. Plantonista de Albergue (Albergue Municipal)

Receber pessoas, encaminhar para banho, podendo auxiliar o banho do usuério, encaminhar para quartos, servir
comida, café-da-manhd, mantendo contado direto com os usudrios.

6.5. Vigilante (somente o vigilante do periodo noturno do albergue)
Coordenar entrada e saida do albergue, cuidar do patriménio, sendo que o vigilante do periodo noturno recebe e

“encaminha os usudrios todos os aspectos.

6.6. Auxiliar de Enfermagem (CREM)

Cuidar das medicagdes e higiene das criangas, acompanhar consultas e medicagédo fora do centro, fazer curativos
emergenciais.

6.7. Chefe de Recambiamento (Sede da Secretaria)

Fazer fichas-das pessoas que procuram o servigo de recambiamento e conduzi-las até 6nibus, entrando em contato
direto com os usuarios.

6.8. Agente Administrativo (funcfio de agente de recambiamento)

Farer fichas das pessoas que procuram o servigo de recambiamento e conduzi-las até onibus, entrando em contato
direto com 0s usuadrios.

6.9. Motorista (Recambiamento)

Conduzir pessoas para internagdo em clinicas especiais, levar pessoas para albergue, conduzir Assistente Social
para visitas, executar trabalhos burocraticos e recolher andarilhos para o albergue.

-

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o ha o fornecimento regular de equipamentos de protegdo individual (EPI).
8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
Nao ha.

9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE
9.1. AGENTES FiSICOS

Nio ha.

9.2. AGENTES QUIMICOS

Naio ha.

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

" No Albergue Municipal, os funciondrios que ocupam os cargos de Auxiliar de Servico, Plantonista de

Albergue, no Centro de Reeducagiio Municipal (CREM) o funciondrio que ocupa o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, na sede da Secretaria as pessoas que ocupam os cargos de Chefe de Recambiamento, Agente
Administrativo (que desempenha a fung¢fio de recambiamento) e Motorista, mantém contato de modo
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habitual e permanente com pessoas portadoras de doencas infecto-contagiosas ou . material destes,
caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Bioldgicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

- )

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagBes em contato permanente com pacientes. animais ou com material infecto-contagiante, em:

(grifo nosso)

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados),

10. AVALIA,QGES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Naéo aplicével.

10.2. EXPLOSIVOS
Nio aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
N3o aplicavel.

10.4. ELETRICIDADE
Nio aplicavel.
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11. CONCLUSAO
Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

No Albergue Municipal os funcionarios que ocupam os cargos de Auxiliar de servico e Plantonista de Albergue.
No CREM (Centro de Reeducagio Municipal) os funciondrios que ocupam o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Na Secdo de Recambiamento, os funciondrios que ocupam os cargos de Chefe de Recambiamento, Agente
administrativo (que exerce a fungdo de agente de recambiamento) e motorista.

»
»
Fy
»
»
»
.
-
"
-
g

12. ENCERRAMENTO

‘Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 5 (cinco) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excegdo desta Ultima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

et

AMAURY BORGES FERNANDES ' CARLOS EDUARI}O ASCHAR MIZAEL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Médico do Trabalho
CREA-MG 46.917 \ CRM-MG 37.415
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E_PERICULOSIDADE DO TRABALHO
(SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA).

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condi¢des de
insalubridade estéio descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigdes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas estio descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condi¢des de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,

"de 20 de setembro de 1985 ¢ seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidacio das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213,de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

»> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragSes posteriores;

» Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragSes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou ndo as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (TPREM) n3o possui o beneficio
da aposentadoria especial. : : -

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operacées que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do |:
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerdncia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
toleréncia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagSes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Méaximo
de tolerdncia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condi¢Ses hiperbéricas. Miéximo

7 Radiagbes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio

inspecdo realizada no local de trabalho.

8 VibragOes consideradas insalubres em decorréncia de inspecdes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecio realizada no | Médio
local de trabatho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | Médio
no local de trabalho.

=2
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11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Minimo, Médio e Maximo
tolerancia fixados no Quadro 1. ]
12 Poeiras minerais cujas concentra¢des sejam superiores aos limites de | Maximo
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas | Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho.
14 Agentes Bioldgicos . : Médio e Méaximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagGes ionizantes) assegura a percepcéo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades e OperagBes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instru¢do para Elaboracio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagGes perigosas ligadas ao setor de energia

-elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagdo de atividades e operagSes perigosas

com radia¢8es ionizantes ou substéncias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagGes qualitativas através de inspe¢Ges dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagGes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatdrio técnico de avaliagSes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas no periodo de 1 a 17 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria do Desenvolvimento
Social e Cidadania: Albergue Municipal, Centro de Reeducagdo Municipal (CREM), Coordenadoria de Apoio a

~ Pessoa Portadora de Deficiéncia (COADE) e Sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Albergue Municipal: galpdo de alvenaria com estrutura metélica, telhado de chapa de zinco, ventilacdo natural e
forgada através de ventiladores, iluminagao natural e artificial.

CREM (Centro de Reeduca¢do Municipal): edificagio em alvenaria, utilizando uma residéncia comum, com
problemas estruturais para abrigar criangas e adolescentes.

COADE (Coordenadoria de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia): Salas de alvenaria aproveitando
estrutura adjacente ao almoxarifado central. _

Sede da Secretaria: edificacdo residencial que abriga os servigos administrativos de cadastros de pessoas
portadoras de deficiéncia, doag3o de cestas-basicas e recambiamento de andarilhos.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

. No Albergue, os cargos que se destacam como insalubres sfo: Auxiliar de Servigo, Plantonista de Albergue,

Cuidador Social e Vigilante (noturno).

No CREM (Centro de Reeducagio Municipal) o cargo que poderia caracterizar a insalubridade ¢ o de Auxiliar de

Enfermagem. S

= -
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- Na COADE (Coordenadoria de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia) ndo ha cargos que possam caracterizar a

insalubridade.

Na Sede da Secretaria os cargos passiveis de caracterizagio de insalubridade sio os de Chefe do Recambiamento,
Agente Administrativo do Recambiamento e Motorista do Recambiamento.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS .
A
6.3. Auxiliar de Servigo (Albergue Municipal)
Executar a limpeza geral do albergue, incluindo banheiros, roupa de cama, quartos, entrando em contato com
fezes, urinas e secregBes de portadores de doencas infecto-contagiosas.
6.4. Assistente Social (Albergue Municipal)
Realiza entrevistas com o morador de rua verificando em primeiro lugar as necessidades (médico, documentagio
ou recambiamento), atendendo em média 20 pessoas por dia. -
6.5. Cuidador Social (Albergue Municipal)

Atendimento aos usuarios fornecendo orientagdes e encaminhamentos necessarios e acolhida na rede sécio
assistencial.

6.6. Plantonista de Albergue (Albergue Municipal)

Receber pessoas, encaminhar para banho, podendo auxiliar o banho do usudrio, encaminhar para quartos, servir
comida, café-da-manha, mantendo contado direto com os usuarios.

6.7. Vigilante (somente o vigilante do periodo noturno do albergue)

Coordenar entrada e saida do albergue, cuidar do patriménio, sendo que o vigilante do periodo noturno recebe e

- encaminha os usuarios todos os aspectos.

6.8. Auxiliar de Enfermagem (CREM)

Cuidar das medicagdes e higiene das criangas, acompanhar consultas e medicagdo fora do centro, fazer curativos
emergenciais.

6.9. Chefe de Recambiamento (Sede da Secretaria)

Fazer fichas das pessoas que procuram o servigo de recambiamento e conduzi-las até 6nibus, entrando em contato
direto com os usuarios.

6.10. Agente Administrativo (funcio de agente de recambiamento)

Fazer fichas das pessoas que procuram o servi¢o de recambiamento e conduzi-las até onibus, entrando em contato
direto com os usudrios.

6.11. Motorista (Recambiamento)

Conduzir pessoas para internag4o em clinicas especiais, levar pessoas para albergue, gonduzir Assistente Social
para visitas, executar trabalhos burocraticos e recolher andarilhos para o albergue.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

. Nao hé o fornecimento regular de equipamentos de prote¢do individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
Nio ha.
9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

Nio ha.

9.2. AGENTES QUIMICOS
N3o ha.

~9.3. AGENTES BIOLOGICOS

No Albergue Municipal, os funcion4rios que ocupam os cargos de Auxiliar de Servico, Plantonista de
Albergue, Assistente Social e Cuidador Social. No Centro de Reeducacio Municipal (CREM) o funcionario
que ocupa o cargo de Auxiliar de Enfermagem. Na sede da Secretaria as pessoas que ocupam os cargos de
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de Recambiamento, Agente Administrativo (que desempenha a fun¢io de recambiamento) e Motorista,
mantém contato de modo habitual e permanente com pessoas portadoras de doengas infecto-contagiosas ou
material destes, caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentag&o legal que caracteriza a insalubridade nos casos em anélise estd descrita no Anexo 14 (Agentes
Biologicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagéo

quali‘ativa. -

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
(grifo nosso)

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da savide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,

.bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Néo aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
Néo aplicével.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Nio aplicavel.

10.4. ELETRICIDADE
Nao aplicavel.

3
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11. CONCLUSAO N

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

No Albergue Municipal os funcionarios que ocupam os cargos de Auxiliar de servigo Cuidador Social, Assistente
Social e Plantonista de Albergue.

No CREM (Centro de Reeducagdo Municipal) os funcionarios que ocupam o cargo de Auxiliar de Erifermagem.

Na Segdo de Recambiamento, os funciondrios que ocupam os cargos de Chefe de Recambiamento, Agente
administrativo (que exerce a fungdo de agente de recambiamento) e motorista.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico, composto de 5 (cinco) laudas, impressas somente no anverso e rubricadas,
com exce¢do desta ultima que segue datada e assinada.

Esse laudo atualiza e substitui o anterior com data de 08 de abril de 2010.

Pouso Alegre, 15 de maio de 2013

FRANCISCO ELOI FILHY,
IWécnico de Seguranga do TraWalho
Reg21/01103-4 Mtb

CARL®S ALBERTO FERNANDES
Técnico de Seguranca do Trabalho
Reg. 21/00258-6 Mtb
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carjjds, 45 ~ Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 - 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administragdo: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
: TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E

MEIO AMBIENTE)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8§ de Jjunho de 1978, as condi¢des de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estio descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
Seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamdveis. As atividades e operagdes

_perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas estio descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de

abril de 2003. As condiges de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagio das
Leis do Trabatho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213,de 24 de julho de 1991 e alteragtes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragGes posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragGes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime- geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes proprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou no as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) nio possui o beneficio
da aposentadoria especial. )

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)

Auexo Atividades ou operacses que exponham o trabalhador o Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mMesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerdncia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerancia fixados nos Quadros 1 ¢ 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3,751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Maximo
de tolerancia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condigdes hiperbaricas. Miximo

7 RadiagBes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspecdo realizada no local de trabalho.

8 VibragBes consideradas insalubtes em decorréncia de inspe¢Bes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no | Médio
local de trabalho.
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10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspe¢do realizada | Médio : j
no local de trabalho.

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e Maximo
tolerancia fixados no Quadro 1. -

12 Poeiras minerais cujas concentragSes sejam superiores aos limites de | Méximo
tolerancia fixados neste Anexo. -

13 Atividades ou operagées, envolvendo agentes quﬁnicos, consideradas | Minimo, Médio e M4ximo
insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho.

14 Agentes Bioldgicos _ Médio e Maximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo. o

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiaces ionizantes) assegura a percepedo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operacdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e Seus anexos, que versa sobre
. “Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrucdo para Elabora¢do de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagdes qualitativas através de inspegSes dos locais de trabalho e das atividades dos
funciondrios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagBes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagbes, realizado no ano de 2002 pela“empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda. ‘

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

S. CARACTERIZAGCAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Meio Ambiente.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL
Parque Zoobotinico: irea de preservagdo ambiental destinada & visitagdo publica contemplando casas de

vegetacdo, viveiros de mudas, escritério administrativo, viveiros de aves, répteis e mamiferos, jaulas de felinos,
orquidario, diversas areas de convivio e banheiros piblicos

Departamento de Transito: vias publicas, barracio de armazenagem de equipamentos e materiais de consumo,
almoxarifado localizado na edificagdo que abriga a sede do escritorio do Departamento de Transito.

Secfio de Pragas e Jardins: almoxarifado e refeitério num tinico ambiente e frentes de trabalho pelas vias piblicas
da cidade.

Aeroporto Municipal: Edificagdes do aeroporto, pista e torre de controle.

* Terminal Rodovigrio: irea de convivio, permissionarios (todos, incluindo guichés de venda de passagens) e
embarque e desembarque de passageiros. -

Fiscalizacio de Obras e Postura: Edificagdo onde se encontra o controle administrativo e todos os

estabelecimentos e obras do municipio. A edificagdo ¢ vizinha a0 patio de recreagdo da Escola Estadual “Prof,

Joaquim Queiroz”, que gera um ruido intenso que prejudica os trabalhos administrativos da F iscalizagdo de Obras
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e Postura, necessitando de uma dosimetria de ruido durante a jornada de 6h de trabalho.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE

6.1. DENOMINACAO DO CARGO

No Farque Zooboténico, os cargos que mereceram atengido quanto aos aspectos de insalubridade foram os de
Veterinario, Bi6logo, Engenheiro Agronomo, Auxiliar de Tratador, Coletor (que desempenha a funco de auxiliar
de tratador, Jardineiro (que desempenha a fung¢do de auxiliar de tratador), Tratador, Jardineiro (que desempenha a
fungdo de tratador), Gari (que desempenha a fungdo de auxiliar de servigo), Jardineiro (que desempenha a funcéo
de auxiliar de servigo), Auxiliar Administrativo (que desempenha a fungdo de auxiliar de servigo) e Auxiliar de
Servigo (que faz preparo e aplicagdo de calda de agrotéxicos).
No Departamento de Transito os funcionérios que ocupam os cargos de Letrista, Auxiliar de Pedreiro, Coletor de
Lixo, Auxiliar de Servigo e Motorista estdo expostos a agentes insalubres, especificamente a agentes quimicos
agressivos.

Na Secédo de Pragas e Jardins os funcionérios que ocupam os cargos de Jardineiro (fungdio de tratorista), Pintor,
Pedreiro, Jardineiro (fungdo de servente de pedreiro), Capineiro (fungdo de servente de pedreiro), jardineiro e
Capineiro merecem atengdo quanto aos trabalhos em situa¢des de risco.

No Aeroporto Municipal, Departamento de Trénsito, existem o cargo de Vigilante, Auxiliar de Servigo,
Controlador de Voo, Eletricista, Capineiro e Chefe de Secio.

" No terminal Rodovidrio hd os cargos de Auxiliar administrativo, Coletor (desvio de fungio como auxiliar de

servigo), Gari (desvio de fungdo com auxiliar de servigo), Auxiliar de Servigo, Capineiro (desvio de fungdo como
auxiliar de servigo), Fiscal de Rodoviéria, Chefe de Terminal, Vigilantes.

Na Fiscaliza¢@io de Obras e Posturas encontram-se os cargos de Diretor de Departamento, Fiscais de Obras, Fiscais
de Postura, Motorista e uma Se¢do de Apreensdo de Animais de Grande Porte, cuja lotagéo & composta por um
Chefe de Apreensdo de Animais ¢ um Capineiro (fungdo de auxiliar de apreensdo). Nessa ultima se¢do caracteriza-
se atividade insalubre.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Veterindrio (Parque Zoobotéinico)
Controlar e tratar a satide dos animais, realizar curativos, pequenas cirurgias, aplicacio de medicamentos orais e
injetaveis e receitar medicamentos.

6.4. Bidlogo (Parque Zoobotinico)

Montar a dieta e acompanhar alimentagdo dos animais, entra em contato direto com os animais, principalmente
com urina e fezes.

6.5. Engenheiro Agronomo (Parque Zoobotinico)

Preparar substrato para plantio de mudas, acompanhar plantio de mudas e preparar calda de agrotéxicos.

6.6. Auxiliar de Tratador (Parque Zooboténico) o

Auxiliar tratador na limpeza de recintos e alimentar os animais.

6.7. Coletor (desempenha a fungio de auxiliar de tratador no Parque Zoobotinico)

Auxiliar tratador na limpeza de recintos e alimentar os animais.

6.8. Jardineiro (desempenha a fungfio de auxiliar de tratador no Parque Zoobotinico)

Auxiliar tratador na limpeza de recintos e alimentar os animais.

6.9. Tratador (Parque Zoobotanico)

Fornecer alimentagdo aos animais, entrando em contato com eles.

6.10. Jardineiro (que desempenha a fungdo de tratador no Parque Zoobotinico)

Fornecer alimentagcdo aos animais, entrando em contato com eles.

6.11. Gari (desempenhando a fungfio de auxiliar de servigo no Parque Zoobotanico)

Limpeza geral do escritério, cozinha, copa, banheiro de funcionarios e banheiro publico.

6.12. Jardineiro (desempenhando a fun¢fio de auxiliar de servigo no Parque Zooboténico)

Realizar limpeza nos banheiros pablicos do parque.

6.13. Auxiliar Administrativo (desemperhando a funcdo de auxiliar de servigo no Parque Zoobotanico)
Realiza limpeza nos banheiros pablicos do parque.

6.14. Jardineiro (Parque Zooboténico)

Aplicar agrotéxicos, limpeza de viveiros e preparo de terras.

6.15. Auxiliar de Servi¢o (Parque Zooboténico)

Preparar calda de agrotoxico e fazer sua aplicagio.

6.16. Letrista (Departamento de Transito) ‘

Confeccionar placas de trénsito utilizando tintas com solventes aromaticos, limpeza de ferramentas com gasolina,

?
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aguarras ou thinner.

6.17. Auxiliar de Pedreiro (fun¢do de auxiliar de servico no Departamento de Transito)

Auxiliar nos diversos tipos de pinturas e aplicagSes de resinas em placas e vias publicas.

6.18. Coletor de Lixo (funcfio de auxiliar de servigo no Departamento de Transito)

Auxiliar nos diversos tipos de pinturas e aplicag3es de resinas em placas e vias publicas.

6.19. Auxiliar de Servigo (Departamento de Transito)

Auxiliar nos diversos tipos de pinturas e aplicagdes de resinas em placas e vias publicas.

6.20. Motorista (fungfio de auxiliar de servigos no Departamento de Trinsito)

Auxiliar nos diversos tipos de pinturas & aplicag3es de resinas em placas e vias publicas.

6.21. Jardineiro (Exercendo a funcdo de tratorista na Segdo de Pracas e Jardins)

Fazer rogada com rogadeira mecanica acoplada a trator, ajudar nos servigos de rastelo de capins aparados,
transporte de galhos, ajudar na capina, pintura e caiagZo de canteiros.

6.22. Pintor (Secfio de Pragas e jardins)

Fazer servigos de pintura a base de cal, esmalte sintgtico contendo solventes aromaticos, limpeza de pegas com
solventes aromaticos.

6.23. Pedreiro (Segiio de Pragas e jardins)

Reformar canteiros de pracas, meio-fio, ajudar na pintura com a cal, reformar estruturas diversas no Parque
Zoobotanico.

6.24. Jardineiro (exercendo a fun¢io de servente de pedreiro na Secfio de Pracas e Jardins)
Realizar pequenos reparos com uso de ca] e cimento.

6.25. Capineiro (Exercendo a funcdo de servente de pedreiro na Seciio de Pragas e Jardins)
Realizar pequenos reparos com uso de cal e cimento.

6.26. Jardineiro (Segfio de Pragas e Jardins)

"Capinar meio-fio de ruas e capinar praga utilizando enxada.

6.27. Capineiro (Segdo de Pracas e Jardins)

Fiscalizar o comércio no CEMA, como entrada e saida de pessoas e controle do bom andamento dos trabalhos.
6.28. Vigilante (Aeroporto Municipal)

Fazer a seguranga patrimonial do aeroporto.

6.29. Aauxiliar de Servigo (Aeroporto Municipal)

Limpar todo o recinto da edificagio do aeroporto, fazer café-da-manh, limpar os banheiros.

6.30. Controlador de Voo (Aeroporto Municipal)

Operar radio de freqiiéncia da aviagdo, fazer balizamento e receber as aeronaves, ficando exposto ao ruido das
aeronaves, despachar aeronaves (média de 3 aeronaves por dia).

6.31. Eletricista (Aeroporto Municipal)

Substituir limpadas da pista, executar servigos na parte elétrica do aeroporto (rede elétrica interna)

6.32. Capineiro (Aeroporto Maunicipal) )

Fazer a manutencéo das 4reas verdes, executar servicos de Jardinagem em geral.

6.33. Chefe de Se¢iio (Aeroporto Municipal)

Fazer a administragio geral do aeroporto, controlando pessoas e equipamentos, planejando, organizando e

. dirigindo as diversas atividades do local.

Fazer a varrigdo da rodoviaria, uma vez por semana lavar a 4rea de convivio da rodovidria, recolher lixo das
lanchonetes e permissiondrios, lavar janelas, limpeza interna, limpar orelhdes e bebedouros.

6.36. Vigilantes (Terminal Rodovisrio)

Manter a seguranga do terminal.

6.37. Chefe do Terminal Rodovidrio

Coordenar todo o trabalho administrativo do terminal, como controle de materiais e pessoas.

6.38. Chefe de Apreensio de Animais (Secdo especifica do Departamento de Fiscalizagdo de Obras e
Posturas)

Fazer a apreensdo de animais de grande porte, que estejam desgarrados ou perdidos na area do municipio.

6.39. Capineiro (fungfio de auxiliar de apreensiio de animais lotado em secdo especifica do Departamento
de Fiscalizagdo de Obras e Posturas).

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo hé o fornecimento regular de equipaméntos de prote¢do individual (EPD).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
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9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

9.2. Ruido .

Os funciondrios da Secdo de Pragas ¢ Jardins que ocupam os cargos de Jardineiro (fun¢io de tratorista),
Capineiro e Jardineiro estiio expostos a ruidos continuo ou intermitente provenientes dos tratores,
rogadeiras mecinicas (acoplada ao trator) e costais, estfio expostos, de modo habitual e permanente, a
ruidos continuo e intermitente, acima de 87dB(A), podendo caracterizar a insalubridade de grau médio:

A medigdo do ruido ndo foi realizada em 2002, pela empresa Shimet Assessoria e Consultoria, Seguranca, Higiene
e Medicina do Trabalho Ltda. Portanto, sera necessaria a medi¢do do agente em questdo em momento oportuno.

A fundamentagado legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo | (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMIT. ENTE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho
de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas

na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977: para uma jornada de trabalho de 6h o ruido mdximo permitido é de
87dB(A).

Os funciondrios que lavam pracas e jardins (Segdo Pracas e Jardins) estio _expostos de modo eventnal 3

umidade excessiva, nio sendo de modo habitual e permanente, portanto, nio caracterizando a
insalubridade em grau médio.

A fundamentacdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 10
(UMIDADE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977

1. As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de

produzir danos a saiide dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegéo
realizada no local de trabalho.

9.3. AGENTES QUIMICOS -

Os funcionirios que ocupam os cargos de Engenheiro Agrénomo, Jardineiro e Auxiliar de Servico (do
viveiro de mudas) preparam caldas ou fazem aplicacdes de agrotéxicos de modo habitual e permanente,
utilizando produtos classificados como muito ou extremamente téxicos para a saiide humana pela Anvisa,
caracterizando, pois, a insalubridade de grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

FOSFORO
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (Diclorodifeniltricloretano), DDD (Diclorodifenildicloretano),
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Metoxicloro (Dimetoxideifeniltricloretano), BHC (Hexacolreto de Benzeno) e seus compostos e Isémeros.
Emprego de defensivos derivados do dcz'do-carbo‘nico..

Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aro_mgticos (homélogos da anilina).

Emprego de cresol, naftaleno e derivados téxicos.

Os funciondrios do Departamento de Transito que ocupam os cargos de Letrista, Auxiliar de Pedreiro
(fungdo de auxiliar de servigo), Coletor de Lixo (fungéio de auxiliar de servi¢o), Auxiliar de Servigo,
Motorista (fungdio de auxiliar de servigo), mantém contato habitual e permanente com tintas e solventes
contendo hidrocarbonetos aromsticos, caracterizando a insalubridade de grau médio:

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Jjunho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operacdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

-

Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

O Pintor da Se¢do de Pragas e Jardins, que exerce a atividade de pintura utilizando solventes aromsticos
estd exposto de modo habitual e permanente a hidrocarbonetos aromdticos, caracterizando a insalubridade
de grau médio, com percepg¢iio de 20% sobre o saldrio-base.

A fundamentagio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Jjunho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do

. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977-

Relagdo das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagéo as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e ]2.

/
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Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Os funcionsrios que lavam pragas e jardins (Se¢dio Pracas e Jardins) estio expostos de modo eventual, a
produtos cdusticos como hipoclorito de cilcio (70%), nédo sendo de modo habitual e permanente, portanto,
nfio caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise est4 descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembzo de 1977

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagées com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

OPERACOES DIVERSAS

........................................................................................................................................................

Fabricagdo e manuseio de dlcalis causticos. (grifo nosso)

9.4. AGENTES BIOLOGICOS

Os funciondrios que ocupam os cargos de Veterinario, Bilogo, Tratador, Auxiliar de Tratador, Coletor
(fungdio de auxiliar de tratador), Jardineiro (fangdo de auxiliar de tratador), Jardineiro (fungio de
tratador), mantém contato de modo habitual e permanente com sangue, secreg¢des e excrementos de animais,
caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Jjunho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagédo

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria do Planejamento \/ :‘/!’h(\l Pagina 7 de 9



qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com Ppacientes, animais ou com material inj%cto-contagiante, em:

- hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pesioal que tenha contato com tais animais);

-estabulos e cavalarigas; e (analogia aos viveiros e jaulas de animais) (comentsirio nosso)

-residuos de animais deteriorados.

Os funciondrios que ocupam os cargos de GariA(fungﬁo de auxiliar de servigo), Jardineiro (fungiio de
auxiliar de servigo), Auxiliar Administrativo (fun¢fio de auxiliar de servigo), mantém contato eventual com
fezes, urinas e secregGes de pessoas durante a operacio de limpeza dos banheiros piblicos do Parque

Zoobotinico, nio sendo de modo habitual e permanente, portanto, nfio caracterizando a insalubridade em
gran médio.

Biol6gicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Leij 6.514 de 22 de dezembro de 1977

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade ¢ caracterizada pela avaliagéo
qualitativa.m

Os funciondrios que ocupam os cargos de Chefe de Apreensio e Capiheiro (fungiio de auxiliar de apreenssio)
mantém contato de modo habitual € permanente com sangue, secrecdes e excrementos de animais,
caracterizando a insalubridade em grau médio.

Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Mnistério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

/[
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10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Nio aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
Nio aplicdvel. ‘N
10.3. RADIACOES IONIZANTES

Nio aplicavel. ‘ e

104. ELETRICIDADE
Naéo aplicdvel.

11. CONCLUSAO
Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

Os funciondrios que ocupam os cargos de Chefe de Apreensio e Capineiro (fungio de auxiliar de apreensio) da
Se¢do de Apreensio de Animais do Departamento de Fiscalizag&o de Obras e Posturas.

Os funciondrios da Secfio de Pragas e Jardins que ocupam os cargos de Jardineiro (fungéo de tratorista), Capineiro

e Jardineiro que trabalham com rogadeiras e que permanecem expostos de modo constante, habitual e permanente

constante, habitual e permanente.

Os funcionarios que ocupam os cargos de Veterinario, Bi6logo, Tratador, Auxiliar de Tratador, Coletor (fungdo de
auxiliar de tratador), Jardineiro (fungdo de auxiliar de tratador), Jardineiro (fungdo de tratador), os funciondrios que

ocupam os cargos de Engenheiro Agrénomo, Jardineiro e Auxiliar de Servigo (do viveiro de mudas), todos
pertencentes ao Parque Zoobotanico.

Os funcionérios do Departamento de Trénsito que ocupam os cargos de Letrista, Auxiliar de Pedreiro (fungdo de

auxiliar de servigo), Coletor de Lixo (fungdo de auxiliar de servigo), Auxiliar de Servigo, Motorista (fungdo de
auxiliar de servigo).

Rt

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 9 (nove) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excegdo desta tiltima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

. Bramed,

AMAURY BORGES FERNANDES CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Meédico do Trabalho
CREA-M_G 46.917 ' CRM-MG 37.415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carijos, 45 — Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.985/0001 - 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Administragéo: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
) TRABALHO
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO

(SECRETARIA DA EDUCACAOQ)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condi¢des de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigSes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas estio descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condigdes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,

_de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagéo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragGes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 ¢ alteragdes posteriores;

» Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 ¢ altera¢des posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de out}lbro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes proprios da Unigo, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou ndo as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IRREM) ndo possui o beneficio
da aposentadoria especial.

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do’
MEsmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de

| novembro de 1990.

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | M4ximo
de tolerdncia fixados neste anexo. '

6 Trabalho sobre condig:éeé hiperbaricas. ) Maéximo

7 Radiagdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspegéo realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdes | Médio
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no | Médio
local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | Médio
no local de trabalho.

ya

L
Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade \/ éz"'x/\ Péagina 1 de 4




11 Agentes quimicos cujas concentrages sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e M4ximo
tolerdncia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Maximo
tolerdncia fixados neste Anexo. :

13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho., i

v

14 Agentes Bioldgicos ) Médio e Médximo

SJBLIIBBIBETIBOGBIBIBIBILGY A AL LR

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo. . "

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pelav NR-16 (explosivos e inflaméveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagdes ionizantes) assegura a percepgdo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salério-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16. .

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboracgio deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades ¢ Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, ¢ Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrugdo para Elaboragdo de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do

- Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagOes perigosas ligadas ao setor de energia

elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas
com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagSes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funciondrios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagGes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagSes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

S~

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas no periodo de 2 a 18 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria da Educagio:
Secretaria, Biblioteca Municipal, Escola Especial (Centro de Educagio Municipal “Prof’. Terezinha Barroso
Hardy™)

S. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria da Educagéo

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Secretaria: edificagio em alvenaria em excelente estado de manuten¢do, ventilagdo natural, iluminagio natural e
artificial, provavelmente a melhor estrutura da Prefeitura.

Escola Especial: Edificagdo em alvenaria, piso frio, teto forrado com madeira, tethado de cerdmica, ventilacdo
natural, iluminagdo natural e artificial. Estruturas para atendimento a portadores de deficiéncia, como sala para
fonoaudidloga e fisioterapeuta. ‘

Biblioteca: Edificagdo em alvenaria, teto com laje, ventilagio natural exaustora.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Na Secretaria ndo foram verificadas situagdes que poderiam caracterizar insalubridade ou periculosidade do

. trabalho.

Na Escola Especial os cargos que mereceram aten¢do quanto aos aspectos de insalubridade foram os de
fisioterapeuta, fonoaudiélogo auxiliar de enfermagem e auxiliar de servigo.

Na Biblioteca Municipal, h4 o contato com material que apresenta aerodisperséides, como poeiras incémodas, mas
L
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que n&o possui previsdo de adicional de insalubridade na legislagdo especifica.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Fisioterapeuta (Escola Especial)

Realizar avaliagdio, diagndstico e tratamento de criangas portadoras de necessidades especiais, trabalhar a
amplitude de movimentos, fortalecimentq muscular, coordenagdo, equilibrio, no¢do do corpo no espago, marcha,
posicionamento na cadeira de rodas. H4 o contato direto com o aluno, inclusive com secregdes.

6.4. Fonoaudi6loga (Escola Especial) '

Trabalhar a linguagem oral e escrita, motricidade (respiragdo, mastigagdo, degluticdo dos alunos), trabalhar a fala
(avaliagdo, diagnéstico e tratamento), ha o contato com secre¢Bes provenientes da boca dos alunos quando se
executa as atividades de deglutigdo, respiragédo e fala.

6.5. Auxiliar de Enfermagem (Escola Especial)

Cuidar da higiene das criangas, como também dos cadeirantes, fazer curativos quando necessario, dispensar
medicamentos, ajudar fisioterapeuta, fazer troca de fraudas, auxiliar na escovagio de dentes.

6.6. Auxiliar de Servi¢o (Escola Especial)

Limpar e conservar as dependéncias da escola, cuidar da alimentagéo e limpeza da cozinha e despensa. Na limpeza
geral pode-se deparar com vOmitos, excre¢des e secrecdes, tanto no banheiro como em outras dependéncias da
escola.

6.7. Auxiliar de Biblioteca (Biblioteca Municipal)

Dar tratamento técnico para materiais (livros, revistas, periédicos), auxiliando a Bibliotecdria, recepcionar

. usudrios, realizar pesquisas de documentos, fazer inscrigdes de usuarios e confeccionar carteirinhas, restaura

livros.

6.8. Auxiliar de servicos (Biblioteca Municipal)

Fazer a limpeza geral da biblioteca, inclusive limpeza dos banheiros.

6.9. Bibliotecaria (Biblioteca Municipal)

Tratamento técnico dos documentos.

6.10. Agente Administrativo (Biblioteca Municipal)

Atender ptiblico.

6.11. Agente Cultural (Biblioteca Municipal)

Confecgdo de carteirinhas.

6.12. Chefe de Se¢fo (Biblioteca Municipal)

Administrar a biblioteca municipal, utilizando-se as ferramentas do planejamento, da organizagio, da direcdo e do
controle. : -

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o ha o fornecimento regular de equipamentos de protegéo individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Néo ha.

9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

Nio aplicavel.

9.2. AGENTES QUIMICOS

Néo aplicavel.

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Na Escola Especial, as pessoas que ocupam os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de servigo que realiza a limpeza geral, inclusive banheiros, mantém contato

habitual e permanente com portadores de doencas infecto-contagiosas ou material infecto-contagiante,
caracterizando a insalubridade de grau médio:

/[
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A fundamentagéo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em anélise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa. :

Insalubridade de grau médio <
Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saiide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS

"Nio aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
Nio aplicdvel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Néo aplicavel.

104. ELETRICIDADE
Ni&o aplicavel.
11. CONCLUSAO

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigo que executa limpeza geral, ambos
pertencentes a Escola Especial (Centro de Educagdo Municipal “Prof. Terezinha Barroso Hardy™).

S

" 12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisio 1), composto de 4 (quatro) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excegdo desta ultima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

AMAURY BORGES FERNANDES CARLOS EDUA ASCHAR MIZAEL

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Meédico Ho Trabalho
CREA-MG 46.917 CRM-MG 37.415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Rua dos Carijos, 45 ~ Pouso Alegre, MG
CVPJ 18.675.983/0001 ~ 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Administrag#io: 2009/2012
. ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SESMT - SERVIGO ‘EéPEClALIZADo EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
_ (SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Jjunho de 1978, as condigdes de
insalubridade estdo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e OperagSes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condicdes de periculosidade estio descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
S€us anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagd

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213,de 24 de Jjulho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alterages posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 ¢ alteragGes posteriores;

> Instrugdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres)
Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
IMesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados Médio
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
toleréncia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990. :

5 Niveis de radiag@es ionizantes com radioatividade superior aos limites Méximo
de tolerdncia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condigoes hiperbaricas. Miximo

7 Radiagdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspegdo realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspe¢des | Médio

: realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no | Médio
local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecio realizada | Médio

VA
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| no local de trabalho.
11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e Méaximo
tolerancia fixados no Quadro 1. L. ‘
12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Maximo
tolerancia fixados neste Anexo, - *_‘
13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de inspe¢o realizada no local de trabalho.
14 Agentes Biolgicos Médio e M4ximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutralizagio da insalubridade determinara a cessa¢do do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio’ de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflaméveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagdes ionizantes) assegura a percepedo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o sal4rio-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragio deste laudo Segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e S€us anexos e item 16.1 da NR-16 e S€us anexos, que versa sobre
“Atividades e Operagoes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
"“Instrugdo para Elaboragsio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operacdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagfo de atividades e operagdes perigosas
com radia96e§ lonizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAOE EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionérios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagGes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliagdes, realizado no ano de 2002 pela €mpresa Shimet Assessoria e
Consnltoria, Seguranca, Higiene e Medicina do Trabaiho Ltda.

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

‘Visitas realizadas no periodo de 1 a 9 de setembro de 2009, nas dependéncias da Secretaria de Obras e Servigos
Piblicos: escritorio, fabrica de manilhas, cemitério ‘municipal, frentes de trabalho de asfaltamento, fiscalizagdo e
manuten¢io de galerias, manutengio elétrica, garagem, manutengdo, aterro controlado, limpeza urbana.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

S.1. SECRETARIA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Fabrica de Manilhas: galpdo tipo industrial, de estrutura metalica e cobertura com telhas de amianto,
apresentando rede elétrica antiga com necessidade de manutengio.

Cemitério Municipal: escritério em alvenaria teto revestido de madeira

onde s3o guardados os containeres méveis.
Manutengido Elétrica e Predial: frentes de trabalhos nos CAIC, CIEM, Praga de Esporte Estadio Municipal,

Garagem: Galpdo pré-moldado coberto com telha de amianto, escritérios de alvenaria, sendo um aproveitando
mezanino do galpsio com teto forrado com madeira de pinus. Ha trabalhos de lavagem de automoveis e maquinas
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diversas, oficina mecénica e pintura de veiculos e maquinas.
Manutengiio Geral: galpido de alvenaria coberto com telha de amianto, onde sio realizados trabalhos de
marcenaria, pintura, serralheria. H4 trabalhos de obras civis para conservagio de todo o patriménio da Prefeitura.
Escritério da Secretaria: Edificagdo em alvenaria, teto de laje, ventilagio natural exaustora e artificial através de
ventiladores ¢ aparelhos de ar condicionado, iluminagio natural e artificial. A edificagdo ocupa o primeiro piso do
antigo pago municipal, situada na Praca Jodo Pinheiro.
Saneamento Bésico: frentes de trabalho nas galerias pluviais do municipio.

v

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Na Fabrica de Manilhas sdo encontrados os cargos de servente de pedreiro, chefe de se¢do, coletor de lixo e
operador de maquinas.

No Cemitério Municipal encontram-se os cargos de chefe de segfo, coletor (coveiro), gari (coveiro), coveiro,
auxiliar administrativo e coveiro (desempenhando funcio de auxiliar administrativo por problemas de saude).

Na Manuten¢@o geral encontram-se os cargos de chefe de segio, capineiro (exercendo a fungdo de motorista),
auxiliar de servigo, pedreiro, pintor, pedreiro (com desvio de fungao, realizando pequenas pinturas), coletor de lixo
(exercendo a funcdo de auxiliar de servigo), pedreiro (exercendo a atividade de serralheiro), servente de pedreiro
(exercendo a atividade de auxiliar de servigo), gari (exercendo a atividade de auxiliar de marcenaria), gari
(exercendo a atividade de auxiliar de servigo), pintor (exercendo a atividade de auxiliar de servi¢o), pintor

. (exercendo a atividade de fiscal do CEMA), servente de pedreiro (exercendo a atividade de coveiro do Pantano,

pintura e auxiliar de marcenaria), motorista, capineiro (exercendo atividade de auxiliar de servi¢o), capineiro
(exercendo a atividade de auxiliar de servigos nos servigos de asfaltamento), capineiro (exercendo as atividades de
pedreiro ¢ montagem e desmontagem de arquibancadas), jardineiro (exercendo as atividades de cata trecos),
coletor de lixo (cedido para o CEMA), carpinteiro, pintor (exercendo a manutenggo de todo o esgoto dos diversos
departamentos da Prefeitura).

Na Garagem existem os cargos de diretor de garagem, chefe de secdo da mecénica, auxiliar administrativo,
vigilante (desempenhando a fungio de auxiliar administrativo), gari (desempenhando a atividade de auxiliar de
mecénico, motorista (responséavel pela entrega de combustivel), esgoteiro (desempenhando a atividade de auxiliar
de servigo da oficina), encanador (desempenhando as atividades de auxiliar de servico da oficina), chefe de
controle de combustivel, lavador de autos, borracheiro, motorista (desempenhando a fung&o de mecanico de autos),
motorista (caminhdo-pipa). -

Na Manutengéo Elétrica ¢ Predial existem -os cargos de Eletricista, Ajudante de Eletricista, Desenhista
(Desempenhando a fungdo de Encarregado e Eletricista). ‘

No Asfaltamento hd os cargos de Capineiro e Coletor de Lixo, sendo o Encarregado o mesmo da Manutengio
Elétrica e Predial.

No Aterro Controlado existem os cargos de Operador de Méquina, Motorista (Chefe de Segdo do Aterro
Controlado e Motorista (caminhzo).

No Saneamento Bésico hé os cargos de Encarregado, Motorista, Pedreiro, Servente e Esgoteiro.
6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Coletor de Lixo (Fibrica de manilhas)

Lavagem de containeres de lixo urbano. :

6.4. Serventes de Pedreiro (F4brica de manilhas)

Preparar massa composta por cimento, brita e areia e colocar na betoneira para produgdo de manilhas, bloquetes e
meijo-fios. Limpar o recinto e aplicar glifosato para controle do mato da &rea ocupada pela fabrica de manilhas.
Colocar massas nas mesas vibratérias e formas de manilha. Limpar pegas com O6leo diesel e lubrificar
equipamentos com graxa.

6.5. Operador de Retro escavadeira (Fébrica de manilhas)

Manobrar e operar a maquina para carga e descarga de produtos acabados como manilhas, bloquetes e meio-fios.

. 6.6. Chefe de Se¢do (F4brica de manilhas)

Coordenar produgéo, controlar entrada e saida de materiais, controlar internamente a fibrica de manilhas.
6.7. Chefe de Se¢dio (Cemitério Municipal) |

Fazer controle administrativo, acompanhar exumacéo, fiscalizar obras e reformas na area de sepultamento,
fiscalizar de modo geral o cemitério. . /’

\ ‘
Laudo Técrico Insalubridade e Periculosidade Secretaria de Obras U 1,’/)’\"\ Péagina 3 de 16



)
i
]
b
1
:
4
?
]
v
4
)
:
?
®
»
?
»
»
L4
®
»
o
”
o
bt
9
D
»
»
»

6.8. Auxiliar Administrativo (Cemitério Municipal) :

Fazer controle administrativo, acompanhar exumagio, fiscalizar obras e reformas na area de sepultamento,
fiscalizar de modo geral o cemitério.

6.9. Coveiro (Cemitério Municipal) :

Fazer a limpeza geral do cemitério, realizar sepultamento, exumagdo e inumagio. Realizar servigos de abertura e
fechamento de timulo, abertura de timulo para autépsia e necropsia a pedido do IML. Durante a inumago recolhe
0s 0ssos humanos em um saco para que seja efetuada uma nova sepultura.

6.10. Capineiro (Exercendo a atividade de motorista da Manutengio Geral)

Dirigir caminhéo da coleta de materiais descartados nas vias publicas da cidade (“cata trecos™).

6.11. Auxiliar de Servigo (Manuten¢io Geral) . o
Coletar materiais descartados pela populagio nas vias publicas, como méveis, eletrodomésticos, como também
galhos de Arvores, restos de madeira e entulhos.

6.12. Pedreiro (Manutengio Geral)

Realizar obras civis nos diversos departamentos da Prefeitura como reformas de edificagdes.

6.13. Pintor (Manuteng¢fio Geral) .

Realizar pinturas de paredes, esquadrias metslicas, grades, placas, painéis, etc.

6.14. Pedreiro (Desvio de fun¢iio exercendo atividades eventmais de pPequenas pinturas do setor da
Manutengiio Geral)

Realizar trabalhos eventuais de pequenas pinturas.

6.15.  Coletor de Lixo (Exercendo atividades de Auxiliar de Servigos no setor de Manutencio Geral)
Cole:ar materiais descartados pela populagéo nas vias publicas, como méveis, eletrodomésticos, como também
galhos de 4rvores, restos de madeira e entulhos.

'6.16. Pedreiro (Exercendo as atividades de Serralheiro na Manutengéio Geral)

Realizar servigos de corte, solda e acabamento em geral, feitos em esquadrias metalicas e outros materiais
metalicos. ‘

6.17. Servente de Pedreiro (Exercendo a atividade de Auxiliar de Servigo)

Realizar montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas.

6.18. Servente de Pedreiro (Manutencdo Geral)

Auxiliar o pedreiro na realizagfio de obras civis nos diversos departamentos da Prefeitura, como reforma de
edifica¢des,

6.19. Pedreiro (Exercer a atividade de montagem e desmontagem de palco e arquibancadas no setor da
Manutengiio Geral)

Realizar montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas.

6.20. Gari (Exercendo a atividade de Auxiliar de Marcenaria) -

Auxiliar carpinteiro nos trabalhos de reforma de portas, janelas, placas e outros materiais de madeira.

6.21. Capineiro (Exercendo a atividade de Pedreiro . e Auxiliar de Servico no departamento de
Manutengiio Geral)

Realizar obras civis e montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas.

. 6.22. Gari (Exercendo a atividade Auxiliar de Servigo no setor de Manutencio Geral)

Realizar servigos de montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas.

6.23. Pintor (Exercendo a atividade de Auxiliar de Servigo no setor de Manutengio Geral)

Realizar servigos de montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas. "

6.24. Jardineiro (Exercendo a atividade de Auxiliar de Servigo no departamento de Manutengio Geral)
Realizar servicos de montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas e coletar materiais descartados pela
populagdo nas vias publicas, como méveis, eletrodomésticos, como também galhos de arvores, restos de madeira e
entulhos,

6.25. Pintor (Exercendo a atividade de Fiscal do Centro Municipal de Abastecimento-CEMA)

Fiscalizar o comércio no CEMA, como entrada e saida de pessoas e controle do bom andamento dos trabalhos.
6.26. Capineiro (Exercendo a atividade de Auxiliar de Servico no departamento de Manuteng¢io Geral)

- Realizar servigos de montagem e desmontagem de palcos e arquibancadas e coletar materiais descartados pela

populagio nas vias publicas, como moveis, eletrodomésticos, como também galhos de arvores, restos de madeira e
entulhos. ’

6.27. Coletor de Lixo (Cedido.para o CEMA)

Fiscalizar o comércio no CEMA, como entrada e saida de pessoas e controle do bom andamento dos trabalhos.
6.28. Carpinteiro (Manutencfio Geral)

Serrar, montar e dar acabamento nas estruturas de madeira na carpintaria da Prefeitura.

6.29. Pintor (Exercendo a atividade de manutenc¢io da rede de esgoto de todos os departamentos da

_ Prefeitura, pertencente ao setor da Manutengio Geral)

Fazer a manutenc¢io da rede de esgoto de todos os departamentos da Prefeitura.

6.30. Auxiliar Administrativo (Garagem)

Controlar pegas, pagar fornecedores, fazer controles administrativos, controle de ponto do pessoal, fazer
langamentos diversos, controlar manutencio de veiculos.
6.31. Mecinico (Garagem) /
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'.
' Fazer a manutengio de veiculos leves e pesados, limpar pegas com gasolina e 6leo diesel, engraxar veiculos, retirar
b 6leo queimado e substituir por novo. ’
) 6.32. Gari (Desempenhando a atividade de auxiliar de mecinico na Garagem)
9 Ij"azer a rpanutenc;ﬁo de veiculos leves e pesados, limpar'pegas com gasolina e dleo diesel, engraxar veiculos, retirar
6leo queimado e substituir por novo. ' ’
P 2.33. Capineiro (gesemptinhando a atividade de auxiliar de mecinico na Garagem)
azer a manutengdo de veiculos leves e pesados, limpar pegas com asolina e 6leo diesel i i
) 6leo queimado e substituir por novo. ' ¢ sel, engraxar veleulos, refirar
p 634 Mf)torista (Desempenhando a atividade de entregador de combustivel e lotado na Garagem)
) Dirigir veiculos leYes, buscar pegas € lubrificantes e entregar combustivel na zona rural utilizando wm_veiculo
0 modelo VW Kombi, leva em média de 200L de 6leo diesel em cada viagem. -
6.35. Esgoteiro (l_)esempenhando a fungfio de auxiliar de servigos na Garagem)
] Com_:rolar oleo ’ll.lbrlﬁcante do almoxarifado, fazer transbordo de dleo lubrificante, limpar escritorio e realizar
> servizos burocraticos. Mantém contato com 6leo mineral de modo habitual. .
> 236d Enc;nadorrt(Di:empeI:)hado 11fun¢§o de servigos gerais na Garagem)
judar no transporte de combustivel (6leo diesel) para maquinas na zona rural. Entra em contato ¢
: . . om 0
® combustivel devido a0 vazamento.
> O et S e
ole de combustivel, utilizados pela Prefeitura nos postos de servigos conveniados
] 6.38. Lavador de Autos '
® Fa?er_ a lavagem de veiculos leves e pesados de modo habitual e permanente, entrando em contato com produtos
> _ c61u3119nlco]s) agressivos e permanecendo em ambiente umido durante sua atividade.
.39, iretor de Garagem
Gerir todas as atividades desempenhadas pelos servidores da garage ini j
jocdas as g s p rvids garagem. Administrar de um modo geral, planejando
® organizando, d{rlgmdo e controlando atividades ligadas as pessoas e aos materiais sob sua responsabilidade. ,
> 2.40. Motorista (%esempenhando a funciio de mecénico de autos na Garagem)
azer a manutengdo de veiculos leves e pesados, limpar pegas com gasolina e 6leo diesel, e i i
3 ' > Ve . , los, retirar
leo queimado e substituir por R VRS
® 0 por novo.
6.41. Motorista (caminhfio-pipa da Gara
41, Motorista gom)
® Dirigir caminh#o-pipa, lavar vias piiblicas e canil municipal.
9 16)42 Er}calrretgado de1 Varrigio (Limpeza Urbana)
irigir veiculo, fazer a limpeza de lixeiras e varrigdo entrando em contato com animais mortos ¢ deteri
. . 2 t
: 2e:;ro dé lixeiras. Eventualmente lava as vias publicas com produtos quimicos. * ¢ deteriorados
43. ari (Limpeza Urbana)
9 Zir;er néasl, removendo todo material possivel de varrigéo. h
.43, Coletores de Lixo (Limpeza Urbana) . .
) Fazer a capina quimica das vias publicas utilizando o «“ . cuj incipio ativo é i
: ‘ produto “Roundup”, cujo principioc ativo € 0 lifosato
D produto c,lassﬁ'lcado como pouco téxico pela Anvisa, mas estudos recentes apontam que o groduto ¢ tdo prgejudiciai
) para a saude quanto um organofosforado.
6.45, Coletpx:es de Lixo (Cata trecos da Limpeza Urbana)
D Coletar ma’terlals descartados pela- populagdo nas vias publicas, como méveis, eletrodomésticos, como também
73 galhos de rvores, restos de madeira e entulhos. _
> 6.46. Coletor de Lixo (Lotado na Fébrica de manilhas e pertencente 4 Limpeza Urbana)
Lavagem de containeres ou contentores de lixo urbano.
) 6.47. O;per.adm.' de Mﬁquina (Aterro Controlado)
© Operar méquina tipo pa-carregadeira no aterro controlado, permanecendo exposto a ruido continuo ¢ intermitente
' acima det87dB(A) e contato com lixo urbano, em ambos os casos a exposi¢do se da de modo habitual e
permanente.
") 6.48. I\{Iotorista .(Chefe de Secdio do Aterro Controlado)
Colet'fl.r lixo e enviar para ater{o’ c_:ontrolado, controlar capineiros, fiscalizar servigos de maquinas e caminhdes
fiscalizar servigos no aterro sanitario, puxar lixo e cobri-lo adequadamerite, recolher entulhos. ’
%49. hMotorista (Aterro Controlado)
rabalhar o lixo para ser aterrado.
6.5_0'. Capineiro (Operagéo de asfaltamento)
Aplicar emulsdo e massa asfaltica a quente na operacao tapa-buracos das vias publicas.
6.51_. Coletor de Lixo (Operacio de asfaltamento)
2{;1;0& ;zuilsi.o te; I?(z;ssa as:;ilti:i:a a Cil':;nte na o;))erac;io tapa-buracos das vias piblicas.
DL, otoris peracio de asfaltamento
(éasI;egar e descarregar emulsdo e massa asféltica na operagdo tapa-buracos das vias publicas.
53, Eletricista (Manutengfio Elétrica)
_ “Faz_er a manutengdo elétrica predial e em sistema elétrico de poténcia, caracteristico de cabine priméria, em redes
de baixa e alta tensio nas diversas dependéncias da Prefeitura como: CAIC, CIEM, Praga de Esporte, Estadio
Municipal, lluminagdo de Pragas, eventos especiais como carnaval e natal, gtilizando a energia elétrica diretamente
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da distribuigéo (postes) da Cemig, caracterizando o manuseio em sistemas elétricos de poténcia.

6.54. Ajudante de Eletricista (Manutengio Elétrica) .

Fazer a manutencio elétrica predial e em sistema elétrico de poténcia, caracteristico de cabine priméria, em redes
de baixa e alta tensdo nas diversas dependéncias da Prefeitura como: CAIC, CIEM, Praga de Esporte, Estadio
Municipal, Iluminaggo de Pracas, eventos especiais como carnaval e natal, utilizando a energia elétrica diretamente
da distribuigfo (postes) da Cemig, caracterizando o manuseio em sistemas elétricos de poténcia.

6.55. Desenhista (Desempenhando a atividade de Encarregado de Manuten¢io)

Fazer a manutengio elétrica predial e ent sistema elétrico de poténcia, caracteristico de cabine primaria, em redes

Municipal, Iluminagéo de Pragas, eventos especiais como carnaval e natal, utilizando a energia elétrica diretamente
da distribui¢so (postes) da Cemig, caracterizando o manuseio em sistemas elétricos de poténcia.

6.56. Operador de Bomba (Desempenhando a atividade de Diretor de Eletromecinica)

Realiza manutengdo de rede elétrica, fazer trabalhos de técnico semaférico, manutengio de bombas de lagoas de
contengdo. Realiza atividades caracteristicas de sistema elétrico de poténcia (SEP). .

6.57. Encarregado (Fiscalizagiio de Galerias Pluviais do Saneamento Bdsico)

Controlar manutengéio de galerias, bocas-de-lobo, corregos, fiscalizar obras de empreiteiras da Secretaria de Obras
fiscalizar manutencio e calgamento de mejo-fio.

6.58. Motorista (Galerias pluaviais)

Dirigir veiculos leves da fiscalizagéo de galerias pluviais.

6.59. Motorista (Galerias pluviais)

Dirigir caminhio da fiscalizagdo de galerias pluviais,

6.60. Pedreiro (Galerias pluviais)

- Confeccionar caixa e assentamento de manilhas em galerias pluviais, em contato com rede de esgoto urbano.

6.61. Servente (Galerias pluviais)

Auxiliar pedreiro e esgoteiro na confecgio de caixas e assentamento de manilhas e desobstrugdo de rede pluvial e
limpeza de caixas, em contato com esgoto urbano.

6.62. Esgoteiro (Galerias pluviais)

Fazer a desobstrucéo da rede de limpeza das caixas.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo hé o fornecimento regular de equipamentos de protegédo individual (EPI).

o

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

A maioria dos equipamentos nfo possui partes méveis protegidas, como no caso de compressores e o0s
equipamentos da fAbrica de manilhas,

| 9. AVALIACOES E RESULTADOS DE IN: SALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

O operador de miquina que opera a retro escavadeira e os serventes de pedreiro da fébrica de manilhas
estdo expostos, de modo habitual ¢ permanente, a ruido continuo e intermitente acima de 87dRB (A),
caracterizando a insalubridade de grau médio. Os rufdos sdo gerados pela retro escavadeira, betoneira,
mesa vibratéria e cilindro vibratério. O ruido médio do local foi de 88,3 dB(A).

A medi¢do do ruido foi realizada em 2002, pela empresa Shimet Assessoria e Consultoria, Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho Ltda.

A funa’amem:ac&o legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo | (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho
de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas

na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977: para uma jornada de trabalho de 6h o ruido mdximo permitido é de
87dB(A).

Os funciongrios que ocupam o cargo de Carpinteiro, Gari (desempenhando a funcio de auxiliar de
marceneiro), Pedreiro (desempenhando a fungdo de Serralheiro) estio expostos de modo habitual e
Permanente, a ruido continuo e intermitente acima de 87dB (A), caracterizando a insalubridade de grau

Vi
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médio. Os ruidos siio gerados nos diversos equipamentos utilizados na carpintaria como: plaina (99dB(A)),
plaina manual (100,8 dB(A)), serra manual (93,7dB(A)) e serra circular (98,5dB(A)).

A medigio do ruido foi realizada em 2002, pela empresa Shimet Assessoria e Consultoria, Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho Ltda.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 1 (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho
de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas
na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977: para uma jornada de trabalho de 6h o ruido mdximo permitido é de
87dB(A).

O Lavador de Autos estd exposto de modo habitual e permanente a umidade excessiva, caracterizando a
insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 10
(UMIDADE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

1. As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos a satide dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspeg¢éo
‘realizada no local de trabalho.

O Operador de Miquina (Aterro Controlado) estd exposto a ruido continuo e intermitente, de modo
habitual e permanente, acima de 87dB(A), caracterizando insalubridade de grau médio. O ruido € gerado
pela pa-carregadeira na operagio de retirada de solo para o aterro sanitirio. A mdquina gerou ruido
continuo ou intermitente de 87,7dB(A) em situagfio normal de trabalho.

A medicdo do ruido foi realizada em 2002, pela empresa Shimet Assessoria e Consultoria, Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho Ltda.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 1 (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho
de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas
na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977: para uma jornada de trabalho de 6h o ruido maximo permitido é de
87dB(A).

9.3. AGENTES QUIMICOS

Os funciondrios que ocupam os cargos de Capineiro, Jardineiro e Coletor (fun¢io de capineiro ou
jardineiro) preparam caldas ou fazem aplicagdes de agrotéxicos de modo habitual e permanente, utilizando
produtos classificados como téxico para a saiide humana pela Anvisa, caracterizando a insalubridade de
grau médio.

A fundamentacio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagBes com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

FOSFORO

‘ Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados )
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HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (Diclorodifeniltricloretano),- DDD (Diclorodifenildicloretanc),
Metoxicloro (Dimetoxideifeniltricloretano), BHC (Hexacolreto de Benzeno) e seus compostos e Isémeros.

Emprego de defensivos derivados do dcido-carbénico.

Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromdticos (homélogos da anilina).(analogia como glifosato)
(destaque nosso)
Emprego de cresol, naftaleno e derivados toxicos. -

Os funcionéribs da Manutenc¢io Geral que desempenham atividades de pintor, independentemente do cargo
que ocupam, estiio em contato de modo habitual e permanente com hidrocarbonetos aromaticos solventes de
tintas e vernizes e em limpeza de pecas (materiais de pintura), caracterizando a insalubridade de grau
médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MIE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro~de 1977:

Relacéo das atividades e operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagbes com oS agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

OPFERACOES DIVERSAS
Insalubridade de grau médio
/[
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Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Os funciondrios que ocupam o cargo de Carpinteiro, Gari (desempenhando a fun¢fio de auxiliar de
marceneiro), Pedreiro (desempenhando a funcio de Serralheiro) estiio expostos de modo habitual e
permanente, a hidrocarbonetos aromdticos nas operacdes de pintura a pincel e rolo com tintas que contém
solventes aromaitlcos ¢ uso de thinner como solvente, caracterizando a insalubridade de grau médio.

A fundamentacdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta rela¢do as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Os serventes de pedreiro da fibrica de manilhas se expéem de modo habitual e permanente a
hidrocarbonetos aromdticos (graxa, 6leo queimado, 6leo diesel) na limpeza de pegas e lubrificacio de
equipamentos, caracterizando a insalubridade de grau mdximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria de Obras \[ ﬂrw{‘p Pagina 9 de 16



‘&“;“i‘l'“” POLIPOVEYS > m

Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, dleo queimado, parafina ou outras substancias
cancerigenas afins. |

Os funcionarios da Garagem Municipal que ocupam 0s cargos de Mecénico, Gari (desempenhando 2
atividade de auxiliar de mecanico), Capineiro (desempenhando 2 atividade de auxiliar de mecinico) e
Motorista (desempenhando a atividade de mecénico) estio em contato de modo habitual e permanente com
graxa, 6leo lubrificante, 6leo queimado, gasolina e 6leo diesel, caracterizando a insalubridade em grau
mAximo. ‘

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagéio das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagéio as atividades ou operagles com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

HIDROCARBONETOS E OUTROS C OMPOSTOS DE CARBONO

Insalubridade de grau mdximo

Manipulagdo de alcatréio, breu, betume, antraceno, Sleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substdncias
cancerigenas afins.

O funciondrio que ocupa o cargo de Esgoteiro (que desempenha a funcdo de auxiliar de servigo) faz o
transbordo de 6leo lubrificante de modo habitual e permanente, caracterizando a insalubridade em grau
maximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1 978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridade de grau mdximo

Manipulagéo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos minerdis, 6leo queimado, parafina ou outras substdncias
cancerigenas afins.

y
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O Lavador de Autos estd exposto de modo habitual e permanente a produtos quimicos como “Solupan” e
desengraxantes, que contém soda cdustica, caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relacdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou operagdes com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12. : .

OPERACOES DIVERSAS

‘Fabricagdo e manuseio de dlcalis causticos. (grifo nosso)

O Capineiro (Operagio de asfalfamento), o Coletor de Lixo (Operagiio de asfaltamento) e o Motorista
(Operaciio dg\asfaltamento) estio expostos de modo habitual e permanente 3 emulsio e 3 massa asféltica,
caracterizando a insalubridade em grau mAximo. .

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de

inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11el2.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridade de grau mdximo

Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, Sleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substdncias
cancerigenas afins.

9.4. AGENTES BIOLOGICOS -

O funcionério, cujo cargo & o de Coletor de Lixo, que atua na lavagem de containeres de lixo urbano exerce
atividade equivalente a coleta e industrializagio deste, de modo habitual e permanente, caracterizando a
insalubridade de grau maximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza & insalubridade no caso em andlise estd descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1 977:

_ A .
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Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau mdximo

Trabalhos ou operagdes, em contato permanente com:

O Encarregado de Varrigdo (Limpeza Urbana) recolhe animais deteriorados de modo_eventual pelas vias
piiblicas, nfio sendo de modo habitual e permanente, portanto, ndio caracterizando a insalubridade em grau
médio.

A fundamentaggo legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14
(Agentes Biologicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977:

Relagdo das.atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Trabalhos e operagBes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes.em contato permanente_com pacientes. animais ou con material infecto-contagiante, em:
(grifo nosso)

- residuos de animais deteriorados.

Os funcionirios que ocupam O0s cargos ou trabalham na fungiio de Coveiro no Cemitério Municipal,
mantém contato de modo habitual e permanente com cad4veres, caracterizando a insalubridade em grau

médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biologicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

. Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria de Obras, \/ (11’7“0 Pagina 12 de 16
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Operador de Ma4quina (Aterro Controlado) est4 exposto de modo habitual e permanente a0 lixo urbano do

aterro controlado, caracterizando insalubridade de grau méximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade no caso em andlise estd descrita no Anexo 14 (Agentes
Bioldgicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (‘]\fT E), previstas na Lei 6.5 14 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo

qualitativa.
Insalubridade de grau midximo

Trabalhos ou operagbes, em contato permanente Com.

O Motorista (Chefe de Segdo do Aterro Controlado) e os Motoristas (Aterro Controlado) estfio expostos

" de modo habitual e permanente ao lixo urbano do aterro controlado, caracterizando insalubridade de grau

maximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade no caso em andlise estd descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MT. E), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau mdximo

..........................................................................................................................................................................................

O funciondrio que ocupa o ¢cargo de Pintor, mas que desempenha as atividades de desobstruciio da rede de
esgoto dos diversos departamentos da Prefeitura estd exposto de modo habitual e permanente a agentes
biolégicos infecto-contagiantes, caracterizando a insalubridade em grau maximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade no caso em andlise estd descrita no Anexo 14 (Agentes
Bioldgicos) da NR-13, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau mdximo
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10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
Nazo aplicavel. ‘.‘
102. EXPLOSIVOS

Nio aplicavel.

10.3.

RADIAGCOES IONIZANTES

Nio aplicavel.

10.4.

ELETRICIDADE

Os Eletricistas (Manutengiio Elétrica e Predial) e os Ajudantes de Eletricista (Manutencio Elétrica e

Predial), o Desenhista (Desempenhando a atividade de Encarregado de Manutengio Predial e Elétrica)
estiio expostos de modo h:
elétrica predial e em siste
tensiio nas diversas depen

_ Iluminacfio de Pragas, eventos especiais

abitual e permanente aos riscos de choque elétrico quando executam a manutencio
ma elétrico de poténcia, caracteristico de cabine priméria, em redes de baixa e alta
déncias da Prefeitura como: CAIC, CIEM, Praga de Esporte, Estdadio Municipal,
como carnaval e natal, utilizando a energia elétrica diretamente da

distribuicfio (postes) da Cemig, caracterizando o manuseio em sistemas elétricos de poténcia.

A fundamentagdo legal baseia-se na
energia nas edificagbes), que se carac

outu

poténcia integra a geragdo, transmissdo

manutengdo em rede elétrica incluindo a cabine primdria (chegada da
teriza condigdo de periculosidaa’e nos termos do Decreto 93.412, de 1 4 de

bro de 1986, pois se trata de Sistema Elétrico de Poténcia. Segundo a NBR 5460 o sistema elétrico de

faz parte da distribuicdo).

(transporte), distribuicdo e medicdo da energia elétrica, inclusive (que

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14-10-86)
QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO

ATIVIDADES

AREA DE RISCO

Afividades de construgéo, operagéo e
manutengéo de redes de linhas aéreas de alta
e baixa tensées integrantes de sistemas
elétricos de poténcia, energizadas, mas com
possibilidade de energizagédo, acidental ou por
falha operacional, incluindo:
1.1. Montagem, instalagdo, substituigéo,
conservagéo, reparos, ensaios e testes de
verificagdo, inspegéo, levantamento,
superviséo e fiscalizagdo; fusiveis,
condutores, para-raios, postes, torr4es,
chaves, muflas, isoladores, .
transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tensdo, religadores,
seccionalizadores, Carrier (onda
portadora via linhas de transmiss&o),
cruzetas, relé e brago de iluminag&o
publica, aparelho de medig&o gréfica,
bases de concreto ou alvenaria de ftorres,
postes e estrutura de sustentagéo de
redes e linhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas.

Corte e poda de arvores.

Ligagdes e cortes de consumidores.
Manobras aéreas e subterraneas de
redes e linhas.

Manobras de subestagéo.

N
AW

R

sistemas de comunicagéo.

5. .
6. Testes de curto em linhas de transmissé&o.
7. Manutengdo de fontes de alimentagéo de

7 Estruturas, condutores e equipamentos de linhas
aéreas de transmisséo, subtransmisséo e distribui¢&o,
incluindo plataformas e cestos aéreos usados para
execugéo dos trabalhos.

P4tio e salas de operagdo de subestagdes.

Cabines de distribuigéo.

Estruturas, condutores e equipamentos de redes de tragdo

.elétrica, incluindo escadas, plataformas e cestos aéreos

usados para execugéo dos trabalhos.

1.8. Leitura em consumidores de alta tenséo.

Laudo Técnico Insalubridade e Periculosidade Secretaria de Obras
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1.9, Afericao em equipamentos de alta
medigéo.

1.10. Medidas de resisténcia, langamento e
instalagéo de cabo contra-peso.

1.11. Medidas de campo elétrico, radio,
interferéncia e correntes induzidas.

1.12. Testes elétricos em instalagdes de
terceiros em faixas de linhas de» :
transmisséo (oleodutos, gasodutos, etc.).

1 13. Pintura de estruturas e equipamentos.

1.14. Verificagéo, inspegéo, inclusive aérea,
fiscalizagéo, levantamento de dados e
superviséo de servigos técnicos. J

'YX 2R XA Al Ad dddduidada i
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11. CONCLUSAO

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau mdximo:

Os serventes de pedreiro da fabrica de manilhas; os funcionarios da Garagem Municipal que ocupam 0s cargos de
Mecianico, Gari (desempenhando a atividade de auxiliar de mecanico), Capineiro (desempenhando a atividade de
auxiliar de mecénico) e Motorista (desenipenhando a atividade de mecanico); o funcionério que ocupa o cargo de
Esgoteiro (que desempenha a fungdo de auxiliar de servico); o Capineiro (Operagao de asfaltamento), o Coletor de
Lixo (Operagio de asfaltamento) e o Motorista (Operagdo de asfaltamento); o Coletor de Lixo (que atua na
lavagem de containeres de lixo urbano na fabrica de manilthas); o Operador de Maquina (Aterro Controlado); o
Motorista (Chefe de Sec¢do do Aterro Controlado) e os Motoristas (Aterro Controlado); o funcionério que ocupa o
cargo de Pintor (que desempenha as atividades de desobstru¢do da rede de esgoto dos diversos departamentos da

Prefeitura).

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

O operador de maquina que opera a retro-escavadeira e os serventes de pedreiro da fabrica de manilhas; os
funcionarios que ocupam o cargo de Carpinteiro, Gari (desempenhando a funcdo de auxiliar de marceneiro),
Pedreiro (desempenhando a fungdo de Serratheiro); o Lavador de Autos; o Operador de Méquina (Aterro
Controlado); os funcionarios da Manutengao Geral que desempenham atividades de pintor, independentemente do
cargo que ocupam; o Lavador de Autos; os funciondrios que ocupam OS cargos ou que trabalham na fungdo de
Coveiro no Cemitério Municipal; Capineiro, Jardineiro ¢ Coletor na aplicagdo de agrotoxico (glifosato) para

. controle de plantas indesejaveis.

Cargos em que foi caracterizada a periculosidade:

Os Eletricistas (Manutengao Elétrica e Predial) e os Ajudantes de Eletricista (Manutengao Elétrica e Predial), o
Desenhista (Desempenhando a atividade de Encarregado de Manuteng&o Predial e Elétrica).

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 16 (dezessgis) laudas, impressas somente
no anverso e rubricadas, com excegdo desta ltima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

AMAURY BORGES FERNANDES
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-MG 46.917
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
AGP - Assessoria de Gestao de Pessoas
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigdes de
insalubridade estio descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagbes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condigdes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estao previstas na Lei 7.369,
de 20 de setembro de 1985, regulamentada pelo Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

Na Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, os adicionais de insalubridade e periculosidade estao previstos na Lei
4953, de 7 de junho de 2010, que remete as normas regulamentadoras 15, 16 e 32 do Ministério do Trabalho e

.Emprego.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragdes posteriores;

> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragdes posteriores; -

> Instrucio Normativa 45 INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010 e alteragdes posteriores.

A legislacio especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes préoprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou nao as diretrizes

do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) nao possui o beneficio
da aposentadoria especial. . g

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacées Insalubres)

Percentual

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador ' (grau minimo=10%, grau
médio=20% e grau maximo=40%
sobre o salario-base)

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de.| 20%
tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | 20%
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | 20%
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de | Revogado
novembro de 1990).

5 Niveis de radiacdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | 40%
de tolerancia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condi¢des hiperbéricas. 40%

7 Radiacdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | 20%
inspecio realizada no local de trabalho.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdes | 20%
realizadas no local de trabalho. J N

7o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
AGP - Assessoria de Gestao de Pessoas
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Percentual

Al:;exo Atividades ou operagdes'que exponham o trabalhador (grau minimo=10%, grau
médio=20% e grau maximo=40%
sobre o salario-base)

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no | 20%
local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | 20%
no local de trabalho.

11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | 10%, 20% e 40%
tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentra¢des sejam superiores aos limites de | 40%
toleréancia fixados neste Anexo.

13 Atividades ou-operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas | 10%, 20% e 40%
insalubres em decorréncia de inspeco realizada no local de trabalho.

14 Agentes Bioldgicos - 20% e 40%

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagido ou neutralizagido da insalubridade determinarad a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagdes ionizantes) assegura a percep¢ao de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

Para os profissionais que laborem como Técnico em Radiologia ha legislagdo prépria que assegura 40% de
adicional de insalubridade: Lei Federal 7.394, de 29 de outubro'de 1985, regulamentada pelo Decreto 92.790, de
17 de junho de 1986.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragio deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operacdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre

~ “Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas peia Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrucio para Elaboracio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho € Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sio seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagio de atividades e operagbes perigosas
com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAQ E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagdes qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

s PERLHELBBHLLLLBBLDDIBEOLDHOHEHLDHHELDD S

As avaliagdes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 € 16,
foram retiradas do relatorio técnico de avaliagBes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas no periodo de 10 de agosto a 1 de setembro de 2009, nas Unidades Basicas de Satde (UBS),
Postos de Saiide (PS), unidades do Programa de Saide da Familia (PSF), Pronto Atendimento do S&o Joao, Pronto

- Atendimento, Policlinica e Unidade Materno-Infantil do Sao Geraldo, Nicleo de Controle de Zoonoses, Vigilancia
Epidemiolbgica, Tratamento Fora de Domicilio, Laborat6rio Municipal de Analises Clinicas, Centro de Testagem
e Aconselhamento/ Servico de Assisténcia Especializada, Almoxarifado da Secretaria da Saide, Departamento
Odontoldgico (Satde Bucal), Farméacia Municipal, Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica, Central de Vacinas, /
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Hemocentro Regional (estadual), Vigilancia Sanitaria, Centro de Atengao Psiquico-Social (Satide Mental),
Laboratério Macrorregional GRS (estadqal), Posto de Puericultura (estadual) e Secretaria da Saude.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO
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5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Todas as edificacdes sdo de alvenaria com ventilagio natural e artificial, estas em areas especiais para
armazenamento de farmacos, vacinas e reagentes para uso €m laboratorio. Iluminacdo natural e artificial e, em
geral, piso frio de ceramica esmaltada ou recoberto com polimero (tipo “Paviflex”).

A maioria dos locais visitados necessita de manutengdo, visando a eliminacdo de umidade nas paredes, a

prevengao de infiltragoes de 4gua de chuva no teto e a avaliaco especializada de trincas importantes nas paredes e

- tetos, em especial as UBS, Policlinica/Pronto Atendimento/Materno Infantil do Sio Geraldo e o Pronto
Atendimento do Sio Joao

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Nas Unidades Basicas de Saide (UBS), Postos de Satide (PS), Programa de Saade da Familia (PSF), Policlinica,
Pronto Atendimentos, Materno-Infantil existem os. cargos de médico, enfermeiro, psicologo, nutricionista,

assistente social, dentista, auxiliar odontolégico, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar
administrativo e auxiliar de servigo.

Nas tarefas de manutengdo ha cargos de mecénico, técnico de enfermagem, técnico €in refrigeragdo e capineiro.

No Centro de Controle de Zoonoses encontram-se OS cargos de agente de campo, supervisor de campo,
coordenador de zoonoses, agente de saide, auxiliar administrativo, coletor de animais, tratador e veterinario.

Na Vigilancia Epidemiolégica ha os cargos de diretora, técnico de enfermagem, auxiliar administrativo, chefe de
seciio, agente de saiide e enfermeiro.

Na Central de Marcacdo de Consultas existem 0s cargos de diretor, auxiliar administrativo, psicbloga e agente
administrativo.

Na Sala das Telefonistas (0800) ha o cargo de telefonista.
No Controle e Avaliagido ha o cargo de agente administrativo. -

Na Diretoria do Programa de Satde da Familia (PSF) ha os cargos de coordenador, auxiliar administrativo, médico
e fiscal sanitarista.

No Tratamento Fora de Domicilio (TFD) encontram-se 0s cargos de motorista (ambulancia e TFD), auxiliar
administrativo e auxiliar de servigo.

Na Secretaria da Saiude encontram-se 0S cargos de secretario, assistente, diretor, coordenador, chefe de secéo,
enfermeiro, telefonista, agente administrativo, digitador, auxiliar administrativo e auxiliar de servigo.

No Laboratorio Municipal de Anéalises Clinicas encontram-se 0s Cargos de bioquimico, técnico de laboratorio,
auxiliar de laborat6rio, auxiliar administrativo (cedidos pelo estado), auxiliar de servico e agente administrativo.

No Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia Especializada - CTA/SAE existem os cargos j
A
!
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de médico, assistente social, psicologo, enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar
administrativo, plantonista de albergue (vigilante), auxiliar de servico, técnico de radiologia, dentista, auxiliar
odontologico e farmacéutico. o0

No almoxarifado da Secretaria da Satide ha os cargos de agente administrativo, auxiliar de servigo e motorista.

21

No departamento odontoldgico ha os cargos de coordenador, auxiliar administrativo e auxiliar odontoldgico.

Na Farmécia Municipal existem os cargos de diretor, bioquimico, assistente social, auxiliar administrativo e
auxiliar de servigo.

Na Vigilancia Sanitaria existem os cargos de chefe de segdo, veterinario, bioquimico, engenheiro sanitarista,
enfermeiro, fiscal sanitarista, auxiliar administrativo e auxiliar de servico.

No Posto de Puericultura (estadual) existe pessoal cedido para o estado, cujos cargos sdo de médico pediatra,
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar administrativo e auxiliar de servigo.

No Centro de Atencao Psiquico-Social (Satide Mental) encontram-se os cargos de enfermeiro, psicologo, terapeuta
ocupacional, técnico de enfermagem, auxiliar de servigo, auxiliar de saiide e auxiliar administrativo.

No Hemocentro Regional (estadual) existe pessoal cedido para o estado, cujos cargos sdo de Técnico de
Laboratério, Auxiliar de Laboratério, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Auxiliar Administrativo, Aux111ar de
Servico e Agente Administrativo.

Na Garagem existem os cargos de mecénico.

Na Geréncia Regional de Satide (Laboratorio Macrorregional) ha pessoal cedido para o estado, cujos cargos sao de
auxiliar de saide (fungio auxiliar de laboratério), técnico de laboratério e quimico.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Bioquimico
Atender paciente com coleta de material (sangue, fezes, urina, escarro e raspado dérmico), assinar laudos, dar

assisténcia técnica ao pessoal do laboratdrio, finalizar exames laboratoriais, fazer coleta em domicilio e em campo,
manusear material perfurocortante.

6.4. Técnico de Laboratorio

Auxiliar na coleta de material, mantendo contato fisico com pacientes, executar exames de sangue, fezes, urina e
BAR (Bacilo Alcool Resistente: detec¢io de tuberculose), fazer preparagio de sangue de fezes, urina e BAR

6.5. Auxiliar de Laboratério

Auxiliar na coleta de material, mantendo contato fisico com pacientes, executar exames de sangue, fezes, urina e
BAR (Bacilo Alcool Resistente: detecgio de tuberculose), fazer preparagio de sangue de fezes, urina e BAR.

6.6. Agente Administrativo (Laboratério Municipal)

Digitar laudos e recepcionar entrega de material como sangue urina, fezes e escarros, mantendo contato com
pacientes.

6.7. Auxiliar de Servigo (Laboratério Municipal)

Limpar e esterilizar todo o laboratério, coletar todos os materiais descartados (residuos de sangue, fezes, urinas e
secregdes, lavar materiais do laborat6rio, mantendo contato permanente com publico.

6.8. Auxiliar de Laboratorio (Hemocentro)

Fazer a classificagio sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer exames pré-transfuncionais, manusear bolsas,
receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de
medula. Mantém contato permanente com hemocomponentes (compostos do sangue).

6.9. Técnico de Laboratério (Hemocentro)

Fazer a classificacio sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer exames pré-transfuncionais, manusear bolsas,
receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de
medula. Mantém contato permanente com hemocomponentes (compostos do sangue).

6.10. Técnico de Enfermagem (Hemocentro) i

J
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Realizar puncéo venosa, fazer aplicagdo de fator para hemofilicos, fazer procedimento de sangria (eventual),
coletar amostras, fazer dosagem de hemoglobina, fazer a classificagdo sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer
exafhes pré-transfuncionais, manusear bolsas, receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara
hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de medula. Mantém contato permanente com o
hemocomponentes (compostos do sangue). -

6.11. Enfermeiro (Hemocentro)

Reajizar pun¢io venosa, fazer aplicagdo de fator para hemofilicos, fazer procedimento de sangria (eventual),
coletar amostras, fazer dosagem de hemoglobina, fazer a classificagdo sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer
exames pré-transfuncionais, manusear bolsas, receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara
hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de medula. Mantém contato permanente com
hemocomponentes (compostos do sangue). ’

6.12. Agente Administrativo (Hemocentro)

Realizar controles administrativos como compras, almoxarifado e captacdo de doadores.

6.13. Auxiliar Administrativo (Hemocentro)

Realizar controles administrativos como compras, almoxarifado e captagao de doadores.

6.14.  Auxiliar de Servico (Hemocentro)

Realizar a limpeza geral do Hemocentro, recolher lixo, manipulando material perfurocortante e mantendo contato
indireto  com hemocomponentes. Ha uma auxiliar de Servico que ndo mantém contato com material

perfurocortante, realizando tarefas de limpeza da copa, como também servigos de copeira como fazer café, servir
lanches para doadores.

6.15. Psicologo (CTA/SAE)

Prestara assisténcia psicolégica aos portadores de HIV. Mantém contato direto com pacientes portadores de
doengas infecto-contagiosas (nio ha contato fisico).

6.16. Assistente Social (CTA/SAE)

Trabalhar grupos de multi-ajuda (atividades de convivéncia social como artesanato e outros), prestar assisténcia
social como cesta bésica, inser¢do social, processos Judiciais para atingir algum beneficio, encaminhar paciente
para tratamento especifico. Mantém contato direto com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (nao
ha contato fisico). :

6.17. Auxiliar Administrativo (CTA/SAE) .

Recepcionar piiblico que fregiienta 0 CTA/SAE, fazer ficha de paciente, marcar consulta, agendar exames,
confeccionar cadastros.

6.18. Bioquimico (CTA/SAE)

Dispensar medicamentos (disponibilizar os medicamentos ao publico de interesse), orientar o uso do medicamento
de acordo com receita médica, cadastrar pacientes, ajudar no laboratério a colher e preparar exames de modo
eventual (faz a parte de bioquimica), manipular material em campanha especifica.

6.19. Técnico de Radiologia

Fazer os exames radioldgicos utilizando os raios-X em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas como
AIDS, Tuberculose, Hepatite B e C ¢ outras.

6.20. Vigilante (CTA/SAE Ex-Plantonista de Albergue)

Entregar senha para pacientes, prestar informagdes sobre local de atendimento, encaminhar pacientes para
consulta,

6.21. Meédico (CTA/SAE)

A especialidade de infectologista: atender pacientes de AIDS e Hanseniase uma vez por semana. Clinico geral:
atender pacientes com intercorréncies clinicas provenientes do infectologista. As intercorréncias so as patologias
decorrentes da baixa imunidade provocadas por outras doencas como AIDS.

6.22. Enfermeiro (CTA/SAE)

Administrar vacinas e medicamentos injetaveis, prestar assisténcia ao paciente, dispensar medicagdo, fazer
consulta de enfermagem, realizar exames de HIV e Hepatite (faz coleta de material: sangue), fazer exames de
controle em soros-positivos (CD4 e carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose,
manuseia material perfurocortante contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao
laboratorio. ‘

6.23. Técnico de Enfermagem (CTA/SAE)

Administrar vacinas e medicamentos injetiveis, prestar assisténcia ao paciente, dispensar medicagio, realizar
exames de HIV e Hepatite (faz coleta de material: sangue), fazer exames de controle em soro-positivo (CD4 e
carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose, manuseia material perfurocortante
contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao laboratério.

{
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6.24. Auxiliar de Enfermagem (CTA/ SAE) )

Administrar vacinas e medicamentos injetaveis, prestar. assisténcia a0 paciente, dispensar medicagdo, realizar
exames de HIV e Hepatite (faz coleta~dé material: sangue), fazer exames de controle em soro-positivo (CDh4 e
carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose, manuseia material perfurocortante
contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao laboratorio.

6.25, Auxiliar de Servico (CTA/SAE) _

Limpar e recolher lixo de toda a unidade. Manipula material perfurocortante.

6.26. Dentista (CTA/SAE)

Restaurar e extrair dentes, limpar e raspar interface entre dentes e gengivas. Trabalha a satide bucal de portadores
de doengas infecto-contagiosas como AIDS, tuberculose e hepatite B e C.

6.27. Auxiliar Odontolégico (CTA/SAE)

Prestar apoio ao dentista, manipular material perfurocortante, mantendo contato com sangue e secregdes de
portadores de doencas infecto-contagiosas como AIDS, tuberculose e hepatite B e C.

6.28. Meédico ‘

Fazer consulta médica (apamnese), examinar oS pacientes, fazer curativos (infectados ou nio), realizar visitas
domiciliares. Realizar exames clinicos como cardiaco, respiratorio, oroscopia, otoscopia, membros inferiores.
. Realizar diagnostico e condutas. Fazer a pesagem ¢ medicdes de criangas (médico pediatra).

Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou ndo, contato com
sangue, secrecoes e restos de tecidos humanos.

6.29. Enfermeiro

Realizar curativos, aplicar vacinas e injegoes, verificagdo de pressio arterial, visitas domiciliares.

Fazer coletas preventivas e curativas de Papanicolau (preventivo de cancer do colo do ttero ou citologia onctica).
Realizar consultas de enfermagem e fazer teste de glicemia capilar.

Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou ndo, contato com
sangue, secregdes e restos de tecido humano.

6.30. Técnico de Enfermagem

Realizar curativos, aplicar vacinas e injegoes, esterilizar materiais, verificagdo de pressdo arterial, visitas
domiciliares. Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou nao,
contato com sangue, secregdes e restos de tecido humano. l

6.31. Auxiliar de Enfermagem , _ .

Realizar curativos, aplicar vacinas e injecdes, esterilizar materiais, verificagdo de pressao arteriall visitas
domiciliares. Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou nao,
contato com sangue, secregoes e restos de tecido humano. '

6.32. Auxiliar de Servigos

Realizar a limpeza geral do recinto, incluindo os banheiros e lixo hospitalar contendo residuos de sangue, restos de
tecido humano e secrecdes. Ao realizar suas tarefas fica exposto ao risco de se ferir com material perfurocortante.
6.33. Dentista ,

Realizar procedimentos rotineiros aplicados a safide bucal como restauraciio e extracdo de dentes, raspagem €
pequenas inclusdes no tecido que envolve os dentes. O profissional mantém contato com sangue, secregdes, restos
de tecido humano e material perfurocortante. Realizar intervengio incruenta em tecidos mole e duro (retalhos
gengivais), mantendo contato com material infecto-contagioso.

6.34. Auxiliar de Odontologia

Realizar procedimentos rotineiros de limpeza e assepsia de materiais e instrumentos odontologicos, mantendo
contato com sangue, secregdes, restos de tecido humano e material perfurocortante.

6.35. Agente Comunitario de Saide

Realizar visitas domiciliares, mantendo contato direto com pessoas portadoras de doengas, inclusive as infecto-
contagiosas. Recepcionar o piiblico no posto de saide. Realizar levantamento e triagem de pessoas atendidas e
promover orientagoes sobre satde, pzrsonalizadas ou através de palestras. -

6.36. Motorista

Levar os agentes comunitarios de saiide para as visitas familiares. Levar funcionarios do centro da cidade para os

bairros. Durante suas atividades podem manter contato eventual com pessoas portadoras de doengas, inclusive as
infecto-contagiosas.

6.37.. Mecanico -

Fazer a manutencio dos veiculos da Secretaria da Satde, mantendo contato com hidrocarbonetos aromaticos como
6leo mineral, 6leo queimado, 6leo diesel e gasolina. H& um mecanico desviado da sua fungao, que exerce suas
atividades na manutengio de equipamentos da Secretaria da Satde, mas que também mantém contato com 0s

[\
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citados agentes quimicos e também faz manutencdo em rede elétrica.
6.38. Técnico de Enfermagem (funcdo de mecénico de manutencio)
Fazer a manutencdo de equipamentose aparelhos hospitalares e odontologicos, mantendo contato com
hidrocarbonetos aromaticos como 6leo mineral, dleo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.
6.39. Técnico de Refrigeracao o
Fazer a manutencdo de equipamentos e aparelhos hospitalares e odontologicos, mantendo contato com
hidrocarbonetos aromaticos como 6leo mineral, 6leo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.

6.40. Capineiro (manutengdo de areas verdes)
Fazer a manutencio das areas verdes das instalagdes sob responsabilidade da Secretaria da Satde, mantendo
contato com hidrocarbonetos aromaticos como 6leo mineral, 6leo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.

6.41. Fiscal Sanitarista ‘
Fiscalizar a higiene sanitaria dos diversos ambientes e seus respectivos produtos comercializados quando
aplicavel: hospitais, ambulatérios médicos e veterinarios, laboratorios, clinicas, funerérias, instituto médico legal,
agougues, padarias, cozinhas industriais, casas de repouso (asilo), salas de radioterapia de hospitais e clinicas
especializadas, clinicas fisioterapicas, distribuidoras de alimento e medicamentos, drogarias e farmacias, etc.
Verificar o uso de produtos toxicos na aplicacio do procedimento de tanatopraxia (tanatos fluidos a base de
formol), analisar a estrutura, procedimentos e equipamentos em sala de radiologia (raios-X). Analisar a estrutura,
procedimentos e equipamentos em hospitais, unidades basicas de satide, pronto atendimento e ambulatorios.
Fiscalizar laboratério de patologia, manipulando recipientes contendo partes do corpo humano para bidpsia.
Fiscalizar laboratorio de analises clinicas manipulando os recipientes contendo material para analise (sangue,
fezes, urina). Entrar em cémara fria de hipermercados, supermercados e agougues para analisar acondicionamento,
temperatura e procedéncia da carne e seus derivados. Verificar rotulagem de produtos téxicos como acido
sulfiirico, acido cloridrico, formol, éter sulfdrico e outros. Inutilizar produtos toxicos apreendidos na empresa
terceirizada KTM, utilizando para a destruigo outros produtos como hipoclorito de s6dio concentrado.

6.42. Agente Administrativo (Almoxarifado)

Controlar entrada e saida de materiais do almoxarifado, atender publico interno e externo, estocar materiais da area
da saida, separar materiais para entrega aos postos de satide, atender telefone, administrar o setor e o seu pessoal.
6.43. Auxiliar de Servigo (Almoxarifado)

Separar materiais, organizar materiais nas prateleiras, limpar as prateleiras, ajudar na €ntrega de materiais’ (carga e
descarga), subir e descer sobre prateleiras, utilizando escada inadequada para o tipo de trabalho.

6.44. Motorista (Almoxarifado) )

Dirigir veiculo para entrega de materiais a seus destinos (veiculo Fiorino), carregar e descarregar materiais no
almoxarifado e em todas as unidades da saide, farmacia e odontologia, dar suporte para os demais setores da
Secrearia da Satde.

6.45. Diretor do Departamento de Odontologia

Coordenar o departamento de odontologia (30 unidades odontoldgicas), - controlar compra e distribuicao de
materiais e locacio de pessoal, administrar todas as tarefas referentes ao bom funcionamento do setor de
odontologia. Fazer licitagdo, contratar profissionais e outros controles administrativos inerentes ao departamento
6.46. Auxiliar Administrativo (Almoxarifado da Odontologia)

Organizar o almoxarifado, dar entrada e saida dos materiais (instrumentos, medicamentos, material de higiene e
outros), controlar a distribui¢io de materiais para as unidades da odontologia, fazer a limpeza geral do
almoxarifado, fiscalizar as unidades, acompanhar técnicos da manutengio terceirizados.

6.47. Auxiliar Odontolégico (Almoxarifado da Odontologia)

Auxiliar o administrativo no almoxarifado, auxiliar dentistas nos postos de safide e outras unidades da odontologia,
na sua fungo original, descrita em item especifico deste laudo.

6.48. Auxiliar Administrativo (Almoxarifado da Farméacia Municipal)

Receber, fazer contagem, distribuir e separa pedidos, armazenar os medicamentos.

6.49. Auxiliar Administrativo (Atendimento da Farmacia Municipal)

Controlar entrada e saida de medicamentos de uso controlado (psicotropicos e outros), atender publico, dispensar
os medicamentos da sua area de atuagao.

6.50. Auxiliar de Servico (Farmacia Municipal)

Fazer a limpeza geral da farmécia incluindo banheiro, cozinha, piso. Fazer café. Nao faz a limpeza das prateleiras,
‘esta tarefa fica sob a responsabilidade dos auxiliares administrativos.

6.51, Bioquimico (Responsavel Técnico da Farmacia)

Orientar a dispensagio dos medicamentos quanto ao tipo, controlar o pedido dos medicamentos, responder

tecnicamente pela farmacia, dirimir davidas dos clientes externos (ptiblico). Aferir pressao e realizar teste de ,

/
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glicemia capilar.

6.52. Diretor da Farmacia

Fazer a administragio geral da farmacia, controles administrativos e dispensar medicamentos. Aferir pressao e
realizar testes de glicemia capilar.

6.53, Assistente Social (Farmécia)

Administrar o programa de medicamentos especiais (cadastro de pessoas para aquisi¢do de medicamentos
controlados e especiais para pessoas de baixa renda, remédios especiais para tratamento de cincer, asma, hepatites
€ outros). ‘ '

6.54. Fisioterapeuta (Centro Reabilitacao Fisica) .

Atender pacientes que freqiientam o centro municipal de reabilitagao fisica, realizar a aplicagao de aparelhos de
diatermia (calor) e correntes elétricas, aplicar aparelhos de hidroterapia (turbilhdo) e sinesioterapia (atendimento
direto através de exercicios especificos).

'6.55. Técnico de Enfermagem (Centro Reabilitagdo Fisica)

Dar assisténcia ao fisioterapeuta conduzir pacientes aos aparelhos e dar apoio na saida destes. Fazer a manutengdo
e limpeza dos equipamentos (higieniza¢do), atender publico (marcar consultas), atender telefone, aferir pressao
arterial, fazer curativos e outras atividades de apoio.

6.56. Auxiliar de Servicos (Centro Reabilitacdo Fisica)

Fazer a limpeza das areas externas e internas, higienizar mobiliarios, fazer limpezas especificas como a retirada de

urina, fezes e secrecdes de pacientes com apresentam falta de controle, limpar banheiro e outras dependéncias do
estabelecimento.

6.57. Psicélogo
Analisar o comportamento do individuo, identificar as anomalias e aplicar técnicas com o objetivo de ajudar as
pessoas a enfrentar seus problemas psiquicos de forma racional. Fazer a triagem das pessoas (selecionar o

problema e direcionar as pessoas para atendimento especifico). Mantém contato direto com publico flutuante, mas
ndo contato fisico.

6.58. Assistente Social .

Prestar assisténcia as pessoas com necessidades materiais e psiquicas, promovendo o acesso a medicamentos e
tratamentos especificos, buscando a insergao social do individuo.

6.59. Nutricionista =

Orientar os pacientes quanto aos habitos alimentares corretos, demonstrando a importancia da alimentagao
saudavel na vida das pessoas. Planejar, coordenar e supervisionar programas de nutrigao em saade publica.

6.60. Terapeuta Ocupacional

Reabilitar os pacientes com deficiéncia mental ou fisica, visando 4 melhora constante em relagao ao quadro inicial
e 4 integracdo social. Mantém contato com pacientes.

6.61. Agente Administrativo

Fazer controles administrativos como lancamentos de dados de campo em planilha especifica, organizar e
controlar saida ou entrada de documentos.

6.62. Veterinario :

Executar programas de defesa sanitaria, visando as boas praticas de producgdo e comercializagdo de produtos
animais, como carne e seus derivados e leite e seus derivados.

6.63. Tratador

Alimentar c3es e gatos no canil municipal, bem como fazer a limpeza, mantendo a higiene dos locais ocupados
pelos animais.

6.64. Enfermeiro (Saiide Mental)

Fazer visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos, conduzir
oficinas terapéuticas. Realizar procedimentos especificos de enfermeiro como administrar medicamentos, aferir
pressdo arterial e verificar sinais vitais.

6.65. Técnico de Enfermagem (Saiide Mental)

Fazer visitas domiciliares, acolher ¢ acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos, conduzir
oficinas terapéuticas. Realizar procedimentos especificos de enfermeiro como administrar medicamentos, aferir
pressdo arterial e verificar sinais vitais.

6.66. Auxiliar de Saiide (Saiide Mental)

Atuar como monitora de oficina e acompanhar pacientes ao médico.

6.67. Auxiliar Administrativo (Satide Mental)

Controlar correspondéncias, estoque e realizar outras atividades administrativas.

6.68. Auxiliar de Servigo (Saide Mental)
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Limpeza geral da unidade, preparar almogo e lanche.

6.69. Psicologo (Saide Mental) _ .

Fazer psicoterapia e outras atividades <dmo visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de
transtornos mentais severos, conduzir oficinas terapéuticas.

6.70. Terapeuta Ocupacional (Saiide Mental) -

Fazér a conducdo das oficinas terapéuticas como auto-cuidado, tecelagem, pintura, artesanato, musica, ladicas
(jogos). Fazer visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos.
6.71, Auxiliar de Satde (Laboratério Macrorregional GRS)

Receber amostras biolégicas (sorologia) de hepatite, HIV, meningite, tuberculose, cultura de influeriza A H1N1.
6.72. Técnico de Laboratério (Laboratério Macrorregional GRS)

Fazer analise larvaria do mosquito da dengue Adedes aegypti, identificar larvas, pupas e mosquitos da dengue,
identificar o inseto “Barbeiro” transmissor da doenga de chagas, identificar o Shistossoma mansoni através de
laminas contendo fezes do inseto, identificar larvas, pupas e mosquitos transmissor da maléria (Andfeles),
utilizando como instrumentos de trabalho a lupa e o microscopio, fazer controles administrativos referentes ao seu
trabalho.

6.73. Quimico (Laboratério Macrorregional GRS)

_Receber amostras bioldgicas (sorologia) de hepatite, HIV, meningite, tuberculose, cultura de influenza A HINI,

analisar 4gua na pesquisa de bactérias, prepara rack para HIV e hepatite, fazer esfregaco de ldmina de malaria,
realizar controles administrativos de fichas de pacientes (APAC).

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com informagdes recebidas, em algumas unidades nio ha o fornecimento regular de EPI como luvas de
procedimento, mascara cirargica, jaleco, luvas de latex, botas de borracha e avental impermeavel para limpeza.
Essas ocorréncias foram detectadas com mais frequéncia nas UBS e Postos de Satde.

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA -

Nos laboratérios existem capelas que fazem a succio do ar, impedindo a aspiragdo de produtos quimicos e agentes
biolégicos.

. 9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS

Os funcionarios ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia atuam, de modo habitual e permanente,

expostos a radiagio ionizante proveniente dos aparelhos de raios-X, caracterizando a insalubridade em grau
maximo.

A fundamentagio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esti expressa no Anexo 5 (Radiagdes
Ionizantes) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Nas atividades ou operagdes onde trabalbadores possam ser expostos a radiacdes ionizantes, os limites de
tolerancia, os principios, as obrigagdes e controles basicos para a prote¢do do homem e do seu meio ambiente
contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacio ionizante, sio os constantes da Norma CNEN-NE-3.01
"Diretrizes Basicas de Radioprotegio”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolucio

CNEN n.® 12/88, ou daquela que venha a substitui-la. (Paragrafo dado pela Portaria n. 04, de 11 de abril de
1994)

* Outra fundamentagdo legal & o disposto na Lei Federal 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo

Decreto 92.790, de 17 de junho de 1986, réferente as atividades da profissdo de Técnico em Radiologia.
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9.2. AGENTES QUIMICOS

Os funcionarios que ocupam os cargos de Supervisor de Campo e Agente de Campo, pertencentes ao Nucleo
de Gontrole de Zoonoses, mantém contato de modo habitual e permanente com produtos quimicos toxicos
destinados ao combate do mosquito que transmite a dengue, Aedes aegypti, caracterizando a insalubridade
em grau médio.

A fundamentagio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977

Relagdo das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou operagdes com 0s agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

FOSFORO

" Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (Diclorodifeniltricloretano), DDD" (Diclorodifenildicloretanc),
Metoxicloro (Dimetoxideifeniltricloretano), BHC (Hexacolreto de Benzeno) e seus compostos e Isémeros.

Emprego de defensivos derivados do dcido-carbénico.

' Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromaticos (homéblogos da anilina).

Emprego de cresol, naftaleno e derivados téxicos.

........................................................................................................................................................

Os ocupantes dos cargos de Mecanico, Técnico de Enfermagem (funcio de mecinico), Técnico de
Refrigeracio e Capineiro da area de manutencao da Secretaria da Saide se expéem de modo habitual e
permanente a hidrocarbonetos aromaticos como thinner, gasolina e aguarras, oleo diesel e querosene na

limpeza de pegas, caracterizando a insalubridade de grau maximo.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagao das atividades e operacées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou operagées com os agentes

quimicos constantes dos Anexos 11 e'12. '

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

J
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........................................................................................................................................

O pessoal que ocupa os cargos de Fiscal Sanitarista, Cuja atuagio seja na inspecio e destruicdo de produtos
quimicos, mantém contato de modo habitual e permanente com produtos téxicos como acidos, soda caustica

e outros, portanto, caracterizando a insalubridade em grau médio.
—====_"=cn00 2 Insalubridade em grau médio

A fundamentacio legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13
(Agentes Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas

..................................................................................................................................

Fabricagio e manipulacdo de dcido oxdlico, nitrico, sulfitrico, bromidrico, Josforico, picrico (grifo nosso)

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Os funcionérios efetivos e contratados que ocupam os cargos de Meédico,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servico, Dentista,
Motorista (somente de ambuléncia e tratamento fora de domicilio) e os P
de riscos a saiide como Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo,

Enfermeiro, Fisioterapeuta,

Auxiliar Odontolégico,

rofissionais da area de prevencao
desde que esses Profissionais trabalhem

em ambientes hospitalares ou ambulatoriais, como ocorre no Complexo de Saide do Sio Geraldo e do

CTA/SAE, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo e outros profissionais que at
Psiquico-Social (CAPS), mantém contato direto, de modo habitual e perman
restos de tecido humano, caracterizando a insalubridade de

uam

no Centro, de Atencio

ente, com sangue, secrecdes e

grau médio, inclusive para o pessoal que atua
no CTA/SAE, com excecdo dos cargos de dentista e de Auxiliar Odontolégico do CTA/SAE

caracteriza a insalubridade de grau maximo, por manusear instrumentos diretamente na boca de pacientes

portadores de doencas infecto-contagiosas como hepatite e tuberculose.

Para os funcionarios ocupantes dos cargos citados, que estejam desempenhando atividades administrativas
de modo exclusivo, nio se caracteriza a insalubridade.

A fundamentagio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrit
Bioldgicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é carac

a no Anexo 14 (Agentes

» qu€ aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do

terizada pela avaliagdo- -
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qualitativa.

qualitativa.
Insalubridade de grau maximo oY
Tragalhos ou operagles, em contato permanente com: -

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados; (grifo nosso)

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em.:
(grifo nosso)

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimenios
destinados aos cuidados da saiide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contaro com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, néo previamente esterilizados);

........................................................................................................................................................

Os funcionarios que ocupam os cargos de Veterinario, Tratador, Coletor de Animais, Coordenador de
Zoonoses e Agente de Saiide, pertencentes ao Niicleo de Controle de Zoonoses, mantém contato de modo
habitual € permanente com sangue, secrecdes e excrementos de animais, caracterizando a insalubridade em

L2iacierizando a msalubridade em

grau meédio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em anilise esta degcrita no Anexo 14 (Agentes
Bioldgicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977-

Relagao das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdao

i
'

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacées em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimenio e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

-estabulos e cavalarigas; e (analogia ao canil) (comentario nosso)
-residuos de animais deteriorados.

O pessoal que ocupa os cargos de Bioquimico, Técnico de Laboratério, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar
de Servigo, que exerce sua atividade no Laboratério Municipal de Analises Clinicas mantém contato direto,
de modo habitual e permanente, com sangue, secre¢bes e excrementos, caracterizando a insalubridade de

=satierizando a insalubridade de

grau médio,

A fundamentagio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise est4 descrita no Anexo 14 (Agentes
Biol6gicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relacdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagcdo |
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Insé‘lubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

Os ocupantes dos cargos de Quimico, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Saide (funcio de Auxiliar de
Laboratério) que exercem suas atividades no Laboratério Macrorregional da Geréncia Regional de Saade

(GRS), mantém contato direto, de modo habitual e permanente, com material infecto-contagiante,
caracterizando a insalubridade de grau medio.

A fundamentacio legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esti descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3,214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa. ™

........................................................................................................................................................

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

O pessoal que ocupa os cargos de Fiscal Sanitarista, cuja atuacio seja na inspecio de ambulatérios,
hospitais e laboratério de analises clinicas, mantém contato de modo habitual e permanente com sangue,
fezes, urina e secregdes, portanto, caracterizando a insalubridade em grau.meédio.

A fundamentagao legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 14
(Agentes Biologicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo
qualitativa.

........................................................................................................................................................

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saiide hiumana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,

bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

........ l
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10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

100 INFLAMAVEIS -
Naa'aplicavel.

10.2, EXPLOSIVOS
Nio aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES

Na atividade de Técnico de Radiologia caracteriza-se a periculosidade nos termos do anexo da Portaria
518/03:

Atividades e operag¢des perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas; Atividades/Area de Risco

4. Atividades de operagio com aparelhos de raios-X, com irradiadores de radiacdo gama, radiagdo beta ou radiagdo

de néutrons, incluindo:

4.1 Diagnostico médico e odontologico.

4.2 Radioterapia.

Areas de Risco: salas de irradiacdo e de operacio de aparelhos de raios-X e irradiadores gama, beta ou néutrons.

10.4. ELETRICIDADE

Manutengio de rede elétrica e equipamentos elétricos das unidades pertencentes a Secretaria de Sande, trabalhos
realizados pelo pessoal da area da manutengéo. Quando se exerce a manuten¢ao em rede elétrica apbs a cabine
primaria (chegada da energia as edificagdes) ndo se caracteriza condic¢des de periculosidade nos termos do Decreto
93.412, de 14 de outubro de 1986, pois néo se trata de Sistema Elétrico de Poténcia.
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11. CONCLUSAO
Cargas em que foi caracterizada a insalubridade de gran maximo:

Mecanico de Autos, Mecinico da Manutengdo, Técnico de Enfermagem (fungdo de mecénico), Técnico de
Refrigeragio, Capineiro da manutengao, Dentista e Auxiliar Odontolégico do CTA/SAE, Técnico em Radiologia.

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau medio:

Funcionarios efetivos e contratados (incluindo o pessoal do PSF) que ocupam os cargos de Médico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servi¢o (somente em ambiente
hospitalar e de laboratérios como UBS, PS, PSF, Laboratérios, Puericultura, Policlinica e outros), Dentista,
Auxiliar Odontolégico, Motorista (somente de ambulancia e tratamento fora de domicilio), Veterinario, Supervisor
de Campo (Zoonoses), Agente de Campo (Zoonoses), Agente de Satide (Zoonoses), Tratador (Zoonoses), Coletor
de Animais, Coordenador de Zoonoses, Agente de Satide (Zoonoses), Quimico, Técnico de Laboratério, Auxiliar
de Satde (fungio de Auxiliar de Laboratério), Bioquimico (somente os que trabalham no Laborat6rio Municipal e
CTA/SAE), Auxiliar de Laboratorio, Fiscal Sanitarista e os Profissionais da area de prevencéo de riscos a saade
como Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo, desde que esses Profissionais trabalhem em ambientes
hospitalares ou ambulatoriais, como ocorre no Complexo de Saide do Sao Geraldo ¢ do CTA/SAE. Terapeuta
Ocupacional, Psicologo e outros profissionais que atuam no Centro de Atencio Psiquico-Social (CAPS). x

Para os funcionarios ocupantes dos cargos citados, que estejam desempenhando atividades administrativas de
modo exclusivo, nio se caracteriza a insalubridade.

Cargos em que foi caracterizada a periculosidade:

Técnico em Radiologia.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado, composto de 15 (quinze) laudas, impressas somente no anverso €
rubricadas, com excecdo desta ltima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 3 de outubro de 2011

/
AMAURY BORGES FERNANDES
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-MG 46.917
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carijos, 45 — Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 — 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Administragio: 2009/2012
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM MEDICINA DO
. TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO

LAUDO 1KECNICO D NS A R e

SECRETARIA DA SAUDE

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigdes de
insalubridade estio descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e OperagOes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condigSes de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflaméveis. As atividades e operagoes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condigdes de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessio de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei8.213,de24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

» Lei 10.666:\de 8 de maio de 2003 e alteragdes posteriores;

» Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteragSes posteriores;

» Instruciio Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteragdes posteriores.

A legislagio especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes proprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou nao as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) néo possui o beneficio
da aposentadoria especial.

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e Operacbes Insalubres)

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Grau da Insalubridade

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de Médio
tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do |-’
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | Médio
nos itens 2 ¢ 3 do Anexo 2.
3 Exposi¢do ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | Médio
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.
4 Niveis de Iluminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.
5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites | Méximo
de tolerancia fixados neste anexo.
6 Trabalho sobre condigBes hiperbdricas. Maéximo
7 Radiagdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | Médio
inspeco realizada no local de trabatho.
8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspeges | Médio
realizadas no local de trabalho.
9 Frio considerado insalubre em decerréncia de inspe¢do realizada no | Médio
local de trabalho.
10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada | Médio
no local de trabalho.
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11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de Minimo, Médio e Maximo
tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Pociras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de | Méximo
tolerdncia fixados neste Anexo. B

13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas | Minimo, Médio e Maximo
insalubres em decorréncia de inspegfo realizada no local de trabalho. i

14 Agentes Biolégicos S Meédio e Maximo

Conforme o item 15.4 da NR-15 a eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo. o

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagGes jonizantes).assegura a percepgdo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o saldrio-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16. :

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada pa elaboragdo deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
«“Atividades e Operagbes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrugdo para Elabora¢do de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagio de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia
elétrica sdo seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas
com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAb DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliages qualitativas através de inspegdes dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliagdes quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 ¢ 16,
foram retiradas do relatério técnico de avaliages, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho Ltda.

-~

4. LOCAL E PERIODO DA VISTORIA

Visitas realizadas no periodo de 10 de agosto a 1 de setembro de 2009, nas Unidades Basicas de Satde (UBS),
Postos de Satide (PS), unidades do Programa de Satde da Familia (PSF), Pronto Atendimento do S&o Jodo, Pronto
Atendimento, Policlinica e Unidade Materno-Infantil do S3o Geraldo, Nacleo de Controle de Zoonoses, Vigilancia
Epidemioldgica, Tratamento Fora de Domicilio, Laboratério Municipal de Analises Clinicas, Centro de Testagem
e Aconselhamento/ Servigo de Assisténcia Especializada, Almoxarifado da Secretaria da Saide, Departamento
Odontolégico (Saude Bucal), Farmacia Municipal, Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica, Central de Vacinas,
Hemocentro Regional (estadual), Vigildncia Sanitaria, Centro de Atengdo Psiquico-Social (Saide Mental),
Laboratorio Macrorregional GRS (estadual), Posto de Puericultura (estadual) e Secretaria da Satde.

5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria da satude.

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

Todas as edificagdes sio de alvenaria com ventilagdo natural e artificial, estas em 4reas especiais para
armazenamento de firmacos, vacinas e reagentes para uso em laboratério. Iluminagdo natural e artificial e, em
geral, piso frio de cerdmica esmaltada ou recoberto com polimero (tipo “Paviflex”).

A maioria dos locais visitados pecessita de manutengao, visando a eliminagio de umidade nas paredes, a
prevengdo de infiltragdes de dgua de chuva.no teto € 4 avaliagdo especializada de trincas importantes nas paredes e
tetos, em especial as UBS, Policlinica/Pronto Atendimento/Materno Infantil do S@o Geraldo e o Pronto
Atendimento do Sio Jodo
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6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

Nas Unidades Basicas de Saude (UBS), Postos de Saude (PS), Programa de Satde da Familia (PSF), Policlinica,
Pronto Atendimentos, Materno-Infantil existem os ‘cargos de médico, enfermeiro, psicélogo, nutricionista,
assistente social, dentista, auxiliar odontolégico, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar
administrativo e auxiliar de servigo. -

\ :
Nas tarefas de manutengio ha cargos de mecanico, técnico de enfermagem, técnico em refrigeragéo e capineiro.

No Centro de Controle de Zoonoses encontram-se 0s Cargos de agente de campo, supervisor de-campo,
coordenador de zoonoses, agente de salde, auxiliar administrativo, coletor de animais, tratador e veterindrio.

Na Vigilancia Epidemiolégica ha os cargos de diretora, técnico de enfermagem, auxiliar administrativo, chefe de
secdo, agente de saude e enfermeiro. ‘ )

Na Central de Marcagio de Consultas existem 0s cargos de diretor, auxiliar administrativo, psicologa e agente
administrativo.

Na Sala das Telefonistas (0800) hé o cargo de telefonista.

No Controle e Avaliagio hé o cargo de agente administrativo.

' Na Diretoria do Programa de Saude da Familia (PSF) ha os cargos de coordenador, auxiliar administrativo, médico

e fiscal sanitarista.

No Tratamento Fora de Domicilio (TFD) encontram-sé 08 Cargos de motorista (ambulancia ¢ TFD), auxiliar
administrativo e auxiliar de servigo.

Na Secretaria da Saide encontram-s¢ 0s cargos de secretario, assistente, diretor, coordenador, chefe de secdo,
enfermeiro, telefonista, agente administrativo, digitador, auxiliar administrativo e auxiliar de servigo.

No Laboratério Municipal de Analises Clinicas encontram-s¢ 0S Cargos de bioquimico, técnico de laboratorio,
auxiliar de laboratério, auxiliar administrativo (cedidos pelo estado), auxiliar de servigo e agente administrativo.

No Centro de Testagerh e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia Especializada - CTA/SAE existem o0s cargos
de médico, assistente social, psicélogo,‘enfermeiro, técnico-de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar
administrativo, plantonista de albergue (vigilante), auxiliar de servico, técnico de radiologia, dentista, auxiliar
odontolégico e farmacéutico.

No almoxarifado da Secretaria da Saude ha os cargos de agente administrativo, auxiliar de servigo e motorista.

No departamento odontolégico ha os cargos de coordenador, auxiliar administrativo e auxiliar odontolégico.

Na Farmécia Municipal existem os cargos de diretor, bioquimico, assistente social, auxiliar administrativo e
auxiliar de servigo.

Na Vigilancia Sanitéria existem 0s cargos de chefe de segdo, veterinario, bioquimico, engenheiro sanitarista,
enfermeiro, fiscal sanitarista, auxiliar administrativo e auxiliar de servigo.

No Posto de Puericultura (estadual) existe pessoal cedido para o estado, cujos cargos sdo de médico pediatra,
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, auxiliar administrativo e auxiliar de servigo.

No Centro de Atengdo Psiquico-Social (Satide Mental) encontram-se 0S cargos de enfermeiro, psicélogo, terapeuta
ocupacional, técnico de enfermagem, auxiliar de servio, auxiliar de saude e auxiliar administrativo.

No Hemocentro Regional (estadual) existe pessoal cedido para o estado, cujos cargos sdo de Técnico de
Laboratério, Auxiliar de Laborat6rio, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servico e Agente Administrativo.

Na Garagem existem 0s cargos de mecénico.

Na Geréncia Regional de Saide (Laboratorio Macrorregional) ha pessoal cedido para o estado, cujos cargos sdo de
auxiliar de saude (fungdio auxiliar de laboratério), técnico de laboratério e quimico.
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6.2. TAREFAS EXERCIDAS

6.3. Bioquimico
Atender paciente com coleta de material (sangue, fezes, urina, escarro € raspado dérmico), assinar laudos, dar
assisténcia técnica ao pessoal do laboratério, finalizar exames laboratoriais, fazer coleta em domicilio e em campo,
manusear material perfurocortante.
6.4. Técnico de Laboratério . :
Auxiliar na coleta de material, mantendo contato fisico com pacientes, executar exames de sangue, fezes, urina e
BAR (Bacilo Alcool Resistente: detecgdo de tuberculose), fazer preparagéo de sangue de fezes, urina e BAR.
6.5. Auxiliar de Laboratério -
Auxiliar na coleta de material, mantendo contato fisico com pacientes, executar exames de sangue, fezes, urina e
BAR (Bacilo Alcool Resistente: detecgio de tuberculose), fazer preparagdo de sangue de fezes, urina e BAR.
6.6. Agente Administrativo (Laboratério Municipal)
Digitar laudos e recepcionar entrega de material como sangue, urina, fezes e escarros, mantendo contato com
pacientes.
6.7. Auxiliar de Servico (Laboratério Municipal)
Limpar e esterilizar todo o laboratério, coletar todos os materiais descartados (residuos de sangue, fezes, urinas €
secregdes, lavar materiais do laboratério, mantendo contato permanente com publico.
6.8. Auxiliar de Laboratério (Hemocentro)
Fazer a classificagio sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer exames pré-transfuncionais, manusear bolsas,
receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de
medula. Mantém contato permanente com hemocomponentes (compostos do sangue).
* 6.9. Técnico de Laboratério (Hemocentro)
Fazer a classificagio sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer exames pré-transfuncionais, manusear bolsas,
receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de
medula. Mantém contato permanente com hemocomponentes (compostos do sangue).
6.10. Técnico de Enfermagem (Hemocentro)
Realizar pungéo venosa, fazer aplicaggo de fator para hemofilicos, fazer procedimento de sangria (eventual),
coletar amostras, fazer dosagem de hemoglobina, fazer a classificagdo sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer
exames pré-transfuncionais, manusear bolsas, receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara
hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de medula. Mantém contato permanente com
hemocomponentes (compostos do sangue).
6.11. Enfermeiro (Hemocentro)
Realizar pungéo venosa, fazer aplicagdo de fator para hemofilicos, fazer procedimento de sangria (eventual),
coletar amostras, fazer dosagem de hemoglobina, fazer a classificagdo sanguinea, receber bolsa de sangue, fazer
exames pré-transfuncionais, manusear bolsas, receber amostras, fracionar hemocomponentes, prepara
hemocomponentes, tirar amostra de sangue para coleta de medula. Mantém contato permanente com
hemocomponentes (compostos do sangue).
. 6.12. Agente Administrativo (Hemocentro)
Realizar controles administrativos como compras, almoxarifado e captagdo de doadores.
6.13. Auxiliar Administrativo (Hemocentro) :
Realizar controles administrativos como compras, almoxarifado e captagdo de doadores.
6.14. Auxiliar de Servico (Hemocentro)
Realizar a limpeza geral do Hemocentro, recolher lixo, manipulando material perfurocortante e mantendo contato
indireto com hemocomponentes. Ha uma auxiliar de servigo que n3o mantém contato com material
perfurocortante, realizando tarefas de limpeza da copa, como também servigos de copeira como fazer café, servir
lanches para doadores.
6.15. Psicélogo (CTA/SAE)
Prestara assisténcia psicolégica aos portadores de HIV. Mantém contato direto com pacientes portadores de
doengas infecto-contagiosas (n&o ha contato fisico).
6.16. Assistente Social (CTA/ SAE)
Trabalhar grupos de multi-ajuda (atividades de convivéncia social como artesanato e outros), prestar assisténcia
social como cesta biasica, insergdo social, processos judiciais para atingir algum beneficio, encaminhar paciente
para tratamento especifico. Mantém contato direto com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (ndo
h4 contato fisico).
6.17. Auxiliar Administrativo (CTA/SAE)
Recepcionar publico que freqiienta o CTA/SAE, fazer ficha de paciente, marcar consulta, agendar exames,
confeccionar cadastros.
" 6.18. Bioquimico (CTA/SAE) X
Dispensar medicamentos (disponibilizar os medicamentos a0 publico de interesse), orientar o uso do medicamento
de acordo com receita médica, cadastrar pacientes, ajudar no Jaboratério a colher e preparar exames de modo
eventual (faz a parte de bioquimica), manipular material em campanha especifica.
6.19. Técnico de Radiologia
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Fazer os exames radiolégicos utilizando os raios-X em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas como
AIDS, Tuberculose, Hepatite B e C e outras.

6.20. Vigilante (CTA/SAE Ex-Plantonista de Albergue)

Entregar senha para pacientes, prestar informagbes sobre local de atendimento, encaminhar pacientes para
consulta.

6.21. Médico (CTA/SAE) “

A especialidade de infectologista: atender pacientes de AIDS e Hanseniase uma vez por semana. Clinico geral:
atender pacientes com intercorréncias clinicas provenientes do infectologista. As intercorréncias sdo as patologias
decorrentes da baixa imunidade provocadas por outras doengas como AIDS.

6.22. Enfermeiro (CTA/SAE)

Administrar vacinas e medicamentos injetdveis, prestar assisténcia ao paciente, dispensar medicagdo, fazer
consulta de enfermagem, realizar exames de HIV e Hepatite (faz coleta de material: sangue), fazer exames de
controle em soros-positivos (CD4 e carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose,
manuseia material perfurocortante contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao
laboratorio.

6.23. Técnico de Enfermagem (CTA/SAE)

Administrar vacinas e medicamentos injetdveis, prestar assisténcia ao paciente, dispensar medicagdo, realizar
exames de HIV e Hepatite (faz coleta de material: sangue), fazer exames de controle em soro-positivo (CD4 ¢
carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose, manuseia material perfurocortante
contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao laboratério.

6.24. Auxiliar de Enfermagem (CTA/SAE)

Administrar vacinas e medicamentos injetdveis, prestar assisténcia ao paciente, dispensar medicagdo, realizar

. exames de HIV e Hepatite (faz coleta de material: sangue), fazer exames de controle em soro-positivo (CD4 e

carga viral), mantém contato fisico com pessoas portadoras de tuberculose, manuseia material perfurocortante
contaminado, coletar e manipular material contaminado para envio ao laboratdrio.
6.25. Auxiliar de Servigo (CTA/SAE)
Limpar e recolher lixo de toda a unidade. Manipula material perfurocortante.

6.26. Dentista (CTA/SAE)
Restaurar e extrair dentes, limpar e raspar interface entre dentes e gengivas. Trabalha a saude bucal de portadores
de doengas infecto-contagiosas como AIDS, tuberculose e hepatite B e C.

6.27. Auxiliar Odontolégico (CTA/SAE)

Prestar apoio ao dentista, manipular material perfurocortante, mantendo contato com sangue € secrecles de
portadores de doengas infecto-contagiosas como AIDS, tuberculose e hepatite B e C.

6.28. Meédico

Fazer consulta médica (anamnese), examinar os pacientes, fazer curativos (infectados ou nio), realizar visitas
domiciliares. Realizar exames clinicos como cardiaco, respiratorio, oroscopia, otoscopia, membros inferiores.
Realizar diagnostico e condutas. Fazer a pesagein e medigdes de criangas (médico pediatra).

Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou ndo, contato com
sangue, secregdes e restos de tecidos humanos.

6.29. Enfermeiro

Realizar curativos, aplicar vacinas e inje¢Ses, verificagdo de pressio arterial, visitas domiciliares.

Fazer coletas preventivas e curativas de Papanicolau (preventivo de cancer:do colo do tGtero ou citologia oncética).
Realizar consultas de enfermagem e fazer teste de glicemia capilar.

Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou nao, contato com
sangue, secregdes e restos de tecido humano.

6.30. Técnico de Enfermagem

Realizar curativos, aplicar vacinas e injecdes, esterilizar materiais, verificagdo de pressdo arterial, visitas
domiciliares. Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou néo,
contato com sangue, secregdes e restos de tecido humano.

6.31. Auxiliar de Enfermagem

Realizar curativos, aplicar vacinas e injegdes, esterilizar materiais, verificagio de pressdo arterial, visitas
domiciliares. Durante sua rotina de trabalho entra em contato com material perfurocortante contaminado ou nao,
contato com sangue, secregdes e restos de tecido humano.

6.32. Auxiliar de Servigos

Realizar a limpeza geral do recinto, incluindo os banheiros e lixo hospitalar contendo residuos de sangue, restos de
tecido humano e secregdes. Ao realizar suas tarefas fica exposto a0 risco de se ferir com material perfurocortante.
6.33. Dentista

Realizar procedimentos rotineiros aplicados a saude bucal como restauragio e extragdo de dentes, raspagem e
pequenas inclusdes no tecido que envolve os dentes. O profissional mantém contato com sangue, secre¢des, restos
de tecido humano e material perfurocortante. Realizar intervengdo incruenta em tecidos mole e duro (retalhos
gengivais), mantendo contato com material infecto-contagioso.

6.34. Auxiliar de Odontologia

Realizar procedimentos rotineiros de limpeza e assepsia de materiais e instrumentos odontologicos, mantendo
contato com sangue, secregdes, restos de tecido humano e material perfurocortante.
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6.35. Agente Comunitsirio de Satide

Realizar visitas domiciliares, mantendo contato direto com pessoas portadoras de doengas, inclusive as infecto-
contagiosas. Recepcionar o publico no posto de satide. Realizar levantamento e triagem de pessoas atendidas e
promover orientagdes sobre saude, personalizadas ou através de palestras.

6.36. Motorista -

Levar os agentes comunitarios de satide para as visitas familiares. Levar funciondrios do centro da cidade para os
bairros. Durante suas atividades podem manter contato eventual com pessoas portadoras de doengas, inclusive as
infecto-contagiosas.

6.37. Mecinico .

Fazer a manutengdo dos veiculos da Secretaria da Saude, mantendo contato com hidrocarbonetos aromaticos como
6leo mineral, 6leo queimado, 6leo diesel e gasolina. HA um mecénico desviado da sua fungdo, que exerce suas
atividades na manutengio de equipamentos da Secretaria da Saude, mas que também mantém contato com os
citados agentes quimicos e também faz manutengdo em rede elétrica.

6.38. Técnico de Enfermagem (fun¢io de mecinico de manutengfio)

Fazer a manutengdo de equipamentos e aparelhos hospitalares e odontolégicos, mantendo contato com
hidrocarbonetos aromaticos como éleo mineral, éleo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.

6.39. Técnico de Refrigeracio

Fazer a manutengdo de equipamentos e aparelhos hospitalares e odontoldgicos, mantendo contato com
hidrocarbonetos aromaticos como 6leo mineral, 6leo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.

6.40. Capineiro (manutengio de dreas verdes)

Fazer a manutengdo das areas verdes das instalagGes sob responsabilidade da Secretaria da Saude, mantendo
contato com hidrocarbonetos aroméaticos como 6leo mineral, 6leo queimado, gasolina, 6leo diesel e Thinner.

6.41. Fiscal Sanitarista

- Fiscalizar a higiene sanitdria dos diversos ambientes e seus respectivos produtos comercializados quando

aplicavel: hospitais, ambulatérios médicos e veterindrios, laboratérios, clinicas, funerarias, instituto médico legal,
agougues, padarias, cozinhas industriais, casas de repouso (asilo), salas de radioterapia de hospitais e clinicas
especializadas, clinicas fisioterapicas, distribuidoras de alimento e medicamentos, drogarias e farmacias, etc.
Verificar o ‘'uso de produtos téxicos na aplicagdo do procedimento de tanatopraxia (tanatos fluidos a base de
formol), analisar a estrutura, procedimentos e equipamentos em sala de radiologia (raios-X). Analisar a estrutura,
procedimentos e equipamentos em hospitais, unidades bésicas de saide, pronto atendimento e ambulatérios.
Fiscalizar laboratério de patologia, manipulando recipientes contendo partes do corpo humano para bidpsia.
Fiscalizar laboratério de analises clinicas manipulando os recipientes contendo material para analise (sangue,
fezes, urina). Entrar em cimara fria de hipermercados, supermercados e agougues para analisar acondicionamento,
temperatura ¢ procedéncia da carne e seus derivados. Verificar rotulagem de produtos toxicos como acido
sulfiirico, acido cloridrico, formol, éter sulfirico e outros. Inutilizar produtos tdxicos apreendidos na empresa
terceirizada KTM, utilizando para a destrui¢do outros produtos como hipoclorito de sédio concentrado.

6.42. Agente Administrativo (Almoxarifado) i

Controlar entrada e saida de materiais do almoxarifado, atender piblico interno e externo, estocar materiais da drea
da saida, separar materiais para entrega aos postos de satde, atender telefone, administrar o setor e o seu pessoal.
6.43. Auxiliar de Servico (Almoxarifado)

Separar materiais, organizar materiais nas prateleiras, limpar as prateleiras, ajudar na entrega de materiais (carga e
descarga), subir e descer sobre prateleiras, utilizando escada inadequada para o tipo de trabalho.

6.44. Motorista (Almoxarifado) a

Dirigir veiculo para entrega de materiais a seus destinos (veiculo Fiorino), carregar e descarregar materiais no
almoxarifado ¢ em todas as unidades da salide, farmécia e odontologia, dar suporte para os demais setores da
Secretaria da Saude.

6.45. Diretor do Departamento de Odontologia

Coordenar o departamento de odontologia (30 unidades odontol6gicas), controlar compra e distribuicdo de
materiais e locagdo de pessoal, administrar todas as tarefas referentes ao bom funcionamento do setor de
odontologia. Fazer licitagiio, contratar profissionais e outros controles administrativos inerentes ao departamento
6.46. Auxiliar Administrativo (Almoxarifado da Odontologia)

Organizar o almoxarifado, dar entrada e saida dos materiais (instrumentos, medicamentos, material de higiene e
outros), controlar a distribuicio de materiais para as unidades da odontologia, fazer a limpeza geral do
almoxarifado, fiscalizar as unidades, acompanhar técnicos da manuten¢ao terceirizados.

6.47. Auxiliar Odontolégico (Almoxarifado da Odontologia)

Auxiliar o administrativo no almoxarifado, auxiliar dentistas nos postos de satde e outras unidades da odontologia,
na sua fung&o original, descrita em item especifico deste laudo.

6.48. Auxiliar Administrativo (Almoxarifado da Farmécia Municipal)

Receber, fazer contagem, distribuir e separa pedidos, armazenar os medicamentos,

© 6.49. Auxiliar Administrativo (Atendimento da Farm4cia Municipal)

Controlar entrada e saida de medicamentds de uso controlado (psicotrépicos e outros), atender publico, dispensar
os medicamentos da sua 4rea de atuagio.

6.50. Auxiliar de Servico (Farmécia Municipal)
Fazer a limpeza geral da farmacia incluindo banheiro, cozinha, piso. Fazer café. Nio faz a limpeza das prateleiras,
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esta tarefa fica sob a responsabilidade dos auxiliares administrativos.

6.51. Bioquimico (Responsivel Técnico da Farmaicia)

Orientar a dispensagdo dos medicamentos quanto ao tipo, controlar o pedido dos medicamentos, responder
tecnicamente pela farmdcia, dirimir davidas dos clientes externos (publico). Aferir pressdo e realizar teste de
glicemia capilar. "

6.52. Diretor da Farmdcia

Fazer a administragdo geral da farmacia, controles administrativos ¢ dispensar medicamentos. A ferir pressdo e
realizar testes de glicemia capilar. , :

6.53. Assistente Social (Farmécia) -

Administrar o programa de medicamentos especiais (cadastro de pessoas para aquisicio de medicamentos
controlados e especiais para pessoas de baixa renda, remédios especiais para tratamento de cancer, asma; hepatites
€ outros). '

6.54. Fisioterapeuta (Centro Reabilitagio Fisica)

Atender pacientes que freqiientam o centro municipal de reabilitagio fisica, realizar a aplicagdo de aparelhos de
diatermia (calor) e correntes elétricas, aplicar aparelhos de hidroterapia (turbilhdo) e sinesioterapia (atendimento
direto através de exercicios especificos).

6.55. Técnico de Enfermagem (Centro Reabilitagio Fisica)

Dar assisténcia ao fisioterapeuta conduzir pacientes aos aparelhos e dar apoio na saida destes. Fazer a manutengio
e limpeza dos equipamentos (higienizagdo), atender piblico (marcar consultas), atender telefone, aferir pressio
arterial, fazer curativos e outras atividades de apoio.

6.56. Auxiliar de Servigos (Centro Reabilita¢io Fisica)

Fazer a limpeza das 4reas externas e internas, higienizar mobiliarios, fazer limpezas especificas como a retirada de
urina, fezes e secregOes de pacientes com apresentam falta de controle, limpar banheiro e outras dependéncias do

" estabelecimento.

6.57. DPsicélogo
Analisar o comportamento do individuo, identificar as anomalias e aplicar técnicas com o objetivo de ajudar as
pessoas a enfrentar seus problemas psiquicos de forma racional. Fazer a triagem das pessoas (selecionar o

problema e ditecionar as pessoas para atendimento especifico). Mantém contato direto com publico flutuante, mas
ndo contato fisico.

6.58. Assistente Social

Prestar assisténcia as pessoas com necessidades materiais e psiquicas, promovendo o acesso a medicamentos e
tratamentos especificos, buscando a inser¢do social do individuo.

6.59. Nutricionista o

Orientar os pacientes quanto aos habitos alimentares corretos, demonstrando a importincia da alimentagéo
saudavel na vida das pessoas. Planejar, coordenar e supervisionar programas de nutrigdo em saude publica.

6.60. Terapeuta Ocupacional

Reabilitar os pacientes com deficiéncia mental ou fisica, visando 4 melhora constante em relagdo a0 quadro inicial
e a integragdo social. Mantém contato com pacientes.

6.61. Agente Administrativo

Fazer controles administrativos como lancamentos de dados de campo em planilha especifica, organizar e
controlar saida ou entrada de documentos.

6.62. Veterindrio ‘.

Executar programas de defesa sanitaria, visando as* boas praticas de produgdo e comercializagdo de produtos
animais, como carne e seus derivados e leite e seus derivados.

6.63. Tratador

Alimentar cdes e gatos no canil municipal, bem como fazer a limpeza, mantendo a higiene dos locais ocupados
pelos animais.

6.64. Enfermeiro (Saiide Mental)

Fazer visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos, conduzir
oficinas terapéuticas. Realizar procedimentos especificos de enfermeiro como administrar medicamentos, aferir
pressdo arterial e verificar sinais vitais.

6.65. Técnico de Enfermagem (Satide Mental)

Fazer visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos, conduzir
oficinas terapéuticas. Realizar procedimentos especificos de enfermeiro como administrar medicamentos, aferir
pressdo arterial e verificar sinais vitais.

6.66. Auxiliar de Saiide (Saide Mental)

Atuar como monitora de oficina e acompanhar pacientes a0 médico.

6.67. Auxiliar Administrativo (Satide Mental)

Controlar correspondéncias, estoque e realizar outras atividades administrativas,

' 6.68. Auxiliar de Servigo (Saiide Mental)

Limpeza geral da unidade, preparar almogo e lanche.
6.69. Psicélogo (Saiide Mental)

Fazer psicoterapia e outras atividades como visitas domiciliares, acolher e acompanhar pacientes portadores de
transtornos mentais severos, conduzir oficinas terapéuticas.
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6.70. Terapeuta Ocupacional (Satide Mental) ‘

Fazer a condugdo das oficinas terapéuticas como .auto-cuidado, tecelagem, pintura, artesanato, musica, ladicas
(jogos). Fazer visitas domiciliares, acolher € acompanhar pacientes portadores de transtornos mentais severos.

6.71. Auxiliar de Satide (Laboratério Macrorregional GRS)

Receber amostras biolégicas (sorologia) de hepatite, HIV, meningite, tuberculose, cultura de influenza A HINI.
6.72. Técnico de Laboratério (Laboratério Macrorregional GRS)

Fazer analise larvaria do mosquito da dengue Aedes aegypti, identificar larvas, pupas e mosquitos da dengue,
identificar o inseto “Barbeiro” transmissor da doenga de chagas, identificar o Shistossoma mansoni através de
laminas contendo fezes do inseto, identificar larvas, pupas e mosquitos transmissor da malaria (A4ndfeles),
utilizando como instrumentos de trabalho a lupa e o microscépio, fazer controles administrativos referentes ao seu
trabalho. _ :

6.73. Quimico (Laboratério Macrorregional GRS)

Receber amostras biolégicas (sorologia) de hepatite, HIV, meningite, tuberculose, cultura de influenza A HINI,
analisar 4gua na pesquisa de bactérias, prepara rack para HIV e hepatite, fazer esfregago de ldmina de malaria,
realizar controles administrativos de fichas de pacientes (APAC).

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com informagdes recebidas, em algumas unidades ndo ha o fornecimento regular de EPI como luvas de
procedimento, méscara cirtrgica, jaleco, luvas de latex, botas de borracha e avental impermeével para limpeza.
Essas ocorréncias foram detectadas com mais frequéncia nas UBS e Postos de Satde.

'8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Nos laboratérios existem capelas que fazem a sucgéo do ar, impedindo a aspiragéo de produtos quimicos e agentes
biolégicos.

9. AVALIACOES E RESULTADOS DE INSALUBRIDADE

9.1. AGENTES FiSICOS
Nio aplicavel.

.,

9.2. AGENTES QUIMICOS

Os funciondrios que ocupam os cargos de Supefvisor de Campo e Agente de Campo, pertencentes ao Nicleo
de Controle de Zoonoses, mantém contato de modo habitual e permanente com produtos quimicos téxicos
destinados ao combate do mosquito que transmite a dengue, Aedes aegypti, caracterizando a insalubridade

- em grau médio.

A fundamentag3o legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades e operagBes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

FOSFORO

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados

Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (Diclorodifeniltricloretano), DDD (Diclorodifenildicloretano),
Metoxicloro (Dimetoxideifeniltricloretano), BHC (Hexacolreto de Benzeno) e seus compostos e Isémeros.
g
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Emprego de defensivos derivados do dcido-carbénico.
Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromdticos (homélogos da anilina).

Emprego de cresol, nafialeno e derivados téxicos.

Os ocupantes dos cargos de Mecianico, Técnico de Enfermagem (funcgio de mecénico), Técmico de
Refrigeragéio e Capineiro da drea de manutencfio da Secretaria da Satide se expdem de modo habitual e
permanente a hidrocarbonetos aromsticos como thinner, gasolina e aguarrss, 6leo diesel e querosene na

limpeza de pegas, caracterizando a insalubridade de grau maximo.

A fundamentagéo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13 (Agentes
Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Rela¢do das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagdo as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridadg de grau mdximo

Manipulagdo de alcatréo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, éleo queimado, parafina ou outras substincias
cancerigenas afins.

O pessoal que ocupa os cargos de Fiscal Sanitarista, cuja atuaciio seja na inspecio e destrui¢io de produtos
quimicos, mantém contato de modo habitual e permanente com produtos téxicos como 4cidos, soda cdustica

€ outros, portanto, caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza ou néo a insalubridade nos casos em andlise estd descrita no Anexo 13
(Agentes Quimicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978 que aprova as Normas

Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977:

Relagdo das atividades e operacées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspe¢do realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relagé@o as atividades ou operagbes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 1] e 12.

OPERACOES DIVERSAS

Fabricagdo e manipulacéo de dcido oxdlico, nitrico, sulfiirico, bromidrico, Josférico, picrico (grifo nosso)
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9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Os funciondrios efetivos e contratados que ocupam os cargos de Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servi¢o, Dentista, Auxiliar Odontolégico,
Motorista (somente de ambuldncia e tratamento fora de domicilio) e os Profissionais da drea de prevengio
de riscos a satide como Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo, desde que esses Profissionais trabalhem
em ambientes hospitalares ou ambulatoriais, como ocorre no Complexo de Saiide do Sd@o Geraldo e do
CTA/SAE, mantém contato direto, de modo habitual ¢ permanente, com sangue, secrecdes e restos de tecido
humano, caracterizando a insalubridade de grau médio, inclusive para o pessoal que atua no CTA/SAE,
com excecdio do cargo de dentista do CTA/SAE, no qual se caracteriza a insalubridade de grau maximo, por
manusear instrumentos diretamente na boca de pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas.

Para os funcionfrios ocupantes dos cargos citados, que estejam desempenhando atividades administrativas
de modo exclusivo, néo se caracteriza a insalubridade. '

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau mdximo

Trabalhos ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes_em _isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;~(grifo nosso)

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagBes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
(grifo nosso)

v,

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saiide humana (aplica-se.unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

Os funciondrios que ocupam os cargos de Veterindrio, Tratador, Coletor de Animais, Coordenador de
Zoonoses e Agente de Saiide, pertencentes ao Niicleo de Controle de Zoonoses, mantém contato de modo
habitual e permanente com sangue, secrecdes e excrementos de animais, caracterizando a insalubridade em
grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biol6gicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trahalhos e operagles em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

. - hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outrps estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento

de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

-estabulos e cavalaricas; e (analogia ao canil) (comentério nosso)
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-residuos de animais deteriorados.

O pessoal que ocupa os cargos de Bioquimico, Técnico de Laboratério, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar
de Servigo, que exerce sua atividade no Laboratério Municipal de Anilises Clinicas mantém contato direto,
de modo habitual e permanente, com sangue, secregdes e excrementos, caracterizando a insalubridade de

grau médio.

A fundamentacgio legal que caracteriza a, insalubridade nos casos em analise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Biolégicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em.

Os ocupantes dos cargos de Quimico, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Sadde (fungiio de Auxiliar de
Laboratério) que exercem suas atividades no Laboratério Macrorregional da Geréncia Regional de Saidde
(GRS), mantém contato direto, de modo habitual e permanente, com material infecto-contagiante,
caracterizando a insalubridade de grau médio.

A. fundamentagdo legal que caracteriza a insalubridade nos casos em andlise esta descrita no Anexo 14 (Agentes
Bl.ol.c')gicos) da NR-15, da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977:

Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau mé’dio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

O pessoal que ocupa os cargos de Fiscal Sanitarista, cuja atuacdo seja ma inspeciio de ambulatérios,
hospitais e laboratério de anilises clinicas, mantém contato de modo habitual e permanente com sangue,
fezes, urina e secregdes, portanto, caracterizando a insalubridade em grau médio.

A fundamentagdo legal que caracteriza ou ndo a insalubridade nos casos em analise estd descrita no Anexo 14
(Agentes Biologicos) da NR-15, da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), previstas na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977: '

Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagdes em contato permangnte com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinag¢do e oulros estabelecimentos

destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com 0s pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);
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10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

v
<

10.1. INFLAMAVEIS
Nao aplicavel.

10.2. EXPLOSIVOS
Nio aplicével.

10.3. RADIACOES IONIZANTES

Na atividade de Técnico de Radiologia caracteriza-se a periculosidade nos termos do anexo da Portaria
518/03:

Atividades e operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas; Atividades/Area de Risco

4. Atividades de operagdo com aparelhos de raios-X, com irradiadores de radiagdo gama, radiagdo beta ou radiagédo
de néutrons, incluindo:

4.1 Diagnéstico médico e odontoldgico.

4.2 Radioterapia.

Areas de Risco: salas de irradiagio e de operagdo de aparelhos de raios-X ¢ irradiadores gama, beta ou néutrons.

10.4. ELETRICIDADE

Manutencdo de rede elétrica e equipamentos elétricos das unidades pertencentes a Secretaria de Saude, trabalhos
realizados pelo pessoal da 4rea da manutengfo. Quando se exerce a manutengdo ©m rede elétrica apds a cabine
primaria (chegada da energia as edificagdes) ndo se caracteriza condi¢Ses de periculosidade nos termos do Decreto
93.412, de 14 de outubro de 1986, pois nio se trata de Sistema-Elétrico de Poténcia.
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11. CONCLUSAO

-~

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau miximo:

Mecanico de Autos, Mecinico da Manuten¢do, Técnico de Enfermagem (fun¢do de mecénico), Técnico de
Refrigeragio, Capineiro da manutengéo & Dentista do CTA/SAE.

Cargos em que foi caracterizada a insalubridade de grau médio:

Funciondrios efetivos e contratados (incluindo o pessoal do PSF) que ocupam os cargos de Médico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigo (somente em ambiente
hospitalar ¢ de laboratérios como UBS, PS, PSF, Laboratérios, Puericultura, Policlinica e outros), Dentista,
Auxiliar Odontoldgico, Motorista (somente de ambulancia e tratamento fora de domicilio), Veterinario, Supervisor
de Campo (Zoonoses), Agente de Campo (Zoonoses), Agente de Saide (Zoonoses), Tratador (Zoonoses), Coletor
de Animais, Coordenador de Zoonoses, Agente de Saide (Zoonoses), Quimico, Técnico de Laboratério, Auxiliar
de Satde (fung¢do de Auxiliar de Laboratério), Bioquimico (somente os que trabalham no Laboratério Municipal e
CTA/SAE), Auxiliar de Laboratério, Fiscal Sanitarista € os Profissionais da area de prevengfo de riscos a saude
como Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo, desde que esses Profissionais trabalhem em ambientes
hospitalares ou ambulatoriais, como ocorre no Complexo de Satide do Séo Geraldo e do CTA/SAE.

Para os funcionarios ocupantes dos cargos citados, que estejam desempenhando atividades administrativas de
modo exclusivo, ndo se caracteriza a insalubridade.

Cargos em que foi caracterizada a periculosidade:

Técnico em Radiologia.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico revisado (Revisdo 1), composto de 13 (treze) laudas, impressas somente no
anverso e rubricadas, com excec¢fo desta dltima que segue datada e assinada.

Pouso Alegre, 8 de abril de 2010

Y,

AMAURY BORGES FERNANDES CARLOS EJ) ARDOWSCHAR MIZAEL
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Médico do Trabalho
CREA-MG 46.917 CRM-MG 37.415
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Rua dos Carijos, 45 — Pouso Alegre, MG
CNPJ 18.675.983/0001 — 21

SECRETARIADE GESTAO DE PESSOAS
Administragao: 2013/2016

SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO
(SECRETARIA DE TRANSITO)

1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, as condigdes de
insalubridade estfo descritas na Norma Regulamentadora (NR)-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e seus
anexos, enquanto as condi¢des de periculosidade estdo descritas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) e
seus anexos, estes especificos para atividades e operagdes com explosivos e inflamaveis. As atividades e operagdes
perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas estdo descritas no anexo da Portaria 518 de 4 de
abril de 2003. As condi¢Ges de periculosidade referentes ao setor de energia elétrica estdo previstas na Lei 7.369,
de 20 de setembro de 1985 e seu Decreto 93.412, de 14 de outubro de 1986.

A concessdo de aposentadoria especial para empregados, cujo regime de trabalho seja pela CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), deve obedecer aos preceitos dos seguintes diplomas legais:

> Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

> Lei 10.666, de 8 de maio de 2003 e alteragSes posteriores;
> Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteracdes posteriores;
» Instrucdo Normativa 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007 e alteracdes posteriores.

A legislagdo especifica para aposentadoria especial se aplica somente ao regime geral de previdéncia social
(INSS). Os regimes proprios da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios podem adotar ou nio as diretrizes
do regime geral, sendo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre (IPREM) ndo possui o beneficio
da aposentadoria especial.

Tabela de “Graus de Insalubridade” conforme os anexos da NR-15 (Atividades e'bperag:()es Insalubres)

Percentual

Anexo Atividades ou operag¢ées que exponham o trabalhador (grau minimo=10%, grau médio=20% e
grau maximo=40% sobre o saldrio

bésico)

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores ao limites de | 20%
tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do |’
mesmo anexo.

2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados | 20%
nos itens 2 € 3 do Anexo 2.

3 Exposi¢8io ao Calor com valores de IBUTG superiores aos limites de | 20%
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 Niveis de [luminamento (revogado pela Portaria 3.751, de 23 de
novembro de 1990.

5 Niveis de radiagSes ionizantes com radioatividade superior aos limites | 40%
de toleréncia fixados neste anexo.

6 Trabalho sobre condigdes hiperbaricas. 40%

7 Radia¢des nfo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de | 20%
inspecdo realizada no local de trabalho.

8 Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspecdes | 20%
realizadas no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegio realizada no | 20%
local de trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegfo realizada | 20%

no local de trabalho.

X
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[ 11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de 10%, 20% e 40%
tolerdncia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras minerais cujas concentra¢des sejam superiores 20s limites de | 40%
tolerancia fixados neste Anexo.

13 Atividades ou operages, envolvendo agentes quimicos, consideradas | 10%, 20% e 40%
insalubres em decorréncia de inspecgo realizada no local de trabalho.

14 Agentes Biolégicos . : 20% e 40%

Conforme o item 15.4 da NR-15 a ‘eliminag:ﬁo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

O exercicio de trabalhos perigosos estabelecidos pela NR-16 (explosivos e inflamaveis), pelo Decreto 93.412/86
(eletricidade) e Portaria 518/03 (radiagBes ionizantes) assegura a percepgdo de adicional de periculosidade de 30%
sobre o salario-base do trabalhador, conforme os preceitos do item 16.2 da NR-16.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada na elaboragio deste laudo segue o prescrito no item 15.6 da NR-15, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Insalubres” e seus anexos e item 16.1 da NR-16 e seus anexos, que versa sobre
“Atividades e Operagdes Perigosas, aprovadas pela Portaria 3.214/78, e Portaria 3.311/89, que versa sobre
“Instrugdo para Elaboragfio de laudo de Insalubridade e Periculosidade”, ambas publicadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Para caracterizagdo de atividades e operagdes perigosas ligadas ao setor de energia

. elétrica s3o seguidos os preceitos do Decreto 93.412/86. Para caracteriza¢do de atividades e operagBes perigosas

com radia¢Bes ionizantes ou substéncias radioativas regidas pela Portaria 518/03.

3. TECNICAS DE AVALIACAO E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegGes dos locais de trabalho e das atividades dos
funcionarios da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

As avaliages quantitativas, medidas através de instrumentos aprovados pelas Normas Regulamentadoras 15 e 16,
foram retiradas do relatdrio técnico de avaliagBes, realizado no ano de 2002 pela empresa Shimet Assessoria e
Consultoria, Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

4. LOCAL E PERfODO DA VISTORIA
Visitas realizadas no dia 18 de margo de 2013
5. CARACTERIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. SECRETARIA
Secretaria de Transito

5.2. DESCRICAO DO LOCAL

2

Posto de Abastecimento: Area coberta de aproximadamente 400 m” onde estio localizadas bombas de

abastecimento e estrutura de servigos (administrativo e conveniéncia)

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE
6.1. DENOMINACAO DO CARGO

O funcionario desempenha suas atividades como Diretor de departamento de cadastro de veiculos e controle de
combustiveis.

6.2. TAREFAS EXERCIDAS

- Autoriza abastecimento;

- Controla o consumo de cada veiculo;

- Registra em planilhas especificas.

- . . . 1~ . L
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7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Naio hé o fornecimento regular de equipamentos de protecdo individual (EPI).

8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Extintores de Incéndio, Sinaliza¢Ses

9. AVALIACOES E RESULTADO\S‘DE INSALUBRIDADE
9.1. AGENTES FiSICOS |

Nio se aplica

9.2. AGENTES QUIMICOS

Néo'se aplica

9.3. AGENTES BIOLOGICOS

Néo se aplica

+ 10. AVALIACOES E RESULTADOS DE PERICULOSIDADE

10.1. INFLAMAVEIS
NR 16 — Atividades e Operages Perigosas

16.6. As operagGes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a
granel, séo consideradas em condigGes de periculosidade, exclusio para o transporte em pequenas quantidades, até
o limite de 200 (duzentos) litros para os inflaméaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os

inflaméveis gasosos liquefeitos.

ANEXO 2

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

1. S@o consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se dedicam a essas
atividades ou operagdes, bem como aqueles que operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento,

as realizadas: :

QUADRO N.3
a. | na produgéo, transporte, processamento e na producao, transporte, processamento e
armazenamento de gas liquefeito. armazenamento de gas liquefeito:

b. no transporte € armazenamento de todos os trabalhadores da area de operacéo

inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos e

de vasilhames vazios ndo-desgaseificados

ou decantados
C. nos postos de reabastecimento de todos os trabalhadores nessas atividades ou
aeronaves. que operam na area de risco.

d. nos locais de carregamento de navios- todos os trabalhadores nessas atividades ou

tanques, vagdes-tanques e caminhdes-
tanques e enchimento de vasilhames, com
inflamaveis liguidos ou gasosos liquefeitos.

que operam na area de risco

inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos
ou de vasilhames vazios nio-
desgaseificados ou decantados.

e. | nos locais de descarga de navios-tanques, todos os trabalhadores nessas atividades ou
vagOes-tanques e caminhdes-tanques com gque operam na area de risco.

de navios-tanques, vagbes-tanques,
caminhdes-tanques, bombas e
vasilhames, com inflamaveis liquidos ou
gasosos liquefeitos, ou vazios nao-
desgaseificados ou decantados.

f. nos servigos de operagdes e manutencao todos os trabalhadores nessas atividades ou
gue operam na area de risco.
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g. nas operagdes de desgaseificacio, todos os trabalhadores nessas atividades ou ]

decantacao e reparos de vasilhames nao- que operam na area de risco.
desgaseificados ou decantados
h. nas operacdes de testes de aparelhos de todos os trabalhadores nessas atividades ou
consumo do gas e seus equipamentos. gue operam na area de risco.

i. no transporte de inflamaveis liquidos e motorista e ajudantes.
_gasosos liquefeitos em caminhdo-tanque.

j no transporte de vasilHames (em - motorista e ajudantes.

caminhdes de carga), contendo inflamavel

liquido, em quantidade total igual ou
superior a 200 litros quando néo
observado o disposto nos subitens 4.1 e

: 4.2 deste anexo

. no transporte de vasilhames (em carreta motorista e ajudantes.
ou caminhao de carga), contendo
inflamaveis gasosos e liquido, em

quantidade total igual ou superior a 135

quilos.
m. nas operagdes em postos de servico e operador da bomba e trabalhadores que operam
bombas de abastecimento de inflamaveis na area de risco.
liguidos.

2. Para os efeitos desta Norma Regulamentadora — NR entende-se como:
I. Servigcos de operagdo...

V. OperagGes em postos de servigo e bombas de abastecimento de inflaméaveis liquidos:

a) atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de explosdo.
VI. Outras atividades, tais como: manutengio, lubrificagdo, lavagem de viaturas, mecanica, eletricidade,
escritério de vendas e geréncia, ad referendum do Ministério do Trabalho.

3. Séo consideradas 4reas de risco (dentre outras) grifo nosso

i,

Atividade Area de risco
g. Abastecimento de | Toda a area de operagao, abrangendo, no minimo, circulo com raio de
inflamaveis 7,5 metros com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio

de 7,5 metros com centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa
de 7,5 metros de largura para ambos os lados da maquina.

10.2. EXPLOSIVOS

Néo aplicavel.

10.3. RADIACOES IONIZANTES
Néo aplicavel

10.4. ELETRICIDADE

Nio aplicédvel

0 L}
A=
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11. CONCLUSAO

E devido o adicional de periculosidade com percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participaggo nos lucros da empresa, conforme item 16.2 da
Norma Regulamentadora 16 do conjunto de Normas aprovadas pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

12. ENCERRAMENTO

Encerra-se o presente laudo técnico, composto de 5 (cinco) laudas, impressas Somente no anverso e rubricadas,
com exce¢do desta 1iltima que segue datada e assinada.

Este adendo com
LAUDO TECNICO DE,INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE DO TRABALHO (SECRETARIA DE
OBRASE SERVICOS PUBLICOS)

Pouso Alegre, 29 de maio de 2013

CARLO§ ALBERTO FERNANDES F

RANCISCO ELOI FIL
Técnicolde Seguranca do Trabalho €cnico de Seguran¢a do Trabalho
Reg. 21/00258-6 Mib

Reg. 21/01103-4 Mtb

)
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