. i Gabinete do
Prefeitura Municipal | Prefeito
de Pouso Alegre

POUSO ALEGRE, 11 DE JULHO DE 2017.

OFICIO GAPREF N° 236/17

Senhor Presidente,

Ref.: Of. N° 154/2017 — 5°. PJPA

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me do presente para
enviar as maos Vossa Exceléncia, em atendimento ao Oficio em epigrafe, referente aos

requerimentos n” 15 e 28/2017, formulados pelo Vereador Campanha, quantitativo elaborado
pela Gestdo de Pessoas contendo as informag8es solicitadas.

Segue também, para conhecimento, cépia do Decreto n°
4.711/2017 que “Dispde sobre a mudanga de nomenclatura e transposigdo” de cargos no
organograma da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.”

Sem mais para o momento, subscrevo-me.
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Ad%no Cesar Pereira Braga
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. POUSO ALEGRE - MG
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QUANTITATIVO CARGOS COMISSIONADOS 2017

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL CC1

SUPERINTENDENTE CCE

SECRETARIO MUNICIPAL CC1

ASSESSOR CC2

SUPERINTENDENTE CCE

GERENTE CC2

GERENTE CC2

ASSITENTE CC3

ASSITENTE CC3

SUPERVISOR CC3

NN H =

SUPERVISOR CC3

LI BN Y

TOTAL

TOTAL

Cargos efetivos em Cargo em Comissdo

Cargos efetivos em Cargo em Comissdo

ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL CC1

ASSESSOR CC2

GERENTE CC2

ASSITENTE CC3

CHEFE CC3

SUPERVISOR CC3

| =Ny -

TOTAL

Cargos efetivos em Cargo em Comissdo

Helen Potricia Crictel Silva
GEREMTE DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCUA AD SERVIDOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° L(?'," 4 , DE 1° DE JANEIRG DE 2017,

Dispbe sobre a mudanga de nomenclatura e
transposicdc de cargos no organograma da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio @ em conformidade com a Lei
Municipal n® 5.286/2013, decreta:

Art. 1°, Fica alterada a denominagéo das Secretarias Municipais da seguinte forma:

j - a Secretaria de Fazenda passa a denominar-se Secretaria de Administra¢ao e Finangas;

Il - a Secretaria de Desenvolvimento Social passa & denominar-se Secretaria de Politicas
Sociais;

Il - & Secretaria de Educagio passa a denominar-se Secretaria de Educagao e Cultura,

\/ - a Secretaria de Obras e Infrassirutura-passa a denominar-se Secretaria de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos:

V - a Secretaria de Planejamento Urbano passa a denominar-se Secretaria de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente;

Vi - a Secretaria de Governo passa a denominar-se Secretaria de Transito e Transporte;

VIl - a Secretaria de Gestio de Pessoas passa a denominar-se Superintendéncia de Gestao de
Pessoas,

VIl --a Secretaria de Administraglo Interna passa a denominar-se Superintendéncia de Gestéo
de Recursos Materiais;

X - a Secretaria de Cultura e Turismo passa a denomihar-se Superintendéncia de Lazer ¢
Turismo;

X - a Secretatia de Esportes e Lazer passa a denominar-se Superintendéncia de Esportes.

Art. 2°. Ficam os seguintes 6rggos transpostos conforme abaixe:

| — a Assessoria de Comunicagdo Social, com suas atribuigbes, cargos e estrutura, fica
remanejada para o Gabinete do Prefeito;

il - a Secretaria Geral do Municipio, com suas atribuicSes, cargos e estrutura, fica remanejada
para o Gabinete do Prefeito;

il - & Secretaria de Defesa Social, com suas atribuigdes, cargos e estrutura, fica remanejada
para @ Gabinete do Prefeito;

IV - a Assessoria para Assuntos Sociais € Comunitarios, com suas afribuigGes, cargos e
estrutura; fica remanejada para o Gabinete do Prefeitc;

V — a Secretaria de Servigos Publices, com suas atribuiches, cargos e estitura, fica
remanejada para a Secretaria de Infragstrutura, Obras e Servigos Pablicos;

VI - a Secretaria de Meio Ambiente, com suas atribuigdes, cargos e estrutura, fica remanejada
para a Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambignte;

Vil - & Secretaria Especial de Habitag&o, com suas atribuigbes, carges e estrutura, fica
remanejada para a Secretaria de Politicas Sociais;
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VHI - & ‘Secretaria Especial de Pdliticas para as Mulheresi para a Juventude e de Promogac
dos Direitos Humanos, com: suas atribuigbes, cargos e estrutura, fica remanejada para a
Secretaria de Politicas Sociais.

Art. 3°. A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre passa a ter a
seguinte estrutura sintética (Orgaos da Administragéo Direta):
| - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

it - Chefia de Gabinete;

IV - Secretaria de Administragéo e Finangas,

V - Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento;

Vi - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

Wi - Secretaria de Politicas Sogiais;

Vil - Secretaria de Educagio e Cultura;

IX - Secretaria de Planejamento Urbano e Meio-Ambiente;

X - Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
X1 - Secretaria de Salde;

XIl - Secretaria de Transito € Transportes;

Xill - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

XIV - Superintendéncias de Gestfo de Recursos Materiais;
XV - Superintendéncia de Esportes;

XWV1 - Superintendéncia de Lazer e Turismo.

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio compete; dentre outras atribuigdes regimentais:

| - a representagdo judicial & extrajudicial do Municipio, a consultoria e 2 assessaria juridica aos
brgos e entidades integrantes da estrutura da Administragao Municipal, bem como a emissac
de pareceres, normativos ou n&o, para fixar a interpretacio de leis ou atos administrativos;

ii — assistir direta & imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
funcbes;

1l} - assistic nos atos de desapropriagao imobiliaria e proposigao de medidas de carater juridico
que visem O controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas pelo
Municipio; '

[V — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos gue lhe forem submetidos;

V — o acompanhamerito e o controle das agdes cuja representagao judicial do Municipio tenha
sido conferida a terceiros;

VI - a cobranga e arrecadagio judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou
nao,

Vii - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo Municipal e a representagao judicial de Municipio e de suas entidades de
direito pablice;

[ p
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Vill - a elaboragdo de minutas de documentos para prestar informagdes ao Judiciario em
mandados de seguranca impetrados confra ato do Chefe do Poder Executive Municipal e de
outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar,

IX ~ elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos & termos similares para
serem firmados am nome do Municipio;

X - manifestacéo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais & nos pedidos de
extensio de julgados, relacionados com a Administrag&o Direta;

X! - a orientag8o na elaboragdo de projetos de lei, decretos, razdes de veto e outros atos

normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

Xil - @ proposicio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragao
da correspondente peticio e das informagdes gue devam ser prestadas;

XHl - a proposighio da declaracio de nulidade ou a revogagso de quaisquer atos administrativos
confrarios ao inleresse piblica;

XV - a proposicdo de atos de natureza geral & medidas de carater juridico que visem proteger
o patrimdnio plblico e a manifestacsic sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse pablico;

XV - a proposicdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e
representagdo extrajudicial do Municipio em matérias relativas a contratos, acordos e
conyénios, bem como exame & aprovacdo de minutas dos editais de Jicitagbes e a devida
manifestacio sobre quaisquer matérias referentes as licitagbes plblicas promovidas pelos
drgsos da Administragao Direta e pelas Autarquias, se necessario;

XVi — a representaco as autoridades sobre as providéncias, de ordem juridica, reclamadas
pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;

XVii - controlar a apresentac@o dos precatorios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicao
Federal ¢ da Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2000;

XVl - promover a Defesa do Gonsumidor.

Art, 5°. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuictes regimentais:

| - apuragdo de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em &rgéo ou
entidade: da: Administrag#o, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do
6rgao o autoridade équivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

1l - auditoria da folha de pagamento dos érgaos ¢ entidades da Adminisiragéo Direta e Indireta;

I - auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e indireta, nas
entidades publicas ou. privadas que recebam, a gqualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;

IV - fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condicdes estabelecidos na legislagao
pertinente, especiaimente 2 Lei de Responsabilidade Fiscal,

V - programacdo, coordenagao, acompanbamento e avaliagiio das agdes setoriais, através da
realizac&o de inspegdes e de auditorias, € proposicie de aplicagéo de sangbes, conforme
legislacéo vigente, a gestores e agentes inadimpilentes;

Vi - proposi¢éc de normas e:procedimentos. para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes

na execugdo or¢amentaria e financeira;
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VIl - realizagdo do controle intémo das atividades de administragdo financeira, patrimonial,
orgamentaria e contabil dos 6rgfos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como
dos fundos municipais & dos convénios firmados com entidades que reécebem subvengbes ou
outras transferéncias a conta do orgamento municipal na que se refere & legalidade,
iegitimidade e economicidade;

vill - verificagdo da regularidade de processos de licitagdo pliblica;

IX - expedir recomendagbes aos servidores plblicos dos érgdos da Administracgdo Municipal,
quando se fizer necessario;

X - recebimento de denancia e reclamagdes sobre o atendimento dos servicos pablicos, bem
como ¢ encaminhamenio para solugdo juntos acs 6rgdos competentes e respectivo
acompanhamento;

Xl -« zelo e a agdo para fazer cumprir & politica. Municipal de transparéncia, acesso aos
cidad&os &s informagles e ética na Administracdo Publica;

XIl - apuragde de dentncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e servidores
municipais e 2 instauragdo, condugdio ou reguisicdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de representagbes ¢

denuncias, & fim de-apurar responsabilidade por 1rregulandades praticadas por servidores da
Administraggo Municipal,

X1 - comprovagéo da legalidade ¢ avaliagio da eficicia e eficiéncia das gestdes orgamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragg&o Municipal € da aplicagao de
recursos pablicos por entidades da iniciativa privada;

X1V - elaboragdo de relatérios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestéo Fiscal;

XV - acompanhar a execugéo das despesas com educagso e salde, a2 fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicagéc estabelecidos na legislagdo em vigor;

XVI - acompanhar os limites, bem como 0 retorno a este em casos de exirapolagdo, das
dividas consclidada e mobilidria;

XVIi - exercer o controle.das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XVl - prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas.

Art. 6°. Ao Gabinete do Prefeito compete dentre outras atribuigdes regimentais:

| - atuag80o em servicos de responsabilidade do Municipio que impliquem no desempenho de
atividade de defesa civil, policia administrativa e agdo fiscalizadora, nos termos da Constituicéo
Federal e da Lej Organica Municipal;

(I coordenac;éu das relagdes institucionais e a orientagdo politica, dos orgéos e entidades
municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

I - coordenagdo de Despacho com a preparagdo.de atos de nomeaghc e exoneragfio de
servidores, o recebimento, a triagem, o estude e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento -0 controle da
execugdo das determinagtes dele emanadas;

IV - execugdo da politica municipal de defesa social, visando 2 protegéo da vida, do patriménio,
da integridade das pessoas e dos seus direitos bésncos

\V - assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios MUDICIPEIS € dmgentes de entidades
da Administrago, no relacionamento com os meios de comunicagdo;
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Vi - execuglo das agdes de Seguranga Publica, Seguranga no Trénsito e Transporte e Defesa
Civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com o6rgos estaduais e federais
competentes;

VIl - integragdo e articulagéo das politicas e agdes de atengao & satide, de assisténcia social,
educagao, desporto, cultura, juventude, direitos humanos e de seguranga publica, dentre
outras, visando & prevengdo do uso, o tratamento € a reinsergao social de usuarios de crack e
outras drogas;

Vil - cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que s&o
convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagio sobre a fixagdo
de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

IX - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao institucional e
social e o apoio protocolar nos atos publices que ele participar;

X - assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao institucional e social € 0
apoic protocolar nos atos plblicos que ele participar;

Xl - coordenagdo da arficulacdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
estadual e federal;

Xil - coordenagsio do suporte financeiro; orgamentaric e administrativo dos orgdos de
assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeiio;

X|il - coordenag&o, a supervisio, o controle e o gerenciamento das atividades de apoic direto
ao Vice-Prefeito;.

X1V - divulgagac das realizagdes da Administraggo Municipal, em fodas as &reas e niveis, bem
como a promogéa da publicago e divulgaggo dos atos oficiais, por mieio de veiculos proprios
ou terceirizados;

XV - divulgagao dos atos dos agentes da AdministragZio Municipal, visando facilitar ¢ acesso da
sociedade 4 informagdo das praticas governamentais & aos cidaddos para gue possam formar
uma visao completa dos atos e agbes institucionais;

XVI - elaboragéio e 6 acompanhamento de proposicoes, projetos de lei, vetos e informagdes
encaminhados & apreciagio dos membros da Camara Municipal;

XVII - execucio da politica municipal de defesa social, visande & prote¢do da vida, do
patriménio, da integridade das pessoas e dos seus direitos basicos;

XVl - execugdo das atividades de cerimonial publico & a condugéo & organizagao de eventos
e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade & o cumprimento do protocolo
oficial;

XIX - execugdo de atividades relacionadas & seguranca pessoal do Prefeito, providenciando
meios e promovendo agbes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem
como nos eventos plblicos e viagens;

XX - implantagio do sistema de monitoramento e informagdes estratégicas de Defesa Social,

XX - a implantagao do sistema de monitoramento e informagdes estratégicas de interesse do
Municipio;

XXIi - implementag&o de mecanismos de prote¢&o do patriménio publico municipal e de seus
usuarios; ' ,

XXHI - implementacdo, em conjunto com os demais 6rgdos piblicos e a comunidade, o Plano
Municipal de Seguranga €, em-especial, as politicas publicas sobre drogas;

i
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XXIV - interagdo com as redes sociais visando & divulgagdo das informagdes oficiais da
Administracde Municipal;

XXV - promogao de inspegbes e correigbes ordindrias e extraordinrias para fiscalizagdo e
orientagéo disciplinar & 2 apuragdo de representagdes ou denlncias que receber relativas 2
agso ou omiss&o de membro da Guarda Municipal;

XXV - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do.Poder Executivo e adotar as
providéncias cabiveis;

XXVII - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungdes, especiaimente na coordenacdo geral das agdes politicas de Governo;

XXVIH - confeccdo dé Decretos Legisiativos e Atos Normativos de competéncia do Prefeito,
bem como a gestdo do acervo legistativo da Prefeitura Municipal;

XXX - coordenagéo dos programas e as acbes de defesa social de competéncia do Municipio,

X)X - coordenagiio e execucdo das atividades de seguranga policial, nos casos-em que se
fizer necessério, & contribuir para a integragdo das agbes entre o Poder Executive Municipal e
‘Secretaria da Seguranga Publica, defesa social do Municipio e operacionais de cada velculo de
comunicagéo,

XXXI - coordenacio, a supervisdo, o controle & o gerenciamento das atividades de apoio direto
ao Prefeito Municipal;

XXXt - editar o 6rgso oficial do municipio (jornal "O Municipio™);

XXX - em parceria com ‘as demais secretarias, elaborar, encaminhar, acompanhar e
supervisionar os projetos de captacic de recursos na iniciativa privada, e nas esferas estadual
e federal do.governo;

XXXV - estimulo ao desenvolvimento de midia comunitéria através da consolidacgo de
politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informagdes institucionais;

XXXV - geréncia e execucdo de agbes para captagdo de recursos para programas e projetos
de interesse do Municipio;

XXXV - manutencdo de contato diario com os meios de comunicagio para garantir o fluxo de
informagbes institucionais e tornar publico todos os atos da Administragio Municipal;

XXXVt - monitoramento e insergdo das informagdes do governo nas redes Sociais;

XXXVIII - planejamento e a execugdo da politica de comunicago da Administragdo Municipal,
em articulagdo com os-dermais orgdos municipais;

XXXI% - o recebimento; a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos deinteresse do Vice-Prefeite;

XL - crientagdo geral a todos os érgdos € entidades do Governc Municipal, garantindo o
ordenamento das agbes € a organizagio, diregao e controle das atividades e dos processos
administrativos; conforme & politica aplicada e segundo a execugso do Programa de Governe,
inclusive nas relagdes com a sociedade;

XLl ~ planejamento-e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico,
de interesse social e da Administraggo Municipal;

XUl - plangjamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e agdes
governamentais e a promogéo da veiculagio da publicidade obrigatéria (avisos, editais), bem
como & mahutencdo e alimentagdo de dados e informagdes do site oficial na internet da
Prefeitura Municipal;
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XLUl - planejamento operacional e a integragdo das agbes de defesa social no &mbitc do
Municipic,

XLy - planejar, avaliar e coordenar a agao governamental, mediante a elaboragso, o
encaminhamento e a avaliagdo de planos e programas globais e setoriais de: duracdo anual e
plurianual - a execugso das agdes de Seguranca Publica, Seguranga no Transito, Transporte &

Defesa Civil na 4rea territorial do Municipio, em articulaggo com érgéos estaduais e federais
competentes;

XLV - prestagio de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associagbes publico em geral;

XLV - promogao do markefing institucional e do governo em ambito ‘interno e externc, com
vistas ac comprometimento social com o Programa de Governo;

XLVit - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional ‘entre o
Executivo Muhicipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual ‘e federal de governo,
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

XLV - protecdo, interna e externa, dos bens maéveis e iméveis, services € ‘instalagﬁes do
Municipio;

XLiX -~ valorizat.éo de interfaces entre drgdos e entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os plangjamentos de midia e a definigao de padroes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragao Muriicipal;

L -.a coordenagio das agbes de defesa civil no Municipio;

LI - acompanhamento, o controle e a orientagZo das agdes de defesa civil & das medidas de
socorro, assistenciais e de recuperagdo das condigdes materiais, de salde e sociais das
populagbes. atingidas por calamidades, bem como incentivar o esforgo conjuntc. de drgaos
publicos, entidades privadas e da comunidade erm geral, na implementag&o de medidas dessa
natureza, sob coordenago do Conselho Municipal de Defesa Civil.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas compete, dentre outras atribuigdes
regimentais:

| - a coordenacio e execugdo do processo de avaliagéo dos iméveis urbanos do Municipio, nos
termos da legisiagao espetifica;

Il - administrar os préprios municipais, inventarios e tombamentos;

JIi - apresentar e gerenciar a proposta de contingenciamento de gastos e as alternativas para o
controle financeiro e orgamentario;

IV - gerenciar todos 0s. contratos ‘e convenios no ambito municipal;
V - guardar, conservar e manter edificagbes administrativas, suas instalagfes e equipamentas;
VI - o assessoramerito aos Orgsos do Municipio em assuntos de finangas,

VIl - o estabelecimento de dire(ri_zes e execucao da politica de controle e guarda de bens
patrimoniais, protocolo e arquivo geral;

VIll - ordenar todos os serviges e atos administratives e demais atividades de natureza
administrativa,

iX - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas guestdes inerentes a sua drea de
atuaco, examinandc e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos, e dar
execugho as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipat e tugo o mais

inerente aos encargos legais e atribuigbes pelc mesmo delegadas;
i@
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X - a promogao da infraestrutura tecnologica de comunicagdo necessarias a integracdo e &
operagio de sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da
comunicacdo eletrdnica oficial entre érgdos e entidades da Administracao Municipal;

X! - instalagdo e manutengao de equipamentos de informatica de redes glétrica e loégica na
Administracgo Municipal;

X1l - promogdo da educagdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as
agdes da administrago tributaria, visando 3 realizagZo da receita necessaria aos objefivos do
Municipio,

XHl - supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal a fim-de
manter a regularidade das Certidées Negativas de Débito quanto &s obrigagdes acessérias
junto aos demais entes da Federac&o;

XIV - a arrecadagso, o langamento e-a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

XV - a inscrig&o na divida ativa e a promogao da sua cobranga administrativa, o centrole e
registro de seu pagamento;

XVI - @ organizagio e a manutengio do cadastro econdmico do Municlpio, a orientacdo a0s
contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizag&o e a manutengéo do cadastro imobiliario,

XVIi - a promogo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagae
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XVH! - acompanhamento da contratualizagéo da gestao enquanto 6rgdo interveniente com o
estabelecimento de objetivos; metas, indicadores e seu acompanhamente mediante assinatura
de contratos de resultados com os 6rgaos e entidades municipais;

AIX -~ acompanhamento dos gastosv com pessoal, materiais, servigos, gncargos diversos,
instalagBes e ‘equipamentos, para proposigéo da programagéo das despesas de cusieio e de
capital do Municipio, em articulagio com as demais Secretarias Municipais;

XX - acompanhamento e a avaliagao sistematica do desempenho dos orgéos e entidades da
Administragdo Municipal na consecugéio dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, atividades, contratos & convenios;

XX| - acompanhamento e a coordenagao das agbes setoriais desenvolvidas, visando assegurar
o cumprimente das prioridades pela Administracgio Municipal e das demandas elencadas no
orgamento pela comunidade,

XX - assessoramento aos Orgéos do Municipio em assuntos de finangas;
XX{Il - avaliagdo & o controle da produtividade fiscal e desempenho individual;

XXIV - coordenagao da formulago e definicéo dos programas e projetos governamentais para
a elaboragéio da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano
Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicio Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXV - coordenagéo das atividades relativas a execugcéo orgamentéria, financeira e contabil dos
érgdos da Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento -da
programacac financeira de desembolso, de conformidade com determinagbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal & normas legais pertinentes;

XXVI - desenvolvimento e a implantac8o de programas e projetos de modernizagéo da gestéo
e de desenvolvimento tecnolbgico dos orgéos e entidades da Administracio Municipal;
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¥xXvil - desenvolvimenio e a implantaggo de solugdes tecnolégicas de tratamento da
informacg&o na Administragéo Municipal; que subsidiem a tomada de decisbes € 0 planejamento
de politicas pubiicas;

XXVIll - elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentdrias e da proposta
orgamentéria, em conjunto com oS demais 6rgaos municipais;

XXIX - glaboracao, a manutengéo e.a atualizacao do Plano de Contas Unico para os 0rgéos da
Administracae Direta e aprovagéo dos planos. de contas das entidades da Administracao
Indireta;

XXX - estabelecimento da programagao financeira de desembolso consolidada em fluxo de
caixa, a uniformizagéo e a padronizaggo de sistemas, pracedimentos e formularios aplicados
utilizados na execugdo financeira e a promogso de medidas asseguradoras do equilibrio
orgamentério e financeiro das contas publicas municipais;

XXXI - estruturagio de banco de dados e informagdes sobre 0s servigos municipais;

XXXIi - formulagao, a coordenagao, a administragao e a execugao da politica de administragao
tributaria ¢ fiscal do Municipio, bem como 0 aperfeicoamento-¢ atualizagdo da legislagdo
tributéria municipal;

XXX - formulagdo, © estudo & a avaliagio de proposicoes relativas &s atividades de
modernizagao, organizagdo e estruturagéo de érgaos ¢ entidades da Prefeitura Municipal & 0
estudo, fixagsio e revisdio de procedimentos ‘€ rotinas. adninistrativas vinculadas aos sistemas
estruturantes e de gestao,

XXXIV - gestdo da infraestrutura e desenvolvimento, bem como © suporte a0 sistema;
informatizado da Secretaria Municipal de Finangas;

XXXV - gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal, no ambito da
administra¢ao fiscal, tributaria e financeira, visando a suz satisfagéo com a melhoria constante
da qualidade dos servigos prestados;

XXXV - implementacdo de mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal & de seus
UsUArios; ‘

XXXV - organizagdo e a manutencac dos Servigos de protocolo, tramitagdo e distribuigao de
documentos, correspondéncias e processcs. e a prestagic dos SErvigos de manutengac
coniservagio de prédios publicos; locagao, alienagéo, permissao € cessdo de uso de bens
municipais € a negociagso para uso. de imbveis de propriedade do Estado, da Unigo ou de
terceiros pelo Municipio;

XXXVl - orientagdo aos orgacs e entidades municipais sobre a proposicio de seus
orgamentos € a consolidagio das propostas, bem como O controle, acompanhamento e
execugso do orgamento anual;

XXXIX - orientar os ¢érgéos e &S entidades ‘do Poder Executivo Municipal -sobre 08
procedimentos voltados. para o ‘cumprimento das obrigagdes -acessorias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos érgaos federais;

XL - planejamento & coordenagio das atividades relativas & tecnologia de informagao, no que
tange a sistematica, modelos, téchicas e ferramentas, bem como a definicio &
desenvolvimento da configuragio fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede
pelos érgaos & entidades do Poder Executivo Muriicipal;

¥l - plansjamento estratégico municipal. de  governo, mediante orientagao normativa,
metodolégica e execufiva do processo de programagao govermnamental dos derais 6rgaos e
entidades da Administragao Municipal & com a sociedade; observando as diretrizes politicas e

estabelecidas no Programa de Governo;
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XLIi - planejamento, ¢ desenvolvimento e 3 implantago de sistemas informatizados;

XLl - processamentc do pagamento de despesas e da mavi_mentag;éo das contas bancarias
da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizac8o e controle das
transferéncias constitucionais e voluntarias,

XLIV - proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicao @ manutengéo de fundos especiais com
a fixago de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

XLV - proposigao dos quadros de detalhamento da execugo da despesa orgamentaria dos
érgacs, entidades e fundos da Administragdo Direta e Indireta;

XLVI - realizagdio das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgdos municipais
para que desenvolvam seus programas & agbes -governamentais, em observancia &s
disposicbes das leis orgamentdrias aprovadas, oS programas e projetos do Governo ‘e as
demandas sociais priorizadas na a¢éo-govermnamental;

XLV - registro e controle contabeis da administrag8o financeira € patrimonial € o registro da
execu¢ao orgamentaria;

XLVl - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administragdo Direta e Indireta
para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto & Receita Federal do Brasil.

Art. 8. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. compete, dentre
olitras atribuigdes:

| - adrinistrar o Mercado Municipal e o comércio localizado dentro da Praga Duque de Caxias;
Il - executar obras e servigos de infragstrutura agricola;

it} - organizar e administrar os servigos municipais de feiras livres, do CEMA (Centro Municipal
de Abastecimento) e outras formas de distribui¢&io de alimentos de primeira necessidade;

IV - promover a articulagdo com Srgaos e entidades do Estado ¢ do. Govemo Federal, para
fortalecimento das diretrizes ¢ agdes de fomenio aos assentamentos rurais e elaboragao de

projetos de colonizagdio e de organizagao de comunidades rurais;

V- promover a coordenagdo e monitoramento da operacionalizagio das politicas de educacio
ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

VI - promover e executar cursos, semindrios, palestras de:capacitagdo e.de profissicnalizagao
dos agricultores, especiaimente voltados para a pratica da administrag&io da prepriedade rural e
& agregagdo de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais;

Vil - promover medidas de incentivo e apoio &s atividades .da agricultura familiar, visando
agregar valor & pequena, producéo e preservar as caracteristicas culturais. e ambientais para
proporcionar @ manuteng@o do trabalho & o incremento. da renda familiar dos pequenos
produtores; '

Viil - administragsio-dos mercados municipais € a manutencao do cadastro atualizado de seus
permissionarios;

IX - apoiar na execugao dos servigos de interesse coletiva em melhorias na infraestrutura das
propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

X - articulagéo com érgéos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulagdo de
diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ac desenvolvimento da produgao
familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico -dos agricultores
familiares em geral e da organizagio das comunidades rurais;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

X1 - exercicio das competéncias conferidas no art. 2°, da Lei n.% 8:219, de 30 de dezembro de
2003, que cria o Sistema Municipal de Inspegdo de Produios de Origem Animal e Vegetal -
SIM;

Xl - o cadastramento e a autorizago das atividades desempenhadas por feirantes e a
implantagao e o funciohamento de feiras livres e especiais; :

XMl - organizag@o sacial e econémica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da medernizac&o da produgao, a
agregacao de valor 20s produtos e a geragao de renda;

XV - orientagdo ao pequenc agricultor no desenvolvimento da sua produgéo € a assisténcia
técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

XV - planejamento para promogsic de melhorias de infraestrutura rural para. facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindstria organizada em redes
solidarias de produgao; ‘

XVI - proposicéio de politicas para o desenvolvimento: agrario, indicande alternativas de sua
viabilidade econdmica, cbservadas as normas de preservagso e conservagéo ambiental.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento. Econdmico compete, dentre outras
atribuicses regimentais:

| - articular-se com os organismos congéneres do Municipio, sobretuda a ACIPA, incentivando
a implantagic de indlstrigs;

1l - auxiliar-a prestagéo de servigos do Sistema Nacional de Empregos (SINE);

I} - o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantagdo
de empreendimentos no territério do Municipio;

IV - promover politicas que promovam trabalho € emprego ac municipio;

V - acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal
relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da industria, do tomeércio e do
turismo, para identificagdo de oporiunidades de expansdo ou - instalagic de  novos
empreendiméntos no Municipio;

V1 - apoio ao empreendedorismo voltado para.a drea de ciéncia e tecnologia;

Vil - desenvolvimento de programas e agdes ligadas 4 relagio de trabatho e cursos
profissionalizantes com 'vistas ‘@ minimizar o impactc do desemprego e direcionar a
profissionalizagdc as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos Ao
municipio; .

Vilt ~ estruturaclo de sistemas locais de produgio integrada e sustentavel, tendo por fins. a
diversificagio produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial & o desenvolvimento de
produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado;

iX - fomento e incentivo & instalagio de novos negocios e investimentos que busquem valorizar
& explorar o potencial turistico do Municipio; '

X - formulacBo de politicas, em’ conjunto com as orgsos municipais afins, visando 2
compatibilizagdo de novos investimentos com a manutengac € preservagio das condigbes
ambientais e urbanisticas do Municipio;. .

Xi - formulagio e implementagéo de projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica & académica local para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplicagéo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modemizar e
racionalizar processos de producae;
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Xt - formulaggo, a coordenagéo; 0 acompanhamento & a avaliagdo de agbes relativas as
oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego: formal, & educagao
profissional € o fomento a pequenocs empreendimentos econdmicos familiares, articulados em
redes de economia solidaria e voltados & geragao de renda e oportunidades de emprego;

X1l - formulago, a elaboragdoe a implementagéo de projetos estratégicos de desenvolvimento
local sustentdvel, bem como a coordenagto & implementacao de agdes de estimuic e apoio
ao desenvolvimenta dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do corméreio,
dos servigos e do turismo; ‘

XIV - implanitacéc e implementacao de programas especiais de microcrédito & crédito assistido,
voltados para - o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos seguimentos
comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XV - incentivo & a crientagdo para a instalagéo, localizagéo, ampliagéo € diversificagéo de
industrias que utilizem tecnologias, méo-de-obra e insumos locais e o desenvolvimenic de

programas € projetos de fomento a outras atividades produtivas & comerciais compativeis com
a vocagao do Municipio e com & conservagdo dos recursos naturais;

XVI - incentivo e apoic & pequena e média empresa nas suas é‘reas‘de atuacio e o estimulo 2
localizacao, manutengdc e desenvolvimento  de empreendimentos  agropecuarios,
agroindustriais, industriais, comerciais & de servigos no Municlpio;

XVI - incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos,
palestras e outros eventos, para @ formag3o de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagéo de
uma cultura de cooperag3o, trabalho e rends;

XVIH - investimento na melhoria dos-ambientes, instituciona! e organizacional, locais com vistas
a estimular interesses de empreendedores € a promover a atrac8o de Investimentos para ©
Municipio,

XiX - orientaggo, de cardter indutor, 4 iniciativa privada para captagéo de empreendimentos de
interesse econdmico para o Municipio;

XX - promogdo da habilitagio ac seguro-desemprego, intermediagio de m&o de obra,
qualificagéo social e profissional, orientacie profissional, certificagéo profissional, pesquisas €
informaces do trabatho, higiene, salide & seguranga no trabalho e outras fungbes e agdes que
visem 3 insergéo de trabalhadores no mercado de trapalho e o fomenic das atividades
autdnomas empreendedoras, com vistas a obtengéo de emprego e rends;

XXi - promocao de estudos e pesquisas sociais, woondmicos e institucionais para a
transformagéo das potencialidades do Municipio em oportunidades para & instalacao de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico; social € sustentavel do Municipio,

XXIi - promogao de medidas para atracao de interessados em instalar atividades empresariais
no Municipio, em articulagao corn os.-setores locais, estaduais e nacionats;

XX - proposicac & a implementagao, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, das politicas de qualificagdo e requalificagso profissional e colocagio de méo-de-obra
habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades econémicas do Municipio

At 10. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais compete, dentre oulras atribuigdes
regimentais:
| - assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de protegao pasica e especial;

i - atendimento de média complexidade: através de unidades publicas de atendimento
especializado da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia
Social - CREAS e demais programas de servicos especializados, destinados a familias cujos

}
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direitos fundamentais j& se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento,
objetivando promover acesso a Servigos de apoio e sobrevivéncia, prover atengao socio-
assistencial e incluir em servicos de atendimento e solidariedade efm centros-dia, atendimento
domiciliar, servigos de combate a exploragio sexual e comercial de criangas e adolescentes,
servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado s mulheres em situagéo de
violéncia;

1l - coordenar e executar agbes complementares para as familias beneficiarias dos programas
de transferéncia direta de renda, promovendo - inclusive o acompanhamento da gestao de
condicionalidades e de beneficios;

IV - elaborar & coordenar projetos de assisténcia social, programas sotiais @ promogao social,
conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

V - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias de carater municipal;

VI - elaborar o planejamento do género que contribua na ag&o do governo municipal, com
vistas & promegdo da igualdade;

Vil - engajar-se nas atividades publicas pertinentes ao atendimento de situagdes emietgenciais
e de calamidade publica conjuntamente com 2 Defesa Civil, ‘

Vit -implementar acdes sécio-assistencials de vigilancia social, protegao social e defesa sacial
e institucional;
IX - inserir, alimentar e manter atualizados, no.Cadastro Unico, os dados das famflias de

vulnérabilidade social & risco, confarme critérios do Programa Boisa Faniilia ou oulro que vier a
substitui-lo;

X - o apoio na formagdo cultural e educacional de jovens e adolescentes, especiaimente
aqueles em sifuagho de risco e vulnerabilidade social;

X1 - apoio & populagio vulneravel em relacio a servicos postumos e a Administraggo dos
cemitérios,

Xli - apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e & sotiedade, promovendo acbes para
proporcionar-lhe atendimento nas areas de salde, educagdo, trabalho, esporte e lazer e
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

Xl - apoio #s associagbes e ‘entidades sociais filantropicas nas suas organizagbes e
funcionamento, com vistas a0 atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XV - coordenaco, a supervisio e a execugiio das atividades de assisténcia. social ao
vulneravel, 3 crianica, ac adolescente e ao idoso, visando garantir condicbes de bem estar
fisico, mental e social; ‘

XV - desenvolvimento de agdes de prevengdo e combate a toda forma de violagéo dos direitos
e de discriminagéo das Mulneres, com énfase nos programas € projetos ‘de atengdo a Mulher
em situagdo de vicléncia,

XVl - desenvolvimento e implementaggo de programas destinados as criangas & aos
adolescentes em situagdo de risco, através da orientaggo familiar, além da execugdo de
programas de atendimento as pessoas em situacéo de ruz;

XVl - elaboragc e a execugdo de projetos ou programas concernentes as condigbes da
Muther para gue possam ser incorperades por outras Secretarias;

XV} - elaboragio e execugao, em conjunto .com oUtros drgéos da Administragdo Municipal &
com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das Mulheres;

XiX - estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas € diagnosticos sobre a
situagao da Mulher ne Municipio;
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XX - execug@o da politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familizs que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

XX! - fomento e a intermediagéo de financiamentos para aquisi¢éo, ampliagdo e reforma de
moradias;

XXII - formulagéo de projetos.e execugio de agdes visando & mobilizagao e conscientizagdo de
pessoas com deficiéncia @ mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

XXill - formulacdo e a promogdo, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico politica municipal de trabalho, de geragao de- ‘emprego e renda e de capacitagéo de
mao-de-obra, bem como o incentivo & instituiggo de organismos para integragdo e apoio 2
cria¢8o de ocupagdes profissionais, em articulagdio com os demais 6rgaos publicos afins;

XXV - formulagac e exXéecugBo da politica ‘municipal -da ,ass.‘iisténcia 'social, mediante o
desenvolvimento. de agdes de protecdo e amparo & familia, . maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

XXV - formulagéo e promogdo da politica de direitos humanos, tendo em vista o combate 2
homofobia, a igualdade racial, o dirgito das minorias .0 acessc sem discriminagao as politicas
pliblicas municipais;

XXVl - formulag8o, © assessoramento & o monitoramento do desenvolvimento e
implementag&o de politicas voltadas para a valorizagio e a promog2o da igualdade racial e de
génerao,

XXVH - formulagéo, o assessoramento, © monitoramento do desenvolvimente e implementagao
de polticas voltadas para a inclus&o, acessibilidade e promogéic das:pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

XXV - fortalecer o Forum de discussao sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade
civil @ com os Conselhos Municipais do ldoso & de Assisténcia Social de Goiania;

XXIX - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
Adolescente, bem como os demais recursos orgamentarios destinados ‘A Assisténcia Social,
assegurando a sua plena utilizaggo e eficiente operacionalidade, sob orientagdo € supervisao
dos respectivos Conselhos Municipais;

XXX --gestdo da Politica municipal antidrogas, em consonéncia com as diretrizes nacionais e
astaduais;

XXX - gestao de politicas afirmativas intersetoriais voltadas para as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

XXX - gestdo, a normatizagdo e o controle da rede de servigos socicassistenciais do
Municipio;

XX - habilitacéo e reabilitacdio social de pessoas com necessidades. especiais e a promogao
de sua integracio a vida familiar e comunitaria;

XXXIV - incentivo ‘e o apoiv @0 cidaddo em todas as formas de exercicio. da cidadania ¢ o
fomento &s atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento dos direifos e deveres
socials,;

XXXV - implantagéo e implementagdo de programas e servigos de protegao social basica e
especial, a fim de prevenit e reverter situagdes de vulnerabilidade € riscos sociais;

XXXVI - integragio e articulagdo das politicas e agdes de atencso a saude, de assisténcia
social, edutacsio, desporto, cultura, juventude, direitos humanos e de seguranga pablica;
dentre outras, visando & prevengao do uso, o tratamento e a reinsergio social de usuarios de
crack e outras drogas;
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XXXVl - planejamento das politicas publicas de assisténcia social com 2 participago da
scciedade civil € 2-sua implementagéo visando a emancipagio do publico alvo;

XXXVINI - planejamento e a execlicao da politica de direitos humanos & politicas afirmativas no
ambito municipal;

XXXIX - planejamento, a formulagdio, a coordenaggo, a execugao e avaliacdo das acbes
voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquarto; politica
piblica de seguridade sccial de transferéncia de renda, nao contributiva, como direitc do
cidadso e dever do Municipio, com objetivo de protecao 4 famiiia, a infancia, a adolescéncia, a
juventude, 4 pessoa idosa e pesspa com deficiéncia;

XL - planejamento, a proposicsio, coordenagéo € acompanhamente das politicas pablicas para
as mulheres;

XL - planejamento, exacugio, monitoramento ‘e avaliagdo de servicos de protegao basica e
especial, bem como programas e projetos de assisténcia social; conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social ~ PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

XL - promog3o da ’integragﬁo ‘4 vida comunitdria & a0 mercado de trabalho _de pessoas
portadoras de: necessidades especiais, tendo como principic @ carater emancipatdrio das
politicas e a transitoriedade dos beneficidrios;

XLl - promogsio de estudos visando & ‘identificagéo de solugBes para os problemas
habitacionais. & a execugdo do reassentamento das populagbes para atender interesse saciat
ou desccupagio de.dreas de risco,

XLIV - proposicdc de medidas e atividades que visem 2 garantia dos direitos da Mulher e &
plena insergao da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

XLV - proposi¢io, o monitoramento e a coordenagaoc da execugéo de politicas especificas de
direitos humanos nas areas de saude, educacdo, cuitura, esporte, lazer, trabalho e prevengéo
e combate & violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados da sociedade civil e
drgaos pablicos federais, estaduais e de outros municipios;

XLV - realizar estudos e projetos de combate & fome e a desnutrig8o, em conjuntc com demais
intervenientes.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete, dentre outras atribuigtes
regimentais:

| - gerir os recursos destinados & educagéo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educacio e os Planos Nacional e Municipal de Educacio;

1l - administrar a2 Casa do Educador e apoiar tecnicamente & Biblioteca Publica do Municipio;

It - administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de.zero a seis anos e
estabelecer padrbes de qualidade para o atendimento; ‘

IV - em parceria com outras instituiges, como a APAE, prestar atendimento especifico aos
alunos portadores de necessidades especiais;

V - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na mefodalogia para a promogaoc de
agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doengas sexualmente fransmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com 0s
brgaos competentes,

VI - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario a0 cumprimento da Lei
Complementar. Federal n° 101, de 4 de maio-de 2000, que dispde sobre ‘a responsabilidade na

gestio fiscal;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITC

Vil - garantir o acesso da populag@o aos diversos bens. e manifestdcdes culturais;

Vill - manter a populagdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na area
educacional;

IX - ofertar cursos de qualificagdo proﬂssionai a0s alunos matriculados na rede municipal;

X - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

X! -~ planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escola

XIi - planejar, de forma coordenada com u Estado, a2 acomodagbo e oferta da demanda ascolar
de educagao infantil em creches e pré-escolas.e, com prioridade, do ensino fundamental;

X1l - supervisionar e controlar as atividades e programas de moderizagao e desenvolvimento
tecnoldgico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas alternativas de
energia natural, € o incentivo & expansao do ensino universitério no Municipio; ‘

XIV - acompanhamento & o controle da aplicaggo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e ro processo educacional ‘do Municipio, para fins de avaliaggo e
verificaco do'cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XV - administrag@o e a execu¢éo das atividades de educag@o especial, infantil & fundamental
por intermédio das suas unidades organicas € da Rede Municipal de Ensino;

XVi - articulac&o, o fornento e a promogao de agdes para-a produgao, a difusio, a apropriacdo
€ a aplicagao do conhecimento cientifico, tecnoldgico & de inovagao;

XVil - coordenagfo, a supervisio e o controle das agbes do Municipio relativas a0

cumprimento das determinagdes constitucionais referentes & educagso, visando a preservagéo
dos valores regionais e locais:

XVill - diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas & quahﬁcagbes do
magistério, -da  populacdo -estudanti e da atuagho das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

XiX - elaboragdo e implementago de programas,. projetos ‘e afividades educacionais, com
atuacdo pricritaria- no ensino fundamental e pré-escolar;

XX - fomento, a qualificagio e aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboragéo com
universidades e instituicbes de pesquisa e desenvolvimenito ém ciéncia e tecnologia:

XXI - formulagao do Planc Municipal de Educagdo, em articulaggo com os 6rgéos integrantes
do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da  sociedade e da
comunidade escolar;

XXiI - formulagdo e execugo de projetos de qualificacio e insergdo dos jovens no mercado de
trabatho:

XX - formulagdo, planejamento, organizagdo, controle e implementagdo da - polftica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social
das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democrética e
participativa, destacando a fungdo social da escola na formagao e transformagao de cidadso,
em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

XXV - gerir os recursos destinados & educagso, através do FUNDER e do Fundo-Municipal de
Educagéo, tendo como referéncia 2 Politica Municipal de Educac&o e os Planos Nacional e
Municipal de Educacéo;

XXV - integracéo das agdes do Municipio visando 3 erradicag@o do analfabetismo, a melhoria
da qualidade do ensino e a valorizagéo dos profissionais de educagéo;
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XXVI - planejamento e a execugao das politicas para a juventude;

XXVIl - promogio e articulagdo de agSes nas esferas Estadual e Federal, organismos
estrangeiros entidades privadas, no sentido de obter cooperagcao técnico-cientifica e financeira
para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o ‘intercambio de
Informagbes;

XXVl - promogao e o incentivo & qualificagée e capacitago dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Munitipio;

XXIX - administraggo do acernvo e equipamentos culturais do Municipio;
XXX - promog3o de cursos, serinarios, conferéncias e outros eventos. de cultura;

XXXI - estimulc. 2 produgdo e difusio da cultura existente, bem como preservar as
manifestagdes culturais da populagio do Municipio;

XXXII - apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Cultura;
XXX - atividades de elaboragio e execugdo da politica municipal de cultura;

XXXV - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos histdricos e demais instalagbes
& instituicées de carater cultural; ‘

XXXV - agdes de natureza cultural, bem como o apoio, 0 incentivo & criagao e a manutencéo
de bibliotecas; ’

XXXV - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar,

KXXVI -~ promog8o do ,dese_nvo'lvimento da cultura, bem como a consérvagso do patriménio
histérico e artistico do Municipio; ‘

XXXV - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento culturai do Municipio;

XXXIX - propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas gue contribuem para a
produgo artistico-cultural e para a preservacéo do Patriménio Histérico do Municipio.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano & Meio-Ambiente compete dentre
outras atribuigtes: ‘

| - a gestao do sistema cartografico municipal,

It - & manutengéo e atualizagsio da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento
da expansfo urbana, o licenciamento de obras e edificagdes publicas ou particulares e-a
tributagcdo dos iméveis urbanos e rurais;

il - a proposigdo de normas sobre o zoneamento, a ocupagaoc e o parcelamento do solo, &
definigéio do planc viario, de instalagéo e expans&o do mobiliario urbano e atividades corfelatas
4 ocupacéo de espago fisico-e territorial;

IV - apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e constru¢ac de habitagdo
popular;

V - acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as: atividades de
preservagdo do meio ambierite, assim como da infraestrutura afim, junto a 6rgéos e entidades
publicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou internacional;

V! - acompanhamento e a coordenagéo do cumprimento do plano de urbanizagdo do Municipio,

especiaimente no que se refere a abertura ou construgao de vias e logradouros publicos,
elaborando ©s fespectivos projetos, em articulagiio com a Secretaria- Municipal de

infraestrutura, Obras e Servigos Pablicos;
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Vil - aplicag@o de penalidades aos ‘infratores da. legislagso ambiental vigente,  inciusive
definindo medidas compensatdrias, bem como exigindo medidas mitigadoras, de'geordo com &
legislagéo ambiental vigente; ’

Vili - apreens&o na forma da lei, de méquinas, objetos, aparethos ou equipamentos & veiculos,
que de quaiquer forma, estiverem provecando polui¢ao ambiental;

iX - autorizagéo da localizago e funcionamento de bancas de revistas, jornais € similares;
X - autorizagdo da‘localizagao e funcionamento de pit-dogs, quiosques, trailers e similares;

X! - autorizagio da ocupagao de passeios e logradouros piiblicos por atividades de comércio
ou servico ambulante, mesas, cadeiras & churrasqueiras, nos termos da (ef;

Xil - autorizacdo ‘do horério e as condigbes de funcionamanto de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e outras no residenciais, nos termos da legislag@o pertinente;

Xill - autuagdo € a interdigao de estabelecimentos ou atividades infratoras da legislagéo
ambiental;

XIV - conscientizago publica- para @ conservagao do meic ambiente e 2 prOmog:éo da
educagdo ambiental e sua realizagao em todos os niveis de ensino;

XV - desenvolver direta ou conjuntamente com instituigbes especializadas, pesguisas, estudos,
sistemas, mohitoramentos e outras agdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e techoldgico na drea do meio ambiente;

XVi - desenvolvimento de agbes que visem 2 adequada destinaggc dos residuos sblidos
gerados no territério do municipio;

¥\l - desenvolvimento de atividades e processos relacionados & estatistica, geografia;
cartografiz, aerofotogrametria geoprocessamenio de interesse do Municipio;

XVl - désenvolvimento e execugo de projetos e atividades de protegio ambiental, relativas
as areas de preservagio, conservagao e recuperagao dos recursos naturais;

XIX - desenvolvimento, plangjamento, execucdo e controle de sistemas em bases de dados
georeferenciadas- geoprocessamento;

XX - efetuar vistorias fiscais, visando & instrugdo e pareceres em processos de denlincias ou
de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagio, revisdo, monitoramento,
auditoria de atividades efetiva ou potenciaimente poluidoras e de outros termos gue necessitem
de subsidios da area de fiscalizagéo ambiental;

XX] - elaboragcéo da programagéc e do confrole das ordens de servico a serem cumpridas: pela
fiscalizaco das atividades econdmicas e de vistotias para o licenciamento e autorizacdo para
atividades nao residenciais, em érea particularou publica;

XXIl - elaboragdo, © acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plang Diretor do
Municipio e dos demais instrumentos que ihe s&o complementares, em articulagéo com @
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos € em cumprimento do Estatuto das
Cidades:

XXt - emissao de licenca de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comercial,
industrial, prestador de servigos e demais atividades n&o residenciais, consubstanciada em
alvara, de acordo com as prescricbes e exigéncias legais;

XXV - estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre a econiomia urbana e regional,
subsidiando a elaborago de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano

& municipal;
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XXV - exercer a fiscalizagdo e inspecdo fiscal para fins de instruggo de processos com
solicitagbes de licerigas para Localizacdo e Funcionamento, horérios e condigdes de
funcionamento de atividades néo residenciais;

KXV - fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda visual de gualquer
natureza;

XXV - fiscalizag8o das diversas formias de poluigao ambiental .que afetam a 4gua, o solo, a
atmosfera, o sossego plblico, a higiene pablica, a paisagem urbana e os demais componentes
do patrimdnio ambiental do Municipio;

XXVIlI - fiscalizaggo das posturas municipais, pertinentes & legislagdo municipal sobre
edificaces, parametros urbanisticos e localizaggo e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuz¢des ¢ interdicSes, quando couberem;

XXiX - fiscalizag8io do cumprimento dos termos da Licenga Ambiental e/ou outros termos de
autorizagdes ¢ licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos. permitidos;

XXX - fiscalizagd@io do uso e a exploragéo de recurses naturais;

XXXi - fiscalizaggo e a regularizagho de &reas de loteamento e unidades residenciais
destinadas a0 uso em programas de habitag8o para a populaco de baixa renda;

XXXIt - fiscalizag8o, lavrando as pegas fiscais cabiveis, buscando a prevengéc ¢ erradicacéo
de invasdes de dreas publicas dé dominic do Municipio;

XXX - fiscalizagdn, lavrando as pegas fiscais cabiveis, de bens, objelos e mercadorias
vinculados com as atividades dos  profissionais ambulantes, camelds, feirantes, pit-dogs,
lavadores autbnomos de veiculos, bancas de revistas e similares e de permissionarios de
mercados municipais, em desacordo com-a legislacao;

XXXV - fiscalizag3o, lavrando as pegas fiscais cabivels, de mesas, cadeiras e churrasqueiras,
tendas, bens, objetos e mercadorias depositados e/ou expostos sobre o logradouro plblico,
vinculados a alguma atividade econdmica;

XXXV - fiscalizag8o, lavrando as pegas fiscais cabiveis, do servigo de iransporte e coleta de
entulhos por cagambas (contenedores);

XXXVi - fiscalizag8o, favrando as pegas fiscais cabiveis, quanto 2 obstruglo de sarjetas,
gaterias, vias efou logradouros pablicos;

XXXV - fiscalizagso, lavrando as pegas fiscais cabiveis, quanto zo rebaixamento irregular de
guias de meio-fio, depredagles, pichamentes, obras e servigos nos jogradourgs publicos;

XXXV - fiscalizagao, lavrando as pecas fiscais cabiveis, referente a aplicag@o da legisiagaa
de obras e edificagdes, parcelamentos e remanejamentos,

XXXIX - gestéo de dreas verdes e parques ¢ jardins da cidade;

AL - gestio do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio, em conjunto.com as
demais Secretarias;

XL! ~ implaniacéo, administragio, manutencao, preservéc;éa, recuperagdo, superviséo e
fiscalizagho da arborizagdo urbana, unidades de conservagio, areas verdes e demais recursos
naturais;

XLl - licenciamento efou autorizacdo da localizagéo e funcionamento de eventos, pavilhdes,

casas, parques, féiras e locais de diversbes publicas, atendidas as condigbes ambientais e de
saude publica;

XLIN - licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades, empreendimentos e
processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes

G
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de causar degradagao ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos termos das normas
ambientais vigentes;

XLIV - manifestagdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econdmico, social,
ambiental e Urbanistico, especificos de cada.um dos érgdos municipais, -antes da apreciagdo .
do Prefeito;

XLV - manuten¢do da planta cadastral do Municipio, para efeito de discipiinamento da
expanso urbana, e do licenciamento de cobras & edificagbes particulares, em apoio as
atividades de tributagao e fiscalizagdo de bens iméveis localizados no Municipio;

XLVI - normatizagio dos procedimentos para o controle, fiscalizacdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e o monitoramento constante, no que tange
& promogao da qualidade de vida e a preservagéo e conservagao dos recursos naturais;

XLV - organizaggo dé contencioso administrativo em relagéo as atividades de fiscalizacéo.

XLVIil - orientagsio, o controle da emissSo de autcrizagbes para a utilizagdo de dreas piblicas,
nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagdo em vigor;

XLIX - planejamento do ordenamento urbanc € a execugfio do plano de paisagismo e
arborizagéo dos logradouros piblicos municipais, pragas, jardins, parques, dreas: verdes,
calgadas e Outros em atuagfio conjunta com a Secretaria Infraesturua, Obras e Servigos
Publicos;

L - planejamento, a elaboragéio & a implantagao de projetos habitacionais;

LI - planejaments, a execugsio da politica de gestfo de residuos solidos em articulagdo com os
demais &rgdos da Prefeitura;

Lil - promogdio da integragéo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagao
com entidades e organizagfes que atuam em atividades gue interferem no equilibrio do meio
ambiente, visando & elaboragdo e & implementacgo de um Plano de Gestao Ambiental para
assegurar o usa sustentdvel de récursos naturais;

Lit - promog&o de agdes com os governos Federal e Estadual visando a implementacdo e ao
acompanhamentc das normas de ordem publica e de interesse social que regulam o uso da
propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranga e do bem-estar dos cidadéos, bem
como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades;

LIV - promog3o de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento, da ocupagéo e da valorizagdo do solo. urbano, em
articulac&o com-a Secretaria Municipal de Infraestrutura,Obras e Servigos PUblicos;

LV - proposigdo da normatizago, através de legislagéio basica dos pardmetros urbanisticos, da
ocupagdo € parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobiliério urbano, do meio ambiente, do
cédigo de obras e demais atividades correlatas 4 ocupagdo do espago fisico e territorial do
Municipio;

LVI - proposi¢ao da politica de protegdo do meio ambiente, compatibilizando-a com os padrfes
de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a preservagao ¢ 3
conservagio dos recursos naturais, a qualidade de vida € a participagdo da comunidade na sua
execugao;

LVl - proposicda de normas, critérios e padrdes municipais relativos ao conatrole, -ao
monitoramento, & preéservacéo e methoria da qualidade do meio ambiente;

LVIHI - realizac&o de estudos e pesquisas € avaliagéo dos impactos ambientais promovidos por
quaisquer atividades potencialmente poluideras ou de degradac&o ambiental.

P
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;, compete dentre
outras atribuigdes;

| - coordenar e executar a limpeza e a conservagao da rede de esgotos pluviais do Municipic;
Il - coordenar e éxecutar a limpeza € a conservacao da rede de esgotos pluviais do Municipio;

Iii - acompanhar @ execugdo dos contratos, convénios, acordos e agjustes, bem como as
prestagbes de contas da secretaria;

IV - acompanhar a execugao financeira dos instrumentos legais dos quais participa & Secretaria
e realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro;

V - acompanhar a execuglo financeira dos recursos federais, estaduasis & conveniados
recebidos pela Secretaria, elaborando demonstrativo financeiro, balancetes e prestagdo de
contas;

Vi - agompanhar 2 liberagéo dos recursos repassados e orientar sua aplicagao no orgao;

Vil - administrar e executar-a limpeza e a manutengac de cemitérios e capelas mortuarias
publicas do Municipio;

Vill - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens,
- servicos e instalagbes municipais;

IX - consclidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades:
administrativas da Secretaria para subsidiar a elaborag&o do Planc Plurianual de Agdo— PPA;

X - coordenar e exacutar a manutencio dos servigos de iluminagao publica;

XI - coordenar e executar o planejamento global, o orgamento, as atividades de modernizag@o,
a inforrnagio institucional do orgéo;

X1} - elaborar relatorios gerenciais das atividades & principais ocorréncias observadas na
Secretaria, apresentando alternativas, objetivando suprir 2 administrag&o superior com
elementos necessarios & fomada de decisges;

XW - gerenciar, controlar e executar; direta e indiretamente, a limpeza urbana, coleta de
residuos solidos, domésticos e hospitalares, e demais servicos correlatos & fimpeza pablica;

XIV - responsabilizar-se pela garagem municipal, pela manutencéo e controle: da frota
municipal;

XV - elaboracio de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e
indicando 0s recursos financeiros necessarios para realizagéo das despesas, bem como a
verificacdo da viabilidade técnica para a execuglo de obras e a analise da conveniéncia €
oportunidade para o interesse publico ¢ do impacto no meioc ambiente;

XVl - levantamento e ¢ cadastramento topografico, a elaboragao de "projetos técnicos
indispenséveis as obras e aos servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal @ a manutencao do arquivo téchico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

XVii - operacio, reparacho.e manutengé‘d de magquinas e egquipamentos da area de obfas e de
manutencdo e conservacio de rodovias e vias urbanas,

®VIlL - planejamento, a coordenagdo, @ supervisdo e a execucdo das obras vidrias, de
edificagdeés, por administraggo direta, indireta ou contratada, mediante elaboragéo de projetos,
construgo, reforma, recuperagao ou conservagéo de rodovias € vias:urbanas;

XiX - supervisdo, a execugdo e @ fiscalizagdo das atividades de construgao, instalacao,
montagem, manutengdo ou conservagéo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, saretas e
pavimentago asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio.
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Art 14. A Secretaria Municipal de Satide compete, dentre outras airibuigdes:

| - dirigir o Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria, estabelecendo ‘as metas sanitarias
do Municipio e procedendo a devida fiscalizagao;

\| - distribuir medicamentos e exercer a fiscalizagéo da satde mediante o desenvolvimento de
acdes & Servigos para a promogao, prevenc3o e assisténcia, planejados a partir da avaliagéo
epidemiclogica e socioecondmica, considerando as especificidades locais;

Wl - coordenagdo, supervisio & execugdo de programas, projetos, atividades e agles
vinculadas 2o Sistema Unico de Saide, em articulagao com a Secretaria de Estado da Sailde,
Ministéric da Salde, iniciativa privada, universidades e entidades afins,

IV - execugac de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemiologica, sanitariae ambiental, respeitando as suas especificidades;

v - formulagao de politicas de salde de acordo com 6§ principios norteadores do Sistema
Unico de Satde;

VI - gestsio do Fundo Municipal de Satde, de acordo. com a sua lei de criaglo, incluindo o

planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades orgamentarias, ‘financeiras e

contabeis, sob fiscalizagio do Conselho Municipal de Satde;

VIi - impiantagdo da Politica de Humanizag@o do Atendimento, em 'caréter permanente; nas
servigos de saude; ‘ ,

Vil - impiementaggo e fiscalizaco de politicas refativas & saude publica e de controle de
vetores de doengas & zoonoses, em articulagdo com outros érgdos pilblicos;

IX - planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos Necessarnos
& assisténcia farmaceutica, em conformidade com a politica nacional e direfrizes do Sistema
Unico de Salde,

X - prestacac de servigos. de satde & populagdo no que tange & prevencdo de dogngas e a
promogéo dz satde coletiva com foco ent seu carater educativo, curative, reabilitador e de
urgéncia e emergéncia;

Xi - prestag@o do suporte téchico & administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Xil - regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Salde;

Xiii - viabilizagoc de canal de comunicagia que possibilite avaliagéo e redirecionamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema de satde m unicipal.

Art. 15. A Secretaria Muriicipal de Transito e Transpories compete, dentre outras atribuigbes
regimentais:

i - elaborar estatisticas de acidentes de trénsito, e outras que se fizerem necessarias;

il - emitir andlise dos dados estatisticos a fim de avaliar as agbes relacionadas ao ransito;

iii - estabelecer contatos a fim de se firmar convénios. entre © Municipfo e demais 6rgdos
detentores de Cadastro de Velculos e do Cadastro Nacional de: Habilitag&o para consecugao
da aplicagdo de multas, resultado das autuacées lavradas pela autoridade de transifo e seus
agentes,

IV - fazer a gestéo do Fundo Municipal de Transito, zelando pela aplicagao des Sels recursos
na efetivacso das respectivas politicas piblicas do Municipio;

V - fiscalizar as infragSes de transito no ambito do Municipio em parceria com a Policia Militar;

{ (P
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VI - garantir apoio técnico & ‘administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo
com a legislagéo especifica que o ihstituiu;

Vil - gerenciar ‘os terminais rodoviarios e turisticos, o estacionamento rotativo € o aeroporto
murticipal;

VIil - licenciar e fiscalizar as atividades de transporte de passageiros no ambito-do Municipio;

XIX - manter o controle relacionado aos resultados das agbes desenvolvidas para estabelecer
a meta seguinte corrigindo as autuagtes para melhor aplicagéo do contetido e atualiza¢io do
planejamento de transito;

X - manter um cadastro atualizado de todas as autuagdes lavradas no Municipio, em arguivo
pelo tempo determinado em lei, emitindo as multas para cobranga no prazo estabelecido pelo
Cadigo de Transito Brasileiro;

Xl - planejar e criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei Federal n®
8.503, de 23 de setembro de 1997;

X1i - propor campanhas educativas de transito;
Xlii - aplicag@o da legislagao de transito quando no desempenho da fiscalizag@o de transporte;
XIV - aplicar penalidades previstas na Legisiago de Transito;

XV - atividades de formulaggo e execugéio da politica municipal de transito e de promog&o e
participac@o em projetos e programas de educacdo e seguranga do trénsito, observadas as.
legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes;

XVI - execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizag8o, engenharia, sinalizagao & a coleta
de dados estatisticos de transito, competindo-the, ainda, a aplicacio de pehalidades: e outras
medidas administrativas visando a punigo de infratores;

XVl - execugéo e a fiscalizagdo das atividades de identificagéo e codificagdio de logradouros
plblicos e sinalizaco urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

XV - exercicio da fung8o de érgéo executivo do transito municipal, mediante a execucéo das
atividades de emisssic de documentos referentes as permissdes e registros de empresas,
proprietarics, motoristas e velculos relativos-ao transporte de passageiros, transpories diversos
e sistema complementar e a efetivacdo dos atos pecessarios a delegagdio da exploragdo
desses sevigos, )

XIX - fiscalizagho, lavrando as pegas fiscais cabiveis, dos servigos de transportes urbanos,
individual de passageiros por mejo de t4xi, moto-téxi, de transportes de escolarés, moto-frete,
de aluguel & outros transportes gue necessitem de autorizagée especial, nos lermos da
legistagao municipal em vigor,

XX - formulagsio e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana visando a
sustentabilidade das intervengBes vidrias do municipio, priorizando o pedestre e os transportes
cicloviarios e coletivo. ‘ h

Art. 16. A Superintendéncia de Gestio de Pessoas compete, denire outras atribuiges
regimentais: ‘

| - gerenciar recursos humanos da Administraggo Municipal, assim como 0s respectivos
arquivos e cadastros gerais;

Il - a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execugao de politicas de gestdo de
pessoas, bem como a celebrag3o de contratos e convénios nesta area,
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il - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, contratagbes, exoneragdes,
aposentadorias, folha de pagamento régistro e controle de pcnto atestados, procedimentos
disciplinares e acompanhamento de casos especiais;

IV - realizar agdes e programas de desenvolvimento humano de todos os servidorés e
estagidrios da Administragic Murnicipal:

V - formulagdo e a execuglio da politica de administragio de recursos humanos, a
coordenacao & execucdo das atividades de cadastramento, =locacdo, concessdo de
beneficios, capacitagdo, realizagio de concursos publicos e processos seletivos, bem cormo o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administraggo Publica Municipal;

Vi - formulag3o, a elaboragdo € a administragéo do plano de cargos e saldrios dos servidores
da Prefeitura Municipal, a fixag&o, o controle do quadro de lotaggo, o estudo e a proposigéo
das politicas de definigho dos sistemas remuneratérios;

Vil - estudo das proposigdes de criagao, transformacso ou extingso de cargos em comissdo e
fungdes de confianga, bem como a gestio compartilhada Chefia de Gabinete de Despacho, no
Gabinete do Prefeito, dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes pliblicas.

Art. 17. A Superintendéncia de Gestiio de Recursos Materiais compete, dentre outras
afribuicbes:

| - catalogar itens de compras e contratagoes;

il - guardar, conservar e manter os procedimentos licitatérios, as instalagbes e equipamentos
para a'estruturagiioc das compras e contratacdes em geral;

Ul --ordenar e gerir todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatoria;

IV - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ac controle e desenvolvimento de compras e contratagSes administrativas,
processos licitatérios & demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e
contratagBes de interesse da- Administraggo Municipal;

V - promover a administrag&o de compras e publicagdes de contratos municipais;

vVl - formulagsio e implementagso de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de - servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamientos;

Vii - gestao centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contratagéic de obras,
locag@es ¢ alienagdes, mediante a realizag&io dos processos licitatorios € a manifestagso nas
dispensas e inexigibilidades nas: compras e contratagbes para érgdos e entidades da
Administragéo Municipal, bem como a organizago e manutengéo de um Almoxarifado Central
& do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal,

VIl - gestdo e controle da frota de veiculos feves pertencentes, locados ou cedidos ao
Municipio;

IX - implantag&o de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos
velculos & maquinas alocados nos diversos érgéos da Administragio.
Art. 18. A Superintendéncia de Esportes compete, dentre outras atribuigdes:

| - administrar as Pragas de Esportes e as dreas plblicas especificas de esporte e lazer no
municipio,

it - administrar o Estéadio Munigipal “Irméo Gino Maria Rossi™;
Il - estimular as iniciativas pablicas e privadas de incentivo aos esportes & atividades de lazer

das comunidades do Municipio;
éz {
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{V - promover ¢ relacionamento da Administragao Municipal com o Conselho Municipal de
Esporte, de acordo com 2 Jegislagso especifica que o instituiuy

V-a elaberagdo das pormas que visem a garantia dos dirsitos relativos & pratica desportiva,
bem como previnam ou repriman o uso de meios iiicitos nessa atividade;

VI - a execugdo das politicas de esporte, bem como & promogdo e o cumprimento dos
principios € preceitos da legislacéc desportiva;

Vil - @ implementagdo e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar 2 infraestrutura
esportiva, com especial ateng3o as instalagdes esportivas escolares,

Vilt - ¢ apoio na formagao esportiva e educacional de jovens e adolescentes, espécialmenie
aqueles em situagio de risco e vulnerabilidade social;

IX - o controle e a fiscalizagso da aplicacio de recursos financeiros destinados &s atividades
desportivas; '

X - o estimulo, o apoio e a promogac de estudos e pesquisas relacionados com 0
aprimoramento e a difusdo de esportes;

Xl - a recuperagio, a preservacao e a expansao da infraestrutura de esporte no Municipio.

Art. 19. A Superintendéncia de Lazer e Turismo compete, dentre outras atribuigbes:
| -a estruturagso de banco.de dados sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio;
Il - estruturago para gerir e operacionalizar o Sistema de Informacgdes Turisticas do Municipio;

11} - o estimulo das iniciativas destinadas a preéervar o ambiente natural e o desenvolvimento
dos locais turisticos, em articulagio com os demais 6rgaos e entidades competentes;

IV = o planejamento e proposicdo. das prioridades de investimentos na drea de turismo. no
Municipio em conjunto com 2 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; '

V -2 articufagéo e promogio de eventos de lazer na cidade;

Vi - a execucdo das politicas de lazer e entretenimento voltadas ‘para o atendimento da
populagdo carente;

Vi - a‘implantagso e a coordenagdo dos postos.de informagdes e de atendimento do turista; |

VIil - a promocio de agbes integradas com a iniciativa privada, no sentido de estimular,
incentivar e apoiar investimentos na érea de turismo no Municipio;

IX - a promogéo e divulgagso de eventos de interesse turistico, bem como apoiar a realiza¢do
de feiras, exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias e eventos assemelhados, visando
a divulgacao do potencial turistico do Municipio;

X ~ a promog&o, a participacéo e o'incentivo a feiras e outros eventos, visando & divulgagéo do
- patencial turistico do Municipio;

Xi - contribuicBo para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos turistas, no
sentido de alcangar a compatibilidade com os padrbes internacionals de qualidade;

Xii - execugao das politicas de turismo visando, ¢ desenvolvimento do turismao no municipioea
intensificacio- de sua contribuicio para a geragdo de renda e ampliag@io do mercado de
frabaiho; '

Xilt - o cadastramente e a divulgagao dc“ calendario dos principais eventos do M_unicipio:
XIV - 0 cadastramento e divulgagéo das potencialidades turisticas do Municipio;

XV - o desenvolvimento de estudos, pesquisas; projetos e agges voltadas paraa expanséo ea
diversificagio da atividade turistica;
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XV - o desenvolvimento de programas e projetos, visando elevar o fluxo turistico e aumentar o
nivel de utilizagio dos servigos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio.

Art. 20. Os Secretarios Municipais e Superintendentes sdo auxiliares diretos do Prefeito na
forma do artige 72 da Lei Organica do Municipio, inclufdo no grupamento de agentes politicos.
Art. 21. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio seré a seguinte:

| - Gabinete do Procuradaor, ‘

Il - Departamento. de Consultoria-Juridics;

a) Secéo Técnico Legislativo.

il - Departamento de- Contencioso;

a) Se¢so de Contencloso Fiscal e Divida Ativa,

b) Secéo de Contencioso Geral.

IV - Departamento da Divida Ativa.

Art. 22, Os cargos em comissio da Procuradoria Geral do Municipio serdo os seguintes:
1 - 01 Procurador Geral do Municipio (CC1);

il < 01 Subprocurador Geral do Municipio (CCE);

i1l - 03 Gerentes do Departamento de Consultoria Juridica — (CC2);

IV - 02 Assessores do Procurador — (CC2);

V- 05 Assistentes — (CC3).

Art. 23. A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio & tnica e dotada dos
seguinies cargos em comissdo:

| - 01 Controlador Geral do Municipio (CC1);

il - 02 Assessores (CC2);

i1~ 01 Gerente de Controle interno (CC2);

IV - 02 Assisténcia de Gabinete (€C3).

Art. 24. A Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito é a seguinte:
| - Assessaoria Juridica;

I - Assessoria de Projetos Especiais;

lil - Departamento Loglstico de Gabinete;

IV - Departamentc de Comunicagéo Social;

V - Departamento de Relacionamento institucional,

V! — Departamento de Defesa Sociat,

a) Segao da Guarda Civil Municipal;

b) Segdo Defesa Civil.

Art. 25, Os cargos em corniss&o do Gabinete do Prefeito s&0 os seguintes:
1 - 01 Chefe de Gabinete (CC1);

%
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1l - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1):

i — 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE);

IV - 10 Assessores Especiais (CC2);

V — 04 Gerentes do Departamento (CC2);

Vi1 - 02 Supervisores de Sessdo (CG3);

VIl — 11 Assistentes de Gabinete (CC3).

Art. 26. A sestrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas seréa a
seguinte:

I - Departamento de Gestdo Financeira;

1l - Departamento de Gestéio Contébil e Qrgamentaria;

Il - Departamente de Tributag&o;

a) Se¢fio de Registros de Arrecadacéo;

b) Secao Avangada junto & Receita Estadual;

¢) Segdo de Atendimento.

IV « Departamento de Fiscalizago Tributaria;

V - Departamento dé Gestéo Patrimonial;

Vit - Departamento de Tecnologia da Informagéo.

Paragrafo Gnico: O Departamento de.‘ Gestao Financeira passa a desempenhar todas as
atribuigdes de tesouraria previstas na legislagao municipal.

Art. 27. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas sao:
1 - (1 Secretario Municipal de Administraggo e Financas (CC1),

i - 02 Assessores {CC2);

It - 06 Gerentes de Departamento (CC2),

IV - 03 Supervisores de Segdo (CC3Y;

V - 03 Assistentes (CC3).

Art. 28. A estrutura organizacional da-Secretaria de Agricultura; Pecudria.e Abasiecimento sera
a seguinte:

| - Departamento de Infraestrutura da Area Rural;

a) Segso de:Apoio Mecanico

If - Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio;

a) Seg3o de Apoio ac Produtar;

b) Se¢do de Abastecimento.

il - Departamento de Apoic Administrativo.

Art, 29. Os cargos em comissdo da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento seréo:
| - 01 Secretério Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento {CC1),
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i --02 Assessores (CC2);

Ili - 03 Gerentes de Departamento (CC2);.
IV - 03 Supervisores de Segéo (CC3):

V - 02 Assistentes (CC3).

Art. 30. A estruiura organizacional da Secretaria Minicipal de Desenvolvimento Econémico
serg Gnica.

Art. 31, Os cargos em comiss8o da Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econamico sdo
os seguintes;

1- 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico (CC1);

It - 02 Assessores (CC2);

1l - 01 Gerente de Departamento (CC2];

IV-- 02 Assistentes (CC3).

Art. 32. A estrutura organizacional da Secretaria de Politicas Sociais sera a ‘seguinte::
I - Departamento de Protegdio Social Basica;

a} Segao de Programas Sociais;

b) Segdp de Apoio.-a Unidades;

¢} Secéo de Apoic a Unidades I

d) Segdo de Apoio a Unidades IH;

e) Secdo de Apoio a Unidades 1V,

I - Departamento de Proteg#io Social Alta Complexidade;

ili - Departamento de Protegsio Social Média Complexidade;
IV - Departamento de Supervisdo de Politicas Soctais;

V - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 33. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Politicas Saciais s&a os seguintes:
1 - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1);

il - 05 Gerentes de Departamento (CC2);

I~ 02 Assessores (CC2);

IV - 02 Assistentes (CC3);

V - 06 Supervisores de Secso (CC3).

Art. 34. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura serd a
seguinte; .

| - Departamento de Cultura;

a) Secéo de Patrimbnio;

b) Segso de Eventos Cuiturais.

it - Departamento de Ensinoc Fundamental;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

il - Departamento de Ensino Infantil;

IV - Departamento de Ensino Médio,

V - Departamento de Estratégia Pedagobgica;

a) Segdo de Apoio Pedagodgico.

VI - Departamento Administrativo;

a) Secéo Programa de-Governo;

b) Segap Financeiro;

¢) Secao de Recursos Humanos.

VI« Departaments de Manutencao,

a) Segso de Transportes;

b) Secao de Estrutura e Manutengao;

Art. 35. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura sdo os
seguintes.

i - 01 Secretario Municipal de Educacdo e Cultura {CC1);
il - 01 Superintendente Educacional {CCE);

1l - 01 Superintendente de Cultura (CCE);

W = 03 Assessores (CC2),

V - 07 Gerentes de Departamento (CC2);

V1 - 08 Supervisores (CC3);

Vil - 03 Assistentes (CC3).

Art. 36. A Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Plangjamente Urbane e Meio-
Ambiente serd a sequinte;

{.- Departamento de Projetos Urbanisticos;

a) Secio de Apoic de Projetos Urbanisticos.

Il - Departamento de Informagdes Georeferenciais;
a) Seglo de Apoio de Informagdes Georeferenciais.
il - Departamento de Plang Diretor;

a) Secdo de Apoio de Plano Diretor.

IV - Departamento de Gestao Ambiental;

a) Secao de Apoio de Gestéio Ambiental.

V - Departamento de Licenciamento Ambiental;

a) Secdo de Apoio de Licenciamento Ambiental.

Vi - Departamento de Areas Verdes;

a) Segao de Apoio as Areas Verdes.

VIl - Departamento de Apoio Administrativo;

Vill - Departamento de Projetos Ambientais.
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Art. 37. Os cargos em comiss@o da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio-
Ambiente serdc os seguintes:

{ - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbanio & Meio Ambiente (CC1);
Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE);

Ili - 02 Assessores (CC2);

IV - 08 Gerentes de Departamento {CC2);

V - 06 Supervisores (CC3).

Art. 38. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos
Plblicos seré a seguinte:

| - Departamento de Servigos Urbanos;

2) Segéo de Capina e Varricéo,

b) Segéo de Jardinagem e Coleta.

il - Departamento de Relagbes Institucionais;

a) Segao de Relagbes |;

b) Segao de Relactes II.

{Il - Departamento de Obras Publicas;

a) Secéo de Fiscalizagdo !,

b) Segdo de Fiscalizagao Il.

IV - Departaments de Infraestrutura.

a) Secao de Manutengéo Predial;

b) Segéio de Manutengso de Sistemas.

Art. 39. Os cargos em Comiss#o da Secretaria Municipal de infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Piblicos {CG1);
il - 01 Superintendente de Obras e Servicos Plblicos (CCE);

11l - 02 Assessores (CC2);

V- 04 Gerentes de Departamento (CC2);

V- 08 Supervisores {(CC3).

Art. 40. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide sera:a seguinte:
| - Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo;

a) Segdo de Tratamento Fora de Domicilio.

il - Departamento Administrativo e Financeiro;

a) Segac de Almoxarifado Central.

It ~ Departamento de Vigilancia em Saude;

IV - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

¥ - Departamento de Atengdo Basica;
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a) Sego de Equipe de Satide da Familia/ UBS;
b) Segso Policlinica do bairro S&o Geraldo;

¢) Seggo Materno Infantil;

d) Secdo de Salde Bucal.

VI - Departamento de Atencac Especializada;
Vi - Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
a) Secéo Unidades de Prontos Atendimentos..
Vili - Departamento de Satde Mentai.

Art. 41. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Saude ser@o os seguintes:
I- 01 Secretario Municipal de:Salde: (CC1);

il - 01 Superintendente de Saude {(CCE),

Il - 02 Assessores (CC2);

IV - 08 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 06 supervisores (CC3);

V] 02 Assistentes (CC3).

Art. 42. A esfrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transito e Transportes sera a
seguinte:

| - Departamento de Apoio Administrativo,

Jl - Departamento Técnico de Transito,

a) Segao de Sinalizacdo de Transito;

b) Secdo de Fiscalizagdo de Transito,

il - Departamento de Rodovigrias; -

IV - Départamento de Concessoes.

a) Secdo -Aeroporto.

Art. 43. Os Cargos em comiss&o da Secretaria Municipal de Transito e Transportes serf&o os
seguintes; _

| - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1);

11 - 01 Assessor (CC2);

lit - 04 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 03 supervisores.{CC3).

Ast. 4. A estrutura organizacional da Superintendéncia de Gesto de Pessoas sera a seguinte:
| - Departamento Administrativo e Financeiro de Pessoal;

if - Departamento de Assisténcia ao Servidor;

I{l - Departamento de Salide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.
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Art. 45. Os cargos em comissdo da. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas serfo os
seguintes:

[ - 01 Superintendente de Gest3o de Pessoas {CC1);

- 01 Asssessor (CC2);

It - 03 Gerentes de Departamento (CC2),

IV - 05 Assistentes (CC3).

Artt. 46. A estrutura organizacional da Superintendéncia de Gestfio de Recursos Matetiais sera
a seguinte:

| - Departamento de Compras |I;

I - Departamento de Compras Ii;

Hit - Departamento de Gestao de Materiais;

Art. 47. Os cargos em comissdo da Superintendéncia de Gestéio de Recursos Materiais serap
0s seguintes:

I - 01 Superintendente de Gestao de Gestéo de Recursos Materiais (CCE);

I1- 01 Assessor (CC2);

Ht - 03 Gerentes de Departaménto {Cc2y;

IV - 03 Assistentes (CC3).

Art. 48. A estrutura organizacional da Superintendéncia de Esportes sera a seguinte:
{ - Departamento de Esportes;

a) Segdo de Apoio aos Esportes.

I - Departamento de Infraestrutura.

a) Segdo de Apoio a Infraestrutura,

Art. 49, Os cargos em comissao da Superintendéncia de Esportes ser8o os seguintes:
i - 01 Superintendente de Gestao de Esportes (CCE);

it - 01 Assessor (CC2);

1t - 02 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 02 supervisores (CC3);

Art. 50. A estrutura organizacional da Superintendéncia de Lazer e Turismo seré unica.

Art. 51. Os cargos em comisséo da Superintendéncia de Lazer e Turismo serdo os seguintes:
}- 01 Superintendente de Gestao de Lazer e Turismo (CCE);

Il - 01 Asssessor (CC2):

il - 01 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 02 Assistentes (CC3),

Art. 52. Os cargos em comiss&ic n@0 mencionados nos artigos anteriores ficarsio vagos até a
elaboragéo de projeto de lei de reestruturaggo administrativa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG
GABINETE DO PREFEITO

Ari. 83, As secretarias Municipais e Superintend@ncias terdo até o dia 15 de fevereiro para
encaminhar ao Gabinete do. Prefeito proposta de reorganizagao. interna, com o intuitc de
subsidiar os estudos para projeto de lei de reorganizaco administrativa. ‘

Art. 54, Declaram-se revogadas as disposigdes em contrario, em especial us seguintes
Decretos = 4.095/2013, 4. 154/2014, 4.168/2014, 4.169/2014, 4.181/2014, 4.1 8612014,
419212014, 4.200/2014, 4.207/2014, -4.233/2014, 4.256/2014, 4.257/2014, 4.267/201 4,
4.268/2014, 4.270/2014, 4.275/2014, 4.222/201 4, 4.298/2014, 4.300/2014, 4.33712014,
4.341/2015, 4.347/2015, 4.350/2015, 4.351/2015, 4.361/2015, 4.362/2015, 4.363/2015,
4.36912015, 4.377/2015, 4.382/2015, 4.385/2015, 4.380/2015, 4.397/2015, 4.433/2015,
4.445/2015, 4.449/2015, 4.450/2015, 4.458/2015, 4.48012015, 4.461/2015, 4.484/2015,
4.522/2016, 4.527/2015, 4.530/2018, 4.538/2016, 4.539/2016, 4.540/2016, 4. 548/20186,
4.557/2016, 4.574/2016 e 4.589/2016.

Art. 55. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pauso Alegre; 1% de jangeiro de 2017,

AFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal




