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GABINETE DO PREFETTO

PROPOSTA DE EMENDA A

LEI ORGANICA MUNICIPAL N

ACRESCENTA OS §§ 3°E 4° AO ART. 118, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL,

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢Bes legais, especialmente nos termos do art, 43, inciso
i, da Lei Organica Municipal, propGe a presente Emenda a Lei Organica Municipal,
para a finalidade de acrescentar os §§ 32 e 49, ao art. 118, da Lei Organica Municipal,

Art. 19, Ficam acrescentados 05 § §32 e 42 ao Artigo 118 da
Lei Organica Municipal, com a seguinte redacio:

“§ 3¢, £ gssegurado o direito do servidor ou empregado
publico de obter afastamento do cargo ou fungiio, mediante requerimento, para a fungdo de
Diretor em sua respectivag entidade sindical, desde que relativa ds categorias dos servidores
publicos municipais, sem prejuizo do respectiva remuneragiio.

§ 4¢, Cada entidade sindical relativa aos servidores
publicos municipais terd direito, além da liberagto do Presidente, a liberagio de um servidor
ou empregado publico municipal para a fungéio de Diretor para cada 500 {quinhentos)
servidores regularmente filiados a ela”,

Art. 22, Revogadas as disposicBes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 03 DE DEZEMBRO DE 2013,

A Herugini
PREFEI ICIPAL,

d José Fa'r:'a
CHEFE DE GABINETE
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS:

A presente Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal visa
acrescentar os pardgrafos terceiro e quarto ao art. 118, para a finalidade de possibilitar a
liberagdo de um servidor para exercicio do cargo de Diretor nos sindicatos. Serg liberado um
seyvidor para exercicio do Cargo de Diretor para cada 500 filiados ao sindicato.

O objetivo é garantir methar atendimento aos servidores, por
parte dos Sindicatos, no que tange aos direitos, orientagbes quanto as questbes
providenciarias (aposentadoria, auxilio-doenga, saldrio-maternidade, licencas etc) e convénios,
e especial o Convénio de Salde.

Ocorre que, 0 Presidente por vezes, quando é procurado na
sede do sindicato encontra-se em viagens, em semindrios, em reunides com o Poder
Executivo, Diretoria do IPREM ou outros 6rgdos, tratando dos interesses dos servidores,
impaossibilitando o atendimento de forma direta ao servidor.

Desta forma, com a presenga do Diretor no Sindicato serd
possivel um melhor atendimento aos interesses dos servidores, garantindo assim, a ampla
defesa, acesso a documentos e informacgdes, de maneira rapida e segura.

Contando com o apoio dessa Casa, submeto & apreciagdo dos
ilustres Vereadores e Vereadoras a presente Proposta de Emenda.

A srugini
PREFEI NICIPAL




