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Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 05 de agosto de 2014

Parecer da Comissio de Administragdo Financeira e Orgamentaria
Projeto de Resolugao n° 1233/2014

O presente projeto “DEFINE A METODOLOGIA, OS PROCEDIMENTOS E
CRITERIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE”

O Presente Projeto de Resolugdo tem por objetivos proporcionar uma
avaliagdo mais justa; solidificar uma cultura de valorizagdo dos principios
constitucionais basicos (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia); e beneficiar os servidores por uma integragdo das ferramentas de
gestao de recursos humanos, proporcionando uma valorizagao da motivagao,
capacitagao, adequacgdes na estrutura organizacional, etc., de modo a resultar
numa melhoria na prestagéao de servigos aos cidadaos.

O projeto de resolugdo encontra-se com regular documentagéao, ou seja,
a necessaria e exigida pela legislagao do Municipio de Pouso Alegre- MG para
votagao e aprovacao.

Estando tudo em conformidade com a Lei, a Comissao de Administragao
Financeira e Orcamentaria manifesta favoravelmente a tramitacdo do projeto
em pauta.

(__Dulcin&®a-Maria da Costa
Vereadora Relatora da Comissao
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Mauricio Donizeti de Sales
Vereador Presidente da Comissao

Adriano César Pereira Braga
Vereador Secretario da Comisséo



