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PROJETO DE RESOLUCAO N° 1297 /2017 P 1

DISPOE SOBRRE A CONTRATACAO
EMERGENCIAL PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE MOTORISTA E UM
POSTO DE RECEPCIONISTA.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢Oes legais, propde o seguinte Projeto de Resolugio:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica autorizado o Poder Legislativo, através de sua Mesa Diretora, a contratar, mediante

procedimento de dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n. 8.666,
de 21 de junho de 1993:

I — um(a) motorista;

-+ 11— um(a) recepcionista.

_ Art. 2° O contrato decorrente do procedimento referido no artigo 1° desta Resolug#o terd o prazo maximo
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° O contrato decorrente do procedimento referido no artigo 1° desta Resolugio podera ser rescindido

antes do prazo fixado, desde que tenha sido concluido o processo licitatério para contrata¢io dos postos
que menciona.

Art. 4° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Sala das Sessl i ré‘ 23 de Maio de 2017.

Adriano $h\Fapfacia

PRESIDEN A MESA /M ;/z

Leandro Morais Prof? Mar’iléia
1° VICE-PRESIDENTE '

<

Arlindo Motta Paes
2° VICE-PRESIDENTE

Av. S&o Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

da Lei Federal n. 8666/1993 (Lei Geral de Licitagdes).

Em virtude da revogaggo do processo licitatorio n. 04/2017, faz-se necessaria a contratagdo emergencial
para que os servigos administrativos da Camara Municipal n&o fiquem prejudicados.

Nio obstante a contratagio emergencial pretendida, sera deflagrado o pertinente processo licitatorio para

preenchimento dos postos de motorista, recepcionista e de outros que se fazem necessérios, mas que ndo
demandam urgente contratagéo.

Assim, a contratagdio emergencial far-se-a pelo estrito tempo necessario a realizagéo do regular certame,
ao fim do qual serd extinto o contrato emergencial e firmado o contrato decorrente da licitac&o.
Visa-se, com isso, proceder a gestdo da coisa piiblica com a maxima transparéncia, justificando, mediante
o processo legislativo, a necessidade e regularidade da contratagdo emergencial.

Sala das Sessdes, em 23 de Maio de 2017.

Adriano rmacia
PRESIDENTE DA MESA

Leandro Morais Prof. 3 Mariléia
1° VICE-PRESIDENTE 12 SE RETARIA

Arli’ﬁao Motta Paes

2° VICE-PRESIDENTE

Av. Sao Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas ptiblicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde ages planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orcamentaria e de caixa para execu¢do das mesmas.

Os atos de criagfio ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O projeto de Resolugédo 1297/2017 propde sobre a contratagdo emergencial para
preenchimento de um posto de motorista e posto de recepcionista.

O custo da contratagdo de um motorista por 3 meses sera de R$ 17.100,00 e
custo da contratacio de um recepcionista por trés meses sera de RS 9.600,00.

Estimamos que tais despesas comprometerio o equivalente a 0,18% ( ro
virgula dezoito por cento) da receita prevista para o exercicio financeiro atual. =8

As referidas despesas s@o objetos de dotagfo especifica, estando abrangida por
crédito genérico, nas classificagdes orgamentarias acima, previstos no program e
trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e encontra-se adequerda
aos pardmetros financeiros da administragdo, nfo infringindo, portanto, qua1scEer
disposi¢des da legislagio especificamente o art. 16 € 17 da LC 101/00.

“H/bl

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira o
objeto em estudo.

21000000 il

Pouso Alegre, 23 de maio de 2017.

, \}’Iarla Nazareth de Sousa Santos “Nicholas Ferreira da Silva
\ Técnica Contabil Controlador

, Av. S&o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Estado de Minas Gerais
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Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que a
contratagéio emergencial de um motorista ¢ de um recepcionista é compativel com a
LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias no que se refere as metas da Administragso,

assim como € compativel com o PPA (Plano Plurianual) e LOA.

Pouso Alegre, MG, 23 de maio de 2017.

!,
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(ﬂ /
Adriano César Réreira Braga

Presidente da Camara Municipal Pouso Alegre

Av. S0 Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Raz3o Social: COLABORE ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA

CNPJ: 00.109.393/0001-76

Inscricdo Estadual: Isenta
Enderego: Rua Pamplona, 39 - Bairro Conjunto Lagoa - Belo Horizonte/MG - CEP: 31.365-050

Telefone (31) 3473-3005
Email: comercial@grupocolabore.com.br

Responsavel: Breno Gomes Nicolau

Resumo de Custos Contratuais

R$ 17.100,00
R$9.600.00

R$ 5.700,00
R$ 3.200,00

Motorista

R

| 'Ry 81900,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PREGOS

: ; RESTACAO DE SERVICOS/DE CHOFERAGEM |
Razao Socnal COLABORE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ:00.109.393/0001-76 IPregéo n®: [Data: 05/05/2017
— T e INAGAG DOS SERVIGOS, T
A Data de apresentagao da proposta (d|a/mes/ano) 05/05/2017
B Municipio/UF Pouso Alegre/MG
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D No. Registro acordo convengéao coletiva MG001709/2017
E N2 de meses de execugdo contratual 3 meses

T ———————

" IDENTIFICAGAO DO SERV

, Unidade |Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Motorista 1
Postos Recepcionista

5 MAODEOBRA™ || ]
A Salano Normativo da categorla Prof ssnona! Vlgente 2.418,63
B Categoria profissional Motorista
Data-base da categoria 01/01/2017

]

o o . NMPOSIGAO DA REMUNERAGAG. T
Composicao da Remuneragéo: % Valor (R$)

A Salario Base RS 2.418.63
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planiiha 2 parte

Valor Total da Remuneragio:} R$ =~ 2.418,63

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 483,73
B SES| ou SESC 1,500% R$ 36,28
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 24,19
D INCRA . 0,200% R$ 4,84
= Salario educagao 2,500% R$ 60,47
F FGTS 8,000% R$ 193,49
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00} 3,000% RS 72,56
H SEBRAE 0,600% R$ 14,51
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS: 36.800% . {R$ 890,07
B
§ Grupo 2.2 [13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)

A 13° Saldrio 8,333% R$ 201,54
B Férias 8,330% R$ 201,47
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 67,19
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 47,02
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 33,59
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,51
G Auséncias Legais *(4) 0,278% R$ 6,72
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,05

J Outros (especificar) R$ -
Subtotal: 23,406% R$ 566,10
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613% R$ 208,32
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,019% . |'R$ 774,42
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Grupo 2.3 | Afastamento Maternidade % Val&r‘%&
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ ‘\%543
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ " 1329
Subtotal: 0,741% R$ 17,92
] Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 R$ 6,60
Valor total do Afastamento Maternidade: | RS: 24,52
Grupo 2.4 |Provisao para Rescisdo Y% Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,09
B Indenizagéo Adicional *(9) 0,167% R$ 4,04
C Indenizag&o (resciséo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 77,40
D Indenizagao (resciséo sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 19,35
Subtotal: 4,584% R$ 110,88
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,80
F lrtiinin nme acidomtn ot e TS 0,027% RS 0,65
Valor total da Provisao para Rescisdo: [+ :4,644%. " . 'I'R$ 112,33
2 Encargos Sociais e Trabalhistas .- Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% RS 890,07
2.2 13° Saldrio e Afastamentos 32,019% R$ 774,42
2.3 Afastamento Maternidade 1,014% R$ 24,52
2.4 Provisdo para Rescisao 4,644% R$ 112,33
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: |- '/ 74477% ' [ R$ 1.801,34

Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado)

Valor (R$)

3 % .-
A Transporte 1'R$ 145,20
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) -R$ - 145,12
C Auxilio alimentagao RS 286,35
D Assisténcia médica e Familiar =
E Auxilio creche i
F Seguro de vida RS 10,00
G Auxilio Funeral = -
H Cesta Basica I -
] Assisténcia odontolégica —
J Outros (especificar) :
Valor Total de beneficios mensais e diarios:|"
L - INSUMOS DIVERSO);
4 Insumos Diversos % -~ Valor (R$) -
A Uniformes ‘ R$ 80,00
B EPls R$ 10,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
D Aparelho celular i
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar) .
Valor Total de insumos diversos: | R$:

5 Bonificagdes e outras despesas % Valor (R$) -
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 5,00% R$ 230,32
B Despesas Administrativas / Operacionais 4,82% R$ 222,03
C Outras despesas (especificar) : R$ -

Valor Total de bonificagoes e outras despesas: | 1 9,820% " ‘RS 452,35




Tributos

RIBUTAGAO SOBRE O FATURAM

%o

Vha“ior {R$)

- 6
A 1SS 2,000% R$ 114,00
B8 PIS 1,650% R$ 94,05
C COFINS 7,600% R$ 433,20
Valor Total dos tributos: 11.250% R$ 641,25

5.700,00

E ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS ANU

Valor com

Valor com

Beneficio Previsao (hs) / ano Adicional Valor Base
Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 0 60% RS - R$ - R$ -
B - Hora extra (repouso/feriado) 0 100% R$ - R$ - R$ -
C - Hora extra noturna 0 20% R$ - R$ - R$ -
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: |.R$ <

E INDENIZAGAO:DEALIMENTACAO AN

Beneficio Previsdo Anual Valor Médio Valor Base Va!o.r coEn Valor com
Bonificagoes impostos
Diaria 0 R$ 300,00 | R$ - R$ - RS -
Indenizagdo de Alimentagao 0 R$ 70,00 | R$ - R$ - R$ -
Valor Total de previsdo de diarias e indenizagdo de alimentagéo: | R$ i

VALOR

QUANT. DE
TEM DESCRICAO EMPREGADO | PROPOSTO POR VALOSEFI\C/’IT’;L Do
PARA O SERVICO| EMPREGADO ¢
T Rs 5.700,00 | R$

5.700,00




Razdo Social: COLABORE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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CNPJ: 00.109.393/0001-76

Pregéo n°:

DIS

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/05/2017

B Municipio/UF Pouso Alegre/MG

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D No. Registro acordo convencao coletiva MG000676/2017

E N® de meses de execugio contratual 3 meses

Unidade |Tipo de Servigco Quantidade a contratar
Postos Motorista -
1

Postos

Recepcionista

TABGS CONFLENENTARES FARA T

Salario Normativb da categoria Profissional Vigente‘

1.649,65
B Categoria profissional Recepcionista”™
C Data-base da categoria 01/01/2017
1 Composig¢ac da Remuneragio: % Valor (R$)
A Salario Base RS~ 1.349,71
- B Adicionais Noturnos R$ - . 1028
*Diérias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha & parte ‘
Valor Total da Remuneracgéo:|['R$: 7 1:359,99
ISTAS
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 272,00
B SES! ou SESC 1,500% R$ 20,40
C SENAI! ou SENAC 1,000% R$ 13,60
D INCRA 0,200% R$ 2,72
— E Salério educacgao 2,500% R$ 34,00
F FGTS 8,000% R$ 108,80
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 3,000% R$ 40,80
H SEBRAE 0,600% R$ 8,16
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS:[. | :36,800% ' [ R$ v 500,48
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos Y% Valor (R$)
A 13° Salario 8,333% R$ 113,33
B Férias 8,330% R$ 113,29
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 37.78
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 26,44
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 18,89
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% RS 0,29
G Auséncias Legais *(4) 0,278% RS 3,78
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 4,53
J Outros (especificar) R$ e
Subtotal: 23,406% R$ 318,32
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 R$ 11714

Valor total do 13° Salario e Afastamentos: |

‘RS . 43546




Valor (R$)

. Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade %
j A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,07
} B _|Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ 1,01
do e Subtotal: 0,741% R$ 10,08
C _Jincidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 3,71
SO Valor total do Afastamento Maternidade: |7 1.:014% (RS 13,79
Grupo 2.4 .|Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A -|Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 5,67
B .lindenizagdo Adicional *(9) 0,167% R$ 2,27
C li"ide‘nizét;éo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 43,52
|
D] .iIndenizagio (rescisdo sem justa causa - coniribuigdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 10,88
) B Subtotal: 4,584% RS 62,34
= _|Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,45
F :'::L\I.Tlcall:afl‘dn::l ’I,:AID\.:‘:U:;C“::):II:‘:UU TTITUTT UT ATdSTtar Tie iU SUPTT TUT 7 T9 Ulas 0’0270/0 R$ 0(37
' Valor total da Provisdo para Rescisdo: [ 4,644% = |'R$ 63,16
V RO RESUR NCARGOS SOCGIAIS. T
2 .{Encargos Sociais e Trabalhistas % Vaior (R$)
2.1 .{Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% R$ 500,48
2.2 .{13° Salario e Afastamentos 32,019% R$ 435,48
2.3 . [Afastamento Maternidade 1,014% R$ 13,79
2.4 ..|Provisdo para Rescisdo 4,644% R$ €3,18
K Vaior Total de encargos sociais e trabalhistas: |/ 74477% - I R$ . - 1.012:89
T e NMODULGS: BENEFICIOS MENSAIS E DIA o
3 .|Beneficios Mensais e Diarios {(deduzida parceia do empregado) Vaior (R$)
A .iTransporte R$ 145,20
B .1Desconto legal sobre transporte {maximo de 6% sobre o salario base) -R$ 80,98
C JAuxilio alimentagao
[ .[Assisténcia médica e Familiar
E . |Auxilio creche
F Seguro de vida RS 10,00
G Auxilio Funeral
H Cesta Basica
| i Assisténcia odontoldgica R$ 34,53
J {Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | 'R$ 108,75
o 'INSUMOS DIVERSOS - gy R
4 {Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes "R$ 94,42
B EPIs R$ 10,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Outros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: |'R$ 104,42
2.586,05
L : R . & 7 . i
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 5,00% : R$ 129,30
B Despesas Administrativas / Operacionais 4,82% R$ 124,65
C Outras despesas (especificar) R$ -

Valior Total de honificagdes e outras despesas: |.:

9,820% | RS 253,95




L i S

6 Tributos % Valor (R$)

A ISS 2,000% R$ 64,00

B PIS 1,650% RS 52,80

C COFINS 7,600% R$ 243,20
Valor Total dos tributos: 11,250% | R$ .+360,00

|
3.200,00
[

Beneficio Previsédo (hs) Adicional Valor Base Valor com Valor com

Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 0 50% R$ - RS - R$ -
B - Hora extra (repouso/feriado) 0 100% R$ - R$ - -
C - Hora extra noturna 0 20% R$ - R$ - -

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: |

— ITEM

VALOR MENSALDOIS)
QUANT.
EMPREGADO
PARA O SERVICO

PROPOSTO POR
EMPREGADO

VALGR TOTAL DO
SERVICO

R$

3.200,00 |.

.. 3.200,00

T

9]
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - Minas

Gerais.

Pouso Alegre, 22 de maio de 2017.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 1297/2017

Autoria — Mesa Diretora

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Resolucio n° 1297/2017, de autoria da
Mesa Diretora que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO EMERGENCIAL

PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE MOTORISTA E UM POSTO DE
RECEPCIONISTA.”

O Projeto de Resolugiio em analise visa autorizar o Poder Legislativo, através de
sua Mesa Diretora, a contratar, mediante procedimento de dispensa de licitagdo com
fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993: 1 —

um(a) motorista; IT — um(a) recepcionista.

No artigo 2° registra que o contrato decorrente do procedimento referido no artigo
1° desta Resolugdo terd o prazo maximo 180 (cento e oitenta) dias. Em seu artigo 3°
dispde que o contrato decorrente do procedimento referido no artigo 1° desta Resolugdo
poderd ser rescindido antes do prazo fixado, desde que tenha sido concluido o processo

licitatério para contratag@io dos postos que menciona.




O
oy
’ ,;,/\ j
N vl
FORMA: T

As matérias de competéncia privativa da Cmara Municipal devem ser propostas
mediante projeto de resolugfio. A forma da propositura em anslise estd adequada,

portanto.

O art. 37, caput, da Constitui¢io Federal frisa que a Administragdo Publica, seja
ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Unifo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuagdo, a saber: o de

legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e a da eficiéncia.

O Projeto de Resolugdo, nos termos do artigo 256, VIII do Regimento Interno,

possibilita sua tramitacio:

“Art. 256. Projeto de resolucéo é a proposigéo destinada a regular matéria
politico-administrativa da Cémara, destinando-se a disciplinar os seguintes
casos:

(..)

Il — criagdo, organizagdo, transformagGo ou extingdo de cargos e fungbo
publica de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo, respeitadas as
disposigdes legais pertinentes;

1l — todo e qualquer assunto de sua economia interna, de cardter geral ou
normativo, além dos demais assuntos internos;

(.)

V — Organizagéo dos servigos da Camara”

INICIATIVA

A iniciativa da proposta por parte da Mesa Diretora encontrasse de acordo como

os termos do Regimento Interno da Cimara Municipal, enquanto gestora dos trabalhos

administrativos.

Com relag8o ao objeto do P.R., imperioso se faz o registro de que a Constitui¢io

da Repiblica dispde em seu artigo 37, IX, que a lei (federal, estadual, distrital ou




municipal, conforme o caso), estabelecera os casos de contratacio para atendimento

de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Importante salientar, que o artigo 30 da Constituicdo Federal ofertou competéncia

a0 municipio para dispor sobre matérias de seu exclusivo interesse, conforme in verbis:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

A Lei Orginica Municipal de Pouso Alegre estabelece em seu artigo 108 que:

“ A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender

necessidades temporaria de excepcional interesse publico”.

Na licdo de HELLY LOPES MEIRELLES, "s6 o administrador, em contato com
a realidade, estd em condicBes de bem apreciar os motivos ocorrentes de oportunidade e
conveniéncia na prética de certos atos, que seria impossivel ao legislador, dispondo na
regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com justica e acerto. S6 os
Orglos executivos é que estio, em muitos casos, em condigdes de sentir e decidir

administrativamente o que convém e o que ndo convém ao interesse coletivo™.

E importante, por outro lado, estabelecer-se o conceito juridico de “necessidade
temporaria” e “excepcional interesse publico”, para o fim das contratacSes a que se

referem os dispositivos constitucionais e legais citados.

Segundo CARMEN LUCIA ANTUNES ROCHA, temporério é “... aquilo que
tem duragio prevista no tempo, o que nfo tende & duragfio ou permanéncia no tempo. A
transitoriedade pde-se como uma condigio que indica ser passageira a situacéo, pelo que
0 desempenho da fung#o, pelo menos pelo contratado, tem o conddo de ser precério. A

necessidade que impde o comportamento hd de ser tempordria, segundo os termos




constitucionalmente tracados. Pode dar-se que a necessidade do desempenho nio seja
temporaria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a necessidade, por ser continua e
até mesmo ser objeto de uma resposta administrativa contida ou expressa_num

cargo que se encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicavel a hipotese

constitucionalmente manifestada pela expressio “necessidade temporaria”. Quer-se,

entdo, dizer que a necessidade das fungdes é continua, mas aquela que determina a
forma especial de designaciio de alguém para desempenha-las sem o concurso e
mediante contratacio é temporaria. (...). A necessidade ¢ temporéria quanto a forma

de indicagdo do servidor para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento,

que € permanente.”

E continua a autora: “Também de importincia capital nessa matéria é o

esclarecimento do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional interesse

pablico”.Excepcional é palavra que contém mais de um significado, podendo ser
assim considerado o que é alheio, singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido,

fora_do ordinario. Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser

excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular, impar, extraordindria,

ou em razdo de sua forma de prestagdo, que, por ter de ser continua e implicar

prestacio imprescindivel, tem cunhada uma situacio_de excepcional interesse na

contratacio. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse pode corresponder a

contratagdo ou ao objeto do interesse.”

E conclui, ao final: “Pode-se ter, contudo, situaciio em que o interesse seja
regular, a situacio comum, mas advém uma circunstincia que impde uma
contrataciio temporiria. E o que se da quando hé vacéncia de cargo de magistério antes
de novo concurso para prover o cargo vago ou se tem o afastamento temporario do titular
do cargo em razio de doenga ou licenca para estudo, etc. (...) H4a, entdo, a
excepcionalidade do interesse piiblico determinante da contratacio. A necessidade

da contratagdo & tempordria, e o interesse é excepcional para _que ocorra_ o

. N




Servidores Publicos, Ed. Saraiva, 1999, pags. 242, 244/245),

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce fun¢io administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,

interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 172 ed.,

Malheiros, pég.62).

Quanto a autonomia municipal para legislar sobre o assunto cumpre registrar a

doutrina do Insigne Professor JOSE AFONSO DA SILVA-

“O artigo 37, IX prevé que “ a_lei estabelecerd os casos de contratacio por _tempo

determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse

publico”. Essa é uma forma de prestaciio de servico publico diferente do exercicio

em _cargo, de emprego e de funcio. O contratado é assim um prestacionista de

servicos temporarios.Que lei? Entendemos que sera a lei da entidade contratante:

lei federal, estadual. Do distrito federal ou municipal, de acordo com as regras de

competéncia federativa”. (Comentério Contextual a Constitui¢so ~ 8 Ed. p. 345).

No mesmo giro, 0 professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO,
ensina:
“Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também ¢ inexigivel para o
recrutamento de servidores temporarios. Aqui a dispensa se baseia em razdes logicas,
sobretudo as que levam em conta a determinabilidade do prazo de contratagdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de interesse publico,
pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da CF.” (Manual de Direito Administrativo,

14* edigdo. Rio de Janeiro: Limen Juris. 2005. p- 505)
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Portanto, esta modalidade de contratacdo deve se dar exclusivamente em carater

excepcional, e ndo se tornar rotina na administragdo piblica, sob pena de afronta aos

principios administrativos.

Cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, foi encaminhada
“declaragdo” de que “h4 compatibilidade e adequagdo da despesa constante do referido
Projeto com as Leis Municipais (Plano Plurianual), (Lei de Diretrizes Orgamentarias),

(Lei do Orgamento Anual) e de acordo com o disposto na Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

No mesmo giro, imperioso se faz o registro do parecer juridico administrativo n°
46/2017 exarado pelo ilustre Procurador da Camara Municipal de Pouso Alegre, onde
atesta a viabilidade de instaura¢io de procedimento administrativo para contratagdo no

caso em tela, em face do excepcional interesse publico.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovacdo € exigido quorum de maioria
de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Céamara, nos termos do
artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento Interno da

Cémara Municipal de Pouso Alegre.
CONCLUSAO

Por tais razGes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagfio do

Projeto de Resoluciio n° 1297/2017, para ser submetido a andlise das ‘Comissdes

Tematicas’ da Casa e, posteriormente, & deliberacio Plenaria, salientando-se que, o
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parecer juridico exarado é de cariter meramente opinativo, sendo que a decisio final a

respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

Eo modesto-entendimento e parecer, S.M.J..

7 Geraldo Cunha Neéto~ ™~
Assessor Juridico
OAB/MG n°102.023
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Pouso Alegre, 25 de Maio de 2017.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO JU STICA E REDACAO
(CLJR)
RELATORIO:

Vem, a esta Comisséo de Legislaggo, Justica e Redaggio da Camara Municipal de
Pouso Alegre — MG, para exame ao Projeto de Resolugdo n° 1297/2017 DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE MOTORISTA E UM POSTO DE RECEPCIONISTA.

A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sio atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagéio, Justica ¢ Redacio cabe especificamente,
nos termos do art® 63, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as
mateérias desta natureza que trata este referido Projeto de Resolucgo.

Esta Relatoria constatou que o projeto de resolugso 1297/2017 tem como objetivo

dispor sobre a contratagdo emergencial para preenchimento de um posto de Motorista e
um posto de Recepcionista.

O Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu parecer FAVORAVEL
ao projeto em Estudo. :

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdio
devidamente apresentados.

CONCLUSAOQ:

O Relator da Comissio Permanente de Legislacéo, Justica e Redagdo, feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE

RESOLUCAO 1297/2017.
Vereador Adelson do Hospital

= Relator

Vereador Odair Quincote
Secretario
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO:

Vem, a esta Comisséo de Administracéo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre

— MG, para exame ao Projeto de Resolucio n° 1297/2017 DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE MOTORISTA E UM POSTO DE RECEPCIONISTA.

SERETRI - 15:3 iz g
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A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e

voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:
Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado

com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica Municipal, sfo atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comisséio de Administragdio Publica cabe especificamente, nos
termos do art® 70, do Regimento Interno, examinar as proposicdes referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Resolucéo.
Esta Relatoria constatou que o projeto de resolugéo 1297/2017 tem como objetivo

dispor sobre a contratagio emergencial para preenchimento de um posto de Motorista e

um posto de Recepcionista. )
O Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu parecer FAVORAVEL

ao projeto em Estudo.
Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:
O Relator da Comiss&o Permanente de Administragiio Piblica, feita a analise,

EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE

RESOLUCAO 1297/2017.

Vereador Adelson do Hospital
Relator

Secretario
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 1297 DE 2017.

RELATORIO:

De autoria da Mesa Diretora, a Proposta ao Projeto de Resolucdo n° 1297/2017 em
epigrafe dispde sobre a contratagio em carater emergencial para preenchimento de um
posto para motorista € um posto para recepcionista.

A presente Resolugio visa resguardar a legalidade da contratagdo emergencial autorizada
pelo art.24,IV da Lei Federal n. 8666/1993 (Lei Geral de LicitagGes). '

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da CAmara Municipal de Pouso Alegre/MG, no diz no seu artigo
67, combinado com o artigo 37, § 3° da Lei Orgénica Municipal, compete as Comissées
Permanentes opinarem acerca das proposi¢des que lhe sio encaminhadas pela Mesa
Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ressalta-se ainda o artigo 69 — VIII do Regimento Interno que d4 competéncia a
Comisséo de Administragéio Financeira e Orgamentéria examinar e emitir parecer sobre
proposicBes que, direta ou indiretamente, representem modificagdo patrimonial do
municipio.

Ao fazé-lo, verificamos que a Proposta de Lei apresenta todos os requisitos legais, a
fim de tramitar no Plen4rio desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vamos a conclusdo deste parecer, cujos termos damos por
devidamente assentados.

CONCLUSAO:

Apos andlise do presente ao Projeto de Resolugio n® 1297/2017, a Comissdo verificou
que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
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Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Administragdo Financeira e Or(;amentana
EXARA PARECER FAVORAVEL, & tramltag:ao do referido projeto, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 29 de maio de 2017.

=

Leandro Morais
Relator




