' PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Razdo Social: COLABORE ADMINISTRACAQO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 00.109.393/0001-76 i

Inscrigéo Estadual: Isenta

Enderego: Rua Pamplona, 39 - Balrro Conjunto Lagoa - Belo Horizonte/MG - CEP: 31.365-050

Telefone (31) 3473-9005

Email: comerﬂ:)‘lrupocolabore.com.br

Responsavel: Breno Gomes Nicolau

Resumo de Custos Contratuais

Motorista Bl RS 5.700,00 RS 17.100,00

Recepcao ~ R$3.200,00 R$ 9.600,00
’ ' L e g rszo0000




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

g

TR BE SERVICOS DE CHOFERAGEM
Razéo Social: COLABORE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 00.109.393/0001-76 [Pregao n°: |Data: 05/05/2017

T e s WMINACAO DOS SERVICOS e
A Data de apreser?t_z;@ da proposta (dia/més/ano) 05/05/2017
B Municipio/UF Pouso Alegre/MG
c Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D No. Registro acordo convengao coletiva MG001709/2017 :
E N2 de meses de execugdo contratual 3 meses

IDENTIRICAGAO DO SERVIC(

Unidade Tipo de Servigo Quantidade a contratar
Postos Motorista 1
Postos Recepcionista

s o OMPLEMENTARES PARA CUSTOS REFERENTESAMAODEOBRA' |0
A Salario Normativo da categoria Profissional Vigente 2.418,63

B Categoria profissional Motorista
C Data-base da categoria 01/01/2017

SR i DMPOSIGAO DA REMUNERAGA T —
T Composicido da Remuneragéio: Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.418,63
B Adicionais (especificar)

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planiiha & parte
- Valor Total da Remuneragio:{ R$ 2.418,63

5. E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO.

Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % I Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 483,73
B SESI ou SESC 1,500% R$ 36,28
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 24,19
D INCRA 0,200% R$ 4,84
= Salario educagao 2,500% R$ 60,47
F FGTS ' 8,000% R$ 193,49
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP (2,00) 3,000% RS 72,56
H SEBRAE 0,600% R$ 14,51
Valor Total dos encargos previdencidrios e FGTS: 36,800% | R$ 890,07
Grupo 2.2 |13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)

A 13° Salério 8,333% R$ 201,54
B Férias 8,330% R$ 201,47
C Adicional de férias (1/3) 2,778% R$ 67,19
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% R$ 47,02
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% R$ 33,59
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% R$ 0,51
G Auséncias Legais “(4) 0,278% R$ 6,72
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% R$ 8,05

J Outros (especificar) R$ -
Subtotai: 23,406% R$ 566,10
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613% R$ 208,32

Valor total do 13° Salario e Afastamentos: 32,019% 7 1'R% 774,42 ]




Grupo 2.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 16,13
B Férias sobre licenca maternidade *(7) 0,074% R$ 1,79
Subtotal: 0,741% R$ 17,92
C Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% R$ 6,60
Valor total do Afastamento Maternidade: r L91094% U LIRS 2452

Grupo 2.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 10,09
B Indenizagao Adicional *(9) 0,167% R$ 4,04
C Indenizacao (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% R$ 77,40
D Indenizag&o (resciséo sem justa causa - contribuicgio de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 19,35
Subtotal: 4,584% R$ 110,88
E Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ - 0,80
F et arie e e e p e (T e TS TSI SUpETIoT 2 T aers 0,027% R$ 0,65
Valor total da Provis3o para Rescisdo: |- 4644% " '[R§ ' & 11233

ncargos Sociais e Trabalhistas % . Valor (R$)
2.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,800% RS 890,07
2.2 13° Saldrio e Afastamentos 32,019% R$ 774,42
2.3 Afastamento Maternidade 1,014% R$ 24,52
2.4 Provis&o para Rescisao 4,644% R$ 112,33
Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: [ 74.477% [ R$ 1.801;34

3 Beneficios Mensais e Diarios (deduzida parcela do empregado) --_Valor (R$)

A Transporte ‘R$ 145,20

B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% sobre o salario base) ‘RS 145,12

C Auxilio alimentacdo R$ 286,35

D Assisténcia médica e Familiar 3

E Auxilio creche =

F Seguro de vida RS .. .10,00

G Auxilio Funeral i R

H Cesta Bésica s z

| Assisténcia odontoldgica - i~

J Outros (especificar) ‘ 2l
Valor Total de beneficios mensais e diarios: | . 296,43

i MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS| |

4 Insumos Diversos % - Valor (R$) .-

A Uniformes R$ - . 80;00

B EPls R$ - 10,00

C Materiais

D Equipamentos (ponto eletrdnico, outros)

D Aparelho celular

F Franquia de telefonia celular

G Outros (especificar)

Valor Total de insumos diversos:

Sk

Bonifica

5 ¢oes e outras despesas % Valor (R$) -~
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas *5,00% R$ 230,32
B Despesas Administrativas / Operacionais 4,82% R$ 222,03
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: |+ 9.820%: R$ 452,35




- 6 Tributos % Valor {R$)

A 1SS 2,000% R$ 114,00
B PIS 1,650% R$ 24,05
C COFINS 7,600% R$ 433,20

Valor Total dos tributos: 11,250% RS 641,25

5:700,00

AL

Beneficio Previsdo (hs)/ ano Adicional Valor Base Valor com——j Valor com

Encargos Impostos
A - Hora extra (dias Uteis) 0 60% RS - R$ - R$ -
B - Hora extra (repouso/feriado) [V 100% R$ - R$ - R$ -
C - Hora extra noturna 0 20% R$ - R$ - R$ -
Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: | R$ -

MENTAGAO ANUAL . | T

Beneficio Previsdo Anual Valor Médio Valor Base Val.o.r co[n Valor com

Bonificagbes Impostos
Diaria 0 R$ 300,00 | R$ - R$ - R$ -
Indenizagdo de Alimentagao 0 R$ 70,00 | R$ - R$ - RS -
Valor Tota! de previsio de diarias e indenizagio de alimentagdo: | R$ -

\LOR DO SERVICO TRIMESTRAL

UMD DO VALOR MENSAL DO SE e B |
QUANT. DE VALOR
ITEM DESCRICAO EMPREGADO | PROPOSTO POR VALOS'E;\(/)[T’BL DO
PARA O SERVICO| EMPREGADO ¢
1 RS 5.700.00 | R$ 5.700.00

0,007




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

&

|Razso Social: COLABORE ADMINISTRAGCAOE SERVIGCOS LTDA

CNPJ: 00.109.393/0001-76 Pregédo n°:

|Data: 05/05/2017

e
Sl

ISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/05/2017

B Municipio/UF Pouso Alegre/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D No. Registro acordo convengdo coletiva MG000676/2017
E N2 de meses de execugéo contratual 3.meses

Unidade |Tipo de Servico

Postos Motorista

Postos Recepcionista

1.649,65
B Categoria profissional Recepcionista™ "
C Data-base da categoria

01/01/2017

1 Composigcdo da Remuneragao:

% Valor (st

A Salario Base R$ 1.349,71
B Adicionais Noturnos

R$ 10,28

*Diarias, adicionais de horas extras e noturno extra em planilha a parte

Valor Total da Remunerag&o:

"R$ 7 1.359,99

ISTAS INCID)
Grupo 2.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 272,00
B SESI ou SESC 1,500% RS 20,40
C SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,60
D INCRA 0,200% RS 2,72
E Salario educagéo 2,500% R$ 34,00
F FGTS 8,000% R$ 108,80
G RAT (Risco Ambiental do Trabalho) x FAP ({2,00) 3,000% R$ 40,80
H SEBRAE 0,600% RS 8,16
Valor Total dos encargos previdenciarios e FGTS:| ' '36,800% ' [/R$/ =~ 500,48
Grupo 2.2 [13° Salario e Afastamentos % Valor (R$)
A 13° Salério 8,333% 113,33
B Férias 8,330% 113,29
C Adicional de férias (1/3) 2,778% 37,78
D Aviso prévio trabalhado *(1) 1,944% 26,44
E Auséncia por doenga *(2) 1,389% 18,89
F Licenga Paternidade *(3) 0,021% 0,29
G Auséncias Legais *(4) 0,278% 3,78
H Auséncia por acidente de trabalho *(5) 0,333% 4,53
J QOutros (especificar) T
Subtotal: 23,406% 318,32
K Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 8,613% 13714
Valor total do 13° Salario e Afastamentos: | '32,019% . 43536 |




)

Valor (R$)

. Grupo 2.3 . |Afastamento Maternidade Yo
: J A Afastamento Maternidade *(6) 0,667% R$ 9,07
} B .|Férias sobre licenga maternidade *(7) 0,074% RS 1,01
doo Subtotal: 0,741% RS 10,08
C -}incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,273% RS 3,71
A Valor total do Afastamento Maternidade: | 1,014% | = | R$" 13,79
Grupo 2.4 .|Provisdo para Rescisio %o Valor (R$)
A :JAviso Prévio Indenizado *(8) 0,417% R$ 5,67
B .}Indenizacio Adicional *(9) 0,167% RS 2,27
C EHde‘niza'k;éo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) *(10) 3,200% RS 43,52
—
D .1Indenizac&o (rescis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) *(11) 0,800% R$ 10,88
o Subtotal: 4,584% R$ 62,34
e .{Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,45
F ::::Z'I:;I‘dn::} ’I):’.‘IQ\.:‘:U:IBC“:E’U’:LI‘:UU MUV U dTaSTaiTICTITY SUMTTIUT I TI UISS 01027% R$ 037
' Valor total da Provisdo para Rescisdo: | 4,644% | R$ +/.6316
2 .|Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 . .|Encargos Previdencidrios e FGTS 36,800% R$ 500,48
2.2 .413° Salario e Afastamentos 32,019% R$ 435,46
2.3 . |Afastamento Maternidade 1,014% R$ 13,79
2.4 . .|Provisdo para Rescisdo 4,644% R$ €3,16
‘ o Valor Total de encargos sociais e trabalhistas: | :74,477% "R$ 1.012,89
S i BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | T
3 .|Beneficios Mensais e Diérios (deduzida parceia do empregado) % Valor (R$)
A .{Transporte R$ 145,20
B -|Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% sobre o salario base) -R3$ 80,98
C _1Auxilio alimentagéo
C .|Assisténcia médica e Famiiiar
E . |Auxilio creche
F Seguro de vida R$ 10,00
| G Auxiiio Funeral
‘ H Cesta Basica
; i Assisténcia odontoldgica R$ 34,53
1 J Outros (especificar)
Valor Total de beneficios mensais e diariocs:l:R$ 108,75
4 INSUMOS DIVERSOS e
4 {Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R3$ 94,42
3 EPIs R$ 10,00
C Materiais
D Equipamentos (ponto eletrbnico, outros)
D Aparelho celular
F Franquia de telefonia celular
G Ouiros (especificar)
Valor Total de insumos diversos: [*R$ 104,42
SRS 2586,05
|
T shaa
5 Bonificagbes e outras despesas % Valor (R$)
A LDI - Lucro e Despesas Indiretas 5,00% R$ 129,30
B Despesas Administrativas / Operacionais 4,82% R$ 124,65
C Outras despesas (especificar) R$ -
Valor Total de bonificagdes e outras despesas: [ 1 9,820% FR$ : - 253,95




r i | i
6 Tributos % Valor (R$)
A ISS 2,000% R$ 64,00
B PIS 1,650% R$ 52,80
C COFINS 7.600% RS 243,20
Valor Total dos tributos: | " 44:250% . [ R$ - 360,00

3.200,00

Beneficio Previsdo (hs) Adicional Valor Base Valor com Valor com

Encargos Impostos
A - Hora extra (dias uteis) R$ - R$ - R$ -
B - Hora extra (repouso/feriado) R$ - R$ - R$ -
C - Hora extra noturna R$ - R$ - R$ -

Valor Total de Adicional Noturno e de Horas Extras: r§$ I e

ITEM

VALOR MENSAL!

QUANT. DE
EMPREGADO

PROPOSTO POR
EMPREGADO

VALOR TOTAL DO

"SERVICO

PARA O SERVICO
A

R$







