CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1257 /2015

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 22 DA
RESOLUCAO N° 1194/13.

A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, propde o seguinte PROJETO
DE RESOLUCAO:

Art. 1° Altera a redagdo do artigo 22 da Resolugéo
1194/13 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 22 Para fazer jus & progressdo, o servidor devera,
ressalvada as hipéteses do art. 25 e do art. 27 desta Resolugédo, cumulativamente:

I — ter cumprido o estdgio probatério;

II —ter cuniprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no seu cargo;
III - ter obtido, pelo menos, 70 (setenta) pontos na média aritmética de suas ultimas
avaliagdes de desempenho, ainda n#o consideradas para efeito da progresséo,
observadas as normas dispostas nesta Resolucfio e em regulamento especifico;

Paragrafo unico (....)"

Art. 2° Revogadas as disposi¢Ges em contririo esta
Resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

A alteragdio proposta importa sobremaneira no
regramento da situagdo funcional de todos os servidores efetivos da Céamara
Municipal de Pouso Alezre.

Com o implemento da Reforma Administrativa, no
final do ano de 2013, algurnas questdes afetas a carreira dos servidores restaram
sem tratamento legal.

A progressdo dos servidores da-se a cada triénio de
efetivo exercicio. Na redagdio do artigo que se quer alterar, a progressio da-se a
cada triénio no padrdo de vencimento em que se encontra o servidor. No entanto,
com a Reforma Administrativa, todos os servidores, independentemente do tempo
de carreira, foram enquadrados em padrdes de vencimento diferentes do que antes
ocupavam. Assim, pela redagdo do dispositivo, passar-se-ia a recontar o tempo
necessario para a progressdo na carreira, o que importaria severos prejuizos ao
plano de carreiras existente, que leva em conta, para as progressdes, a aferi¢io de
desempenho do servidor no triénio avaliado.

Para se manter a sistemdtica vigente, que confere
progressdo ao servidor a cada triénio de efetivo exercicio, importa alterar a
redacéo do artigo 22 da Resolugdo n. 1194, de 2013.

Por isso, como forma de se resguardar o sistema de avaliagio de desempenho dos
servidores da Cémara Municipal, com as respectivas consequéncias, propde-se
este projeto, de que pede aprovagio.

Sala das SessGes, "i"vaé{i}g)‘ezembro de 2015.
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