

Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistemas como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.

Alberto Alves da Cunha Filho

Assessor Parlamentar Ver. Laércio Faria Machado

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Alberto Hektor EL Khouri

Assessor Parlamentar Ver. Raphael Prado dos Santos

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Douglas Vieira Mendes

Assessor Parlamentar Ver. Dulcinéia Maria da Costa

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Elidia Cariri Moura Cunha

Assessora Parlamentar Ver. Frederico Coutinho

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Fabrício de Azevedo

Assessor Parlamentar Ver. Oliveira Altair Amaral

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.

Irene Aparecida Pereira

Assessor Parlamentar Ver. Hélio Carlos de Oliveira

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Luiz Gustavo de O. Ribeiro

Auxiliar Parlamentar

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilma. Sra.
Luzia de Fátima Gusmão de Godoi

Assessor Parlamentar Ver. Rogéria A. Ferreira de Oliveira

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilma. Sra.
Marcela Fonseca da Costa

Assessor Parlamentar Ver. Fabrício de Oliveira Machado

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilma. Sra.
Marcelo Openheimer da Silva

Assessor Parlamentar Ver. Marcus V. Vieira Teixeira

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilmo. Sr.
Michel Antônio Esper

Assessor Parlamentar Ver. Moacir Franco

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Ilma. Sra.
Tathiana Negri Rezende

Assessor Parlamentar Ver. Paulo H. Pereira Alves

Pouso Alegre-MG
Pouso Alegre, 22 de Agosto de 2012.

Ofício Nº 488/2012

Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente informar que a ausência de um dos registros de presença (entrada ou saída) no Sistema de Ponto acarreta inconsistência e a ausência dos dois registros (entrada e saída) é considerada pelos sistema como falta ao trabalho.

Diante do exposto, solicitamos que V. Sa. proceda corretamente o seu registro de presença, tanto na entrada, quanto na saída. Caso não seja realizado o registro, favor justificar os motivos, por escrito, informando o horário de entrada ou saída, para que possamos considerar o dia como trabalhado. A ausência de justificativa por escrito será considerada como dia não trabalhado.

Lembramos que a carga horária diária é de 6 horas, ou seja, o registro de ponto diário deve cumprir, no mínimo, 6 horas diárias.

Certos de podermos contar com a valiosa atenção de V. Sa., subscrevemo-nos
Atenciosamente,

	VALÉRIA SIMÃO REZENDE

	AGENTE LEGISLATIVO


Aos
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