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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2006

ESTABELECE NORMAS PARA APLICACAO DO DISPOSTO NO
ART. 115, § 2°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SOBRE A
CONTINUIDADE DA PERCEPCAO DA REMUNERACAO DE
CARGO EM PROVIMENTO EM COMISSAQ, POR SERVIDOR
EFETIVO

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e 0
Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ao servidor publico municipal que no exercicio de cargo de
provimento em comiss3o, dele for exonerado por iniciativa da Administracio — nfo motivada por
penalidade ou a pedido escrito do interessado ~, ao reassumir o cargo de carreira de que for titular, fica
assegurado o direito de continuar percebendo a remunera¢do do cargo comissionado, desde que o seu
exercicio compreenda periodo igual ou superior a dez (10) anos, consecutivos ou nio.

A § 1° - Se o periodo for inferior a 10 (dez) anos e igual ou superior a 07 (sete)
anos, o funcionério terd direito ao percentual de um décimo (1/10), por ano, da diferenca entre o
vencimento do cargo em comissio e o do cargo de carreira ocupado, que sera somado a0 vencimento do
cargo efetivo.

§ 2° Ao servidor que cumprir o tempo minimo estabelecido no artigo
primeiro sera concedido o respectivo titulo declaratério mesmo que ainda esteja exercendo o cargo
comissionado.

Art. 2°. Quando dois ou mais cargos de provimento em comissio tiverem
sido exercidos e forem de remuneragio diferente, tera o funcionério assegurado o direito & remuneragio
do maior cargo, desde que este tenha sido exercido por tempo igual ou superior a dois (2) anos.

Paragrafo wéimico. Apés a expedicio do primeiro titulo declaratério fica
assegurada sua revisdo pelo intersticio faltante implementagdo do decéndio previsto no artigo primeiro,
quando o servidor ocupar cargo em comissio superior ao apostilado, por mais de dois (02) anos
considerando a vantagem pessoal do tiltimo cargo.

Art. 3°. Fica assegurado ao servidor detentor de titulo declaratério o direito
a percepglo correspondente 2o cargo que serviu de referéncia ao apostilamento ainda que tal cargo venha
a ser extinto ou transformado em decorréncia de reforma administrativa.
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Art. 4°. Para efeito desta Lei remuneragio é o vencimento do cargo de
carreira acrescido da diferenga inerente ao exercicio do cargo comissionado.

Art. §°. Efetuada a incorporag@o nos termos da presente Lei, a remuneracio
passa a ter natureza de vantagem pessoal sujeita exclusivamente 3 atualizagio decorrente da revis3o geral
da remuneracgio dos servidores municipais.

Art. 6°. O tempo de exercicio de cargo em comiss3o anterior a esta lei, a
partir da promulgagdo da Lei Organica do Municipio, serd computado para fins de aquisi¢io do beneficio
estabelecido no artigo primeiro.

Art.7°. A contribui¢do previdenciaria dos servidores publicos municipais
ser4 feita sobre a remunerago integral percebida e totalizada nos termos da presente lei.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicaco,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 22 de Maio de 2006.
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. R&phae%raﬁo André Addo Antunes
Presidente da Mesa 1° Secretario




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Secretaria de Assuntos Juridicos
Rua dos Carij6s,45 — centro - Telefax 3449-4041

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° Cﬁ / 2006

ESTABELECE NORMAS PARA APLICACAO DO DISPOSTO NO
ART. 115, § 2°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SOBRE A
CONTINUIDADE DA PERCEPCAO DA REMUNERACAO DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, POR SERVIDOR EFETIVO.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1°. Ao servidor piblico municipal que no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, dele for exonerado por iniciativa da Administracdo - ndo
motivada por penalidade ou a pedido escrito do interessado -, ao reassumir o cargo de
carreira de que for titular, fica assegurado o direito de continuar percebendo a remuneracéo
do cargo comissionado, desde que o seu exercicio compreenda periodo igual ou superior a dez
(10) anos, consecutivos ou ndo.

§ 1°. Se o periodo for inferior a dez (10) anos e igual o
superior a sete (7) anos, o funciondrio terd direito ao percentual de um décimo (1/10) da
diferenca entre o vencimento do cargo em comissdo e o do cargo de carreira ocupado, que serd
somado ao vencimento do cargo efetivo.

§ 2°. Ao servidor que cumprir o tempo minimo estabelecido no
artigo primeiro serd concedido o respectivo titulo declaratério mesmo que ainda esteja
exercendo o cargo comissionado.

Art. 2°. Quando dois ou mais cargos de provimento em
comissdo tiverem sido exercidos e forem de remuneracdo diferente, terd o funciondrio
assegurado o direito a remuneragdo do maior cargo, desde que este tenha sido exercido por
tempo igual ou superior a dois (2) anos.

Pardgrafo dnico. Apds a expedi¢gdo do primeiro titulo
declaratério fica assegurada sua revisdo pelo intersticio faltante a implementacdo do decéndio
previsto no artigo primeiro, quando o servidor ocupar cargo em comissdo superior ao
apostilado, por mais de dois (02) anos considerando a vantagem pessoal do dltimo cargo.

Art. 3°. Fica assegurado ao servidor detentor de titulo
declaratério o direito a percepgdio correspondente ao cargo que serviu de referéncia ao
apostilamento ainda que tal cargo venha a ser extinto ou transformado em decorréncia de
reforma administrativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Secretaria de Assuntos Juridicos
Rua dos Carij6s,45 — centro - Telefax 3449-4041

Art. 4°_ Para efeito desta Lei remuneracdo é o vencimento do
cargo de carreira acrescido da diferenca inerente ao exercicio do cargo comissionado.

Art. 5°. Efetuada a incorporagdo nos termos da presente Lei,
a remuneracdo passa a ter natureza de vantagem pessoal sujeita exclusivamente & atualizacéo
decorrente da revisdo geral da remuneracéio dos servidores municipais.

Art. 6°. O tempo de exercicio de cargo em comissdo anterior a
esta lei, a partir da promulgagdo da Lei Orgénica do Municipio, serd computado para fins de
aquisigdo do beneficio estabelecido no artigo primeiro.

Art.7°. A contribui¢do previdencidria dos servidores publicos
municipais serd feita sobre a remuneragdo integral percebida e totalizada nos termos da

presente lei.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢Ses em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 05 de maio de 2006

! pefeifo Municipal

JOAO BATISTA REZENDE

Chefe Adjunto‘de Gabinete /




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Secretaria de Assuntos Juridicos
Rua dos Carijos,45 — centro - Telefax 3449-4041

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Ilustres Vereadores,

A proposta de lei anexa complementa e estabelece diretrizes a
aplicagdio do direito insculpido no § 2° do art. 115, da Lei Orgénica Municipal, concessora da
vantagem de apostilamento aos servidores pdblicos municipais.

No texto do projeto a previsdo da incorporagdo desde que o
exercicio do cargo em comissdo, ou fungdo de confianga, tenha compreendido periodo igual ou
superior a dez (10) anos, consecutivos ou ndo, e ainda de forma proporcional, quando tal
exercicio for igual ou superior a sete (07) anos.

Na sintese, a previsdo legal se traduz em medida das mais
justas, tanto que instituida na Lei Orgdnica do Municipio, visando a premiar a dedicagdo e
habilitagdo dos servidores nomeados para cargos em comissdo ou fungdes de confianga,
exigindo deles, na maioria dos casos, além da especializagdo técnica em sua drea de atuagdo,
lideranga e regime especial de jornada de trabalho, além da normalmente exigida.

A previsdo légica de incidéncia da contribuigdo previdencidria
sobre o total da remuneragdo, consonante com a previsdo de que os valores recebidos por
servidores efetivos a titulo de retribuigdo pelo desempenho de cargo comissionado e fungdo de
confianga integrem o cdlculo dos beneficios, previsto na Medida Provisdria n. 167, de 19.02.04,
alterando o inciso X, art. 1°, da Lei Federal n. 9.717/98.

Estas as razdes pelas quais elaborado o projeto que,
esperamos, possa merecer a habitual boa acolhida e aprovagdo pelos Membros dessa egrégia
Cdmara, em regime de urgéncia urgentissima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 05 de maio de 2006

AIR SIQUETRA
/ Prefeito Municipal.



PROJETO DE RESOLUCAO N°
PROJETO DE LEI N°
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PARECER DA COMISSAO
JUSTICA E REDACAO
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Pousoc Alegre, 12 de maio de 2006.

EXmo. Sr.
Ver. Raphael Prado Santos
DD. Presidente da Cidmara Municipal

Ref. Parecer Juridico

Sr. Presidente,

Conforme prévia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta “parecer”
sobre a legalidade do projeto de lei complementar n°
04/06, gque estabelece norma para aplicacdo do art.
18, & 2° da Lei Organica do Municipio, sobre a
continuidade da percepcg¢do de remuneracdo de cargo de
provimento em comissdo, por servidor efetivo e da
outras providéncias.

Inicialmente urge destacar gue o
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Trata-se de projeto de lei
complementar que visa estabelecer regras para a
incorporac¢do da diferenca entre o cargo efetivo e o
comissionado, apds determinado lapso de tempo.

P

E um projeto de interesse 1local,
cuja competéncia de apresentacdo e do Executivo, a
luz do art. 45, I da LOM.
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Analisando detalhadamente a
proposicgao, nao encontramos 6bices que  possam
obstacularizar rua regular tramitacédo.

Assim, essa Assessoria exara
parecer favoravel a sua regular discussioc e votacio,
ressaltando gque a decisdo final e a competéncia
exclusiva para a andlise do mérito é do soberano
Plenario.

E o parecer, s.m.j..

Valdomiro Vieira
Assessor Juridico







