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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 671/14

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS NUMERO
2.924, 3036, 3.672 E 3.722 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo Politica
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal
de Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

CAPITULO 11

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado é Politica de Seguridade Social n3o contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas do individuo. ‘

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
ao enfrentamento das desigualdades sdcioterritoriais, tem por objetivos:

I - A protegio social a quem dela necessitar, que visa a
garantia da vida, a reducdio de danos e & prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente, a
protecdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas
e aos adolescentes; a promoc¢do da integracdo ao mercado de trabalho; e a habilitagdo e

reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integrago a vida comunitaria;
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I - A vigildncia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagdes e danos;

IIT - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso

aos direitos no conjunto das provisdes socioassitenciais.

Paragrafo tnmico. Para o enfretamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantidos minimos
sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e promovendo

universalizagio dos direitos sociais.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secdo 1

Dos principios

Art. 4° A politica municipal de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

I - Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

I - Universalizacdo dos direitos, a fim de tornar o
destinatario da ago assistencial alcangével pelas demais politicas publicas;

111 - Respeito a dignidade do individuo, & sua autonomia e a0
seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitéria, sendo vedada a comprovago vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem
discriminacio de qualquer natureza para populacdes urbanas e rurais;

V - A defesa do protagonismo e da autonomia dos usudarios e

arecusa de praticas de carater clientelista, vexatério ou com intuito de benesse ou ajuda;
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VI - O combate as discriminagdes etérias, étnicas, de classe
social, de género, por orientagdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII - Divulgacio ampla dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo poder publico

e dos critérios para a sua concessao.
Secao I

Das diretrizes

Art. 5° A organizagio da assisténcia social no municipio tem
as seguintes diretrizes:

I - Centralidade na familia para a concepc¢io e a ampliagdo
dos beneficios, servi¢os, programas € projetos;

II - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulac¢fo da politica e no controle das ag¢des;

III - Primazia da responsabilidade do poder publico na
conducio da politica de assisténcia social;

IV - Supremacia da necessidade do usudrio na determinag&o
da oferta dos servigos socioassistenciais;

V - Integragiio e agdes intersetoriais com as demais politicas
publicas municipais;

VII - Acompanhamento das familias, visando o
fortalecimento da funcfo protetiva.

Art. 6° Considera-se entidade ou organizagio de assisténcia
social aquela que presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios

desta lei, bem como a que atua na defesa de seus direitos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 7° A gestdio das agBes na area de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, sob o comando Unico da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, ou outro érgdo que vier substitui-la, com os seguintes objetivos:
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I - Promover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdio social bésica e protegiio social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitarem;

II - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbanas e rurais;

I1I - Integrar a rede publica e privada de servi¢os, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

IV - Assegurar que as a¢des no ambito da politica municipal
de assisténcia social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

V - Estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;

VI - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos
servicos, beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

VII - Implementar a gestdo do trabalho e a educag@o
permanente na assisténcia social;

VIII - Assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de
direitos;

IX - Realizar a gestdo or¢amentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X - Realizar o planejamento da politica de assisténcia social,
por meio da elaboraciio e aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, buscando o
alinhamento com os demais instrumentos de planejamento municipal; Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentéria Anual - LOA.

Art. 8° A Secretaria Municipal a cuja competéncia esteja
afetas as atribuicdes, objetos da presente lei, denominar-se-4 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 9° O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social, abrangidos pela Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

Art. 10 O municipio, na execugfo da politica de assisténcia

social, atuard de forma articulada com a esfera federal e estadual, observando as normas do
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Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe estabelecer diretrizes do sistema
municipal de assisténcia social e executar seus programas, projetos e agdes nesse ambito.

Art. 11. Compete ao Municipio:

I - Destinar recursos financeiros para custeio da concessio e
do pagamento dos beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;

III - Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23 da
LOAS;

V - Cofinanciar o aprimoramento da gestfo, 0S Servigos, os
programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;

VI - Realizar o monitoramento e a avaliacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social em seu &mbito.

Art. 12. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos
de protecdo:

I - Protecio Social Basica: conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que serfio ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social que visa
a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - Protecdo Social Especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tém por objetivo contribuir para a constru¢do de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades, aquisi¢des e a
protecdo de familias e individuos para o enfretamento das situagSes de violagdo de direitos
que serdo ofertados no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS e
pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

Paragrafo umico. Os CRAS ¢ os CREAS sdo unidades
publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e

beneficios do assisténcia social.
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Art. 13. As instalagdes dos CRAS e CREAS devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados com espagos para trabalhos em grupos e
ambientes especificos para recep¢io e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14. Os recursos do cofinanciamento do SUAS,
destinados a execucdo das agdes continuadas de assisténcia social, poder@o ser aplicados no
pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia responsaveis pelas
organizacdo e oferta daquelas agdes.

Paragrafo unico. A formagfo os tipos de modalidades de
atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas aos Usuarios.

Art. 15. O funcionamento das entidades e organiza¢des de
assisténcia social depende de prévia inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

§ 1°. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
fiscalizacdo das entidades referidas no caput, na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 2°. As agdes de assisténcia social, no ambito das entidades e
organizac®es de assisténcia social, observarfo as normas expedidas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS.

Arxt. 16. O municipio pode celebrar convénios com entidades
e organizacbes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 17. A Instincia deliberativa do SUAS de caréter
permanente e composicio paritaria entre governo e sociedade civil é o Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 18. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes

suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e s&o
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prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 da LOAS.

§ 1°. A concessfo e o valor dos beneficios de que trata este
artigo serdo definidos pelo municipio com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social por meio de resolucdo que devera ser publicada com prazo de
até 60 dias apos a publicagdo desta lei.

§ 2°. A Concesséo e o valor dos beneficios de que trata este
artigo serdo previstos na respectiva lei orcamentaria anual.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia social -
CMAS passara a funcionar de acordo com esta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social, doravante denominado CMAS, é um 6rgio auténomo e de deliberagdo colegiada, de
carater permanente ¢ de composi¢io paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

I - Dos objetivos do Conselho destaca-se:

a) Controle: exercer o acompanhamento e a avaliacdo da
execucdo das acdes, seu desempenho e a gestdo dos recursos;

b) Deliberacido/regulagdo: estabelecer, por meio de
resolucdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagéio do processo de
implantacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténceia Social - PNAS;

¢) Acompanhamento e avaliacdo: das atividades e os

servicos prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social publica e privadas.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS:
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I - Elaborar, aprovar, modificar e divulgar seu Regimento
Interno, que é o conjunto de normas administrativas, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento tendo como conteudo minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) Atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

¢) Criacdo, composicdo e funcionamento de comissdes
tematicas e de grupos de trabalhos permanentes ou temporarios;

d) Processo de elei¢io dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislagdo;

e) Processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente,
vice-presidente e Secretario;

f) Direitos e deveres dos Conselheiros;

g) Tramites e hipoteses para substitui¢do de conselheiros e
perda de mandato;

h) Casos de substitui¢do por impedimento ou vacéncia do
conselheiro titular e suplente;

i) Defini¢do de quérum para deliberagdes e suas
aplicabilidade;

j) Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das
comissdes e os casos de admissdo de convocacdo extraordinaria;

k) Procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisdes das plenarias.

Il - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consondncia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulagdo;

I1I - Participar da elaborag#o e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e Lei Or¢amentaria Anual - LOA, no

que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos
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destinados as agGes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto 0s
recursos préprios, quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

IV - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissfo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

V - Encaminhar as deliberagBes da Conferéncia aos orgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

VII - Normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com o orgdo gestor, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VIII - Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos
humanos para a 4rea de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgdo gestor de acordo com a
Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS) ¢ a de Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

IX - Zelar pela implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, buscando suas especificidades no ambito municipal e efetiva
participacdo dos segmentos de representagdo do Conselho;

X - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta
orcamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de Assisténcia Social, em ambito
municipal, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras esferas de governo,
alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

XII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social bem como os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

XIII - Estabelecer normas de acompanhamento e fiscalizagéo
das entidades e organizacSes de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XIV - Emitir declaracio de funcionamento anual das
entidades e/ou organizacdes de assisténcia social, e/ou que prestam servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais e estejam inscritas no Conselho;

XV - Informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de
inscricio de entidades e organizacdes de Assisténcia Social; bem como o cancelamento de
inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a fim de que este
adote as medidas cabiveis;

XVI - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social
elaborado pelo érgdo gestor da politica de assisténcia social € acompanhar, avaliar e fiscalizar
sua implantagéo;

XVII - Aprovar o aceite da expansdo dos servi¢os, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XVII - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia;

XIX - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de
apoio a gestdo descentralizada;

XX - Propor agdes que favorecam a interface e superem a
sobreposi¢io de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XXI - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as
esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comisso Intergestores Tripartite - CIT e
Comissdio Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS;

XXII - Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e
fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia - PBF;

XXIV - Fiscalizar a gestfio e execugfo dos recursos do indice
de Gestiio Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestdio

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS no dmbito municipal;
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XXV - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3 %
(trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao aprimoramento do
Conselho e ao desenvolvimento de suas atividades;

XXVI - Divulgar e promover a defesa dos direitos
socloassistenciais;

XXVII - Apreciar trimestralmente os relatérios de atividades
e de execucio financeira dos recursos do Fundo de Assisténcia Social;

XXVII - Articular junto ao érgdo gestor a regulagdo de
padrdes de qualidade de atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para o repasse
de recursos financeiros;

XXIX - Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de A¢#o e o
Demonstrativo Sintético anual de execucdio fisico-financeiro a ser apresentado pelo érgéo
gestor;

XXX - Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente,
Indice de Desenvolvimento dos Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS - ID
CRAS e Indice de Gestio Descentralizada Municipal - IGDM;

XXXI - Propor a realizagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situacdes relevantes e avaliar a qualidade da Assisténcia Social;

XXXII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente
com os demais Conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXXIII - Elaborar, aprovar, modificar seu Codigo de Etica,
bem como atuar em conformidade com o mesmo;

XXXIV - Divulgar todas as suas deliberag0es;

XXXV - Acionar o Ministério Publico, como instincia de

defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS serd composto por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 09
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(nove) representantes do governo municipal e 09 (nove) representantes da sociedade civil e
entidades ndo governamentais.

I - 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove)
representantes suplentes governamentais com a seguinte composi¢ao:

a) 04 Representantes da Secretaria de Assisténcia Social, 02
(dois) titulares e 02 (dois) suplentes;

b) 02 Representantes da Secretaria de Saude, 01(um) titular e
01(um) suplente;

c) 02 Representantes da Secretaria de Educagfo, 01 (um)
titular e 01(um) suplente;

d) 02 Representantes da Secretaria de Financas, 01 (um)
titular e 01(um) suplente;

e) 02 Representantes da Fundacio PROMENOR, 01(um)
titular ¢ 01(um) suplente;

f) 02 Representantes da Secretaria de Planejamento 01 (um)
titular e 01(um) suplente;

g) 02 Representantes da Controladoria Interna, 01(um) titular
e 01(um) suplente;

h) 02 Representantes do Departamento de Assuntos Juridicos,
01 (um) titular e 01(um) suplente;,

II - 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove)
representantes suplentes da sociedade civil com a seguinte composig&o:

a) 10 (dez) representantes de entidades Prestadoras de
Servico da Area de Assisténcia Social, no dmbito municipal, sendo 05 (cinco) titulares e 05
(cinco) suplentes;

b) 02 (dois) representantes de entidades dos Trabalhadores da
Area de Assisténcia Social, no 4mbito municipal, sendo 01(um) titular e 01 (um) suplente;

c) 06 Representantes dos usudrios atendidos nos Programas,
Projetos, Servicos e Beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes;

Art. 22. Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da

mesma categoria representativa.
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Paragrafo umico. Somente serfo admitidos como membros
do CMAS representantes das organizacdes, associacdes ou entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento que atuam na area de Assisténcia Social no

Municipio de Pouso Alegre.

CAPITULO IX
DO MANDATO

Art. 23. Os membros do CMAS terfio mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma tnica recondugio por igual periodo.

Art. 24. Os Conselheiros nfo receberio qualquer
remuneragdo por sua participacdo no Colegiado e seus servigos prestados serfio considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social, sendo seu exercicio
prioritario.

Art. 25. E expressamente vedado a percepgdo de qualquer
gratificacdo, vantagem ou lucro.

Art. 26. Fica expressamente proibida & manifestagfo politico-

partidaria nas atividades do Conselho.
CAPITULO X
DAS ELEICOES
Secdo I

Da eleicao dos conselheiros

Art. 27. O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia
maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e minima de 30 (trinta) dias, antes do término do

mandato dos Conselheiros em exercicio, a elei¢do dos novos representantes da Sociedade
Civil, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma Comissio responsavel pelo

processo eleitoral.
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Art. 28. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal observando ao disposto neste artigo.

§ 1°. Cada membro podera representar somente um orgdo ou
entidade.

§ 2° Os representantes governamentais titulares e suplentes
serdo indicados ¢ nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que
detenham efetivo poder de representacio no &mbito da Administra¢do Publica.

§ 3° Os representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes serdo indicados pelo responsavel legal da entidade.

§ 4° A eleicio da sociedade civil e dos orgdos nfo
governamentais ocorrerd em foro proprio, coordenado pela Sociedade Civil e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 5° O representante da sociedade civil nio podera ser
ocupante de cargo publico municipal.

§ 6° Os critérios para habilitacio dos candidatos
representantes da sociedade civil, bem como o processo de eleicdio, serfo definidos em
regimento interno proprio para esta finalidade.

§ 7°. O regimento interno que trata o § 6° devera ser aprovado
pelo Plendrio e posteriormente divulgado.

§ 8°. A titularidade da representacio da sociedade civil e
respectiva supléncia serfio exercidas pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em
cada um dos segmentos das representaces de que trata este artigo.

§ 9°. O primeiro suplente da representacio da sociedade civil
exercera a supléncia do primeiro titular; o segundo suplente exercerd a do segundo titular e,
da mesma forma, o terceiro suplente exercera a supléncia do terceiro titular, todos sempre
dentro da mesma categoria de representacio.

§ 10. O orgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social e o CMAS deverio promover em até 60 (sessenta) dias apds a posse, curso de
capacitacdo de Conselheiros.

§ 11. Serd obrigatéria a participacdo dos Conselheiros

titulares e suplentes no curso de capacita¢do que trata o § 10.
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Subsecio I
Da vacancia

Art. 29. Quando houver vacancia no cargo de presidente o
vice-presidente assumird interinamente a presidéncia até que seja realizada nova eleicdo para
o preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o
ambito da representatividade (Governamental ou N&o Governamental), que preside o CMAS
naquele triénio.

§ 1°. Em se tratando de rentincia do presidente do Conselho,
esta devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de 03
(trés) dias uteis, para que possibilite a convocago de reunifio extraordindria e realize nova
elei¢do.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o
Secretdrio assumird interinamente até a realizacio de nova eleicdo para preenchimento do
cargo.

§ 3°. Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa
Diretora ou similar, seja ele representante de um 6rgfio governamental ou de uma entidade da
sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja
por aclamac&o ou voto.

§ 4° Os pedidos de rentncia de conselheiros titulares ou
suplentes deveréo ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho.

§ 5°. Em caso de vacéncia do conselheiro da sociedade civil,
sera convocado para ocupar a vaga o conselheiro suplente sequencialmente mais votado no

processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de representagio.
Subsecio IT
Da substituicao

Art. 30. Tanto os representantes dos 6rgios governamentais
ou da sociedade civil poderdio ser substituidos, a qualquer tempo pelos seus érgdos ou
entidades de representacdo, mediante justificativa escrita dirigida a Plenaria pelo

representante legal contendo a nova indicagfio do representado.
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§ 1°. O Conselho fard comunicagdo da substituicdo ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Sera substituido o Conselheiro representante do governo
ou da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas no periodo de seis meses, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca
maior, justificada por escrito a Presidéncia.

§ 3°. Podera ser substituido o Conselheiro que descumprir a

presente legislag&o, bem como o Regimento Interno e o Cédigo de Etica do CMAS.

Subsecio I1I
Da reconducio

Art. 31. Os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderfio ser reconduzidos para apenas um novo mandato
consecutivo, na qualidade de titular ou de suplente, independentemente do segmento que

venha a representar.

I - Constituem critérios para concorrer a reeleicio do CMAS:
a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

¢) Aptidao;

d) Responsabilidade;

e) Dedicagdo;

f) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.
Secao II

Da eleicdo da mesa diretora

Art. 32. A eleicdo para compor a Mesa Diretora serd
realizada na primeira reunido ordindria e sua organizagdo ficard a cargo dos membros

titulares.
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§ 1°. O candidato a qualquer cargo na Mesa Diretoria devera
ser Conselheiro titular e encontrar-se presente na reunifo.

§ 2°. O sistema de votagdo poderé ser através de voto secreto
ou aclamag@o, com decis@io em Plendrio por maioria simples.

§ 3° A posse do Presidente, Vice-presidente e Secretdrio
ocorrera na mesma sessdo da elei¢do e sera dada pelo Colegiado.

Art. 33. Para composi¢cio da mesa diretora sera respeitado a
alterndncia entre representantes do governo e da sociedade civil na Presidéncia e Vice-
presidéncia.

Paragrafo unico. O mandato da mesa Diretora sera de 01

(um) ano.

CAPITULO X1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 34. O Conselho tera a estrutura abaixo, cuja forma de
funcionamento devera estar regulamentada no Regimento Interno do CMAS:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.
Secao I
Do Plenario

Art. 35. O Plendrio é um forum maximo normativo,
deliberativo e consultivo, reunindo-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, por convocagéo da Presidéncia ou por requerimento de pelo menos 1/3
(um ter¢o) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

devendo ser discutido, exclusivamente, o assunto constante da pauta de convocacio.
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§ 1°. Dentre as reunides ordinarias serfio programadas, no
minimo, 01 (uma) reunifio anual de carater descentralizado e ampliado.

§ 2°. O quorum para a instalacdo do Plendrio sera de, no
minimo, metade mais um, obedecida & paridade representativa, em 1* chamada. A 2°
chamada ocorrera 15 (quinze) minutos apds o encerramento da 1% que serd instalada pelos
presentes.

§ 3° O Plendrio sera dirigido pelo Presidente ou por seu
substituto legal.

§ 4°. Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto
no Plenario, serd feito pelo respectivo Conselheiro Suplente.

§ 5°. O calendério anual de reunides ordinarias sera aprovado
pelo Colegiado até o més de dezembro do exercicio anterior.

Art. 36. O CMAS solicitara, sempre que necessario, a
presenca de representantes do poder publico municipal para prestar consultoria juridica,

contabeis e/ou outras que contribuirfo nas suas deliberagdes.

Subsecao I

Da Comissiao e Grupo de Trabalho

Art. 37. O CMAS instituird entre seus membros, Comissdes
Temidticas, de natureza permanente, ¢ os Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, para
tratarem dos assuntos especificos.

§ 1°. As Comissdes Temaéticas contardo com o apoio técnico
e operacional da Secretaria Executiva e 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social.

§ 2°. Os Grupos de Trabalho serfo instalados, por deliberacio
da Plendria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua
institui¢do.

Art. 38. O CMAS contard com as seguintes Comissdes
Tematicas, com atribuicio de subsidid-lo no cumprimento das competéncias referidas nas

legislacdes da Assisténcia Social de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissio
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podendo verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir oficios, relatorios e pareceres sobre as matérias
que lhes forem distribuidas ou atribuidas, pela plenaria:

I - Comissdo de Politica da Assisténcia Social;

IT - Comiss@o de Normas e Regulamentacdo da Assisténcia
Social;

IIT - Comissdo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social;

IV - Comissédo de Inscricdo, Acompanhamento e Fiscalizac#o
das entidades e organizacdes de assisténcia social bem como os servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

V - Comissdo de Instancia de Controle Social;

VI - Comisséo de Etica;

VII - Comissdo para analise de prestagées de contas.

Subsecio 1T

Da Secretaria Executiva

Art. 39. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera
ter uma Secretaria Executiva conforme estabelecido na Lei Orgéanica de Assisténcia Social -
LOAS e Norma Operacional Basica - NOB/SUAS.

§ 1° - A Secretaria Executiva ¢ o6rgdo de assessoria de apoio
técnico e suporte administrativo do CMAS diretamente subordinada & Presidéncia e a
Plenéria.

§ 2° - Compoe a Secretaria Executiva, Secretdrio Executivo,
Equipe Técnica e Equipe de Apoio Administrativo, sendo:

a) 01 Secretario(a) Executivo(a) de nivel superior;

b) 01 Assistente Social da equipe técnica;

c¢) 01 Assistente Administrativo da equipe de apoio
administrativo.

§ 3°. O CMAS podera requisitar o aumento do ndmero de

funcionarios da Secretaria Executiva em qualquer tempo.
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CAPITULO X1II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 40. S3o atribuigdes dos Conselheiros:

[ - Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a
qual sera submetida a aprovacio do Colegiado;

I - Propor a institui¢do de comissbes tematica e grupos de
trabalho, bem como indicar nomes para as suas composicdes;

Il - Votar os encaminhamentos apresentados pela
Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - Apresentar mog¢des e proposi¢des sobre assuntos de
interesse da Politica de Assisténcia Social;

V - Propor a Plendria a solicitagio de esclarecimentos a
serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos 3 competéncia do
CMAS;

VI - Solicitar & Secretaria Executiva as informacdes que
Julgar necessarias para o desempenho de suas funcdes;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam designadas
pelo Presidente ou pelo Colegiado;

VII - Participar de eventos de capacitacio e

aperfeicoamento na area de Assisténcia Social.

Subsecéo I
Dos deveres

Art. 41. Sdo deveres dos Conselheiros:

I - Participar da Plendria, de Comissdes ou Grupos de
Trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussio;

II - Participar de eventos representando o CMAS, quando

devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada ou pelo Colegiado;
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I - Divulgar suas manifestacdes, quando representar o
CMAS em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar
o relatos verbais ou escritos de sua participagdo;

IV - Votar as proposigdes apresentadas;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno,
Cédigo de Etica do Conselho bem como a legislago vigente no tocante a assisténcia social;

VI - Manter informado o seu suplente e o segmento que
representa sobre os atos e delibera¢es do CMAS;

VII - Justificar por escrito suas auséncias em reunides do
Conselho no prazo maximo de até 48 (quarenta oito) horas apds a reunifio;

VIII - Assinar atos e pareceres deliberados em reunifo;

IX - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as

alteracdes dos seus dados pessoais.

CAPITULO XIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Cabera ao Conselho, em conjunto com as Comissdes
Tematicas de Assisténcia Social, articular os encaminhamentos e deliberagdes definidas na

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO X1V

DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. As entidades e organizag¢Ges de assisténcia social
deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para regularizar seu
funcionamento.

Paragrafo unico: Consideram-se entidades e organizagdes
de assisténcia social aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de

direitos.
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Art. 44. Somente poderfo ter acesso a inscricio no CMAS as
entidades e organizac¢des de assisténcia social, bem como os Servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, que desenvolvam suas acdes em conformidade com a Lei
Federal n° 8.742/93, Resolucdes 16/2016 e 14/2014 do CNAS, Decreto 6.308/07 e outras
normas vigentes.

Art. 45. Caberd ao CMAS juntamente com sua Comissio
Tematica estabelecer diretrizes de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e
organizagGes de assisténcia social, independentemente do recebimento ou nio de recursos

publicos.

CAPITULO XV
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. Compete ao 6rgdo gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ao qual 0 CMAS est4 vinculado:

I - Garantir a infraestrutura, fisica e material, necessaria para
o funcionamento do CMAS;

Il - Garantir a disponibilidade de recursos humanos, nos
termos da Norma Operacional Basica de Recursos - NOB/RH, que integram a Secretaria
Executiva do Conselho;

IIT - Disponibilizar recursos financeiros para arcar com os
custos de materiais de consumo, equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para o
CMAS, bem como para realizaco de eventos e Conferéncia;

IV - Providenciar o funcionamento desses recursos para a
realizacdo da conferéncia de assisténcia social;

V - Promover a organizacdo, financiamento e participacio
dos Conselheiros em eventos de capacita¢do, encontros, seminarios, foruns, cursos e oficinas
que possam subsidiar os Conselheiros no desempenho de seu mandato visando o
fortalecimento e a qualificacio de seus espagos de articulagdo;

VI - Arcar com as despesas de didrias, passagens, traslados,

alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto representantes governamentais, quanto
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da sociedade civil, quando estiverem em outras localidades fora do municipio no exercicio de
suas atribuicdes;

VII - Utilizar recursos proprios para organizacio e
manuten¢do do CMAS além dos 3% dos recursos dos IGD PBF e IGD SUAS;

VIII - Disponibilizar e/ou requisitar diante da solicitacdo do
CMAS consultoria e assessoramento de institui¢des, Orgdos e entidades, profissionais,
servidores de sua Secretaria ou de outros Orgdos da Administracio Publica Municipal, em

conformidade com a legislagfo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.

CAPITULO XVI

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. O Fundo Municipal de Assisténcia Social doravante
denominado FMAS, ¢ unidade or¢amentdria, instrumento de captacio e aplicacdo de recursos
que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento das acbes da
Politica de Assisténcia Social, destacadas na LOAS como beneficios, servigos, programas e

projetos da drea de assisténcia social.

Paragrafo tinico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social
ficard vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e suas contas bancérias

serdo movimentadas pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 48. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

I - Recursos consignados na Lei Or¢amentdria Anual do
Municipio;

II - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

[II' - Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do F undo

realizadas na forma da Lei;
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V - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Paragrafo dnico. O saldo financeiro do Exercicio apurado
em balango serd utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orcamento do FMAS.

Art. 49. O FMAS ¢é gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ou ¢rgdo equivalente responsavel pela Politica de Assisténcia Social
sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A proposta orcamentdria do Fundo Municipal de
Assisténeia Social — FMAS deverd ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e constar na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

§ 2°. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 50. Os recursos do FMAS poderfo ser aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servigos de Assisténcia Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou pela rede conveniada;

I - Pagamento pela prestagdo de servicos a entidades
conveniadas de direito publico e privado para execucio da Politica de Assisténcia Social;

IIT - Pagamento de despesas de custeio tais como materiais de
consumo, locagéo de imdveis, contratagdo de servicos e outros iNsUmMos necessarios ao
desenvolvimento de servicos programas, projetos e beneficios;

IV - Pagamento de despesas de investimento tais como
aquisicdo de materiais permanentes, realizacio de constru¢do, de reformas, de ampliacio e
outras despesas necessarias para a execucdo da Politica de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, monitoramento, vigildncia, administracio e controle das acdes de
Assisténcia Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeicoamento de recursos humanos na 4rea da Assisténcia Social:

VII - Pagamento dos beneficios eventuais conforme o
disposto no inciso I do artigo 15 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e regulamentacgio

municipal;
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VII - Pagamento de recursos humanos na 4rea da assisténcia

social;

IX - Manuten¢io do funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 51. O repasse de recurso para as entidades e
organizacbes de assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecimentos pelo CMAS.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para
organiza¢Ses governamentais e nio governamentais de Assisténcia Social se processardo
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacdo
vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos, servigos e beneficios
aprovados pelo CMAS.

Art. 52. As contas e os relatérios do gestor do FMAS serfio
submetidos a apreciagdo do CMAS, periodicamente, de forma sintética, conforme definicfo
do CMAS e anualmente, de forma analitica.

Art. 53. A contabilidade evidenciara a situacdo financeira
patrimonial e or¢amentéria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme legislagio
pertinente.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O Decreto n. 4059 que regulamenta o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre, fica recepcionado em todo o seu teor.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposices em contrério, especialmente as Leis Municipais nimeros 2.924,
3036, 3.672 ¢ 3.722 e suas alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 11 DE NOVEMBRO DE 2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 671/2014

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a
Politica Municipal de Assisténcia Social, na forma da Lei Nacional niimero 12.435/11, de 06
de julho de 2011, que alterou a Lei Nacional n. 8.742/93, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténeia Social, adequando a legislacdo do Municipio de Pouso Alegre a Legislaco
Nacional.

O Projeto foi elaborado em consonincia com a Legislacio
Federal vigente, dispondo sobre os objetivo e diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS passa a
funcionar de acordo com o disposto neste Projeto de Lei, ficando revogada a Lei Municipal n.
2.924 e suas alteragGes.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, também, passara a
funcionar conforme as disposig-ées deste Projeto e a Lei Municipal n. 3.672 sera revogada,
ficando, entretanto, recepcionado todo o teor do Decreto n. 4.059/2013, que é posterior & Lei
Nacional n. 12.435/11.

A gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em consondncia com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, dentro dos principios definidos nesta Lei,
especialmente, respeito a dignidade do individuo e a sua autonomia.

Esperando poder contar com o apoio dos membros dessa

Casa, peco seja o Projeto votado favoravelmente.

rugini
PREFEI CIPAL




LEI N°® 412.435, DE 6 DE JULHO DE 2011.

Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Mensagem de veto gue dispbe sobre a organizagdc da Assisténcia
Social.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 12 Os arts. 22, 32 6% 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 28 e 36 da Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, & redugdo de danos e a prevencédo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo &s criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitaggo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracado a
vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencéo ou de té-la provida
por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisées socioassistenciais.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais.” (NR)

‘Art. 3° Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e |l do art. 18.

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formacédo e
capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.




§ 3% Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com orgéos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18." (NR)

“Art. 8° A gestdo das acdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), com os seguintes objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagéo técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protec&o social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, na forma do art. 6°-C;

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagdo, regulacgao,
manutengdo e expanséo das agdes de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais € municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educac&o permanente na assisténcia social;
VI - estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios; e

VIl - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

§ 12 As agdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a protecdo a familia, a
maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizagéo, o territdrio.

§ 2° O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizactes de assisténcia social abrangidas por esta Lei.

§ 3° A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.” (NR)

il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestao, os servigos,
0s programas e os projetos de assisténcia social em ambito nacional;

IV - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social e assessorar
Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.” (NR)

{ - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdo no custeio do
pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos
pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;




II - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestéo, os servigos,
0s programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local;

VI - realizar o monitoramento e a avaliac&o da politica de assisténcia social e assessorar os
Municipios para seu desenvolvimento.” (NR)

L - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, os programas e 0s projetos de
assisténcia social em @mbito local;

VIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito.”
(NR)

L - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servigos, os programas e os projetos de
assisténcia social em ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito.”
(NR)

“Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, so:

Paragrafo_unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estéo vinculados ao 6rgédo gestor de
assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ac seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicdes.” (NR)

§ 4° Os Conselhos de que tratam os incisos II, lll e IV do art. 16, com competéncia para
acompanhar a execucdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta
orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital
e municipais, de acordo com seu ambito de atuacio, deverdo ser instituidos, respectivamente,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, mediante lei especifica.” (NR)




“Art. 20. O beneficio de prestacéo continuada é a garantia de um salario-minimo mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais gue comprovem
nao possuir meios de prover a propria manutencédo nem de té-la provida por sua familia.

§ 1% Para os efeitos do disposto no caput, a familia € composta pelo requerente, o cdnjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo
teto.

§ 2° Para efeito de concess&o deste beneficio, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas;

Il - impedimentos de longo prazo: aqueles que incapacitam a pessoa com deficiéncia para a
vida independente e para o trabalho pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manuten¢cdo da pessoa com deficiéncia ou idosa a
familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo.

§ 4° O beneficio de que trata este artigo n&o pode ser acumulado pelo beneficiario com
qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia
médica e da pensé&o especial de natureza indenizatéria.

§ 5° A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia nio prejudica o direito
do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacdo continuada.

§ 6° A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de
incapacidade, composta por avaliagdo médica e avaliagdo social realizadas por médicos
peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacéo
de atividades n&o remuneradas de habilitagido e reabilitacdo, entre outras, ndo constituem
motivo de suspenséo ou cessagéo do beneficio da pessoa com deficiéncia.

§ 4° A cessacédo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa com deficiéncia,
inclusive em raz&o do seu ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessio do
beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento.” (NR)

“Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadZos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

§ 1% A concess&o e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao definidos pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais,
com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

§ 22 O CNAS, ouvidas as respectivas representacbes de Estados e Municipios dele
participantes, podera propor, na medida das disponibilidades orgamentarias das 3 (trés)




esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario-minimo para cada criancga de até 6 (seis) anos de idade.

§ 3° Os beneficios eventuais subsidiarios nao poderdo ser cumulados com aqueles instituidos
pelas Leis n® 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n® 10.458, de 14 de maio de 2002.” (NR)

‘A, 23. Entendem-se por servicos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei.

§ 1% O regulamento instituira os Servicos socioassistenciais.

§ 2° Na organizagdo dos servicos da assisténcia social serao criados programas de amparo,
entre outros:

| - as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em cumprimento ao
disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

Il - s pessoas que vivem em situacgéo de rua.” (NR)

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdao
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20
desta Lei.” (NR)

§ 1° Cabe ao 6rgao da Administragao Publica responsavel pela coordenacio da Politica de
Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob
orientagéo e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

§ 3° O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de
assisténcia social ser voltados a operacionalizagao, prestaco, aprimoramento e viabilizagéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.” (NR)

“Art. 36. As entidades e organizacées de assisténcia social que incorrerem em irregularidades
na aplicagcéo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua
vinculagao ao Suas cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.” (NR)

Art. 2° A Lein®8.742, de 1993, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
‘Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - protecéo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicées e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;




Il - protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violagdo de direitos.

Paragrafo anico. A vigilancia socioassistencial é um dos instrumentos das protecbées da
assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus
agravos no territério.”

‘Art. 8°-B. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada acao.

§ 1° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§ 2° Para o reconhecimento referido no § 1° a entidade devera cumprir os seguintes
requisitos:

I - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3%
Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na forma do art. 9%
1l - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso XI do art. 19.

§ 3° As entidades e organizacbes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrargo
convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execugdo, garantido
financiamento integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e acbes de assisténcia
social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,
observando-se as disponibilidades orcamentarias.

§ 42 O cumprimento do disposto no § 3° sera informado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome pelo érgéo gestor local da assisténcia social.”

“Art. 6°-C. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de
assisténcia social de que trata o art. 3° desta Lei.

§ 1° O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servicos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias.

§ 2° O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacéo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de
risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecao social especial.

§ 3° Os Cras e os Creas s8o unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.”

‘Art. 8°-D. As instalages dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servicos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcgdo e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.”




‘Art. 8°-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados & execucéo das acées
continuadas de assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento dos profissionais que
integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacao e oferta daquelas acbes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e aprovado pelo CNAS.

Paragrafo Unico. A formagZo das equipes de referéncia devera considerar o numero de
familias e individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisi¢bes que
devem ser garantidas aos usuarios, conforme deliberaces do CNAS.”

“Art. 12-A. A Unido apoiara financeiramente o aprimoramento a gestdo descentralizada dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestao
Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), para a utilizacdo no
ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras
acOes a serem definidas em regulamento, a:

| - medir os resultados da gestdo descentralizada do Suas, com base na atuagéo do gestor
estadual, municipal e do Distrito Federal na implementacdo, execugdo e monitoramento dos
Servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacéo
intersetorial;

Il - incentivar a obtencg&o de resultados qualitativos na gestdo estadual, municipal e do Distrito
Federal do Suas; e

Il - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio
financeiro a gest&o do Suas.

§ 12 Os resultados alcangados pelo ente federado na gestéo do Suas, aferidos na forma de
regulamento, seréo considerados como prestac&o de contas dos recursos a serem transferidos
a titulo de apoio financeiro.

§ 2% As transferéncias para apoio a gestéo descentralizada do Suas adotar&o a sistematica do
Indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 8% da Lei n®
10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo efetivadas por meio de procedimento integrado aquele
indice.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios
e Distrito Federal, percentual dos recursos transferidos devera ser gasto com atividades de
apoio técnico e operacional aqueles colegiados, na forma fixada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sendo vedada a utilizacdo dos recursos para
pagamento de pessoal efetivo e de gratificacées de qualguer natureza a servidor publico
estadual, municipal ou do Distrito Federal.”

“Art. 24-A Fica instituido o Servico de Protec@o e Atendimento Integral a Familia (Paif), que
integra a proteg@o social basica e consiste na oferta de acdes e servicos socioassistenciais de
prestacdo continuada, nos Cras, por meio do trabalho social com familias em situacéo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no ambito de suas relagses, garantindo o direito & convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Gnico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paif.”

“Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (Paefi), que integra a protecdo social especial e consiste no apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias e individuos em situacdo de ameacga ou violagdo de direitos,
articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgéos do
sistema de garantia de direitos.




Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paefi.”

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (Peti), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas,
compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos
socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em situacéo de trabalho.

§ 1° O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos entes
federados, com a participagéo da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a retirada
de criangas e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em situagdo de trabalho,
ressalvada a condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

§ 22 As criancas e os adolescentes em situacao de trabalho deverao ser identificados e ter os
seus dados inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com a devida identificacéo das situacdes de trabalho infantil.”

“Art. 30-A. O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais, no
que couber, e o aprimoramento da gest&o da politica de assisténcia social no Suas se efetuam
por meio de transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante
alocagéo de recursos préprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de governo.

Paragrafo Unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia
social efetuadas a conta do orcamento da seguridade social, conforme o art. 204 da
Constituicdo Federal, caracterizam-se como despesa publica com a seguridade social, na
forma do art. 24 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.”

_Art. 30-B. Cabera ao ente federado responsavel pela utitizag&o dos recursos do respectivo
Fundo de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servicos, programas, projetos
e beneficios, por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de acgdes do
orgéo repassador dos recursos.”

“Art. 30-C. A utilizacio dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia
social dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes
recebedores ao ente transferidor, anualmente, mediante relatério de gestdo submetido a
apreciagao do respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a execugao das acoes
na forma de regulamento.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderao requisitar informacgdes referentes a aplicacéo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo.”

Art. 3° Revoga-se o art. 38 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Brasilia, 6 de julho de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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