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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 674/14

DEFINE AS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE
ORIENTADOR SOCIAL E ADVOGADO, DA
ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E REVOGA AS
ATRIBUICOES ESTABELECIDAS NA LEI MUNICIPAL
N. 5005/2010.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam definidas as atribuicdes para os cargos de
orientador social e advogado da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
forma desta lei.

§ 1°. Sdo atribuicdes do cargo de orientador social:

1 - Recepco e oferta de informagdes as familias e individuos
nos Equipamentos relacionados a Secretaria de Desenvolvimento Social;

2 - Realizacdo de busca ativa no territério;

3 - Participag@o das reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliacGes de processos, fluxos de trabalho e resultados nos Equipamentos da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

4 - Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacio
continuada propostas pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social;

5 - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social, em especial no que se
refere as fun¢des administrativas;

6-Apoio na mediacio dos processos grupais, préprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados nos Equipamentos da Secretaria

de Desenvolvimento Social;
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7-Participagdo de reunides sistemadticas de planejamento de
atividades e de avaliac@o do processo de trabalho com a equipe de referéncia nos Equipamentos
da Secretaria de Desenvolvimento Social;

9-Acompanhamento das agdes de cadastramento e atualizacfo
cadastral e outras acdes relacionamento a operacionalizacio do CADUNICO;

10-Desenvolver rotinas administrativas nos Equipamentos da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

12-Promover articulago com o territério e rede de atendimento;

13-Comunicar com as criancas e adolescentes, familias, pessoas
com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua.

14-Efetuar trabalhos com familias e individuos em situagdo de
risco social.

15- Auxiliar, acompanhar e desenvolver junto a equipe técnica
os grupos e oficinas desenvolvidas nos equipamentos,

16- Participar e promover campanhas socioeducativas dos temas
relacionados a garantia de direitos, sob orientacfo dos técnicos de nivel superior da equipe de

referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social.
§ 2° - Séo atribui¢des do advogado:

I-Prestar servicos na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, como advogado no que se refere ao atendimento as criancas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacio de rua;

2- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientacdes;

3- Elaboragfo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um:;

3- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de

atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo;




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

4- Realiza¢do de visitas domiciliares aos individuos, familias
acompanhadas pela equipe técnica, quando necessario;

5- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas ptblicas setoriais e érgdos de defesa de direito;

6- Trabalho em equipe interdisciplinar;

7- Orlentacdo juridico-social aos individuos adultos, familias ¢
individuo em situacdo de rua, bem como em situagdo de violagio de direitos;

8- Alimentacdo de registros e sistemas de informagio sobre as
acgdes desenvolvidas;

9- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de trabalho;

10- Participacdo das atividades de capacita¢do e formagio
continuada com a equipe da equipe técnica, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

11- Participacdo de reunides para avaliagio das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacio dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos;

12- Receber dentuncias;

13- Fazer encaminhamentos e acompanhamentos processuais e
administrativos;

14- Proferir palestras sobre direitos sociais para individuos
adultos, pessoa com deficiéncia, idosos, familias e individuo em situa¢io de rua;

15- Esclarecer procedimentos legais e judiciais aos
profissionais;

16- Realizar atendimento e orientagdes sobre processos legais as
familias, adultos, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua;

17- Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador de
direito, na perspectiva de um atendimento que considere o aspecto global, considerando o
aspecto criminal, de prote¢io atendimento socioassistencial;

18- Estimulo a participag¢fo dos usuarios na defini¢do das agdes

desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
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19- Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos;

20- Fazer a articulag¢do de rede junto ao Sistema de Garantia de
direitos (SGD) quando necessario;

21 - Participar e promover campanhas socioeducativas dos

temas relacionados a garantia de direitos junto equipe de referéncia.

§ 3° O cargo de advogado compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e seu titular exercera as funcdes nos equipamentos de

assisténcia social.

Art. 2°. TFicam revogadas as disposi¢des da Lei Municipal
numero 5005/2010, quanto as atribui¢des para os cargos de orientador social e advogado,

permanecendo em plena vigéncia os demais requisitos dos cargos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

CHEFE DE GABINETE
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 674/2014

Objetiva o presente Projeto de Lei definir novas atribui¢Bes para
os cargos de orientador social e advogado do CREAS, para a finalidade de melhor
funcionamento dos servigos ofertados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Esclare¢o a esse operoso Poder Legislativo que os cargos foram
criados pela Lei Municipal n. 5005/2010, entretanto, nfo ha servidor efetivo, pois, na forma da
referida lei, poderiam ser realizadas contratagbes temporarias, mediante processo seletivo

simplificado, por trata-se de programa em implantac3o.
o 1

Portanto, ndo havera prejuizo para nenhum servidor , pois, as
nomeagdes somente ocorrerdo apds a aprovagdo em concurso publico, conforme edital.

O edital j& publicado sera alterado, bem como prorrogado o
prazo de inscrigGes e definidas novas datas para as provas.

Quando ao de cargo de orientador social, informo aos membros
dessa Camara que o mesmo foi criado pela Lei Municipal n. 5005/2010, com o nome de
educador social, entretanto, a nomenclatura foi alterada pela Lei Municipal n. 5.148/2012 (c6pia
anexa).

O advogado exercerd suas funcdes na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, nos equipamentos como: Centro POP, CREAS e CRAS.

Esperando poder contar com o apoio dessa Casa, pego seja o

Projeto votado favoravelmente.

rugini
PREFEI CIPAL
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LEI N° 5005/10

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA O CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADADE E ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e 0 Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender aos procedimentos necessarios ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado nas condigdes e
prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as disposicbes legais aplicaveis &
contratag@o temporaria, sobretudo a Lei Municipal n.® 2.875/94 e suas posteriores alteraces.

Art. 2°. As contratagBes serdo feitas, observando o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma (nica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. Devido a duragdo indeterminada do
programa tratado nesta lei, os contratos a que se refere o art. 1.° terfio sua duracéo adstrita ao
periodo de existéncia do Programa, renovando-se o prazo uma (nica vez mediante a celebragéo
de termo aditivo.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos
termos desta lei estard sujeito & prévia divulgagdo de edital e processo seletivo simplificado,
dispensando, assim, o concurso publico.

Art. 4°. A Equipe do Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social - CREAS, sera, obrigatoriamente, composta pelos seguintes
profissionais:

PROFISSIONAIS QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Coordenador 1 Nivel Superior e Registro no Conselho
Assistente Social 1 Nivel Superior e Registro no Conselho
Psic6logo 1 Nivel Superior e Registro no Conselho
Advogado 1 Nivel Superior e Registro no Conselho

Auxiliar 2 Nivel Médio

Administrativo

Educadores Sociais | 2 Nivel Médio N\
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Art. 5° A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais
contratados, componentes da equipe do CREAS, bem como os requisitos necessarios as
contratagbes, sdo as mesmas previstas para os quadros de cargos e salarios do pessoal
estatutario do Municipio para servidores que desempenhem fungdo semelhante ou
assemelhada, com os acréscimos proporcionais na remuneragdo, variaveis de acordo com o
regime de dedicagao exigida ao CREAS.

Paragrafo unico. Os profissionais deverao cumprir com as
exigéncias de dedicag@o ao programa, conforme os seguintes requisitos:

Coordenador:

Atribuigbes: E  responsavel pela organizacio e
funcionamento do Centro de Referéncia; deve buscar parcerias e integragéo com instituicées de
salde, trabalho, justi¢a, educagao, cultura e assisténcia social, governamentais e da sociedade
civil; coordenar as reunides; planejar as atividades; participar de comissoes/foruns/comités locais
de defesa e promogéo dos direitos das criangas e adolescentes, mulher, idoso, dentre outros e
contribuir na construg@o e implementagdo do Plano Municipal de Enfrentamento ao Abuso e
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes. Cabe ao Coordenador do CREAS, articular junto
a rede local, agBes que tornem possivel a efetivagdo de seus grandes eixos, a saber: a andlise
da situacdo, a mobilizagdo e articulagdo com a rede, a prevengao, o atendimento, a defesa e
responsabilizagao e o protagonismo juvenil.

Assistente Social:

Atribuicdes: Realizar o acolhimento inicial e fazer triagem;
encaminhar os casos para o conselho tutelar; fazer visitas domiciliares e coordenar grupos de
apoio as familias; encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos e
demais politicas publicas setoriais quando necessério e inserir suas familias em programas de
profissionalizagdo e geracdo de renda; acompanhar permanentemente os casos atendidos;
levantar dados estatisticos junto aos érgdos notificadores; fornecer laudo social e solicitar ao
conselho tutelar a aplicagao de medidas de sua competéncia.

Psicélogo:

Atribuigdes: Coordenar os grupos de apoio, de orientagéo e
de atendimento psicol6gico as criangas e aos adolescentes e seus familiares desenvolvendo
atividades psicossociais individuais ou coletivas. Coordenar grupos de apoio as familias; realizar
entrevistas de revelagdo; acompanhar as vitimas nas audiéncias; de acordo com a necessidade
~do caso e encaminhar para psicoterapia para Rede de Protecdo Local; realizar visitas
domiciliares; realizar estudos de caso e quando solicitado apresentar laudos e pareceres
técnicos.

Advogado:

Atribuigdes: Assistir criangas/adolescentes vitimados em
todos os atos processuais, ratificando figura do “advogado da crianga”; receber denuncias;
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Art. 10. As dotagdes para cobertura orgamentaria das
despesas decorrentes desta lei, sdo aquelas consignadas no orgamento vigente, destinadas
especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 12 DE NOVEMBRO DE 2010

Agnaldo Perugini
PREFEITO MUNICIPAL

Messias Morais
CHEFE DE GABINETE
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LEIN®5042/11

CRIA CARGO E VAGAS DE CUIDADOR SOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerals, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Cuidador Social, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Promocdo da Cidadania, com as seguintes

especificacdes:

Cargo Quantidade | Carga Remuneracdo | Escolaridades | Referéncia | Nivel
de Vagas Horaria

Cuidador 16 12/36 R$ 792,18 Ensino Médio | 29 NI-1II

Social Completo

Art. 2°. S3o atribuicGes do cargo de Cuidador Social:

a) — Auxiliar os profissionais da area socio-assistencial nas
atividades internas e externas das unidades de atendimento ligadas & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania;

b) — Auxiliar nos servi¢os das unidades de atendimento da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogdo da Cidadania, no que diz respeito aos
cuidados basicos de alimentagfio, higiene, protecdo e organizacdo do espago fisico, em
conformidade com a escala de trabalho ¢ atividades internas das unidades.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotagc@o orcamentaria propria.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicag8o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 13 DE MAIO DE 2011.

Agnaldo Perugini
PREFEITO MUNICIPAL

Messias Morais
CHEFE DE GABINETE

Leondenes Camargo
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA
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LET N° 5148/12

DISPOE SOBRE A MODIFICACAQO DE NOMENCLATURA DO
CARGO DE EDUCADOR SOCIAL, CRIA AS VAGAS PARA OS
CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova

e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. O cargo de Educador Social passa a denominar-se Orientador
Social.

Art. 22, Ficam criadas 76 (setenta e seis) vagas para cargo publico de
provimento efetivo no quadro da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, conforme abaixo especificado:

Cargo Referéncia Quantidade Ampliada Natureza
Cuidador Social 29 16 Efetivo
Educador Social 29 30 Efetivo
Assistente Social 41 20 Efetivo
Auxiliar de Secretaria 21 10 Efetivo

Art. 32. As atribuigbes, a carga hordria, os vencimentos e demais
requisitos dos cargos relacionados no art. 12 desta Lei, serdo os ja atribuidos aos respectivos cargos.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrdo a
conta das seguintes dotagSes Orgamentérias: 02.06.00.08.244.1001.2036.3.1.90 — Vencimentos —
02.06.00.08.244.1001.2033.3.1.90 — Encargos Sociais - Secretaria do Desenvolvimento Social;

02.02.00.12.361.2001.2047.3.1.90 — Vencimentos: 02.02.00.12.361.2001.2047.3.1.91. — Encargos Sociais -

Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 52 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 29 DE FEVEREIRO DE 2012

Agnaldo Perugini
PREFEITO MUNICIPAL

Messias Morais
CHEFE DE GABINETE




