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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 774/16

EXTINGUE DUAS VAGAS DO CARGO DE
MEDICO CLIiNICO E CRIA DUAS VAGAS DO
CARGO DE MEDICO DO TRABALHO, PARA A
FINALIDADE DE REGULARIZACAO DO
NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE MEDICO
DO TRABALHO.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Para a finalidade de regularizagio de ntimero de

vagas do cargo de médico do trabalho, ficam extintas duas vagas do cargo de médico

clinico e criadas duas vagas de médico do trabalho, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre.

Art. 2° Sdo atribuicdes do cargo de médico do
trabalho:

I - Planejar, programar e executar o Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO);

IT - coordenar e supervisionar o programa de controle
médico de saude ocupacional - PCMSO, efetuando exames admissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de fun¢fo e demissionais;

II - cumprir a legislagdo na 4rea de seguranca e
medicina do trabalho, mediante informagdes obtidas pelo programa de prevencdo e
riscos ambientais - PPRA, prevenindo e tratando as doencas ocupacionais, envolvendo:
identificag@o de doengas de ordem geral nos funcionérios e analise das condi¢des de
trabalho das diversas areas.

IV - realizar exames ocupacionais; prestar assisténcia
em acidente/doenca do trabalho e determinar a emissio de Comunicacio de Acidente de
Trabalho (CAT);

V - inspecionar ambientes de trabalho;
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VI - planejar e realizar a¢des educativas sobre
seguranga € saiude no trabalho;

VII - assessorar setores e dreas em assuntos referentes a
seguranca e satude no trabalho;

VIII - orientar e acompanhar empregados em processo
de reabilitagdo profissional.

IX - avaliar as restricdes de funcfo, tendo amplos
poderes de solicitar parecer de um segundo médico assistente, pedir exames
complementares, indeferir restricdes, reavaliar restrigdes ja existentes de acordo com os

prazos estabelecidos, realizar estudos com equipe multidisciplinar sempre que houver
necessidade.

Art. 3°. O cargo de médico do trabalho integra o Nivel
Superior (NS), com carga horéria e remuneragdo estabelecidas para o cargo de médico
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 22 DE MARCO DE 2016.

A (3 d Jini
PREFEIT YCIPAL
Vagne ¢j0 de Souza

CHEFE DE GABINETE
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 774/2016

Versa o Projeto de Lei sobre a extingdo de duas vagas
do cargo de médico clinico, no quadro de pessoal da Prefeitura, com a criacdo de duas
vagas para o cargo de médico do trabalho, com a finalidade de regulariza a situacfio do
cargo de médico do trabalho.

» Quando foram publicados os editais para o concurso de
médico do trabalho (Editais numeros 001/2007 e 002/2010), foram disponibilizadas 2
(duas) vagas para médico do trabalho. Ocorre que, o concurso foi devidamente
. realizado, observando todas as especificagbes para o cargo de médico do trabalho,
entretanto, as vagas constantes no registro da Secretaria de Gestéo de Pessoas eram para
médico clinico.

Os médicos aprovados no concurso foram devidamente
nomeados e exercem as fungdes de médico do trabalho, porém, no controle de vagas
ndo consta médico do trabalho, sendo que estdo inseridos nas vagas de médico clinico.

Desta forma, foi elaborado o presente Projeto de Lei,
estabelecendo que serfio extintas duas vagas do cargo de médico clinico e criado o cargo
de médico do trabalho, com duas vagas, ou seja, nio hia nenhuma mudanca do
quantitativo de vagas, apenas uma regularizacdo, portanto, nfio havers nenhum aumento
despesas, dispensando o impacto orgamentario.

Para tanto, segue a certidio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Contando com o apoio dessa Casa, peco seja o Projeto
votado favoravelmente.

A gini
PREFEITO ICIPAL




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA FREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE(MG).

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna pablico que estarso abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Plblico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo l, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Puablico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal,

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, e da
formag&o de cadastro de reserva. O nimero de vagas, os respectivos graus de escolaridade exigidos, remunerago e valor da
inscri¢&o s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural. Os cargos
oferecidos para pronto atendimento serdo exclusivamente para o pronto atendimento, néo podendo serem remanejados.

1.3. Jomada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagdo especifica.

1.4. NomeagZo: para nomeagio do candidato aprovado devera ser observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem
como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5, Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeag&o para a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
teréo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e Legislaggo Municipal aplicavel,

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadso portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no § 1° do
arnt. 12 da Constituigao Federal.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscrig&o, que atende &s condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino,

3.4. Ter, na data da nomeagso, os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. Néo registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo pubiica, penalidade por prética de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeago, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Declarar que n&o é aposentado por invalidez, ‘

3.9. N&o possuir actimulo de cargos e fou incompatibilidade de horarios.

3.10. Ter disponibilidade para trabathar em qualquer um dos tumos efou de acordo com a necessidade, a critério exclusivo da
Secretaria onde for lotado.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO *

4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar sua
inscrigdo, evitando énus desnecessarios.

4.2. Ainscrigdo somente podera ser realizada:

* No Posto de Inscrigéo, de acordo com item 4.3,

»  PelaInternet, de acordo com o item 4.4,

4.3. POSTO DE INSCRIGAO:

4.3.1. Local: Praga Joo Pinheiro, S/N, sala do CEMEJA (a0 lado da Secretaria de Salide) - Pouso Alegre-MG

4.3.2. Periodo: de 12/02/07 a 02/03/07, exceto domingos e feriados.

4.3.3. Horario: 09:00 as 17:00H. o

4.3.4. Pagamento da taxa: O candidato devera depositar o valor especificado no Anexo |, referente a taxa de inscrig&o, para crédito

do IMAM em uma das seguintes agéncias bancarias:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO ITAU BANCO DO BRASIL
Favorecido: IMAM - ou Favprecido: IMAM ou Favprecido: IMAM
AGENCIA: 0681 AGENCIA: 3102 AGENCIA: 3061-9

CONTA: 03001616-9 CONTA: 02666-7 CONTA: 63701-7

4.3.5. Néo sera aceito depésito em caixa rapido.

4.3.6. Apds o pagamento da taxa de inscri¢io no Banco, devera o candidato, OBRIGATORIAMENTE, procurar o Posto de
Inscriggo e de posse do comprovante ds depésito da taxa, efetuar sua inscrigéo recebendo na oportunidade o documento
comprobatério da mesma e o Manual do Candidato.

4.3.7. O simples pagamento do valor da taxa, ndo assegura ao candidato a inscrigdo no concurso. Sua efetivagdo somente sera
concretizada com o preenchimento de reguerimento especifico no Posto de Inscricao




4.3.8. A inscrigao podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante Requerimento de Inscriggo, na qual devera ser
registrado o nlimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso. :
4.3.9. Documentagdo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagéo de inscriggo, pessoalmente ou mediante
procuragdo, os seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscrigéo, no qual o candidato declara atender as condi¢Ges
exigidas para a inscriggo e submeter-se &s normas deste Edital,
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo em nome do IMAM.

4.4. INSCRIGAO VIA INTERNET: podera ser feita pelo sitio eletrdnico www.imam.org.br (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/Inscrigéo on line), a partir das 10:00h do dia 12/02/07 até as 24:00h do dia
28/02/07.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscrig&o realizada via Internet devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria em seu horario

normal de funcionamento, até o dia 02/03/07.

4.4.2. Nao sera valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto no item
44.e44.1.

44.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigéo,
via Internet.

4.4.4. A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e a organizadora do concurso nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagso, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outrcs fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.5. A inscrigao via Internet somente sera concretizada apos a impressao do boleto e se confirmado o pagamento da taxa de
inscrigdo,

4.4.6. O comprovante de inscrigio do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.5. QOutras informagdes referentes inscrigao:

4.5.1. O candidato devera entregar a documentagao exigida no item 4.3.9. no ato da inscrigdo,

4.5.2, Sera indeferido o Requerimento de Inscrigo ilegivel, incompleto e sem a documentagao exigida.

4.5.3. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscriggo sera motivo de indeferimento da inscrigéo.

4.5.4, N&o havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.5.5. N&o havera inscrigdo condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

4.5.6. O candidato devera declarar no ato da inscrico, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.5.7. O candidato somente podera concorrer & uma das vagas do concurso.

4.58. Verificada, a qualquer tempo, que a sulicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.

4.5.9. Qualquer informagZo falsa ou inexata per parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, implicara na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.5.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de cargo. :

4.5.11. Caso o candidato, no periodo de inscrigiio. queira optar a outro cargo devera realizar nova inscrigéo apresentando termo de
desisténcia da inscriggo anteriormente feita, sob pena de anulaggo das duas.

4.5.12. 0 valor da taxa de inscriggo ndo sera devolvido a0 candidato, salvo nas hipéteses de anulagéo ou de ndo realizagdo do
concurso.

4.5.13. Seré permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato « apresentagdo da Identidade do procurador,

4.5.14. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuraggo.

4.5.15. Devera ser apresentada uma procuragéu para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.5.16. O candidato ou seu procurador s3o responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricao, arcando os
Mesmos com as conseqliéncias de everituais erros de provimento daquele documento.

4.5.17. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais n&o podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.5.18. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento de Inscrigéo, o Cart&o de Inscrigo contendo o
local, dia e horério de realizagéo das provas. No caso do no recebimento do Cartdo até o dia 18/03/07 ou receber com
incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 19 ou
20 de margo de 2007 no horario de 119:00 as 17:00 H, ou diretamente no Posto de Inscri¢do localizado na Praga Jodo
Pinheiro, SN, sala do CEMEJA (ac lado da Secretaria de Saude) - Pouso Alegre-MG, para obter as informagGes

: necessarias sobre o local de realizagao «la prova efou refificar o Cartdo

4.5.19.Outras informagdes referentes a esiz concurso poderdo ser obtidas no Posto de Inscrigdo, ou pelo telefone

0XX (31) 3422-6829 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

9. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com 2 deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que assegurar 2o candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. A 12 (primeira) admiss&o de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 5° (quinta) vaga de cada
cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 252 (vigésima quinta) vaga, 352
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54,

5.5,

56.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

514,

3.15.

5.16.

517.

6.

(trigésima quinta) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

O candidato portador de deficiéncia davers declarar e apresentar, no ato da inscrigao, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da deficiéncia,

O candidato portador de deficiéncia que optar a realizar a inscriggo via Internet, devera enviar laudo médico de acordo com
item 5.4, via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigGes.

Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscriggo ser4 processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo, no podendo o candidato alegar posteriormente
esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observaricia da ordem classificatoria.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscriggo, no espago propric, a sua condicio de
deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que n&o fizer tal solicitagéo teré o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

A solicitago de condigdes especiais para a realizag&o das provas estara sujeita & apreciagéo e deliberagéo da Comissao de
Concurso, observada a legislaggo especifica.

O local da realizagéo das provas devera oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagZo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizaggo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrig&o, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura Municipal, sem
nus para 0 mesmo, que tera decisic sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

O candidato que, apés avaliaggo médica ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista geral de ciassificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condiggo e enquanto
durar a validade do concurso.

Apds o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de Prova de Avaliagdo de Aptiddes, Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagio e

Aval
6.1.

6.2,

6.2.1
6.3.

6.3.1.

iagdo Psicolédgica, conforme discriminacéo abaixo;
Prova de Avaliagéo de Aptidées: para o cargo de Servente de Pedreiro, de carater eliminatério, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagdo e atenggo, com 04
(quatro) opgdes de resposta, no valor de 4,0 (quatro) pontos para cada questso, com duragdo méxima de 03 (trés) horas,
sendo considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 60 % (sessenta por cento) dos pontos.
Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta) questdes
com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por questdo, com duragéio méaxima de 03 (trés)
horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
. O contelido de todas as provas e os respectivos programas constituem o Anexo /Il deste Edital.
Prova de Redag&o: para os cargos ¢ Professor, de carater classificatorio, composta de uma dissertagdo com o minimo
de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagao sera constituida
de dissertagdo versando sobre tema dz atualidade. A dissertag&o fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas
na corregdo, a capacidade de estruturagao logica do texto, a coeréncia entre a fundamentag&o e a concluszo, a clareza da
exposigéo e 0 dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.
A Prova Objetiva de Miltipla Escolhs e a Prova Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terio duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.3.2. Somente sera corrigida a Prova Redagdo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.3.3. Para a Prova Redagio sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

6.4.

7.

garantindo assim o sigilo do julgaments.

Avaliagao Psicoldgica: para os cargos de Monitor de Creche, serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Mdltipla de Escolha & proporgao de 03 (trés) vezes o numero de vagas constantes do Anexo I, deste Edital, para se
submeterem a uma Avaliaggo Psicologiza que terg carater eliminatdrio.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS




7.1. As provas sero realizadas em dia, horario e local definidos no Cartso de Inscriggo.
7.2. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.24.

7.3. O candidato devera comparecer.ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horério previsto, trazendo caneta esferogréfica azul ou preta,

7.4. Néo havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao de Inscrigdo para o inicio das provas.
7.5. O ingresso do candidato na saia onde se realizara a prova so sera permitido no horario estabelecido, com a apresentagéo

do Cartéo de Inscrigao, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigao.

7.6. O candidato, apés ter assinado a lisia de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem

acompanhamento do Fiscal de Prova

7.7. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou n&o devoiver a Folha de Respostas.
7.8. Em caso de perda do Cart3o de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagdo na escola onde a prova serd

realizada,

7.9. Néo sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.
7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

7.11.

7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.
7.23.
7.24.

7.25,
7.26.

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagio da prova;
b) ndo apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncig Policial).
¢} ausentar-se do recinfo da prova seim permisséo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.11:
&) comunicar-se verbal, escrita oy gesiual com outro candidato:
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificaco;
g) ao terminar a prova, nio entregar ao Fiscal de Prova, o Cademo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, a Folha de
Respostas e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém.
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
J)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas:
l)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da prova,
Durante as provas & proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizaggo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagGas, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares,
pagers, telefone celulares, BIP, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagem.
Os objetos de uso pessoal, (incluindo telefone celulares que deverdo estar previamente identificados e desligados) sergo
colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipia Escolha,
da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para os cargos que as tam.
Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala $0 poderdo sair juntos.
Na realizagdo da Prova Objetiva de Matiipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.
O candidato devera preencher a Folha ce Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente & alternativa escolhida, A Folha de Respostas sera o tinico documento valido para efeito de corregéo
da prova.
Em nenhuma hipétese havera substituicéo da Folha de Respostas por erro do candidato.
O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Cademo de Prova Objetiva de Muitipla Escolha, a Prova
de Redagéo para os cargos que as tém ¢ a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
Nao serdo atribuidos pontos & questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco,
A avaliaggo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema elefrdnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
A duragdo da sera de 03 (trés) horas, sando permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 30 (trinta) minutos do
seu inicio,
O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até 0 20 (segundo)
dia Util apos a realizago da respectiva prova, no Posto de Inscrigao e no site www.imanm. org.br.
Néo sera permitida a entrada de candidaios apos o inicio da prova.
N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
O candidato que comprovar a necessidate de fazer prova fora do local determinado no Cartéo de Inscrigao, devera formalizar
0 pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizac&o da mesma & Comissao de Concurso,
Néo havera revisgo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.5 deste Edital.
N&o havera prova em condiges especisis, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.10, 5.12, 5.13 e 7.24
deste Edital,




7.27. As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.
7.28. N&o sera permitido, em nenhuma hipdlese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a0 processo seletivo no
estabelecimento de aplicaggo das provas,

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para o cargo de Professor, a classificacio final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de Redagio.
8.2. Para os demais cargos, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipia
Escolha,
8.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao
candidato que:
8.3.1.  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo (nico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01
de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
8.3.2. tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.
8.3.3. tiver mais idade.
8.34.  porsorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, perante a Comissio de Concurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 {dois) dias (teis, a contar da publicaggo do Gabarito Provisério no Posto de Inscrigdo e no
site www.imam.org.br, observado Sempre um recurso para cada questao de prova impugnada,

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Gteis, a contar da
publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados, no Posto de Inscrigso e no site www.imam.org.br,

9.2. O recurso devera ser individual com 2 indicag&o precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.3. Ser4 indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato,

9.4. O recurso, devidamente fundamentaco, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nlimero de
inscrigdo e o cargo para o qual se inscreveu,

9.5. Os recursos sero protocolizados no Fosto de Inscrigao localizado na Praga Jodo Pinheiro, S/N, sala do CEMEJA (a0 lado
da Secretaria de Salide) - Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 &s 17:00 H, no prazo estabelecido
no item 9.1., onde o Caderno de Provs estara disponivel para consulta.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recursc protocolizado fora do prazo ou n&o fundamentado e o que interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios & identificagdo do candidato.

9.7. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem o ndo recorrido, n&o cabendo recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9.8. Se houver alteragdo do Gabarito, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

9.9. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se- o dia de inicio & incluir-se-4 o do vencimento.

9.10. O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. O candidato aprovado com classificagdo posterior ao numero de vagas disponibilizadas neste Edital, comporéo o Cadastro de
Reserva,

10.2. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado pela Prefeitura de Pouso Alegre para provimento de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso.

10.3. O candidato do Cadastro de Reserva podera ser convocado para provimento de vaga, respeitada a ordem de classificagéo do
cargo. Caso se recuse a aceita-la, sera automaticamente eliminado do Cadastro de Reserva &, por conseqiéncia, deste
Concurso.

11, DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso & de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Prefeite Municipal,

11.2. A aprovagéo em concurso n3o cria direito a nomeagao, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo dos candidatos.

11.3. A habilitagéo no processo seletivo pubiico n&o assegurara ao candidato o direito a nomeagéo, revelando-se apenas na
expectativa de ser admitido, ficando a concretizaggo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposigses
legais pertinentes e, sobreturs ao interesse e conveniéncia da Administragso e de acordo com as disposigdes orcamentarias
em todos os casos.

11.4. A classificaco final sera publicada constando a nota da prova.

11.5. A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificaggo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo desses Gitimos,

11.6. N&o havera divulgaggo da relagao de candidatos reprovados.

11.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apés as datas estabalecidas.




11.8. Todas as publicagGes referentes a este concurso até a sua homologagéo serso devidamente divulgadas no Quadro de Aviso

na sede da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagao os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Certidao de Nascimento oy da Certiddo de Casamento.

b)  Original e fotocdpia do CPF proprio.

c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor ¢om o comprovante de votagéo na dltima eleicdo, ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral.

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

e) Original e fotocopia da Carteira de Identidade, ou do documento tinico equivalente, de valor legal.

f)  Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado.

g) Laudo médico favoravel, sem restriges, fornecido por servigo médico oficial. S6 poderé ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

h)  Eletroencefalograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade.

i) Laringoscopia/nasofaringoscom’ a.

I} Para os cargos de Professor & Monitor de Creche, laudo médico emitido por médico psiquiatra atestando aptidao para o
exercicio do cargo.

k) Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura,

) Fotocopia do Certificado de Concluszo de Curso e Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre.

m) Comprovante de regular situagdo de inscricao no Orgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir.
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11.11.

11.12.

11.13.
11.14.
11.15.
11.16,
11.17.
11.18.
11.19,

11.20.

02 (duas) fotografias 3X4, recente.

Certiddo de nascimento de dependentes menores.

Declaragéo de bens ¢ valores patrimoniais ou fotocépia da Declaragdo de Imposto de Renda.
Declaragzo de que ndo ocupa outro carga ou fung&o piiblica (nos casos legais indicar quais e onde).

O candidato aprovado comnromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida & Prefeitura
Municipal de Pouso Alegr=. £ de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizaggo do
mesmo.

A entidade executora des!s concurso nio expedir, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se
reporte a sua classificasé:. bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidées relativos a notas de
candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, to somente declaragdo ou atestado que se reporte 3 sua
classificagéo, quando por ¢'2 solicitado.

A Prefeitura e a entidade 2xecutora deste concurso, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao concurso, ot ~or quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital,

O candidato convocado Gu2 por quaiquer motivo nao comparecer em tempo hébil, ou nao apresentar a documentaggo
completa, perdera automaticamente o direito a nomeagao,

Todas as publicagdes ref--=ntes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de Concurso & Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Os itens deste Edital porl~ido sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser resaeilo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobie as eventuais atualizagBes ou retificagdes do presente Edital.

Apos a homologagdo do concurso, tudas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre ‘

Os casos omissos ou du. 505 serdo julgados pela Comissgo de Concurso, ouvido a entidade responsavel pela execugdo
do concurso,

Pouso Alegre, ...... de fevereiro de 2007

JAIR SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHQ E VALOR DA INSCRICAO

AREA DA ADMINISTRACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

Cargo Requisitos Vagas Vagas Portadores Remuneraciio Taxa de |Jornada de
g equis Deficiéncia Inicial ¢ Inscrigdo | Trabalho
Servente de Pedreiro [ - 08 00 R$ 378,00 | RS 26,00 | 08/H diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE: AS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Cardo Requisitos Vagas Vagas Portadores Remuneracio Taxa de |Jornada de
9 a Deficiéncia Inicial ¢ Inscrigdo | Trabalho
IAuxiliar de Tratador de Animais F undamental completo] CR 00 R$ 390,40 | R$ 27,00 | 08/H dizrias
Coveiro IFundamentai completo] CR 00 R$ 390,40 | R$ 27,00 [ 08/H dirias
Mecanico de Autos iFundamental completo] CR 00 RS 487,51 | R$ 34,00 | 08/H diarias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas
- Vagas Portadores s | Taxade | Jornada de
Cargo Requisitos Deficigncia Ren};lir::eiz:gao Inscrigdo | Trabalho
Tratador de Animais ’Médio Completo CR 00 RY 636,64 | R$ 45,00 | 08/H diarias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas
Cargo Requisitos Vagas P(.J_rtac.lores Remuneragio Taxa. d~e Jornada de
Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Contador Curso  suparior comprovado e R$ 841,78 Y
registro no “onselho Profissional 01 00 R§ 56,00 | 06/H diarias
CR : CADASTRO DE RESERVA
AREA DA SAUDE

NIVEL DE ESCCLARIDADE: AS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas| Vagas Turno

Cargo Requisitos Portadores \Ig?lortfio Valor lTaxa. d_e HCar'g.a
Deficiéncia antdo Total |INscri¢do [Horaria
Auxiliar de Servigos Gerals A3 quatro  primeiras,
Pronto atendimento séries  do  Ensinol 06 00 1ou2 R$ 28,32(R$ 425,25 | R$ 30,001 12x 36
Funidamental




NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas| Vagas Turno
Cargo Requisitos Portadores Y,T;?,;;oo Valor Total l:sazrai:éi H%i;%iaa
Deficiéncia
Auxm;rAdml‘nlstratlvo Pronto[Ensino Médio 'C_o[npleto 06 0 1ou?2 R$ 36,48 [ R$ 547,20 | R$38,00 | 12x 36
atendimento curso de informética
Auxiliar  de  Enfermagem|Registoc no  Conseiho
Pronto atendimento Profissional e ex;';ene’ncla 04 00 1ou2 R$ 52,44 | R$ 786,60 | R$ 55,00 | 12x 36
de 01 ano na area
hospitalar
Técnico de Enfermagem|Registo no  Consoiho
Pronto atendimento dProflsilonal e ex;:venepcla 05 00 1ou2 R$ 65,52| R$ 982,80 | R$ 69,00 | 12x 36
e 01 ano nu éreg
hospiinlar
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas| Vagas Turno
Cargo Requisitos Portadores \Fl,?;?‘:;: Valor Total I::;(fi dgi H%arréﬁiaa
Deficiéncia §
Enfermeiro/Pronto atendimento  |<yistro no  Corseiho
Pros isSional,
L aridnciz de 01 ano 06 00 1ou? R$137,40 | R$2.061,00 | R$ 75,00 | 12x 36
.7 drea hospitatar
Médico  Clinico  Geral/Prontg|™ 750 Médico
atendimento C:mprovado com
ocariéncia de 01 (um) 06 00 Tou2 |R$ 360,00 (RS 3.600,00( RS 75,00 | 12x60
ano e registro  no
Censelho Profissional
Médico Pediatra/Pronto™>~sidéncia em
atendimento Pediatria  comprovada,
ccm o experiéncia de 01 06 00 Tou2 R$ 360,00 | R$ 3.600,00 ] R$ 75,00 | 12x 60
fum) ano e registio no
(.i-setho Profissional
Médico Clinico Geral - Unidades=r:i0 superior e, ,
de Salde Municipal [oislio no respectivo] 04 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | O4/dia
!'L‘ mlho
Médico do Trabalho supeifor e
!‘ CAllo no respectivo] CR 00 - R$1.037,52 | R$75,00 | 04/dia
selho
Médicc  Endocrinologista -l '5in0 superior e
Unidades de Satide Municipal 2islro no respectivol 01 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
L i :selho
Médico Ginecologista — Unidades= - ©N0 superior g
de Salde Municipal [=xstro no  respectivol 06 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
fon celho
Médico Pediatra — Unidades dc-- = no superior e
Satde Municipal [ tislo no respectivol 04 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
I ~selho
Meédico Psiquiatra 0 supeior e
| '3lro no respectivel 02 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
[ - seho
Médico Radiologista | 10 superior @
!: “lo no respectivol 01 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
d 2elho
Medico  Ultrassonografista - 210 superior e
Unidades de Satide Municipal ‘ iziro no respectivol 01 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
~selho

1- Turno Diurno
2- Turno Noturno

NECESSIDADE, A C

CR: CADASTRO DE RESER..

TER DISPONIBILIDAD.

OS CARGOS DO PRON"

RIT..

“RA TRABALHAR EM QUALQUER UM DOS TUR
~ EXCLUSIVO DA SECRETARIA ONDE FOR LOTADO.

“TENDIMENTO ESTARAO SUJEITOS A REGULAMENTAGAO INTERNA.

NOS E/OU DE ACORDO COM A




AREA DA EDUCACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas Taxa de
. Vagas Portadores < . = | Jornada de
Cargo Requisiios Deficiéncia Ren:rl:?c?glagao lnsc(:)nga Trabalho
Monitor de Creche Ensino i»:3dio completo 01 00 RS 378,00 |R$ 26,00 08/H diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Vagas | Vagas Taxa de Jornada de
Cargo Requisitos . Portadores [Turno Remuneragio Inscriga T
. on s . rabalho
Deficiéncia Inicial 0
Pill EnsinolLicencizt.ra  Plena  em Educagao
Fundamental EducagdojArtistics. su  Licenciatira Plena em
IArtistica Desenh- 2 Plasticas, ou em Artes 01 00 1,2e| R$869,70 |R$ 58,00 24H/semanais
Cénicas, u Artes Plasiicas, ou Musica, 3
ou em I~ "umentos Musicais
PIV. Ensino Médio -Licenci:” 2 Plena em Educagao
lArtes Artistica cu em Desenho e Plastica, ou
em Arss Plasticas, ou em Artesl 01 00 1,2e| R$981,61 R$ 69,00 24H/semanais
Cénicas, ou em Musica, ou em 3
Instrume:: 195 Musicais
PIV Ensino Médio JLlicenciatra Plena em Histdria, ou
Historia Licencizlira Plena em Ciéncias Sociais,
iniciadz: a vigéncia da Portaria MEC)
n® 3I0 5 ou seja a 17/06/98;
Licenci. © 3 Plena em  Estudos
Sociais '+ ilitagdo em Histéria, oy 01 00 1,2e | R$981,61 [R$69,00(24H/semanais
Licencic:' 2 Pleng em Filosofia, iniciadg 3
navigt . da Portaria MEC n° 399/89,
ou sc;. .2 17/06/98 de cujo curriculo
consistc. no minimo 160 horas do
contel''n o~ Historig

1 - Turno Matutino
2 - Turno Vespertino
3 — Turno Noturno




ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

AREA DA ADMINISTRACAO

NIVEL SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE: SERVENTE DE PEDREIRO _

CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES
avaliaczo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 25 questGes
capacidade de discriminagdo e atengdo

NIVEL DAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDOQ DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NIVEL MEDIO COMPLETO: TRATADOR DE ANIMAIS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhe~imentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhe.iientos Cerais 05
— Conherimenios Especificos 10

NIVEL SUPERIOR: CONTADOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
AREA DA SAUDE
NIVEL DAS QUATRO PRIMFIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/PRONTO
ATENDIMENTO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conher'menlos de Lingua Portuguesa 15
Conher'ienios de Matematica 10
Conhe " ignios Gerais 05
Conhe “mantos Especificos 10

NIVEL METIQ COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PRONTO ATENDIMENTOQ

S

_CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhe {lentos de Lingua Portuguesa 15
Conhe ‘. 2nlos de Mateinalica 05
Conherimentos Gerais 05
Conher'ientos Especifizos 15

NIVEL MED!D CO 'PLETO: AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM / PRONTO ATENDIMENTO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conl enlos de Lingua Portuguesa 15
Conhe: mentos de Satde Publica 05
Coie znlos Especificos 20

MVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

 COUNTEUGC DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhe: wtos de Lingua Portuguesa 10
Conhec 1 inlos de Saude Plblica 10

Conhe-in mtos Espacificos 20




AREA DA EDUCACAO

NIVEL MEDIO COMPLETO: MONITOR DE CRECHE
| CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Con'+.imentos de Lingua Portuguesa 15
| Cori'+ “imentos de Matematica 05
| Con'-imentos Gerais 05
Conh-:imentos Especificos 15

NIVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhizimentos de Lingua Portuguesa 10
| Teori: = Pratica da Educagio 10
| Cor™ “enlos Especificos 20




ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DA ADMINISTRACAO

NIVEL SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE: SERVENTE DE PEDREIRO

PROVA DE AVALIAGAO DE APTIDGES
A prova constara de 25 (vinte e cinco) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de
discriminago e atengéo, a partir de imagens propostas.

NIVEL DAS QUATRC PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Ortografia - encontros voclicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuagéo. Acentuagéo grafica - divisdo
silabica, silaba tonica, regras do acentuagdo grafica, uso da crase. Marfologia - substantivos e adjetivos: flexao e emprego. Verbos -
flexéo, emprego de tempos € 1+ i2s. Propomes - flexéio e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE MATC 14 TICA:

+135 e divisores, resolugéo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagGes e problemas:
Ges, representacdo decimal, resolugéo de problemas; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal e ndo decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Matematica comercial:
razdes, proporgdes, média ari' - (ina simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Caleulos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoragéo, fragbes ' *bricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugdes de
equacdes e inequagbes de pri-siro e segundo graus, estudo do trinémio do segundo grau, sistemas de equagdes do primeiro e
segundo graus; Relagdes e fu~7es: conceito, fungéo real, variavel real, grafico de uma fung&o, dominio e imagem, composicdo de

fungBes, fungao do primeiro e « -+ ndo graus, logaritmica e exponencial. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre cor ' “imenlos gerais nas &reas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,

estadual, federal e internacic -

CONHECIMENTOS ESPECIT! 2?;

AUXILIAR DE TRATADOR [ ‘IMAJS:

Nogdes basicas de limpeza - ‘nservacdo dos locais onde vivem os animais. Captura e transporte de animais. Limpeza e
higienizagdo de equipamentos - aterial cirrgico. Armazenagem e conservagéo de alimentos destinados a composi¢do das dietas.
Cuidados com os equipamer 3. Zxecugo e prescricdes veterinarias e outras questdes sobre atividades e atribuigdes especificas
do cargo pleiteado

COVEIROQ:
Procedimentos para aberturs - - hamento de covas. Manutengao, limpeza de timulos, manutenco e restauragéo de canteiros do
local. Equipamentos e mater”  1tilizados, Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos do servigo de Pedreiro.

Outras questdes versando so - s atividades e atribuigbes especificas do cargo pleiteado.

MECANICO DE AUTOS

Conhecimentos sobre a mant' % macanica dos veiculos; regulagem e limpeza de motores de explos&o e outros; recuperagao
de pegas, montagem e desrr- =m; limpeza e ajustes de amortecedores, caixas de direg&o, cambio, diferencial, pontas de eixo,
embreagens, etc.; nogdes so! - - utilizac&o de ferramentas especificas e equipamentos de precisdo. Equipamentos de seguranga.

Outras questdes versando s»* - s atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

~IVEL MEDIO COMPLETO: TRATADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS DE LiN® CRTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Ortoc - arientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuago. Acentuagdo gréfica -
divis&o silabica, silaba tonic:  :ras de acentuacdo gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
megcanismos de flexdo; coloc - pronominal. Sintaxe - anélise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e compostc: =8 coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal,
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CONHECIMENTOS DE MAT. . IICA:

Teoria de conjuntos: operacie om conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fun:: ., ~omposta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequago do primeiro e do
segundo grau; produto e quc .nle: estudo das fungdes do primeiro e do segundo grau (gréfico); fungdo modular; equagdes
modulares; fungdo exponenci “quagbes exponenciais; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos, progressées aritméticas e
geométricas; juros simples e :postos: trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros ~ : rismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos: geometria analitica; polindmios -
operagdes,

v

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre cor - imenlos gerais nas &reas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacior:

CONHECIMENTOS ESPECIF  75:

TRATADOR DE ANIMAIS:

Nog&es basicas de limpeza e - 2rvagao dos locais onde vivem os animais, registro de ocorréncia relativa aos animais, auxilio no
manejo reprodutivo dos anirr. nxilio na criaggo artificial de filhotes, limpeza, higienizaggo e ou/ esterilizagéo de equipamentos,
utensilios e material cirirgico. -+ ura e transporte de animais. Executar prescrigdes veterinarias e outras questdes versando sobre

as atividades e atribuigdes es; *cas do cargo pleiteado.

NIVEL SUPERIOR: CONTADOR

CONHECIMENTOS DE LING: '+ "ORTUGUESA:
Interpretago de texto. Ortogyr- = “egéncia nominal e verbal, Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos : - “ncagéo. Estrutura da oragBo e do periodo: aspectos sintéticos e semanticos.

(&}

CONHECIMENTOS GERA!S
Questdes versando sobre cc: nenlos gerals nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e intemaciz:

CONHECIMENTOS ESPECIH

I

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios ~ontabeis geraimente aceitos, conceitos fundamentais, componentes patrimoniais, o sistema contabil,
transages e registros, planc - ~onlas. balancetes e resultados, principios fundamentais de contabilidade, relatérios contabeis,
demonstragGes contabeis, relr . o 2 pareceres. ParticipacSes na area de balangos, talonarics e selos de controle, notas fiscais e livros

fiscais. Bens publicos, cali : = avaliacdes. Despesa publica e licitagdo e impostos. Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; conceilos : © -os pirelos, custos fixos e variaveis, tipos de despesas, formas de custeio, custeios por absorgao,
custeio direto ou variavel, siste - ig apropriagao, ordens de servigo, processos, métodos de avaliagdo de estoques. PEPS, preco médio.
Contabilidade Publica: nogs::« as, patrimdnio plblico: conceito, orgamento publico, receita piblica, despesa plblica, escrituragdo:
sistema de contas e codificag - a0s de conlas, exercicio financeiro, balangos, prestagéo de contas, tomada de contas. Legislagéo: Lei

Federal N° 4.320/64, Lei Feco 0.666/93, Lei Federal N° 101/2000,Lei Estadual N° 9.444/87, Constituicao Estadual, Lei Federal N°®
6.404/76, Decreto-Lei N°1.59° . ' om suas atualizagoes).

AREA DA SAUDE

NIVEL DAS QUAT® " : IMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/PRONTO ATENDIMENTO

CONHECIMENTOS DE Li*7* " ORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Ori: - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuag&o. Acentuagdo gréfica - divisao
silabica, silaba ténica, regra= . - “niuagao grafica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexao e emprego. Verbos -
flex&o, emprego de tempos 3. Pronomes - flex&o e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordanc :al e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE MAT 14 TICA:
Nimeros reais: operagdes, i+ “ios e divisores, resolugso de problemas; Conjunto dos niimeros inteiros: operagdes e problemas;

Conjunto dos numeros racic:. - operacdes, representagdo decimal, resolugéo de problemas; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal e ndo deci: - fades de comprimento, 4rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; Matematica comercial:
razdes, proporgdes, média & * - -a simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcen: . Juros simples e compostos: Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
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notaveis, fatoragdo, fracdes
equagdes e inequagbes de ;
segundo graus; Relagbes ¢ !
fungdes, fungao do primeiro <

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre cor
estadual, federal e interacior;

CONHECIMENTOS ESPEC(™

AUXILIAR DE SERVICOS ¢/

“ricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugdes de

- Iro & segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equagdes do primeiro e

€s: conceito, fungdo real, variavel real, grafico de uma fungo, dominio e imagem, composigao de
indo graus, logaritmica e exponencial. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

imentos gerais nas &regs politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,

~08:

‘I5/PRONTO ATENDIMENTO

Controle de limpeza hospita':
patriménio pablico. Outras ¢

NIVEL MED!

CONHECIMENTOS DE Lit~
Interpretagdo de texto. Ort- -
divisdo silabica, silaba tonira
mecanismos de flexdo; coiv-
periodo simples e composto; -

CONHECIMENTOS DE <
Teoria de conjuntos: opera
contra-dominio e imagem, f:
segundo grau; produto e «
modulares; fung&o expone:-
geométricas; juros simples -
gecmetria espacial (polied:-
operagdes.

CONHECIMENTOS GER/ ‘<
Questdes versando sobre -
estadual, federal e internaci-
CONHECIMENTOS ESPE"

AUXILIAR ADMINISTRAT!

- quagBes exponencials; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos,

des de higiens pessoal e no local de trabalho. Normas de seguranga, conservacéo e zelo do
= versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

'OMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PRONTO ATENDIMENTO

JORTUGUESA:

i - orientagdes ortogréficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagao grafica -
‘gras de acentuago grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
- pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;

“:Zes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

ICA: :
* 1 conjunios, conjuntos numéricos, intervalos: produto cartesiano; relagdes; fungGes: dominio,
~omposta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
'e; estudo das fungBes do primeiro e do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
progressfes aritméticas e
"postos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; analise combinatéria simples;
‘smas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polindmios —

* nentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,

TNTO ATENDIMENTO

Planejamento e controle ¢~
arquivo: finalidade, tipos, ¢
de arquivo. MS Office 2¢
navegadores (Browse) e .
bésicos de microcomputad

NIVEL MEDIO: AUX!'

CONHECIMENTOS DE Lf
Interpretagdo de texto. Orir
divisdo silabica, silaba to-
mecanismos de flexdo; cc
periodo simples e compos:

CONHECIMENTOS DE .
Organizago do servigo d:
gestdo do SUS, financic
transmissivels evitaveis pr-

CONHECIMENTOS ESPE

AUXILIAR DE ENFERMA"
Nogdes de anatomia, fisic’
utilizados e cuidados cor:

;1e de material, operagdo com maquinas copiadoras, preenchimento de fichas e formularios,
~d0. Atendimento ao publico. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador
g0es basicas do word, excel, power point e acces. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
- Procedimentos basicos para realizagdo de copias de seguranga (Backup). Conhecimentos
" - Hardware. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

"'E ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM / PRONTO ATENDIMENTO

[y

PRTUGUESA:

- orisntagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagao. Acentuagao grafica -
12 de acentuagdo grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
sranominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessérios da orago;
’s cocrdenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

JBLICA
1o Brasil - sistema Gnico de sadde: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizagso da
o SUS, legislago. Processo salide — doenga; nogSes de saneamento basico. Doencas

Z7E0.

iclogia. Administragdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras. Curativos: materiais
izagdo. Tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgdo e
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esterilizagdo: conceitos, i
vesical, lavagem intestin:,
enfermagem ao paciente

técnicos na enfermagem.
paciente em situagdes clir
a crianga do periodo neon:.

TECNICO DE ENFERMAG'

‘a, indicagbes. Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
i.a, aplicagdo quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Assisténcia de
21 cuidado no pré e pés-operatério, terminologia cirdrgica. Cédigo de ética profissional. Termos
<ncia de Enfermagem & mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem ao
ssisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem
rolescéncia. Doengas infecto contagiosas. Doengas cronico degenerativas.

~ONTO ATENDIMENTO

Nogdes bésicas de farm:
medicamentos; diluigdes d
de pacientes. Nogdes ba:’
arterial; Sondagem gastri
esterilizagdo. Cuidados cc
VENoso; acesso a vias a+
oxigenoterapia e ventilar
raqui-medular (TRM); o1
pacientes com choque !-
administracéo de dietas. ¢

CONHECIMENTOS DE L
Interpretagdo de texto. Or:
modos. Pronomes: empre-

CONHECIMENTOQS DE <.
Organizaggo do servigo -
controle social, organiz:

Planejamento e programs:

CONHECIMENTOS ESPE(

ENFERMEIRO/PRONTO £
Trabalho Gerencial em E:

supervis&o e lideranga; ¢ -

atendimento do paciente-
assistencial, Nogdes e fu
Atuagdo do enfermeiro n-
e ventilagdo; equipame: -
pacientes em oxigenote: -
Orogastrica e nasoentér:
craniencefalico;atendiment.
trauma em idosos; trauma
no politraumatizado; trans!
Emergéncias Clinicas; cuic
hipertensao arterial sistén:
paciente com insuficiénciz
de emergéncia. Aspectos
de pronto-atendimento; C

MEDICO CLINICO GER:
Diabetes sacarino diagn
pacientes portadores de
paciente com infecg3o, fis.
diabética). Avaliagéo da
principalmente com a indi:
tratamento imediato das ¢
Fatores desencadeadore:
ICC compensada e ou ¢
em tempo habil. Identific-
hidroeletrolitico e 4cida
indispensavel o conhegi:
infectologia etc... Na me-
sistémica. Discernir coi

"ot Administragsio de medicamentos; interagdes medicamentosas; vias de administragéio de

samenlo; cuidados com assisténcia na ressuscitagdo cardiopulmonar; Nogdes de monitorizagzo

i Controle Hidrico; pressao venosa; verificagéo de Temperatura; pulso e respiragéo; pressdo
lagem vesical; Técnica de curativo. NogGes basicas de Limpeza; assepsia, desinfecgdo e
nte fraqueostomizado: Técnica em aspiragdo. Nogdes basicas em primeiros socorros: Acesso
isfuséo de sangue e derivados: analgesia na sala de emergéncia; cuidados com pacientes em

»108 a0 paciente com traumatismo cranioenceflico (TCE); cuidados ao paciente com traumatismo
¢m fraturas de extremidades; preparo de pacientes para procedimento cirlrgico;cuidados ao
"0} técnica e cuidados com aparethos e materiais de vias aéreas. Técnicas e cuidados na
2stCes versando sobre as atividades e atribuigSes especificas do cargo.

MIVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

"ORTUGUESA:
~‘egéncia nominal e verbal, Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
“cagdo. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintéticos e semanticos.

JBLICA:
» no Brasil - Sistema Unico de Satide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS,
asido colegiade, financiamento do SUS, legislagéo e normatizagdo complementar do SUS.
dz saude,

“)

“ENTO

7 luncdes administrativas em enfermagem; organizaggo e diregdo do servico de enfermagem:;
clho em salde; Gerenciamento de recursos humanos; gerenciamento de materiais para
amento e treinamento de pessoal. Nogdes de prevengio e controle de infecgdo na pratica
s de seguranca para unidade de atendimento; nogGes de acidentes em ambiente de trabalho.
atendimento inicial na sala de pronto- atendimento; Técnicas de manutengéo das vias aéreas

a3
teriis utilizado em vias aéreas; cuidados com pacientes traqueostomizados; cuidados com
“los com pacientes ao acesso venoso e reposi¢éo volémica;Técnicas em sondagens: vesical,
'3 de enfermagem ao paciente em choque;cuidados de enfermagem com queimaduras;trauma
~aumatismo  raquimedular (TRM);atendimento ao paciente com convulses;trauma pediatrico;

"Antes. Nogdes de prevengdo e controle da infecgdio na prética assistencial. Reposi¢do volémica
de pacientes graves; mecanismo do trauma; prote¢éo da equipe contra doengas transmissiveis.
eniermagem ac paciente com hemorragias digestiva;cuidados de enfermagem ao paciente com
fa de emergéncia;aritmias;edema agudo de pulmao;infarte agudo; Cuidados de enfermagem ao
ria aguda. Nutrigdo no trauma; reabilitacéo aplicada ao trauma. Rotinas de Enfermagem na sala
+egais do Alendimento de emergéncia. Importancia da terapia nutricional aplicada dentro da sala

oM pacienies em trauma de extremidade: fraturas expostas e fraturas fechadas.

i
‘

470 ATERDIMENTO

naiologla, classificagéo, tratamento do paciente sem complicages, especial atengdo para os
05 (sepses no paciente diabético, antibiotico terapia no paciente diabético, controle glicémico no
jine tratamento da cetoacidose diabética, da sindrome hiperosmolar, da hipoglicemia, nefropatia
> funges cardiacas, renal, estado hidroeletrolitico. Nogdes basicas de ventilaggo mecanica,
vica precisa de utilizagdo do método. Insuficiéncia Cardiaca com estagiamento dos pacientes e
325 tais como edema agudo de pulmao cardiogénico, arritmias com repercussao hemodinamica.,
nsagéo clinica;drogas que ndo podem ser usadas nos casos de pacientes portadores de
a.Recorrer ao ACLS. Reconhecer a presenca da sindrome coronariana aguda para trata-la
Titnias sem perder de foco suas causas tais como esquemia miocérdica. ICC, desequilibrio
. etc. Diagnoslicar e tratar infeccGes do trato respiratério superior e inferior, dai, ser
tibictico dos diversos consensos das sociedades de especialidade na area de pneumologia
~uneslicar & ratar infecgBes de partes moles, de trato genito-urinério com ou sem repercusséo
tm guadro do abdome agudo cirtrgico do que se refere ao tratamento clinico, identificar

[&]
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infecgbes intra-abdominais
para os efeitos colaterais
fatores desencadeadores.
tromboembolismo pulmen
dos casos de exacerbagi:
imediata nos quadros de
base. Casos neuroldgice=
crise convulsiva, coma ¢~
no paciente em choqus
corticosterdide. Conduta i

hipotermia, internagéo, que

casos de grandes queimac
supra-renal. Identificar e
métodos  dialiticos. Rer
descompensagio hemor!
psiquidtricas. Identificar -
INSUFICIENCIA HEPAT
dos seus principios basi- .

MEDICO PEDIATRA/PF -
Ressuscitagdo  cardior
hidreletroliticas, metat: “ic
génito-urinarias. Uso ¢
abdominal e misculo-es -
lesdes por causas extern-

MEDICO CLINICO GER "
insuficiéncia cardiaca.
obstrutiva crénica) distr
Anemias. Hemoglobino:
Doenga de chagas. Sir
vascular. Normas de triz
especificas do emprego

MEDICO DO TRABALH?
Doengas profissionais (p:-
repetitivos, dermatoses
fundamentago legal e ¢
Federais n° 8.080, 8.21
servigos de salde do fr
emprego pleiteado.

MEDICO ENDOCRINO!
Doengas metabélicas.
Bocios  Hipotureoidism
Carcinomas de Tiredic .
Feocromocitoma. Diabe -
Independente. Complic-
Obesidade. Hiperdistipc:
profissional. Outras quest

MEDICO GINECOLOGI®
Fisiologia - reprodugao:
do ovério. Infecgdes péh
de auto-risco. Cuidados.
gravidez. Puerpério. On-
atribuigdes especificas ¢

MEDICO PEDIATRA - |
Desnutriggo, crescimar
respiratério. Tuberculos
cardiaca. Convulsges. Ir. «
aspecto de acdo. Febre:
mansoni. piodermite. T
resisténcia bacteriana.

levem ser tratadas sem demora. Indicagdes e contra indicagdes de analgésica, especial atengéo
ersas drogas principaimente  AINH. Asma brénquica: identificar, classificar, estratificar, afastar
“venlual processo infeccioso adequadamente, ndo dar alta precoce. O diagnostico clinico de

de de allo indice de suspeigio, como Identificar os casos de DPOC com pronto reconhecimento

I sem infecgdo, para saber tratar em tempo habil, sem maiores riscos para os pacientes. Conduta

wia digestiva alta e baixa. Corregdo dos diversos casos de desequilibrio hidroeletrolitico e acido

-, «neira abordagem compete ao clinico: ex. diagnosticar e conduzir os pacientes com AVC agudo,
iologia a esclarecer com especial atengdo para as sindromes metabélicas e/ ou endécrinas. Conduta
filatico e outros fendmenos alérgicos. Dominio das indicagdes e do tratamento adequado com
2l nns casos de grandes queimados acidente por choque elétrico, sindrome de quase afogamento,
A por exposigdo inadequada aos raios solares, sindrome do maratonista, antibioticoterapia nos
“duta nos distlrbios de tiredide. Diagnostico e tratamento dos casos de insuficiéncia da glandula

- insuficiéncia renal aguda e cronica, com reconhecimento precoce das indicagdes do uso dos
"ente das- diversas formas de anemia, com abordagem nos casos agudos efou com
ndicagdes e riscos inerentes  transfusdo de hemoderivados. Identificar e tratar as urgéncias

12 urgéneias e a emergéncia nos casos de HAS. Identificar, estagiar e tratar os casos de
Tagem do paciente com insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, sempre lembrando do ACLS e

{ TEMDIMENTOQ

ar. Urgdncias e emergéncias respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrintestinais,

= musculo-esqueléticas. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, gastrintestinais e
“limicrobianos,  Polifraumatismo,  traumatismo craniencefélico, raquimedular, toracico,
o Alogamento. queimaduras, intoxicages e acidentes por animais pegonhentos.Prevengio de
-2, sepse, choque e distirbios respiratérios no recém-nascido.

i “DES DE SAUDE MUNICIPAL:
2 arlerdal sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma bronquica. DPOC (doenga pulmonar
-alelroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites virais.
rbios da coagulaggo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagdes de hemocomponentes. Malaria,
imunodeficiéncia Adquirida. HTLVIL. Doengas sexualmente fransmissiveis. Doenga cérebro-
“ador de sangue. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes

anicsas, miglopatias ocupacionas, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesBes por esforcos
s nais). Psicopalologia do  trabalho. Ergonomia. Comunicagdo de acidente de trabalho:
siveis. Legislago: topicos especificos de satide do trabalhador (Portaria n° 3.214/Mtb, Leis
PCHS0 e PPRA: VigitZncia no ambiente de trabalho, Processo satde-doenga. Estruturaczo de

. clica profissional. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do

IM.0ADES DE SAUDE MUNICIPAL

Saror - Hipofungde  Hipéfise anterior - hiperfungdo Tumores lupofséricos. Diabetes insipedus.
i-recidismo. Sindrome de Werner. Tireoidites. Exames laboratoriais nas doengas de tiredide.
poratireoidismo Hiperparatireoidismo. A medula Supra-renal e o sistema nervoso simpatico.
fus o Falores elioldgicos  Diabetes Mellitus Insulino-Dependente. Diabetes Mellitus Insulino-
em Diabetes Mellitus: Hipoglicemia. Ceto-acidose Neuroendocrinologia. ~ Génadas
iz, Endocrinologia pedidlrica: Puberdade precoce. Afraso puberal. Baixa estatura. Etica
"1l sobre as alividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

.
Saas

gGes. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doengas
da mama. Contracepgdo. Menopausa e pos-menopausa. Diagnéstico da gravidez. Gravidez

te gravidez. Doengs lrofoblastica. Pré-eclampsia, eclampsia e alteragbes hipertensivas da
Ia. Pré-nalal. Elica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e

£ SAUDE MUNICIPAL

“nvzlvimento. Hipovilamiinose. Diarréias. Desidratagéo e reidratagao. Infecgdo do aparelho

felea do recém nasciio a termo e do prematuro. Imunizagbes. Cardiopatias. Insuficiéncia
loses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infecgo urinéria,

5. Anomalias cromossomicas. Alimentagio nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose

* pulmonar. Antibiolicos: grupos principais, mecanismos de agéo, bases para associagdo,

izutivos da condula na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
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nascido, conceito, classif
sobre as atividades e ati’;

MEDICO PSIQUIATRA:
Politica de Salide Mental n-
reforma psiquiatrica & nive!
Pereira. lei da reforma ps’
determinagdes historicas.
social. A nogao de analis:
Psicossociologia. A ques:
A dinamica do grupo. As
Impulso-Instinto-Vontade.
maniaco-depressiva, ne:
Neurolépticos antidepress.

MEDICO RADIOLOGISTA

Radiologia do Sistema Os:

Urinario e Obstétrico. Rar
Ginecoldgico. Tomogralia «

MEDICO ULTRASSON "
Ultra-Sonografia Abdor::
e neonatal. ginecoldgica
Sonografia de partes
Transfontanelar. Ultra-
Ultra-Sonografia pelve 1:

CONHECIMENTOS D& =
Interpretagdo de texto. :
divisdo silabica, silaba 1
mecanismos de flexdo: ~
periodo simples e corr

CONHECIMENTOS DE MA

Teoria de conjuntos: operar

contra-dominio e imagem, |
segundo grau; produto e
modulares; fungdo expon
geometricas; juros simp!:
geometria espacial (p
operagdes.

CONHECIMENTOS G-
Questdes versando s
estadual, federal e interic.

CONHECIMENTOS ESPrE

MONITOR DE CRECH"
A crianga como cidaci”
infantil e aprendizager. -
conhecimento. Organi-
questdes versando sc.
especialmente no que ¢

CONHECIMENTOS DE !

10 exame fisico. AcessGes cir(irgicas mais comuns. Etica profissional. Outras questdes versando
especificas do emprego pleiteado.

isil e experiéncias de desospitalizagao. Legislag&o Psiquiatrica vigente (de 1934) e projetos de lei de

onal: projelo de lei do Deputado Paulo Delgado: projeto de lei Estadual do Deputado Anténio Carlos

‘ica, do Rio Grande do Sul. As Instituigbes da Salde: A questdo da Salde e da Doenga e suas
@380 do Conceilo de Instituigio. O instituido e o instituinte. O inconsciente politico e a repressao
tansferéncia e a contra-transferéncia institucional, A transversalidade. Conceito de Implicagzo. A
cder e as Instituighes. A Instituigdo da violéncia. As préticas institucionais: A orientaggo grupalista.
i e grupo: historico, As praticas grupais. Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Membria-
* Psiquiatrica: Deficiéncia Mental - Psicoses organicas e sintomaticas, esquizofrenia, psicose
-rsonclidade psicopalica, dependéncia de drogas. Terapéutica Psiquiatrica; Psicofarmacologia-
‘nsicliticos de urgéncia - formas de psicoterapia,

Radicicgia do Sistema Nervoso, Radiologia do Sistema Digestivo. Radiclogia do Sistema Génito-
da do Tdrax, Radiologia da Face e Osso Temporal. Ultra-som de Medicina Interna. Ultra-som

oo Inteiro,

LA HIIDADES DE SAUDE MUNICIPAL
- pedialrica e crianga neonatal, Ultra-Sonografia renal e vias urinarias, Aduito, crianga, pediatrica
* endovaginal). Ultra-Sonografia obstétrica. Doppler geral e em ginecologia e obstetricia. Ultra-
pequenas  partesimusculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares. Ultra-Sonografia
“Srevn Bases Blofisicas do Ultra-som. Ultra-Sonografia intervencionista ~ biépsias e pungdes.
elize e transretal)

AREA DA EDUCACAO

1 EL MEDIO COMPLETO: MONITOR DE CRECHE

VOURTUGUESA:
- - urlentagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagao grafica -
ras (e acentuagdo grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
provcininal, Sintaxe - anélise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
-5 eoordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal,

‘ATICA:

com conjuntos. conjunios numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes; fungdes: dominio,

2 composta e fung@o inversa; equages do primeiro e do segundo grau; inequagdo do primeiro e do

wie; esiudo das fungdes do primeiro e do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
Tnngdes exponencials; fungao logaritmica; estudo dos logaritmos, progressdes aritméticas e

postos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; anélise combinatéria simples;

inag); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polinémios -

'#iius gerais nas areas rolitica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,

2ol

[}

- Concepgio da infancia, politicas publicas para infancia, salide e nutrigio, desenvolvimento
e o desenvolvime'lo social. Nogdes de educagdo infantil e suas areas de experiéncia e
anlo dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliago. E outras
atribuicdes espacificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungbes,
idade no contexto do servigo pblico municipal.

HIVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

TORTUGUESA:
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Interpretacio de texto. On
modos. Pronomes: empre

TEORIA E PRATICA DA !
Educago publica e a iqu
permanéncia dos estudz
individuais na Constitui
inclusiva; execugdo do
enquanto agencia de fo:
aprendizagem; organiza:
aprendizagem. Autonom:
escolar. Compromisso d
Educagdo Nacional - Lei :
curriculares nacionais (ens

CONHECIMENTOS ESPF

Plll ENSINO FUNDA M5
Arte e Educagéo: O cn
Contetido da arte no «.
Compreens&o da music:
Teatro como comunica~
Expressdo e comunica:
significativa. As artes vic

PIV - ENSINO MEDIO - ¢
Arte e Educacio: O ensir
Contelido da arte no en<
Compreenséo da musica
Teatro como comuniza-
Expresséo e comunirs
significativa, As artes vi~

PIV ENSINO MEDIO - v
Construindo o pensamc
com as grandes corren:
vida politica; desenvoh
social do pais; distribui~*
formag&o cultural, muliicu
massa; a questio anrs’
concentragéo da prepri
Movimentos dos Trana
migratérios e conceni::
degradagao social; aiiv.

Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
ocagzo. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

CAQ:

> oportunidades educacionais; significado da eqiidade na escola pblica; a garantia de acesso e
escola; “Programa Bolsz-Familia”; educagéo e cidadania: direitos fundamentais e garantias

‘al de 1988. A educagdo plblica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e

ilico-pedagogico; diferentes concepgbes de planejamento e participagéo; a escola democratica

+:5 de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da

“ular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
la publica e a gestao democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida

2 plblica com a socied«de. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
‘e 20 de dezembro de 1096: analise do seu significado para a educagao brasileira; parametros
riental e ensino médio).

D

DUCACAQ ARTISTICA

2 no curriculo escolar, Ariz e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte.
amental @ médio. Music:: objetivos gerais. Contetido. Expressdo e comunicagdo em musica.
sdulo cultural e histérico. Iusica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades.
“higo coletiva. Teatro como apreciagdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas:
iica  dos alunos em arlss visuais e escultura, As artes visuais como objeto de apreciagao
picduto cultural e histériza,

2 no curriculo escolar. Arle e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte.

'mental e médio. Mdsica: objetivos gerais, Contelido. Expresso e comunicagdo em mdsica.

duto cultural e histérico. Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades.

[ugfs coletiva. Tealro como apreciagdo e como produto historico cultural. Artes Plasticas:

ca dos alunos em aites visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciacdo
C

'

sroduto cultural e histaric

21 Feflaxdes sobre os par“is de professor de Historia e do historiados e sobre as suas relagbes
7 10 conhacimento hi-drico. Brasil contemporéaneo; Republica Brasileira: aspectos gerais da
nolilicas publicas; as po!icas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
=27 nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
" cuilura popular, quesid: éinico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
o ambienle: uma visi) histérica do processo: ocupagdo da terra e a questdo indigena:
poiilica agréria, refori- agraria e fungéo social da propriedade rural; trabalho rural e os
s Sem Teira; agricul o e degradagéo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
al, precariedade de b “agdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
“icas ¢ melo ambiente, - “ucagdo e satide,




AUXILIAR DE TRATA!
Vistoriar os animais e
recintos, comedouros,
realizar contengées e !
guarda e conservagio -
trabatho e utilizar ade
funcionamento da unid:

conforme orientagéo da :

CONTADOR

Organizar e dirigir os s¢
de acordo com as exic
necessidades administ;

das despesas; Elahora

Alegre; Assessorar sal

contribuir para a corrsi.
demonstrativos ecordr
econdmico-financeira d
atuagZo, quando soli:it

de treinamentos e out
superior; Operar equipar

Manter organizados, fi-

responsabilidade; Exer:

COVEIRO

Preparam sepulturas, :
constréem, preparan .

corpos e despojos; Cr

MECANICO DE AUTH®
Executa a manuter.
lubrificando o motor & -
condi¢Bes de funcior an:

SERVENTE DE PEDRT
Executa tarefas auxifiz:
e montar e desmontar «
prédios, estradas, perl

TRATADOR DE ANII
Manejam, alimentam ¢
orientagéo de veteri
animais e recintos;
cirdrgicas, exames ¢!

AUXILIAR ADMINISTF
Ter aptidao fisica ¢ ::
fichas de todo pronto-
espera, verificar o cc
almoxarifado; Cump
emergéncia; Partici,
Fineza e cortesia n
conhecimentos pré:: .
minimo, 01 (um) anc:.

ANEXO IV - ATF2UICOES DOS CARGOS

AREA DA DMINISTRACAO

SHMALS

los; Fornecer a alimentagio aos animais; Verificar o aproveitamento dos alimentos; Limpar os
'S e areas proximas aos recintos; Auxiliar na manutengéo dos recintos; Manusear animais e

* Comunicar & chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias; Zelar pela

s e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do
e equipamentos de prciecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
ue estiver desempenhand- as suas tarefas; Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e
diata;

contabilidade da inslituigéc. pianejando, Supervisionando, orientando e participando da execugso,
nais e administrativas; Pla-sjar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
igéncias legais; Proced:  a analise de contas; Proceder ou orientar a classificagso e avaliaggo
“ielatdrios sobre a situaca . natrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal de Pouso
as contabeis especializar o= da instituicdo, dando pareceres sobre préticas contabeis, a fim de
i de politicas e instrume!ns de agao dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e
~oelres; Parlicipar de 1 inios multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestso
%, Elaborar a prestacéo o rontas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na area de
ar certidGes negativas de 2hilos 3 orgéos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor
5 de igual natureza, me nle participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizacio
sistemas de informatica e ¢ :tr0s, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

-onservados os materiais. maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

atividades corralatas.

ohando covas, para per lir o sepultamento de cadéveres; Auxiliam nos servigos funerarios,
e fecham sepullusr  “ealizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
lérios, maquinas e ferrar rias de trabalho; Zelam pela seguranga do cemitério.

08, mwolociclelas, molr: - a similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
5. Grgfos de transmisedc - s, diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
i,

slrugao civil, tais como: esvar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras

- valendo-se de esforgo 1120 e observando as ordens, para auxiliar a construgdo ou reforma de

i & saude e o comporta: ' de animais da pecuaria; Condicionam e adestram animais; Sob
0g, tralam sanidade de ¢ . ais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
w¢ de inseminagdo e oo 2 %o; Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengdes
SGicos. pesquizas, necrn 2 sacrificios de animais.

ARE* A SAUDE

FOHTO ATENDIMENT

0ia com as atribuicBes: “vocutar atividades de apoio administrativo, tais como: digitagdo das
- c:ganizar as fichas e d= . yiéncia ao atendimento, orientar quanto ao atendimento e sala de
to das fichas, elgbor i 4tério de produgéo médica e de enfermagem, arquivos; Controlar o

wanic normas téenicas ministrativas; Comunicar imediatamente a equipe em casos de
quando solicitade; ©w  r outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
e facllidade de comu oy Iniciativa/Complexidade: executar tarefas rotineiras que requer

Sva propria; Zelar o ‘iménio publico; Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no




AUXILIAR DE ENFER!
Ter aptidao fisica e me:
via oral e parenteral,

enteroclisma, enema ¢
pacientes e de comuni
{glicemia capitalar), cc

Executar atividades ¢
funcionamento de apare
Pronto-Atendimento de,

AUXILIAR DE SERVI{

Ter aptidéo fisica e me
controle de infecggo h
imediatamente qualque
Executar outras tarefas

ENFERMEIRO DO PR
Ter aptiddo fisica e m
organizagéo, coordena,
de enfermagem de mai
imediatas; Participar d-
necessario as atividad
materiais permanentes
avaliar os servicos de
enfermagem. Participa-
enfermagem, emitindo
Verificar, sistematicar:
substituigao, quando n
casos de doengas trar:

MEDICOS DAS UNID?
Efetua exames médicos
enfermidades, aplicanc

MEDICO CLiNICO GE~
Ter aptidao fisica e me
de presenga; Atendim-
cobertura da rede de ;
risco de vida, para a
doengas transmissive -
referidas doencas; P»
Secretaria Municipal ¢
Atendimento devera s
Ter experiéncia em Pro

MEDICO PEDIATRA D-
Ter aptidzo fisica e m-
procurem o Pronto-A!
Pronto-Atendimento e
hospitalar; Participar «
acordo com CID - 17
a Secretaria de Sai |
Atendimento de, no n-"

TECNICO DE ENFEP*
Ter aptidao fisica e
assisténcia de enfern:
pacientes graves, qu-
prescricdo médica; £-
intercorréncias; Comt
controle de infecqdo
aprimoramento; Cum:
de reunides quando -

£ PRONTO ATENDIMENT

rdo com as atribuigbes; Relizar cuidados de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
‘crigdo médica, realizar. ¢ nfrole hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
tio, executar tarefas refe: :ntes 3 conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de
1 doengas transmissiveis, ‘salizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio de diagnostico,
al para exames laborator: s, circular em sala de pequena cirurgia e, se necessario, auxiliar.
¢80 e esterilizagdo; Trebalhar em equipe multiprofissional; Verificar, sistematicamente, o
itarios; Participar de reuni¢as quando solicitado; Zelar pelo patriménio piblico: Ter experiéncia em
"0, 01 (um) ano.

'AlS DO PRONTO ATENDIMENTO
ordo com o cargo; Cumprir normas técnicas previstas nos manuais de limpeza, assegurando o

“rabalhar com a equipe n liprofissional; Participar de treinamento e aprimoramento; Comunicar
iade na estrutura fisica; Fi = 72 e cortesia no tratamento; Participar de reunises quando solicitado;
. determinadas pelo superi - imediato; Zelar pelo patrimdnio pablico.

‘NDIMENTO
ordo com as atribuicdes: Jrmanizagdo e supervisdo do servico de enfermagem; Planejamento,
~fo e avaliagdo dos servic - -1 assisténcia de enfermagem. (avaliaggo mensal); Cuidados diretos
ddade técnica, e que exij n snhecimento cientifico adequado, e capacidade de tomar decisdes
e pacientes graves, juntzimente com o médico; Fazer estudos e previsdo de pessoal e material
vando escalas de servicos e atribuicbes diérias, especificando e controlando equipamentos,
“.1mo, para assegurar o des penho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar, treinar e
e servico administrative: Participar e realizar treinamentos e aprimoramentos da equipe de
*s mensais quando solici” ‘o Cooperar com outros profissionais, assessorando em assuntos de
realizando levantament.  '2ntificando problemas, estudando solugdes, elaborando projetos;
icionamento de aparelh = vlilizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo e
Irabalhar com a equipe “wivprofissional; Cumprir o codigo de ética de enfermagem; Notificar
2 acordo com CID-16; Ze: 1 palo patriménio publico.

“UDE MUNICIPAL
“indstico, prescreve medic iontos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
e medicina preventiva ou “:+zpdutica, para promover a salde e bem-estar do cliente,

AONTQ-ATENDIMENTO.

rdo com as aliibuicses; A< umir o plantéo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a escala
'S as urgéneias e emerg” wms que derem entrada no Pronto-Atendimento; Estar disponivel para
fimento em casos de &~ cia; Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com
“ar, Participar do contro revengéo de infecgdo hospitalar; Comunicar e nofificar casos de
o CID - 10, e que, en: o < deg elaborago de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
‘aboragio de cumprimer = normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
cugerindo os preceitos ¢ <“digo de ética médica; A elaboragdo do regulamento do Pronto-
rizes do SUS, coma ap~ 4o do Conselho Municipal de Satide; Zelar pelo patriménio pubiico;
zilo de, no minimo, 01 ano.

A-ATENDIMENTO

cotlo com as atribuicdes: £ andimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
ssUmir o plantdo dent. - Pronto-Atendimento; Estar disponivel para cobertura da rede do
éncia; Acompa: remogéo de criangas graves, com risco de vida, para a area
n¢Ao de infecodn “lar; Comunicar e notfificar os casos de doengas fransmissiveis de
¢laloragdo de cumpn » de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
= rrgcelios do codigo ¢ meédica; Zelar pelo patrimanio pablico; Ter experiéncia em Pronto-

ano.

SV RONTO-ATEMDIME !
i com as alibyicdes; 'ar da organizago, planejamento, programagéo das atividades de
waeale com o enfermeire sodar cuidados de enfermagem em pacientes graves; Remogdo de

“do, junfamente com o - .idico; Executar procedimentos técnicos de enfermagem, seguindo
Nt em chservacdo, -+fizando anotagdes em prontudrio para enfermagem, e comunicar
casos de doan - 1smissiveis, de acordo com CID - 10; Participar na prevengéo e
dathar em  equipa fissional; Participar de treinamentos e reciclagem, visando seu
,funcicnais @ ael - tivas estabelecidas em regimentos e manuais técnicos; Participar
= patiménio plblic “periéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.
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MONITOR DE CREC:
Executa trabatho roti
externas, patriménios
atividades de manut.
Proporcionar cuidados
zelo e afeto; Observar
elaboragdo e da exacur
toma-lo saudavel; Comy
freqlientam a escola; re’

PROFESSORPII E P!
Manter eficiéncia do «
atribuigdes do seu ¢ -
estabelecidos pelas
pelo estabeleciment-
Responder pelo us~ -
Orientar o trabalho -
aproveitamento do aiur
secretaria da escola or
avaliagdes e estudos d-
a diferenca individua!
Participar, salvo por im
com regularidade, in!-
membro; Atender a -
autoridades do ensin-
exercicios, trabalhe-
mantendo uma co-
fraudulentos na ex: - -
Cumprir e fazer cu-
escola; Zelar pela a' ¢
menor rendimento, em
de forma compative! o
Participar e colaborsr -
cumprir os dias esco!
dez minutos antes -

AREA

“DUCACAO

nservagdo, manulengio «
Gvels, para atender as
servagdo  das depend”

* & crianga e estimulaga

) desenvolvimento da ¢. . :
ietos, planos e atividade:
m urhanidade e respeito |
‘¢ar, requisitar materiais e

rea de sua aluagdo, ocu
‘ar e atualizar os plancs
Lanistier aulas de acordn ¢
0 de classe a ma's
e pela conserva

' &3 disposiples regi

* da avaliagdo nos pr
20, nos pericdos praviz'c
widerando as possibilig-

iegal ou regimental, de c-

2bre os alunos; Participar

e quando for soliciia:

1 realizadas pelos
a missfo de
a3, avaliacdes, lesic
*7 e calendérios esoy

&1Nn0s e pela quni
“edagogas; Resp

{2 edycar; Comparece -

< uillica dos servigos de <

mses 2scolares de arlie

“Iias.

]

ok

calandario da escoly ~

‘eza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
sidades de conservagso, manutencdo e limpeza; Desenvolver
e dos equipamentos da escola na area de sua competéncia;
sial de acordo com a faixa etaria e as diferengas individuais, com
- cientificando & administragso através de relatério; Participar da

2scola; promover a higienizaggo dos objetos e do ambiente para

fo com a direcéo, a comunidade escolar, e com todos aqueles que
‘mentos a execuggo de seu trabalho.

'se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das

“urso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega

 horario estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
innada e a freqiiéncia do aluno, bem como a propria freqiéncia;
"ganizacéo das salas de aula e outras dependéncias da escola;
ionadas com sua matéria esforgando-se por obter 0 maximo de
-lerentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; Fornecer &
‘ados no calendario escolar; Ministrar aulas preparatorias para
~alendério escolar, responsabilizando-se pela avaliagio; respeitar
imitagbes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula;
Yes Julgadoras e outras que for convocado; Fornecer ao S.P e OF
‘toriamente, dos conselhos de classe, e de outros érgéos que for
1 cordialidade, discriggo e boa vontade; Acatar as decisées das
s pedagégica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,

" Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele,

Manter a vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos
»s; Manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela;
“licipar da elaboragdo e execugao da proposta pedagdgica da
* ensino; Estabelecer estratégias de recuperagzo aos alunos de
08, colegas, autoridades do ensing e funcionarios administrativos
1ides do modulo Il e administrativas para as quais for convocado;
0 estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar;
“recer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10)
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A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, em cumprimento as determinagbes feitas pela 22 Camara do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais nos autos do processo n°® 837458, republica na integra o Edital n° 002/2010 - Saude de Concurso Publico de

Provas para Provimento de vagas nos cargos do seu Quadro de Pessoal, publicado em 18/06/2010, com todas as retificagbes
processadas.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010 - SAUDE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna piiblico que estario abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigées ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,

0 Concurso Pablico sera acompanhado por uma Comissao de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O niimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital,

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua nomeacao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alterages e legislaggo
municipal aplicavel.

1.5. As atribuicdes dos cargos s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadso portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condiges previstas no § 1° do
art. 12 da Constituigdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme
item 10.5 alinea “v".

2.2. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e os
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da nomeagéo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa salide fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituigao Federal de 05 de outubro de 1988,

2.9. Néo exercer cargo, emprego ou fungéo piblica, ressalvados os casos de acumulagédo permitida na Constituigao.

2.10. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados 0s comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicées Gerais

3.1.1. O candidato devers tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM no se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentago necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscrigdo via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica néo sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscrigéo e o valor pago referente 4 taxa sdo pessoais ¢ intransferfveis.

3.1.7. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Na&o havera inscriggo condicional, via fac-simile, efou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar & Comisséo de Concurso, laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5, desse Edital.




site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes, e o valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Gteis, mediante
comprovagdo e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando 0s dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipétese de nio realizagdo do Concurso Publico, a restituicéo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pelo IMAM, em seu site (www.imam.org.br) e no Posto de Informagdes - localizado na Rua Major
Augusto Libanio, 35 - Centro - Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 &s 17:00 H de segunda
a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3,
3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1,14.1., desde
a data de publicacgo do ato que ensejou a nao realizagio do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituigéio, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no
Posto de Informagées ou enviado via correios.
3.1.14.4, A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem 3.1.14.3, por meio de depbsito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituiggo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscriggo até a data da efetiva restituiggo.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais n&o podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato & responséavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletranico de Inscrigéo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento. :
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site Www.imam.org.br e estar3 disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2.2. O formulario de pedido de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estars disponivel para impresséo na pagina
eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 002/2010 -
Satde/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Pararequerera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal -~ CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

I ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135 de 26/06/07;

HI. preencher no formulario de pedido de isengdo o Nimero de Identificagdo Social ~ NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar copia da carteira de identidade;

V. declarar de que atende 3 condig&o estabelecida no Inciso || deste item.

3.24. A entidade organizadora do concurso publico consultara o orgéo gestor do CADUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragao falsa SUjeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isengdo devidamente  preenchido e assinado e g copia da
Carteira de Identidade poderio ser:
a) Entregues na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e das 13:30
as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoaimente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
0s seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 002/2010 -
Salide - Ref. Isengio de Pagamento da Taxa de Inscrigio.

3.2.8. Cada candidato devers encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope,

3.2.9. N&o ser4 aceita a solicitagdo de isengzo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.10.N3o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)  omitir informacdes efou torna-las inveridicas;




b) fraudar e/ou falsificar documentaggo;

¢) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 3.2.1. .

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengsio do pagamento da taxa de inscrigéo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 28 e 29/06/2011 por uma das
seguintes formas:
a)  ser entregue na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e das
13:30 4s 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados ~ Ref - Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital 002/2010 - Salde, Indeferimento
da Isengdo da Taxa de Inscrigéo, nome completo, identidade e cargo,
3.2.16.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ser3 publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura € nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br » ho dia 05/07/2011.

3.3. Outras informagdes referentes 3 inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo o Cartdo de inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do nso recebimento do Cartdo até o dia 03/08/2011 ou
receber com incorreges ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
04 ou 05 de agosto de 2011, no horario de 09:00 &s 17:00 H, para obter as informagBes necessarias sobre o local, data e
horario de realizagéo das provas efou refificar o Cartdo.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigio, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricdo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitag&o ocorridos no nome do candidato e no niimero do documento utilizado para
inscri¢do, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova,

3.3.3. Outras informagges referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 13/06/2011 até as 23:59h do dia 07/07/2011.
4.2. Alinscrigéo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico Www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no
horério de 09:00H as 12:00 H e de 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e
CPF para realizagio de sua inscrigdo e impressdo do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e na impressio do boleto bancirio.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessaro endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-
MG - Edital 002/2010 - SaudefInscrigio on line);
preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancrio; .
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de

(=
~

()

Lo

pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.4.Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais elou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n&o a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscrigdo via Infernet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 ¢4.3.

4.6.A inscrigdo via Internet somente ser4 concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.8.Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.




5.2.
5.3.
54.

5.5.

5.6.
5.7.
5.8.

5.9.
5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14,
5.15.

5.16.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Pblico, em cargos

cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, para as quais serso reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias qQue asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, no espago préprio, a sua
condic&o de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro ~ Pouso Alegre-MG, no horario de 09:00H as 12:00 H e de 13:30
as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, Para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigées, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
solicitagéo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nio fizer tal solicitagdo terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, n3o lhe

Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo serg
processado como de candidato nio portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal,

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitaggo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciago e deliberacéo do IMAM, observada
a legislagdo especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

deficiéncia resguardadas as condiges especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a0 contetido da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e 4 nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serso preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observéncia da ordem classificatéria,

O local da realizacdo da prova devers oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagGes seguras de localizaggo, de modo 3
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato serg submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
6nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apos avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacgo do €argo para o qual se inscreveu,

O candidato que, apos avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que apés analise do recurso citado no item 9.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulaggo do ato de nomeagéo correspondente.

- O candidato portador de
Publico em igualdade de

5.17. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observarg o

6.

percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condigdo e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagdo abaixo:
6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo, de carater

eliminatorio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos,

6.1.2. Prova Objetiva de Miiltipla Escolha: para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)

questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.3. O contetido de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e ll] deste Edital.




7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 13 efou 14 de agosto
de 2011. O dia, horario e local serio definidos no Cartdo de Inscrigio.

7.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagéo das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites WWWw.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br , além da
imprensa escrita e falada. :

7.4. Em hipbtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificagdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horéario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orggo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condigGes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiago, fotografia e data de nascimento.

7.10. Néo ser&o aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis efou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sers submetido &
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.
7.12. O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizaggo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou n3o devolver a Folha de Respostas.
7.14. Em caso de perda do Cartso de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenag&o do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.
7.15. Néo sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portses.
7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, & identificagéo por meio de impresséo digital coletada no local,
7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagao da prova;
b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial, de acordo com item 7.11 )
¢) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregéo ou descortesia com gqualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagédo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;
e} comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato:
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
elefronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico:
I} usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m)  permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes,

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.21. Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala 6 poderéo sair juntos.

7.22. Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo ser3 permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente 2 alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o tnico documento valido para efeito de correggo
da prova,

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.




7.25.
7.26.

7.27.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.

7.34.

7.35.
7.36.

7.37.

8.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
N&o serdo atribuidos pontos as questOes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.
A corregéo da prova Objetiva de Mdttipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.
A duragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.
O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia (il apos a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.orq.br
N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas, apos o seu inicio.
Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da mesma.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.
7.34.1. Paraa amamentacdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagso do concurso.
7.34.2. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo

e sera responsavel pela guarda da crianga.
7.34.3. Durante o periodo da amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigBes desse Edital.

7.34.4. Havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condicbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5;57,512,733¢
7.34, deste Edital.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao CONCUrso no
estabelecimento de aplicagdo das provas,

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos, a classificagdo final ser4 feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

9.

8.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo (nico do art. 27 da Lej federal
n°10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior niimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”,

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués®,

8.2.4. a0 candidato que tiver mais idade.

DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido em tnica e dltima insténcia ao Presidente da

9.1.2,

8.1.3.

9.1.4.

Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contra os seguintes atos:
8.1.1.

Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro de 02
(dois) dias (teis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada,
9.1.1.2. Para interposicéo de recurso, os Cadermnos de Provas estardo disponiveis para consulta no endereco indicado
no item 9.9. alinea “3".
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagéo de questso, seja por recurso administrativo ou por deciso judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

Contra erros ou omissGes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias dteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWWw.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.orq.br

Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado
no 1° dia Otil subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
Wwww.pousoalegre,mg.gov.br

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuicdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias




Uteis, iniciado no 1° dia (il subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site Www.pousoalegre.mg.qov.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 3.2.14 ¢ 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado
no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido ou com letra de forma legivel, contendo o nome do €oNncurso, o0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o
candidato, de acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragio,

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso néo fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu,

9.7. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposicdo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentagao de documentagéo apés as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos podergo ser protocolados:

a) NaRua Major Augusto Libanio, 35 - Centro - Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 s 17:00 H, no
prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

10.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagéo e o niimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocag&o para candidato nomeado sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscrigo, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”, fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

10.3. Os candidatos nomeados quando convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagio conforme item 10.2, para apresentagdo dos
documentos necessarios de acordo com item 10.5.

10.4. Os candidatos nomeados quando convocados sujeitar-se-30 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O candidato nomeado devers apresentar quando convocado, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certidzo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocdpia do CPF proprio;
c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votaggo na Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Ginico equivalente, de valor legal;
f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g) laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés andlise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptido fisica e mental para o exercicio do cargo; ‘
h)  raio X de térax PA e perfil:
hemograma completo;
grupo Sanguineo (RH e ABO);

fa—
o

K)  urina rotina;

) gamaGT:

m) glicemia de jejum;

n) eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

0) outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura

p) original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

q) original e fotocopia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,

quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

r) comprovante de regular situagao de inscrigio no 0rgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

s)  01(uma) fotografia 3X4, recente;

t)  declaragio de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVi
e XVII, da Constituigao Federal;

u) declaragio de bens;

V) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e

7




10.6.

Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.", na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadso
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicio Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.
11.13.
11.14.
11.15.

11.16.
11.17.

11.18.
11.19.

11.20.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicaggo da classificaggo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagio da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologago serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites Www.pousoalegre.mg.gov.br , www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio (‘O
Municipio)”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declarages prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacéo de documentos, bem como a apresentagdo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Ede responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas 3 participag&o no concurso pblico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas 3 apresentacéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia registrada, por AR,
dirigida a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo do mesmo.

O IMAM Concursos Piblicos nao expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragio ou atestado que se reporte &
sua classificagéo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, t40 somente declaragio que se reporte a sua classificagao, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Pablicos, entidade executora deste Concurso, nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

A legislagzo e alteractes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
n&o serdo objeto de avaliag&o nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugso
deste concurso.

Pouso Alegre, 01 de junho de 2011

AGNALDO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo/Requisitos Vagas Po‘r,tzsc’i?;es Verlrc.i n_1ento Taxa. d-e Jornada de
Deficiéncia nicial Inscrigdo Trabalho
Auxiliar de Enfermagem do ESF (Curso de Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem e Registro no COREN) 22 02 R$ 813,93 R$ 40,00 08h/dia
Auxiliar de Laboratério (Curso de Auxiliar em Laboratério) 01 00 R$ 528,48 R$ 26,00 06h/dia
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas .
. Vagas Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo/Requisitos ’ Eor.ta_qorgs Inicial Inscrigdo Trabalho
eficiéncia
Técnico de Radiologia (Curso Técnico na area + Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 703,62 R$ 35,00 04h/dia
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Vagas .
- Vagas Vencimento | Taxade Jornada de
CargoRequisitos E:;it:igf,:;: Inicial Inscrigdo Trabalho
Assistente Social (Superior em Assisténcia Social) (Registro
no respectivo Conselho) 09 01 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Biomédico (Superior em Biomedicina, reconhecido pelo MEC
€ Registro no CRBM) (Registro no respectivo Conselho) 01 00 R$ 1217,94 R$ 60,00 03h/dia
Bioquimico (Curso de Farmécia-Bioguimica) (Registro no R$ 1.217,94
respectivo Conselho) 01 00 R$ 60,00 04h/dia
Enfermeiro  (Superior em Enfermagem) (Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Enfermeiro do ESF (Superior em Enfermagem) (Registro no
respectivo Conselho) 22 02 R$2.17049 | R$ 108,00 08h/dia
Fisioterapeuta  (Superior em Fisioterapia) (Registro no
respectivo Conselho) 02 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Fonoauditlogo (Superior em Fonoaudiologia) (Registro no
respectivo Conselho) 03 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Médico  Alergologista (Superior em Medicina _com 02 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Alergologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Clinico Geral (Superior em Medicina) (Registro no 04 00 R$ 1.217,94 04h/dia
respectivo Conselho) R$ 60,00
Medico Clinico Geral Pronto Atendimento (experiéncia de um
ano) (Superior em Medicina) (Registro no respectivo R$ 422,60 Plantdo
Conselho) 04 01 {plantsio) R$ 100,00 12/60
Médico do ESF (Superior em Medicina) (Registro no
respectivo Conselho) 22 02 R$ 6.104,50 R$ 150,00 08h/dia
Médico do Trabalho (Superior em Medicina com
especialidade em Medicina do Trabalho) (Registro no
respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.217,94 R$ 60,00 04h/dia
Médico Endocrinologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Endocrinologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico Gastroenterologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Gastroenterologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico  Ginecologista (Superior em Medicina com 06 01 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Ginecologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico  Infectologista (Superior em  Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Infectologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 60,00
Médico  Neurologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Neurologia) (Registro no respectivo
Conselho) 02 00 R$ 60,00




Médico  Oftalmologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Oftalmologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Médico  Ortopedista  (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Ortopedia) (Registro no respectivo

Conselho) R$ 60,00

Médico Otorrinolaringologista (Superior em medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Otorrinolaringologia) (Registro  no

respectivo Conselho) R$ 60,00

Médico Pediatra (Superior em Medicina com especialidade R$ 1.217,94 04h/dia
em Pediatria) (Registro no respectivo Conselho) 02 00 R$ 60,00

Medico Pediatra Pronto Atendimento (experiéncia de um R$ 422,60 Plantéo
ano) (Registro ne respectivo Conselho) 04 01 (plantéo) R$ 100,00 12/60
Médico  Pneumologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Pneumologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Meédico Psiquiatra (Superior em Medicina com especialidade R$ 1.217,94 04h/dia
em Psiquiatria) (Registro no respectivo Conselho) 03 00 R$ 60,00

Médico Radiologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Radiologia) (Registro no respectivo

Conselho) R$ 60,00

Médico Reumatologista (Superior em Medicina com R$ 1.217,94 04h/dia
especialidade em Reumatologia) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 60,00

Meédico Urologista (Superior em Medicina com especialidade 00 R$ 1.217,94 04h/dia
em Urologia) (Registro no respectivo Conselho) 01 R$ 60,00

Nutricionista (Superior em Nutrigdo) (Registro no respectivo

Conselho) 02 00 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
Odontélogo  (Superior em Odontologia) (Registro no

respectivo Conselho) 01 00 R$ 1.217,94 R$ 60,00 04h/dia
Psicélogo (Superior em Psicologia) (Registro no respectivo

Conselho) 09 01 R$ 1.053,78 R$ 52,00 04h/dia
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF E AUXILIAR DE LABORATORIO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nocdes basicas de Administracgo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Satide / Saude Publica 05
Especificos 05
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10

Nogdes bésicas de Administracio Publica, Etica e Cidadania 05

Sistema Unico de Saude / Satide Publica 05

Especificos 05

NIVEL: SUPERIOR
CARGO: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10
Nogdes basicas de Administrag&o Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Satide / Saude Pablica 10
Especificos 15
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ANEXO liI

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF E AUXILIAR DE‘LABORAT(’)RIO

PORTUGUES:

Texto: interpretag&o de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexéo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das oragbes
num periodo. Concordancia verbal: concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regencia verbal; regéncia
nominal. Pontuac&o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRA GAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Piblica, Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéngia. A probidade na administraggo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histrico, legislagéo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciério), escopo da assisténcia: promogéo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizaggo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria & sade, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagio da rede de urgéncia e emergéncia, regulacio da assisténcia, planejamento em sadde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de sadde (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF
Nogbes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de sadde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.

Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otolégica, tépica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.

pacientes com doencas cronicas: Diabetes, Hipertenso, Doenga de Alzheimer: Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de
saude a crianga e ao adolescente. Atengo primaria & satide do adulto. Atencdo primaria de satde da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao & satide da mulher: planejamento familiar, prevencgdo do cancer de colo uterino e
mama; climatério. Atengo primaria de satde ao recém-nascido normal. Atenggo primaria de salde ao paciente idoso. Alejtamento
materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e
tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevencdo e controle de infeccbes nas
instituicdes de saide. Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observages de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da
assisténcia nas instituicoes de salide. Estratégia de salde da familia (ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribuices dos membros da equipe. Outras questdes versando sobre as atribuigBes especificas do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

NogBes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratério de analises clinicas. Nogdes e técnicas de laboratorio. InstrugBes e cuidados para coleta de sangue. Anti-coagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagao e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagio de exame de escarro. Limpeza e esterilizagao
de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizaggo. Acondicionamento e conservagéo. Detergentes usados em
laboratério de analises clinicas.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexao do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto por coordenagio: periodo composto por subordinagao:
sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuago: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Concsito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Pablica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagao fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema, O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizaggo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atencao primaria & salde, estratégia de satde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagio da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salide (conceitos, célculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

TECNICO DE RADIOLOGIA

Fundamentos Fisicos das Radiagbes e Efeitos Biologicos. Principios de Formagio da Imagem. Filmes Radiograficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Processamentos Radiograficos: Revelagéo, camara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelaggo. Fundamentos de Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Conhecimentos
gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX
portateis e intensificadores de imagem. Conhecimento em radiologia digital. Diretrizes de protecao radioldgica em radiodiagnéstico
médico.

NIVEL SUPERIOR
CARGOS; TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragbes coordenadas; as oracoes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagéo,

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRA GAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Puablica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e tercirio), escopo da assisténcia: promogao da salide,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengéo primaria & salde, estratégia de saude da familia, gestao da assisténcia e gestso da
clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em sadde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satide (conceitos, calculo e interpretagao).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
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tipos de estudo e interpretagdo dos Tesultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e coordenacdo de programas e servigos
sociais; mobilizagzo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servico Social com
individuos: procedimentos metodologicos. Intervengéo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Etica Profissional.

BIOMEDICO

Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padroes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de
medidas; anticoagulantes; coleta de amostras, Bioguimica - determinagges bioguimicas; determinagdes enzimaticas; determinagoes
das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo
dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imunohematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilizaggo; coloragio;
coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. imunologia -
reacoes de precipitagdo; reagbes de aglutinagéo; reagdes de hemélise; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios
intestinais; helmintos intestinais: hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Uroanalise - caracteristicas fisicas;

inorganicos do sangue; determinagbes das enzimas de importéncia quimica. Provas funcionais - fungdo renal; fungdo hepética;

BloQuimico

PARASITOLOGIA CLINICA. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas.
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA - Enterobacteriaceae,
Mycobacteriaceae e Streptococaceae: - Patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de colorago. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagéo nas determinagdes laboratoriais: 4 preparagdo

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforio, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranga. Administragéo de servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
, desinfecgéo e esterilizagao: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizacso, indicagBes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem.
Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico. Assisténcia de
enfermagem & mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem & crianga normal e patoldgica. Assisténcia de
enfermagem nas doencas crénico degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto contagiosas. Assisténcia de

enfermagem em situagGes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

ENFERMEIRQ DO ESF
Nogbes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de satde. Programa Nacional de Imunizag&o. Rede de frio. Processo satide-

doenga. Educacio em satde: agdes preventivas de prevengo e promogéo da salde. Assisténcia de enfermagem a pacientes com

salde da mulher: planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengdo primaria de satide da
mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengdo primaria de satde ao recém-nascido normal: cuidados,
orientagdes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de

Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Codigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicBes de satide. Estratégia de salde da familia (ESF):
Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe. Cddigo de
Efica.
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FISIOTERAPEUTA

arficulares. Avaliagéo funcional: testes de fungéo articular, muscular, neurologicos e cardiopulmonares. Principios da pratica

fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Prescrigdo de recursos terapéuticos em fisioterapia
respiratéria e motora.

FONOAUDIOLOGO

do aparelho fonador.

MEDICO ALERGOLOGISTA ,

Cédigo de Etica Profissional. Alergia e imunologia basica: Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interaggo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata).
Anatomia e elementos celulares do sistema imune. Imunimodulago: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de acao,
mediadores inflamatérios, imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE,
IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa {especifica e néoespecifica). Imunologia dos
transplantes. Imunologia tumoral. Imunorregulagdo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e
imunologia clinica: Doencas alérgicas: Trato respiratério superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana),
disordens laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raio- x de seios da face, tomografia computadorizada, ressnancia
magnetica). Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas (urticaria, angiodema, dermatite atopica, urticaria
pigmentosa, erupcao cutinea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunolégicas. Trato respiratorio
inferior (asma, aspergiloso broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva cronica, fibrose
cistica, sindrome do cilio imével, sarcaidoso). Reages adversas a ingestantes (alergia alimentar, intolerancia alimentar,
sensibilidade secundaria ao gliteo, reagdes, outras adversas a alimentos. Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.Imunodeficiéncias
primérias e adquiridas (HIV): Desordens imunorregulatrias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e reacéo enxerto-
hospedeiro), imunomodulagio.

MEDICO CLINICO GERAL

Codigo de Etica Profissional, Insuficiéncia cardiaca, Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Aritmias cardiacas.
Tromboembolismo pulmonar. Reanimagéo cardiorrespiratori. Asma brénquica. DPOC (doenga pulmonar obstrutiva crnica).
Distarbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Ulcera péptica gastroduodenal. Doenga do refluxo
gastroesofagico. Dispepsias e gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Doencas inflamatérias intestinais, Abdome agudo.
Alcoolismo. Cirrose hepética. Anemias, Hemoglobinopatias. Distirbios da coagulagdo. Osteoartrose. Gota e hiperuricemia,
Cefaléias. Transtomos de ansiedade, depressivos, somatoformes e dissociativos. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Acidente
vascular cerebral. Doengas infecciosas e parasitarias (Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni, Doenga de Chagas,
leishmanioses, malaria, dengue, febre amarela, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, HTLV NI, doengas sexualmente
transmissiveis, infeccdo do trato urinario, pneumonias adquiridas na comunidade, hepatites virais). Normas de triagem de doador
de sangue.

MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Parada cardio-respiratoria — PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulmio. Choques de diversas etiologias. Crise
hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Acidente
vascular Cerebral Agudo — AVC agudo. Insuficiéncia Respiratoria. Coma. Sindrome Convulsiva. Politrauma. Hipotermia. Quase
afogamento. Choque elétrico - queimaduras. Intoxicagéo Exogena. Acidente por animais pegonhentos. Desidratago.
Gastroentecolite aguda ~ GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema. Urgéncias
Psiquiatricas.

MEDICO DO ESF
Desenvolver atribuictes preconizadas no Programa de Estratégia de Satde da Familia. Atividades clinicas, correspondentes &s
areas prioritarias na intervengdo da atengdo basica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar

aguda. Distlrbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar ndo-cetdfico. Distlirbios da
coagulagdo sangliinea. Intoxicagdes exogenas. Sindrome de disfuncdo de mitiplos oOrgéos. Comas. Acidentes por animais
pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez;
Planejamento familiar; Preparagéo para o aleitamento materno.

CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagdo, vacinaggo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos,
cefaléia, tosse e dor abdominal; Desnutrigdo e caréncias vitaminicas; Diarréia aguda e terapia e reidratagdo oral; Parasitoses
intestinais; Afecgdes respiratérias agudas e crénicas; Diagnéstico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose;
Anemias; Principais problemas dermatolégicos; Meningoencefalites: Educagdo sexual. Estratégia de satide da familia (ESF):
Legislagdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicbes dos membros da equipe. Cddigo de
Etica.
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MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos
repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do trabalho. Ergonomia. Comunicagio de acidente de trabalho:
fundamentagéo legal e usos possiveis. Legislagdo: topicos especificos de salide do trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis
Federais n° 8.080, 8.212,8.21 3). PCMSO e PPRA; Vigilancia no ambiente de frabalho. Processo salde-doenca. Estruturago de
servicos de salde do trabalhador. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Cddigo de Etica Profissional. Doengas metabélicas. Hipsfise anterior - Hipofungdo Hipéfise anterior - hiperfungdo Tumores
lupofséricos. Diabetes insipedus. Bécios Hipotireoidismo Hipertireoidismo. Sindrome de Werner. Tireoidites. Exames laboratoriais
perparatireoidismo. A medula supra-renal e o sistema
nervoso simpatico. Feocromocitoma. Diabetes Mellitus: Fatores etioldgicos Diabetes Mellitus Insulino-Dependente. Diabetes Mellitus
Insulino-Independente. Complicagbes agudas em Diabetes Mellitus: Hipoglicemia. Ceto-acidose Neuroendocrinologia. Génadas
Obesidade. Hiperdistipoproteinemias. Endocrinologia pediatrica: Puberdade precoce. Atraso puberal. Baixa estatura.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Cédigo de Etica Profissional, Hérnia hiatal. Esofagite de refluxo. Cancer do esdfago. Gastrites. Ulcera péptica. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Diarréias agudas e cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Sindrome do
Crohn. Sindrome do Célon irritavel. Doenga diverticular do intestino grosso. Colite ulcerativa. Neoplasias do intestino. Colelitiase e
colecistite. Pancreatite aguda e cronica, Cancer do pancreas. Hepatite aguda e cronica. Cirrose hepética.

MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de Etica Profissional. Fisiologia — reproducéo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragbes. Vulva e
vagina. Corpo uterino. Doengas do ovario. infecgBes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pés-menopausa.
Diagnéstico da gravidez. Gravidez de auto-risco. Cuidados. Complicagbes de gravidez. Doenga frofoblastica. Pré-eclampsia,
eclampsia e alteragdes hipertensivas da gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Cédigo de Etica Profissional. Doengas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, colera; meningites agudas, meningite

achados laboratoriais; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Acidentes pés-vacinais: reagbes
locais; reagdes neuroldgicas; choque anafilatico e a doenga do soro. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids): caracteristicas
gerais do hiv-1; mecanismo de transmisséo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da aids; diagnéstico soroldgico;

MEDICO NEUROLOGISTA
Codigo de Etica Profissional. Manifestagdes neuroldgicas da diabete. Disfungédo cerebral minima. Epilepsia e desordens

MEDICO ORTOPEDISTA
Cédigo de Etica Profissional. Fraturas: conceitos, identificaggo, classificagao, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, Umero, cotovelo, ossos do
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congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisiclise, mielomeningocele, artrogripose, e outras. Patologias infecciosas do
aparelho locomotor e esqueleto: diagnéstico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento. Tumores 6sseos: Identificaggo,
diagnéstico, estadiamento, complicagdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem 6ssea e metastases).
Doengas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagbes das doengas osteometablicas. Osteoporose,
avitaminoses, e outras. Patologias osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras. Lesdes
dos nervos periféricos: identificaggo, diagnéstico, classificaggo, tratamento e complicagdes das diferentes lesdes. Osteossinteses e
osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante efou sintese, indicagdes baseadas nos métodos ao-ASIF e similares.
Patologias congénitas do aparelho locomotor. Orteses e proteses: conceitos, indicages, aplicagges, complicagbes, métodos de
reabilitagdo. Patologias comuns do consultério ortopédico. Traumatologia do esporte. Atendimento ao paciente politraumatizado.
Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidagio dssea.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

agudas e cronicas. Tumores nasal e paranasal. Otites médias, agudas e cronicas. Otites externas agudas e cronicas. Labirintites —
paralisia facial. Tumores do ouvido. Audiometria — exame otoneurolégico. Laringites agudas e crénicas. Tumores da laringe e
paralisia laringeas. Doencas da traquéia e brénqueos. Doengas do esdfago.

MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Profissional. Desnutrigéo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagéo e reidratagao.
Infeccdo do aparelho respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes.
Cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Convulsges. Infecgdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Cédigo de Etica Profissional. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias respiratérias, cardiovasculares,
neurolégicas, gastrintestinais, hidreletroliticas, metabdlicas e musculo-esqueléticas. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores, gastrintestinais e génitourinarias. Uso de antimicrobianos. Politraumatismo, traumatismo cranienceflico, raquimedular,
toracico, abdominal e musculo-esquelético. Afogamento, queimaduras, intoxicagdes e acidentes por animais pegonhentos.
Prevencéo de lesBes por causas externas. Ictericia, sepse, choque e distarbios respiratdrios no recém-nascido.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Codigo de Etica Profissional, Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagnésticos em pneumologia. Infecgdes respiratérias
bacterianas e virais. Microbacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao.

MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de Etica Profissional. Politica de Satde Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. As Instituigies da Satde: A
questdo da Salde e da Doenca e suas determinagdes historicas. Elaboraggo do Conceito de Instituig&o. O instituido e o instituinte.
O inconsciente politico e a repressdo social. A nogéo de analisador. A transferéncia e a contratransferéncia institucional. A
transversalidade. Conceito de Implicag&o. A Psicossociologia. A Questdo do Poder e as Instituicdes. A Instituigéo da violéncia. As
praticas institucionais: A orientagéo grupalista. A dinamica do grupo. As teorias de grupo: histérico. As préticas grupais. Semiologia
& psicopatologia: Sensopercepgéo-Meméria—lmpulso-Instinto—Vontade. Clinica Psiquiafrica: Deficiéncia Mental - Psicoses orgénicas
e sintométicas, esquizofrenia, psicose maniaco-depressiva, neurose, personalidade psicopatica, dependéncia de drogas.
Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia-Neurolépticos antidepressivos e ansioliticos de urgéncia - formas de psicoterapia.

MEDICO RADIOLOGISTA .

Codigo de Etica Profissional, Radiologia do Sistema Osseo. Radiologia do Sistema Nervoso. Radiologia do Sistema Digestivo.
Radiologia do Sistema Génito-Urinario e Obstétrico. Radiologia do Térax. Radiologia da Face e Osso Temporal. Ultra-som de
Medicina Interna. Ultra-som Ginecolégico. Tomografia de Corpo Inteiro.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Cadigo de Etica Profissional. Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisiologicos do tecido conjuntivo, do 0sso, do musculo
e do metabolismo das purinas. Aspectos patologicos das doengas reumaticas. ManifestagBes ndo articulares das doengas
articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam efou resultam das doengas reumaticas. Bases cientificas da
metodologia, indicagdes e interpretagbes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no
acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas. Analgésicos, antiinflamatérios nio hormonais, drogas de base,
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ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas cronicas e agudas. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias.
Vasculites. Sinovite induzida por cristais. Osteoartrose. Doenga reumatica n3o articular (reumatismo de partes moles). Doengas
sistémicas com manifestagGes articulares. Doengas metablicas do osso. Artrite infecciosa. Doengas reumaticas da crianca.

Cddigo de Etica Profissional. Anatomia e Embriologia do trato génito-urinario. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-
urinario. Diagnéstico em urologia. Obstruggo urinaria e refluxo. InfecgBes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis, Litiase
urinéria. Tumores do trato génito-rinario. Bexiga neurogenica e estudo urodinamico. Adrenais. Transplante renal. Cirurgia de Rins
— Ureteres - Bexiga — Prostata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis ~ Uretras masculina e feminina - Testiculo — Escroto e
Cordéo espematico. Anomalias do trato génito urinario. Hipertenséo reno-vascular. infertilidade e disfungdo sexual,

NUTRICIONISTA ) }
Codigo de Etica Profissional. PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgso,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagdes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas

Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema mésculo esquelético; Rotinas cirlrgicas: Nutrigéo do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nufriz; Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentago do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagéo da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e
composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Seleggo, Conservago e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagbes

ODONTOLOGO

Cédigo de Etica Profissional. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagndstico.
Carie dentaria; patologia, diagndstico, prevengdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria; patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da

emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagbes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.
Procedimentos periodanticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria; dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
técnicas operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicéo, métodos, agentes medicamentoso.

PSICOLOGO

Cddigo de Etica Profissional. Politica de satde e satde mental. Terapéuticas em satide mental. Desenvolvimento do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico psicolégico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan, Psicopatologia: natureza
& causa dos disttrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral, Prevengao
e atengdo primaria em satde. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria
‘trabalho” na psicologia. As relagdes de poder nas organizagbes. Salide de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista,
0 uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validagéo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos,
etapas, pressupostos basicos, avaliagdo clinica. Treinamento versus capacitagdo. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.
NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdio na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), Realizar agdes de
educacdo em satde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe: Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE LABORATORIO g
Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério de analise clinicas, preparando agulhas e vidraria, impando instrumentos e
parelhos, fazendo colheita e amostras de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério, para assegurar maior

rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

TECNICO DE RADIOLOGIA
Executa exames radioldgicos, sob a superviséo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios X, para atender a requisicdes médicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

em salde e pesquisa.

Conforme habilitagdo especifica, o biomédico podera realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente, analises bromatolégicas para aferigdo de qualidade dos alimentos ou atuar na area de Citologia, Patologia Clinica,
Imagenologia e Acupuntura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BiOQUIMICO
Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgso, dispensacio, controle, armazenamento, distribui¢éo e transporte de

humanos e dos animais.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para
possibilitar a protegéo e a recuperagéo da sadde individual ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO DO ESF
Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manuteng&o da salide) aos individuos e familias na USF &, quando indicado ou necessario, no domiclio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:; inféncia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
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FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, empostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento efou reabilitagdo da fala.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegéo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF &, quando indicado ou necessario, no domicilio elou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica

médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de

MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidao fisica e mental,de acordo com as atribuigdes. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a escala
de presenga. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento. Estar disponivel para
cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia. Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com
risco de vida, para a area hospitalar. Participar do controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e noftificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID — 10, e que, em caso de elaboragdo de relatorios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doengas. Participar da elaboragdo de cumprimento de normas téonicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude, sugerindo os preceitos do cddigo de ética médica, A elaboragdo do regulamento do Pronto-
Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Saude. Zelar pelo patriménio pablico.
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribuigbes. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remogéo de criangas graves, com risco de vida, para a 4rea
hospitalar. Participar do controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10, Participar da elaborago de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Satde, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica. Zelar pelo patriménio plblico. Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICOS

Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educaggo e de
outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a methoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ODONTOLOGO
Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a salde bucal e geral. Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras

atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extragéo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confecgio de protese oral e extra-oral.

superior imediato.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e & analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na ago do individuo, em sua histéria

pessoal, familiar, educacional e social, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO — PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

.

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2010 ~ SAUDE

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opco desejada)

* Questido da Prova Objetiva Miltipla Escolha

* Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaragio de inaptiddo do candidato
* Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengéo

INSTRUGOES:

O candidato devera:
* Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no jtem 9
do Edital e seus subitens.
*  Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revis&o conforme modelo da
pagina seguinte;
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 002/2010 - SAUDE

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:
CARGO:

QUESTAO Ne

FUNDAMENTAGCAO (preenchimento obrigatorio)

Cidade e data,

ASSINATURA:
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] ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

WECWMTETTIWMHHHmmmmmfﬂ
ENERNAREREE . TIITTTITIT
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE DATA NASCIMENTO

HENERERNEN LLTT T LI TTTT]

ke

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

lllulllllllllll!!lllll)HIIHD

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

LHWDIIIIIHHHIIITUHﬂ'uﬂ

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

LLH!lHHIHIHIHWD]I_DLHHHW

Venho requerer isengso de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso

Alegre - Edital 002/2010 - Saude, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/1 0/08 que regulamenta o art. 11 da
Lein°® 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaraggo.

Declaro sob as penas da lej e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me &s normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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EDITAL DE CONGURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICC DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARBCS NO GUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIFAL
DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre toma plblico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Plblico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, .

O Concurso Piblico ser4 acompanhado por uma Comissdo de Concurscs criada por meio dz Portaria do Exmo. Sr. Prefsito
Municipal
Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADDS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigio séo os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas uridades da zona urbana oy rural,

1.3. Jornada de trabalhe: conforme discriminada no Anexo i,

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relacGes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alteragdes e legislagéo
municipal aplicavel.

1.5. Atribuigbes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV daste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidado portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituigao da Reptiblica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
e 10,6 alinea 4"

2.2. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respactivo Conselho de Ciasse quando o exercicio do cargo o exigir & os
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, ra data da posse, a idade minima de 18 anos compigtos.

2.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitaggo fisica para o exercicio do cargo.

<7, Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial,

2.6. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadotia compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituigo Federal de 05 de oitubro de 1988,

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungéo plblica, ressalvados os casos de acumulacéo permitida na Constituigao.

2.10. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias cohtidas neste Edital.

DAS INSCRICOES

1. Disposictes Gerais

1.1, C candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislag3o

pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato ou ds seu representante & exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3.  APrefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nio se respcisabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos peic candidato.

3.14.  Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Elefrdnico de Inscricdo, apurada a
rusiouer tempo, implicara na convocagio do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os
esclarecimentos e a documentag&o necessaria.

3.1.5. A Prefeituia e o IMAM no se responsabilizar:, quando os motives de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utiizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios gue
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressés do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscrigéo e o vaior pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7.  Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscricdo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8.  N&o haver4 inserigdo condicional, via fac-simife, efou extemporanes.

3.1.8. O candidato portader de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de inscrico, a sua condigdo de

deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, faudc médico atestande 2 especie e o grau ou nivel da deficiéncia com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme
especificado no item 5.5, deste Edital.

3.
3.

—




3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.14.1.

3.1.14.2,

3.1.14.3.

3.1.14.4.

3.1.14.5.
3.1.14.6.

PR~
AR

3.1.16.

3.1.17.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

Efetivada a inscriggo, ndo sera aceito pedido para alteragéo de 0pgéo de cargo.

Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a (ltima inscrigdo cadastrada
110 ite, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demals inscrigdes realizadas no serio consideradas, mesmo que
sejam para cargos diferentes.

C valor da taxa de inscriggo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias (teis, mediante
comprovacéo e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devoluggo. ‘

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteracio da data
prevista para realizagio da prova ou nio realizagdo do Concurso Publico.

A restituigio da taxa de inscrigo devers ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Praga Jogo Pinheiro n®194, Centro, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua
Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos
estabelecidos nos itens 3.1.14.3. ¢ 3.1.14 4.

O formulério de restituicao da taxa de inscricéio estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a nao realizagéo do certame.

No caso de cancelamento, suspenséo e nao realizagdo do Concurso Pablico o formulario de restituicso, devidamente
preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 {trinta)
dias apés o ato que ensejou a néo realizagio do certame, no Posto de informagdes localizado na Praca Jodo Pinheiro
n°194, Centro - Pouso Alegre-MG ou enviado via Correios com AR por meioc de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.

No caso de alteracso da data prevista para realizacao da prova o formulario de restituicéo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias _anteriores
@ nova data de realizagao das provas,, no Posto de Informagdes localizado na Praca Jo3o Pinheiro n°194 Centro -
rouso Alegre-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Avisc de Recebimento (AR), paraa
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

A restituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depésito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigo.

O valor a ser restituido ao candidato sers corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimanto e aceitacéo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
&3 quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato é responsével pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, arcando o mesmo com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estarg disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscrigzo:

3.2.1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/@8, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagéo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencio do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exciusivamente nos dias 27, 28/11 e 01/12 de 2014.

O formulario de solicitagio de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponive! para impressdo na
pagina eletrdnica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG -~ Edital
001/2014/InformagGes do Concurso).

Para requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera:

preenicher o formulério de pedido de isengo do pagamento da taxa de inscricio conforme Anexo Vi,

apresentar copia da carteira de identidade,

comprovar a situago do item 3.2.1 de uma das formas abaixo: )

para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formutario de pedido de isengéo o Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentago de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociai — CTPS - que contenham a
iSio, a qualificagdo civil, a anotagdo do dltime confrato de frabathc e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Gltimos
meses, que prove mesmo domicilio.

para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situacdo econdmica financeira hao the permite
pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaraggo.




3.24.  Para o candidato insctito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Piblico consultara ao orgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.25.  Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentaco sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade
das informagdes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.27.  Adeclaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa,

328 O formulaio de pedido de isengdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagio comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas ‘a, bec” poderdo ser:

a) Entregues no Posto de Informagdes situado na Praga Jodo Pinheiro n°194, Centro, Pouso Alegre-MG, no horario das
00h as 12h e das 13h30 &s 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para 2 rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP,: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

candidato no mesmo envelope.

3.2.11,  Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscriggo via fax efou correio eletrénico,
3.2.12.  Nao sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢io ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.3.

d) n&o observar o prazo estabelecido no ftem 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3213, O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedide de isen¢o de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoale re.mg.org.br e www.imam.ora.br , no dia
12112/2014, em ordem alfabética, com o niimero de carteira de identidade.

3214, C candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

2215 C candidato que tiver o pedido de isencio do pagamenio da taxa de inscri¢ao indeferido podera efetuar sua inscrigéo

conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.  Caberd recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamentio da taxa de inscricdc nos dias 15, 16 e 17/12/2014 por
uma das seguintes formas:

a)  ser entregue no Posto de Informagbes, situado na Praga Jo&o Pinheiro n°154, Centro, Pouso Alegre-MG, no horario
das 09h as 12h e das 13h30 as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.  Os recursos deverio ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Pousc Alegre - Edital 001/2014,
Indeferimento da Iseng3o da Taxa de Inscrigéo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18. A decis#o relativa a0 deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos
sites Www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br , no dia 06/01 /2015,

3.2.19.  Constatada a iregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nuios
fodos os atos deia decorrentes, assegurado o direito do contraditério e a ampla defesa.

3.3. Qutras informagées referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relaggo das inscrigies deferidas sera publicada no dia 19/01/2015 nos sites  www. ousoalegre.mg.org.br e
Www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital 001/2014/ informagdes
do concursolrelaggo de inscrigdes deferidas).

3.3.1.1. O candidato que tiver o seu requerimento de inscricso indeferido podera enviar para o email: concursos@imam.org.br
nos dias 20, 21 e 22 /01 /2015 o comprovante de pagamento bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs anilise sera divulgada nos sites www.pousoalegre.mq.org.br e www.imam.org.br a relagio definitiva dos
candidatos inscritos.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscriggo o Cartao de Inscrigao
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartéo até o dia 20/02/2014 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de Sh as 17h oy
verificar a refagéo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.




3.3.3. E obrigagio do candidato conferir, no Cartdo de Inscriggo, seu rnome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo, a
data do seu nascimento e o cargo pleiteado.

3.34. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigao, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no iocal de reaiizagdo de sua prova,

3.3.5. Os eventuais erros de digitaco na data do nascimento do candidato, devera ser corrigido enviando e-mail para
: i .0rg.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados ~ Ref - Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital 001/2014, Correcdo da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n3o solicitar a corregao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Qutras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site Www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRICAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 27/11/2014 até as 23h:59 do dia 08/01/2015.

4.2. Ainscriggo sera recebida, exclusivamente, via intemet no enderego eletronico www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigio, diretamente ao Posto de Informagées, localizado na Praca Jodo Pinheiro n°194,
Centro, Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizacéo de sua inscrigdo e impressio do seu
boleto bancario.
Serd disponibilizado no endere¢o acima citado, pessoal capacifado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e na impressioc do boleto bancario,

43. Para inscrever-ss, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pousc Alegre-

MG — Edital 001/2014/Inscrigéo on fine);

preencher o Requerimento Eletrénico de inscriggo;

confirmar os dados cadastrados:

gerar e imprimir o boleto bancario;

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

(=
~
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4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n3o a especificada neste Edital.

4.5. Néo ser4 valida a inscriggo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1,,4.2. 243,

4.6. Ainscrigio via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamerito da taxa de inscrigéo.

4.7. O comprovante de pagamento do candidato seré o bolefo, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado ate a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cbdigo de barras.

4.9. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradc o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto o Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

551, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoracdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lej
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.




5.3. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
~erezniual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devers proceder da seguinte forma:

a) informar se & portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realizagdo das provas:;
d) enviar laudo médico conforme item 55.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devers entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigéo, no enderego Praga Jo&o Pinheiro n®1 94, Centro - Pouso Alegre-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as
17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigéo, condigio especial para o dia de realizagio
das provas, indicando as condigoes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40
naragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n, 3.298/1999 e suas alteracdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nio lhe cabendo qualquer reivindicagio a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo sera
processado como de candidato nio portador de deficiéncia, mesmo que declarada tai condigdo, nao podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal,

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempe adicional para realizagio da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital,

5.9. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova estara Sujeita & apreciacdo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigao, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médica, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigbes, . ’

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital. L

6.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condicoes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagzo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos,

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagao da prova deveré oferecer condiges de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicacGes seguras de focalizaggo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipa!, sem
nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao Largo & que concorre considerando o grau de
deficiéncia,

5.16. A Pericia Médica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saide pre-admissionais e
reguiares.

5.17. O candidato que, apés avaliacdo meédica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo

5.19. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
5° (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissées ocorrerdo na 212 na 312, 412 ¢ assim oor
diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Muitipla Escolha e Avaliagdo Psicolégica, conforme discriminagéo
abaixo:
6.1.1.  Prova Objetiva de Miiltipla Escolha: para o cargo de nivel fundamenta!, de carater eliminatorio e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 {cinco) pontos por resposta correta,
com duragdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
{sessenta por cento) dos pontos.




6.1.2. Prova Objetiva de Mutltipia Escolha: para os cargos de iivel médio, de carater eliminatério e classificatério, constando

6.1.4

de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opedis de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta,
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por
resposta correta, com duraggo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

- O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e [ll deste Edital.

6.2. Avaliagdo Psicolégica: para os cargos de Cuidador Social ¢ Motorista, de carater eliminatorio, em data, horario e Jocal a

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

ser divulgado pela Comissao de Concurso, oportunidade em que seréo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escotha, 3 proporcao de 04 (quatro) vezes o niimero de vagas, por ordem de classificacdo, constantes do Anexo |
deste Edital.

Os candidatos que ndo forem convocados para Avaliaggo Psicolégica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

Na Avaliagao Psicolégica serdo utilizadas técnicas psicolégicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.

A Avaliagdo Psicoldgica tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e
padronizada, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato & Cuidador Social, & a Motorista de acordo com o
cerfil sstabelecido, baseado nas atribuicBes dos cargos descritas no edital.

A avaliagdo sers efetuada através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas clentificas, que favoracam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacio a cada cargo,

6.25. A avaliagdo consiste na utilizacgo de testes psicolégicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades

6.2.6.

especificas, ou seja, atengio e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo
indicadores que permitem ao psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo
candidato em questio, sua capacidade para solugio de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de
personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicdes do cargo a ser
preenchido.

A Avaliagdo Psicologica para o cargo de Cuidador Social sera feita através da bateria de testes psicoldgicos
compreendendo teste de personaiidade, de atengéo, de inteligéncia, e entrevista,

6.2.7. A Avaliagdo Psicologica para o cargo de Motorista sers feita através da bateria de testes psicoldgicos compreendendo

6.2.8.

6.2.9.
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6.2.1

6.2.1

7.3.

7.4.

7.5,

Teste de atengio, de personalidade de funcBes mentais e entrevista.

A Avaliagdo Psicolégica é eliminatoria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

* APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico, compativel com o perfil exigido para o
cargo pretendido.

»  INAPTO - Candidato nzo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolgico com o perfil exigido para o cargo
pretendido.

o FALTANTE - Candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compée

esse exame.

No dia da realizaggo da Avaliagdo Psicologica, nio sers permitida a entrada de candidatos portando armas efou

aparelhos eletronicos.

7 E racomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dig de realizagdo da Avaliagao Psicologica, alimente-se
adequadamente, ndo beba e nio ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas condi¢des para a
realizacao da referida fase.

1. Todas as avaliagdes psicologicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos poderao obter copia do Parecer
Técnico contendo o resultado final de sua avaliagéo psicoldgica, independentemente de requerimento especifico e ainda
que o candidato tenha sido considerado apto.

2. A Avaliagao Psicoldgica sera de responsabilidade do IMAM, supervisionado pela Comisséo de Concurso.

LA REALIZAGAO DAS PROVAS

~7. As provas deste Concurso Piblico serfio aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 28 de fevereiro efou

01 de margo de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartio de Inscriggo.

. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino

disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizacdo das
provas,

Havendo alteracéo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigdo, publicagio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites WWw.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer a0 local de realizac&o da prova com antecedéncia minima de 1 {uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devers trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azu! ou preta.




7.6. Os horarios das provas referir-se-30 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Néo havera tolerancia no horério estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto,

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira Expecida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Wiotorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificago do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiago, fotografia e data de nascimento.

7.11. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis efou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda

furto ou roubo, devers apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em orgao policial
30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido &
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenca, nio podera ausentar-se do local de realizacéo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a Folha de Respostas.

.16. Em caso de perda do Cartio de Inscrigdo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

submetido ao sistema de detecgdo de metal.
7.19. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para realizagac da prova:

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
cardidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

C) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorreg@o ou descartesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 1.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificaggo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas:

h)  ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamente do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

J)  usartelefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabathos;

m) permanecer no local apos a conclusdo e entrega da prova,

7.20. E preibido, durante a realizagéo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico, beep ou calculadora, agendas
eletrnicas ou similares, gravador, notebook, canetas eletrénicas, tablet, cAmera fotografica ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.21. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.20, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da Prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. 0
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.22. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta Ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverso permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.25. As instrugBes constantes no Cademo de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizacio da Prova Objetiva de Mltipia Escolha, nao sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.




7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o (nico documento valido para efeito de corregdo
da prova.

7.28. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. O candidato ndo poders amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

aiCar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregio.

7.30. Em nenhuma hipotese havera substituigéo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.31. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ac terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagéo, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.32. N&o serao atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, {mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

/.34, A curacdo das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da safa somente apos 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.35. O tempo de duragzo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.36. O candidato que optar em levar o Cademo de Prova somente poder4 sair da sala 2:00 (duas horas) apés o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até o 2°
{segundo) dia util apés a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
wivw,bousoalegre.mg.org.br e WWW.imam.org.br

7.39. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos

portdes.

7.40. Nao havera segunda chamada das provas, seja quat for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentag&o pertinente, enderegado & Comissdo de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagéo da mesma. A solicitagdo de condicoes especiais para a realizagio da prova estara sujeita & apreciagio e
deliberagéo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devers fazer o requerimento por
escrito, enderecado ao IMAM, no Prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da mesma,

7421, Paraa amamentacéo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagzo do concurso.

7.42.2. A candidata lactante poderd levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagio e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.42.3.  Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital,

/44.%. riavera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.43. Néo havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.
.44. Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 56;,58,514, 741 ¢

7.42, deste Edital.

7.45. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao CoNcurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
fepresentante do IMAM no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso

8. DOPROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

R 1 & classificagdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.1.1.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagio, sucessivamente:

8.1.2.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3.  ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando n3s houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este criterio ndo sera utilizado”, ‘

8.1.4.  ao candidato que tiver obtido o maior nlmero de pontos no contelido “conhecimentos de portugués”.

8.15.  ao candidato que tiver mais idade.

2 DOS RECURSOS
§.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1.  Contra questao da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito

Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sifes www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br




.01, Devera ser feito um recurso Para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questio devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. Para interposicio de recurso, os Cadernos de Provas estarig disponiveis para consulta no endereco indicado no
item 9.9. alinea “a".

9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagéio de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Muttipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jomal Didrio e nos sites
www.pousoalegre.mg.org.br e WwWw.imam.org.br

8.1.3.  Contra declaragio de inaptiddo do candidato nomeado bara o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias teis,
iniciado no 1° dia atil subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da

Prefeitura, no Jornal Diério e nos sites WWWw.pousoalegre.ing.org.br e www.imam.org.br

9.1.4.  Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parémetros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias

“tels, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicagdo do ato que deciarou 3 inaptiddo no Quadro de Avisos da

“z=hura, no Jornal Didrio e no site www.imam.org.br

9.1.5.  Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com item 3.2.16 ¢ 3.2.17. do Edita!.

9.16.  Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Gteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicacio do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jomal Diario e nos sites

www.pousoalegre.mg.org.br e www.imarm.org.br

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do CONCUrso, 0 nome
vonipieto do candidato, a identidade e o cargo para ¢ qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. Orecurso podera ser interposto também por procuracgo.

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentagio logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, Cujo teor desrespeite a banca examinadora e o gue nao for entregue ou
anviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 cargo para o
qual se inscreveu.
9.7. Para contagem do prazo para interposigéo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das repartigbes plblicas municipais.
9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
néo cumprimento e para apresentacgo de documentagdo apos as datas estabelecidas.
3 7rs0s poder@o ser protocolados:
a) no Posto de Atendimento, situado na Praga Joao Pinheiro n°194, Centro - Pouso Alegre-MG, no horario das 9h as 12h
e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.080-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

" R enmuncaco respeitara a ordem de classificagéo e o niimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Piiblico.

10.2. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta regisirada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscriggo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jomal Diario, fixando a data limite para apreseritagdo
do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para apresentagao da documentagio especificada no
item 10.5,

i0.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-30 a avaliagao médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condicbes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.




- O praze para a realizagao dos exames elencados abaixo & de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que ndo se apresentar no prazo.
a) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que apés anaiise dos exames abaixo solicitado e do

exame clinico, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

b) raio X de térax PA e perfil:

) hemograma completo;

d) grupo Sanguineo (RH e ABO);

e} urina rotina;

f) gamaGT:

g) glicemia de jejum;

h) eletrocardiograma para os candidatos ao cargo de Motorista e para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

i) outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certidio de nascimento ou da certiddo de casamento:

b) original e fotocopia do CPF préprio;

c) original e fotocépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Gltima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral:

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculing;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Gnico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado:

a) original e fotocopia do documento gue comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

n}  original e fotocpia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ag cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

) comprovante de regular situagéo de inscrigao no orgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir e capia do pagamento da anuidade atual ou declaragdo de quitagao;

) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

k)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéio pliblica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XV
& XVII, da Constituigio Federal: ‘

) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos dirgitos
politicos, nos termos do Decreto n°® 70.438 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22", na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condigGes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicgo Federal.

m)  Atestados de bons antecedentes criminais.

10.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serso
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111, O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serso obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados,

“1.2. A publicacdo da classificaggo final deste concurso sera feita em duas fistas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificaggo dos portadores de
deficiéncia,

11.4. Ndo havera divulgaggo da relag&o de candidatos reprovados. ,

1.5, Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo nédo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apbs as datas estabelecidas.

1.5 Tedas as publicagSes referentes a este concurso até a sua homologagdo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
=0z da Prefeitura, nos sites Www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org.br e no Jornal Diario.

11.7. O candidato & legalmente responsavel pela veracidade das declarages prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.8. A constatagéo de iregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentago de documentos, bem como a apresentacao
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado afravés de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.9.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso,

"%.1C. Tedas as despesas relativas a participagdo no Concurso Pliblico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte, autenticagio e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentaco para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.
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1111,

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O candidato aprovado compromete-se a manter sey endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida & Secretaria
de Gestdo de Pessoas - RH da Prefeitura. So de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
awalizagdo do mesmo. ‘

O IMAM Concursos Publicos nao expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracao ou atestado que se reporte 3
sua classificagao, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidges relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, t3o somente certidao que se reporte a sua classificagéo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso a0 setor responsavel.

Os itens deste Edital poderso sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou

~

evento que lhes disser respeito, circunstancia Que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites Www.pousoalegre.mg.org.br e www.imam.org,br e no Jornal Diario, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

Alegislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
ndo seréo objeto de avaliagio nas provas deste Concurso Pablico.

Apos a homologagéo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Ap6s o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura
de Pouso Alegre, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugio
deste concurso.

Pouso Alegre, 18 de novembro de 2014

PREFEITC MUNICIPAL
AGNALDO PERUGINI
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de Vagas . ; Jornada
. " Vagas Ampla Vencimento | Taxa dé
Czrae [ Pré-requisitos Vagas Al Portadores s " de
Concorréncia Deficiéncia Inicial Inscrigdo Trabalho
Motorista (CNH D + Curso de formacao de
condutores de veiculos de transportes 8 horas
escolares conforme resolugbes do Contran 06 05 01 R$ 836,65 R$ 35,00 disrias
789/94 e 55/98 - SEST/SENAT ou instituicdo
credenciada equivalente)
- NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de Vagas . Jornada
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Afn pl_a Portadores Venc_l n_1ento Taxa' d_e de
Concorréncia P Inicial Inscrigio
Deficiéncia Trabalho
Cuidador Social 05 04 01 R$1.092,57 | R$4500 12h/36h
Orientador Social 20 19 8h
01 R$ 1092,57 | R$ 45,00 diaria
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NG RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAD O
EXIGIR
Total de Vagas . Jornada
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas AE" P l_a Portadores Venc_l n.1ento Taxa' c{e de
Concorréncia A Inicial Inscricio
Deficiéncia Trabalho
Advogado CREAS (Registro na 0AB) 01 01 00 R$ 1.780,58 RS 74,00 o
4h diérias
Farmacéutico (Superior completo com registro
vélido CRF-MG) % % o RESOITZS | RE9000 | gy oo
Médico Clinico Geral do Pronto Atendimento 96a120
Pifradezcin em Medicina com CRM-MG e himés
cipeiiencia de 01 ano  em Pronto R$ 617,82/ Plantdo de
Atendimento) 05 04 o1 Plantdo RS 100,00 12h
Diurno/Not
urno
Médico Pediatra do Pronto Atendimento 862120
(Graduagdo em Medicina com CRM-MG e R$ 617,82/ h/més
ﬂpfarllzenqu de 01 ano em Pronto 01 01 00 Plantao R$ 100,00 Plantao de
Atendimento) 12h
Diurno/Not
urno
Médico ESF (Graduagdo em Medicina com
CRM-MG] 07 06 01 R$8.924,54 | R$ 100,00 8h diaria
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ANEXO !l
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Legislagdo Especifica 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO E MEDICOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satide / Saude Publica 15
Especificos 15
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ANEXO ill
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA
PORTUGUES:

WATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adiggo, Subtraggo, Multiplicaggo e Divisdo);
OperagBes com nlmeros racionais (fragBes); unidades de medida; nogSes de conjuntos; nimero e numeragdo; nogdes de
sequéncias I6gicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogdes de racioginio Légico.
Porcentagem e juros simples.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. QOrtografia: emprego das letras; acentuagdo grafica.
Pontuagio: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oracéo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagéo; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo;
2orrincie da crase. Texto: interpretacéo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagbes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e peiimetros; Geometria espacial - volume e capacidade; Equages do
1° grau; Inequactes do 1° gray; Sistemas de duas equagbes do 1° grau a duas incognitas; EquagGes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos nimeros real: Fungbes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razbes, proporcdes, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICCS:

CUIDADOR SOCIAL:
Conceitos basicos: democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educagao em salde, protecio social, Nogdes basicas
sobre as relagGes humanas: higiene satide e cuidado. Etica profissional. Visita domiciliar. Lei Organica da Assisténcia Social

TRET007 e alteragBes posteriores. Definigao; objetivos, diretrizes. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA/1990 — e

© o0 riizidcres; definicdo; das Disposigdes Preliminares e dos Direitos Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo atualizada (conceitos basicos). Estatuto do Idoso — atualizado; disposigdes preliminares — Direitos Fundamentais. Politica
Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/1989 — atualizada (principios e diretrizes; Programa Nacional de Incluséo de
Jovens - Projovem: Objetivos e modalidades.

ORIENTADOR SOCIAL:

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagso. Globalizagéo, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e
-=g2imprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacéo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Viclagéo de direitos. Direitos das criancas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicagao do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecao social e a rede sdcio-assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagzo
de vulnerabilidade.
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NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO CREAS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuaggo grafica. Pontuagso: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragoes coordenadas; as
orages subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia: sintaxe de colocagdo; acorréncia da
crase. Texto: interpretacdo de texto [iornalistico, literario ou cientifico].

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Estatuto do Idoso: Principios — Direitog Fundamentais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: Principios ~ Direitos
Fundamentais; LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social ~ atualizada; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social —
atualizada; NOB — SUAS — Norma Operacional Basica — atualizada; CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social: objetivo e atribuigges.

EPECIFICO:

ADVOGADO CREAS

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificagéo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em especie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politico-
Administrativa do Estado Brasilairo: Unigo, Estados Federados e Municipios. A Administragio Publica na Constituiggo Federal.
Funcbes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
salide e assisténcia social. Educaggo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente ¢ idoso,

Direito Administrativo

Administracdo Publica: conceito ¢ caracteristicas. Administraggo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administracgo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder discipiinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
0, atributos, elementos, classificagdes e extingao. Discricionariedade e vinculag&o, processo administrativo.

consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos, Licitaggo: conceito, principios, modalidade e
procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores.) servidores plblicos: conceito, classificacio, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdencirio. Responsabifidade do Estado. Bens piblicos. Controle da Administragéo
Publica.

Direito Tributario

Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributério. Norma tributaria: vigéncia, aplicaco,
interpretacao e integrago. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administrac3o
tributéria. Reparticdo das receitas tributarias.

Direito Financeiro
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Piblica. Despesa Publica. Orgcamento, Lei de Responsabilidade Fiscal,

Vot e

}f’ess;oés-: péssoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negécio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagdo,
aquisico, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio

Direito Penal

Dos crimes contra a administragdo pablica. Crimes relativos & Licitagdo. Crimes contra a fé plblica. Dos crimes contra o sistema
financeiro nacional ~ Lei Federal n° 7.492/86 atualizada. Do crime de desvio na aplicagdo de créditos e financiamentos de
organismos govemamentais e de incentivos fiscais — Lei Federal n° 7.134/83. Crimes contra o meio ambiente ~ Lei Federal n°
9.605/98 atualizada. Crimes de Lavagem de Dinheiro — Lei Federal n° 9.613/98 atualizada,




Direito Processual Civil

Estrutura do Cadigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Ac3o. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formagao, suspensao e extingdo do Processo. AntecipagZo e tutela. Procedimento sumério. Procedimento Ordinario. Recursos.

Direito Municipal: Municipio: Organizagao e Regime Juridico do Municipio na Constituigio Federal de 1988; Da Organizaggo dos
Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas,
Corcorentes e Subsidiarias: Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores;
Da Inviclabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecao na Esfera Municipal.

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO E MEDICOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais; emprego e flexéo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras:
acentuago grafica. Pontuagso: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo; as oragbes coordenadas: as
oragbes subordinadas; as oragoes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagédo; ocorréncia da
Grase. Texto: interpretagdo de texto [jornalistico, literario ou cientifica].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legisiagdo fundamental ¢ normas operagionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELD
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciari ), escopo da assisténcia: promogéo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagio, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacio do
Cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria & salde, estratégia de satde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagio da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde plblica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de satde (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informagdo do SUS e sey uso no planejamente. Epidemiologia das doencas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica {principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

FARMACEUTICO
Farmacacinética: absorcdo e vias de administrago, formas farmacéuticas, métodos de administragdo, bioequivaléncia e

biodisponibilidade, distribuicéo e eliminagao. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagéo entre concentragao da
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MEDICO CLINICO GERAL DO PRONTO ATENDIMENTO

Parada cardio-respiratoria ~ PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulmio. Chogues de diversas etiologias. Crise

hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Acidente
vascular Cerebral Agudo - AVC agudo. Insuficiéncia Respiratéria. Coma, Sindrome Convulsiva. Politrauma. Hipotermia. Quase

- afogamento. Choque elétrico — queimaduras. Intoxicagdo Exdgena. Acidente por animais pegonhentos. Desidratagao.

Gastroentecolite aguda — GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema. Urgéncias

IR S
Sonquiduniuad.

MEDICO PEDIATRA DO PRONTO ATENDIMENTO
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva; Arritmia. Cardiaca; Cardio-circulatério. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. ICC.

A A

Reposicgo volémica, Reposigdo Hipertdnica; Cardiopatias Congénitas; Cateterizagio arterial. Dissecg&o venosa. latrogenia em

Seawndyid Gigestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepética. Abdome agudo. Endocring metabdlico. Cetoacidose: Hipotermia;
InfeccBes e sepse. Infeccbes bacterianas e fngicas: profilaxia, diagnéstico e tratamento. Infecgdes relacionadas a cateteres.
Sepse; Infecgbes hospitalares: Infecgdes; Insuficiéncia de mltiplos orgéos e sistemas (IMOS/SDOM); Insuficiéncia renal aguda,
Métodos dialiticos. Distarbios Hidroeletroliticos e acido-basicos. Coagulagdo. Uso de hemoderivados. Politraumatismo. TCE;
Insuficiéncia respiratéria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo
pulmonar. DPOC agudizado. Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo. Broncoaspiraggo. Suporte ventilatério mecanico
invasivn 2 ngo-invasivo: indicagbes, métodos e controle. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica
= cwiie, SARA. Monitorizagao da ventilagdo mecanica. Capnografia. ComplicacGes da ventilagdo mecanica: barotrauma,
volutrauma e pneumonia. Desmame do Suporte ventilatorio; Intoxicagdes exogenas e acidentes por animais pegonhentos, agentes
fisicos e quimicos: Meningites; Morte Encefélica; Nutrigao parenteral e enteral. Procedimentos invasivos de diagnostico e
tratamento. Indicacies e complicagdes. Intubagao traqueal; Nutricgo; Oxigenioterapia; indicagdes, métodos, controle e
complicagdes; Patologias Cirdrgicas; Prematuridade; Reanimagao cardio-pulmonar-cerebral, Reposigao volémica; Reanimagéo
Neonatal Monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva; Ressuscitarso Cardiaca Pulmonar-Cerebral; Sedacdo, Sedagao,
analgesia e blogueio neuromuscular em UT] Neonatal; Sindrome da resposta inflamatoria sistémica: Sindrome Hipoxico-lsquémica
Global; Suporte nutricional na sepse. Trauma; Transporte de Oxigénio. Metabolisma do oxigénio em condigdes normais e
patoldgicas; Trauma raquimedular.

MEDICO PSF

Desenvolver atribuiges preconizadas no Programa de Estratégia de Satde da Familia. Atividades clinicas, correspondentas as
areas prioritarias na intervengao da atengao basica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Pequenas
cirurgias, internagdo hospitalar, solicitagdo de exames laboratoriais. Reanimag&o cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas.
“obdes weotialliio. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda.
Distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperasmolar néo cetdfico. Distlirbios da coagulagdo
sanguinea. Intoxicagbes exdgenas. Sindrome de disfungdo de mdltiplos orgdos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos.
Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento
familiar; Preparagdo para o aleitamento materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagao, vacinagao, crescimento,
desenvolvimento, higiene dental, febre, vimitos, cefaleia, tosse e dor abdominal;, Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia
aguda e terapia e reidratacgo oral; Parasitoses intestinais; Afeccdes respiratérias agudas e cronicas; Diagnostico diferencial das
doencas exanteméticas agudas; Tuberculose; Anemias: Principais problemas dermatolégicos; Meningoencefalites; Educacao
Sekuan. zstratégia de salde da familia (ESF):'Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas)
AlribuicSes dos membros da equipe. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO CREAS

Assistir criangas/adolescentes vitimados em todos os atos processuais, ratificando figura do “advogado da crianga”; receber
denlncias; proferir palestras sobre os direitos das criangas e adolescentes; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos
ceniros. Nos atendimentos deverao ser levados em consideragdo os aspectos relacionados & defesa e responsabilizagéo no
atendimento as criangas e adolescentes em situacdo de violéncia sexual para que realmente se ofereca uma atencdc que
compreenda a problematica em sua totalidade. Levando em consideragdo o aspecto global, ou seja, criminal, de protecdo e
atendimento socioassistencial,

CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar os profissionais da area socio-assistencial nas atividades internas e extenas das unidades de atendimento ligadas &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania;

Audiliar nas servicos das unidades de atendimento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania, no que diz
respeito aos cuidados basicos de alimentagao, higiene, protegéo e organizagdo do espago fisico, em conformidade com a escala de
trabalho e atividades intemas das unidades, ‘

FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento, distribuiczo e transporte de produtos da area farmacéutica,
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; 11 - orientar

snhre 0 11sn de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre érgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; exercer suas funces de forma articulada ao contexto
social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo; responsabilizar-se por todo
0 processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes

MEDICO CLINICO GERAL DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental, de acordo com as atribuicdes. Assumir o plantio dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a
escala de presenca. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento. Estar disponivel
para coberiura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia. Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves
St leuu g Vida, para a rea hospitalar. Participar do controfe e prevencéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID - 10, e que, em caso de elaboragzo de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doengas. Participar da elaboragéo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a

Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagao do Conselho Municipal de Satde. Zelar pelo patriménio publico.
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

MEDICO PEDIATRA DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptido fisica e mental de acordo com as atribuigdes. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remogdc de criangas graves, com fisco de vida, para a area
hospitalar. Participar do controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10. Participar da elaboragéo de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Salde, seguindo os preceitos do codigo de ética médica. Zelar pelo patriménio publico. Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenggo da salide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade

adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF &, quando indicado ou necessario, no domicilio efou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagtes etc); Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica
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médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, bequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e pracedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e

referencia; Indicar a necessidade de interacgo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD:
Partiinar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pele superior imediato.

Dirige veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para

ORIENTADOR SOCIAL :

Realizar o servigo de diagnéstico e mapeamento e de abordagem de rua para situagdes de violéncia: fazer a abordagem da familia
para a sensibilizacdo em relagdo & necessidade do atendimento; prestar atendimento psicossocial; apoiar na reconstrucéo dos
vinculos familiares e comunitérios; desenvolver agbes para potencializar a autonomia dos individuos e familias; realizar uma escuta
precisa para os devidos encaminhamentos; construir uma articulacio com a rede socioassistencial: contribuir para a
construgio/reconstrucdo das relagbes e papéis familiares, assim como a auto estima e projetos de vida,
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1DE2

i“CDELC DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2014

D m e tvmem nmem,
' N e e 5 B O.

IDENTIDADE:

| CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opcao desejada)

[ Questso da Prova Objetiva Multipla Escolha

L1 Erros ou omissGes na NOTA da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
] Declaragdo de inaptidao do candidato

[ Declaragiio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia
1 Indeferimento do Pedido de Isengio

INSTRUGOES:

O candidato devera:
* Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens,

» Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar reviséo conforme modelo da

pagina sequinte;
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EDITAL 001/2014

| RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO
CANDIDATO:

CARGO:

QUESTAOQ Ne

FUNDAMENTACAO (preenchimento obrigatorio)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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. ANEXO vi 3
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

SOL L

HOWE COMPLETO R R
A A O l%
)

L]

SRV S Y B B B

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDI%/-\O CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

B SOVSLEMENTO  BAIRRO

o T S B I e e e T

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

Llllllf!llllllllllll—leEDL_[fffll]—f
S

CCNZCORRO NA CONDICAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS:

NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ s

I

NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIA%AO .
NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

- =T e qaerer isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao ao Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 001/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informacdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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