CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 847 /2017

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céimara Municipal de Pouso- Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,0% (sete por cento) de reajuste sobre os
vencimentos basicos dos servidores ptblicos do magistério da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo iinico. O reajuste de que trata o caput deste artigo vigorara a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2017, incidindo o referido percentual sobre os vencimentos basicos percebidos em dezembro de 2016.

Art. 2° O reajuste previsto nesta lei nfio se estende aos vencimentos dos cargos comissionados de
recrutamento amplo e ilimitado, permanecendo os valores pagos até 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo dnico. Para os servidores de carreira ocupantes de cargos comissionados o reajuste devera

incidir sobre o vencimento base, mantendo o valor do vencimento do cargo comissionado pago até 31 de
dezembro de 2016.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 4° Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Pouso Alegre-MG, 11 de Abril de 2017.
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PROJETO DE LEI #i° 847, DE 27 DE [ARCO DE 2017.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo g
conceder reajuste de vencimentos aos
servidores publicos do magistério da Rede
Municipal de Ensino e d& outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,0% (sete por cenio) de

reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos do magistério da Rede
Municipal de Ensino. ;

}
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Paragrafo unico. O reajuste de que frata o caput deste artigo vigorara a partir de 1° (primeiro)
de janeiro de 2017, incidindo o referido percentual sobre os vencimentos basicos percebidos
em dezembro de 2016.

Art. 2°. O reajuste previsto nesta lei ndo se estende aos vencimentos dos cargos
comissionados de recrutamento amplo e ilimitado, permanecendo os valores pagos ate 31 de
dezembro de 2016.

Paragrafo unico.Para os servidores e carreira ocupantes de cargos comissionados o reajuste
devera incidir sobre o vencimento base, mantendo o valor do vencimento do cargo
comissionado pago até 31 de dezembro o= 2016.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes préprias do
orgamento vigente.

Art. 4°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Pouso Alegre-MG, 27 de margo de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n°. 847/2017

Submeto a apreciagéo desta Colendz Casa de Leis, o presente projeto de lei que tem a
finalidade de conceder reajuste nos vencimentos basicos dos servidores publicos do magistério
da Rede Municipal de Ensino, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2017.

Com o objetivo de garantir o poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, seré concedido o percentual de 7% (sete por cento) de reajuste nos vencimentos

basicos dos servidores do magistério da Rede Municipa! de Ensino, vigentes em dezembro de
2016. )

Esclareco a essa Casa de Leis que o percentual de reajuste previsto no Projeto de Lei
compreende a reposi¢éo da inflagéo, que no periodo foi de 6,29% (seis virgula vinte e nove por
cento) e 0,71% (zero virgula setenta e um por cento) de aumento real. Além disso, o percentual
concedido esta acima do indice acumulado do INPC, que no periodo foi de 6,58%.

Com a chegada da data base nesta Municipalidade, o reajuste salarial possivel para o
momento € o que ora apresentamos, ja devidamente discutido & aceito pelo SIPROMAG, haja
vista as dificuldades financeiras por Jue passa a Municipalidade e as limitagdes impostas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Coemplementar n.° 101/2000), notadamente em seus arts.
20, 1, “b”, e 22, paragrafo lnico.

O supra referido paragrafo tnico do art. 22 refere-se ao “limite prudencial’, que & na verdade
uma espécie de sinal de adverténcia para quando o Executivo estiver muito préximo do limite
global. E, em nossa Municipalidade, como se constata pela analise dos relatérios anexos,
elaborados pela Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, o percentual de gastos com
pessoal que hoje € de 40,51%, n&o auioriza aumento superior ao que agora é concedido, nos
precisos termos do que estabelece /0 inciso | do paragrafo Gnico do art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. '

O gasto total com pessoal passara p'g:ra R$ 14.536.193,39 (Quatorze milhdes, quinhentos e
trinta e seis mil, cento e noventa e trés reais e trinta e nove centavos) o que, considerando-se a
Receita Corrente Liquida (RCL) estimsida de R$ 398.134.422 01 (trezentos e noventa e oito
milhGes, cento e trinta e quatro mil, guatrocentos e vinte e dois reais e um centavo) ensejara
um aumento do indice de gasto de pessoal dos atuais 40,51% para 43,81%, indice este, bem
proximo do limite prudencial a que se refere o art. 22, paragrafo unico, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, o aumento no percentual de 7% (sete por cento) a ser aplicado sobre os vencimentos
basicos percebidos em dezembro de 2016, ensejard um aumento da ordem de 409.153,49
(quatrocentos e nove mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta e nove centavos) para o
exercicio financeiro de 2017, com & despesa de pessocal, conforme relatdrios inclusos

elaborados pela Secretaria de Administraco e Finangas.
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Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com ™
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovacéo da presente
propositura.

!

Pouso Alegre-MG, 27 de margo de 2017.
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Ref.: Projeto de Lei n° 847/2017. s 24

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro (art. 16, I, LC n® 101/2000):

Exercicio 2017: 0,07 %
Exercicio 2018: 0,10 %
Exercicio 2019: 0,11 %

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequacgéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n°
101/2000).

Al

Pouso Alegre-MG, 27 de margo de 2017.

esarda Silva Tavares
gtario de Administragao e Financas
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Pouso Alegre, 06 de Abril de 2017.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAOQ
(CLIR)

RELATORIO:
Vem, a esta Comisséo de Legislagio, Justi¢ca e Redagdo da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, para exame ao PROJETO DE LEI N° 847/2017 QUE “AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROCIDENCIAS?.

A Comisséo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orginica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comisséo de Legislagéio, Justica e Redagio cabe especificamente,
nos termos do art’ 68, do Regimento Interno, examinar as proposicSes referentes as

matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei 847/2017 tem como objetivo autorizar o

chefe do poder executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores do magistério da rede

Municipal de Ensino e d4 outras providéncias. i
O Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu parecer FAVORAVEL

ao projeto em Estudo.
Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAOQ:
O Relator da Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdo, feita a

anilise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE

LEI 847/2017.

///_\/ Vereador-Adelson do Hospital

6_7 - elator o~ i

Vereado Qn Vereador Odair Quincote
Sidente Secretario
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Pouso Alegre, 06 de Abril de 2017.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissdo de Administragdio Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, para exame do PROJETO DE LEI N° 847/2017 QUE “AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROCIDENCIAS”.

A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sio atribui¢des das Comisstes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sfo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administragio Piblica cabe especificamente, nos
termos do art® 70, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias
desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei 847/2017 tem como objetivo autorizar o chefe do

poder executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores do magistério da rede
Municipal de Ensino e d4 outras providéncias.

O Departamento Juridico desta Casa, apés anilise, emitiu parecer FAVORAVEL
ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estio
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comisséo Permanente de Admjni§tragéo Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI
847/2017. ’

Al

Vereador Adelson do Hospital ) ‘ /
Relator A

Secretarid’




Excelentissimo Sr. Presidente da CaAmara Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais

Pouso Alegre, 10 de abril de 2017.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 847/2017

Autoria - Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 847/2017, de autoria do
Chefe do Poder Executivo que, “ AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CONCEDER REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de lei em anilise visa autorizar o chefe do Poder Executivo a conceder
7,0% de reajuste sobre os vencimentos bésicos dos servidores publicos do magistério da
Rede Municipal de Ensino. No seu paragrafo unico dispde que o reajuste de que trata o
caput do artigo 1° do PL vigorar4 a partir de 1° de janeiro de 2017, incidindo o referido

percentual sobre os vencimentos basicos percebidos em dezembro de 2016,

O PL no seu artigo 2° dispde que o reajuste ndo se estende aos cargos

comissionados, sendo que permanecerfio os valores pagos em 31/12/2016. Ressalta ao




final que as despesas decorrentes desta lei correriio por conta de dota¢des propria

orcamento vigente.
DA INICIATIVA E COMPETENCIA

Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢io em exame se
afigura revestida da condicio legal no que concerne tanto i competéncia quanto a

iniciativa, que € privativa do Chefe do Poder Executivo.

Pois bem: O artigo 18 (dezoito) da Constituicio Federal declarou o municipio

como “entidade” auténoma, com capacidade de auto-organizagio, assim dispondo:

“Art. 18. A organizacio politico-administrativa da Repiiblica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituicdo.”

Sob esse prisma, 0 municipio, na qualidade de entidade estatal auténoma, possui

competéncia privativa para organizar o seu funcionalismo, sem qualquer ingeréncia de

outros Poderes, seja qual for a esfera; desde que respeitada a estrita legalidade.

Ainda, a Constituicio Federal prevé a alteracdo da remuneracdo dos servidores

publicos, por meio de lei especifica, em seu artigo 37, inciso X.
Assim dispGe a r. norma:

“Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(...)

X - a remuneracdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados

2
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por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data_e sem
distincd@o de indices; (Redagio dada a0 inciso pela Emenda
Constitucional n° 19/98);” (grifo nosso)

O aumento real € a concessdo ao servidor de numerdrio que exceda e/ou que seja
distinto da recomposicéo inflacionéria, seja pela sua ordem, seja pelo seu indice superior

a inflacdo do ano anterior. O PL em anlise dispde acerca do reajuste de 7% aos

servidores do magistério.

No caso do projeto em anélise a Justificativa é clara ao dispor que: “esclareco a
essa casa de leis que o percentual do reajuste previsto no projeto de lei compreende a
reposi¢éo da inflacdo que no periodo foi de 6,29% e 0,71% de aumento real. Além disso,

0 percentual concedido estd acima do indice acumulado do INPC, que no periodo foi de
6,58%.”

Hely Lopes Meirelles, comentando a diferenciacio, afirmou:

Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pela alteracio do poder aquisitivo da moeda, a
qual poderiamos denominar de aumento impréprio, por se
tratar, na verdade, de um reajustamento destinado a manter
o equilibrio da situacfio financeira dos servidores publicos; e
outra especifica, geralmente feita 3 margem da lei que
concede o aumento geral, abrangendo determinados cargos
ou classes funcionais e representando realmente uma elevacao
de vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao
do decréscimo do poder aquisitivo. (in Direito Administrativo
Brasileiro, 29%d. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p. 459).

O Desembargador Kildare Gongalves Carvalho, ensina:

“9. A remuneracio dos servidores publicoes e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou

3




alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa,
em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices.” (Direito Constitucional
~ Teoria do Estado e da Constituicdo — Direito Constitucional
Positivo. 13° edicfio. Belo Horizonte: Del Rey. 2007. p. 826)

De outra vereda, os atos que criarem ou aumentarem tais despesas, deverdio ser
instruidos com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor, e nos dois subseqiientes, além de demonstrar a origem dos recursos

para seu custeio (artigo 17, § 1°).

Assim, toda criagfo, expanso ou aperfeicoamento de acdo da Administracdo que

aumente a despesa, dever4 estar compativel com o PPA.,aLD.O.ealL.O.A..

Assim vejamos: A despesa é adequada com a L.O.A. (art. 17, § 1°, I, LR.F)
quando for objeto de dotacio especifica e suficiente, ou quando estiver abrangida por
crédito genérico, de modo que a soma de todas as despesas de mesma espécie, realizadas

ou a realizar, n3o ultrapasse os limites estabelecidos para o exercicio.

Segundo o inciso II do § 1° do artigo 16, da L.R.F., a despesa configura-se
compativel com o P.P.A. e a LD.O. quando estiver conforme as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas previstas em tais instrumentos e ndo infringir qualquer de suas

disposices.

As despesas com pessoal, em sua maioria, enquadram-se na categoria de despesas
do artigo 17, e devem seguir os limites dos artigos 19 a 23 da LR.F., que disciplinam

estes gastos por ente e esfera de Poder.

Diante do aumento de despesa ao Executivo, deve-se observar o que dispde a Lei

de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 16 € 17, que assim dispdem:




s
“Art. 16. A_criacdo, expansido ou_aperfeicoamento de aca
governamental que _acarrete _aumento _da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa_do_impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqgiientes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo_orcamentdria e financeira_com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposicées.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.
§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou
execucdo de obras;

II - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do
artigo 182 da Constituigao.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo_que_fixem para o _ente a_obrigacio legal de sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou_aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a _estimativa prevista no inciso I
do _artigo 16 e demonstrar a_origem dos recursos para seu
custeio.

$ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado
de_comprovacdo _de que a_despesa criada _ou aumentada ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1° do artigo 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
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§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de-=.. .=
receita o proveniente da elevagio de aliquotas, ampliacio da base
de cdlculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacio referida no § 2° apresentada pelo
proponente, conterd as premissas e metodologia de cdlculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes
orcamentdrias.

$ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° nio se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de
pessoal de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo.

$ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogaciio daquela
criada por prazo determinado.” (grifo nosso)

Deste modo, o projeto deve vir acompanhado de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, para o presente exercicio e para os dois subseqiientes e, de
declaracdo do ordenador da despesa no sentido de que o projeto estd em consonincia
com Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orcamentéria

Anual (LOA), o que ocorreu no caso em tela.

Noutro giro, deve-se ainda verificar se a despesa com pessoal, nio ultrapassa os
limites impostos pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169, e, pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 18 a 23.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 19, regulamentando o artigo 169
da Constitui¢do Federal, dispde que o municipio somente podera gastar com o pessoal,

sessenta por cento (60%) da receita corrente liquida.
Cita o artigo 19 da L.R.F.:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do artigo 169 da
Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
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apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).” (grifo nosso)

Todas essas despesas estdio inseridas no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
norma que estabelece o limite méximo de gastos do ente ptiblico com o seu pessoal. Nos
Municipios, esse valor nio podera exceder 60% (sessenta por cento) de sua receita
corrente liquida, entendida esta, nos termos do art. 2°, inciso IV, alinea "c¢" da Lei
Complementar n.° 101/00, como o "somatério das receitas tributarias, de contribuicdes,
patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes”, deduzida, nos Municipios, "a contribuicdo dos servidores
para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas

provenientes da compensacdo financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicdo".

Assim dispde o artigo 20 da L.R.F.:

“Art. 20. A reparticdo dos limites globais do artigo 19 nao poderd
exceder os seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e gquatro por cento) para o Executivo.” (grifo

nosso)

Em paralelo, no presente momento, devemos observar o limite atual de gasto com o
pessoal, isto €, se 0 gasto com pessoal ultrapassou o limite de noventa e cinco por cento
(95%), que € o limite prudencial, razdo pela qual, se eventualmente ocorrer tal situacdo,

entendemos que néo poderé ser concedido qualquer beneficio.

Ademais, o artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde:

“Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos artigos 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
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Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95 %9"‘-;"')""/
(noventa e _cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou
orgdo referido no artigo 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
Judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicdo;

II - criacdo de cargo, emprego ou funcdo;

11 - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacio de
pessoal a_qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria _ou_falecimento de servidores das dreas de
educacdo, savide e seguranca;:

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 6° do artigo 57 da Constituicdo e as situacoes
previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.” (grifo nosso)

Por fim, quanto ao efeito retroativo da proposicdo, ndo ha expressa proibi¢cdo
legal quanto & retroatividade da lei, constando apenas que ndo poderi ferir a coisa

julgada, o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Importante ressaltar que ndo existe qualquer ilegalidade de ofertar a lei efeitos
pretéritos, isto porque a data-base de reajustamento foi fixada para 0 més de abril; além
do que, a prépria finalidade da proposicio apresentada é a readequacdo das finangas do

servidor, garantindo a manutencfo de seu poder aquisitivo.

Alias, o T.C.E./R.S., no Parecer n° 05/2001, em singela exposicéo

leciona:

“Destaca, também, que nada impediria que a partir de janeiro de
2001, observadas as cautelas antes referidas, fossem expedidos os
atos concessores de tais reajustamentos, inclusive com efeito
retroativo ao periodo vedado.”




acumulada com o aumento real proposto, desde que observadas as disposicoes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, em especial, os artigos 16 e 17 (estimativa de impacto

orcamentério-financeiro; declaracio do ordenador da despesa, no sentido de que esta se
encontra de acordo com P.P.A., LD.O. e L.O.A)); artigos 18 a 23 (declaracdo de que as
despesas com pessoal ndo ultrapassam 95% (noventa e cinco por cento) dos 54%

(cinquenta e quatro por cento por cento) permitidos ao Executivo (devendo observar

outros projetos de lei encaminhados a esta egrégia Casa de Leis que tratam de despesa

com pessoal); podendo, entio, seguir seu tramite regimental, indo 4s comiss&es teméaticas
para andlise, e, posteriormente, ao plendrio, ao qual compete a decisdo final, salvo

melhor juizo.
QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovacdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cémara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Cémara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que o Prefeito Municipal, através do Secretirio
Municipal de Finangas, em obediéncia ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, encaminhou
“declaragdo” de que “h4 compatibilidade e adequacdo da despesa constante do referido
Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal-
(PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro.




CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacio do

Projeto de Lei 847/2017, para ser submetido 4 anlise das ‘Comissdes Temaéticas’ da
Casa e, posteriormente, 4 deliberacio Plenaria, salientando-se que, o parecer juridico

exarado € de cariter meramente opinativo, sendo que a decis@o final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e_parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha Neto
Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023
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PARECER N° 19 DE 2017

Camara Municipal de Pouso Alegr

PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 847 DE 2017.

RELATORIO:

De autoria do Poder Executivo, a Proposta de Lei N° 847/2017 em epigrafe tem por
objetivo conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos do Magistério da Rede
Municipal de Ensino.

O projeto traz em seu texto e justificativa que o reajuste foi devidamente apresentado,
discutido e aprovado pelo SIPROMAG, estabelecendo um reajuste de 7%, sendo 6,29
correspondente a reposi¢io da inflagéio e 0,71% de aumento real. O texto da justificativa
traz ainda que o percentual concedido esta acima do indice acumulado do INPC, que
corresponde a 6,58% no periodo.

Em relag@o ao limite prudencial (gasto de pessoal), foi respeitado passando de 40,51%
para 43,81%, acatando assim a Lei de Responsabilidade Fiscal.

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da CAmara Municipal de Pouso Alegre/MG, no diz no seu artigo
67, combinado com o artigo 37, § 3° da Lei Organica Municipal, compete as Comissdes
Permanentes opinarem acerca das proposig¢ées que lhe sdo encaminhadas pela Mesa
Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ressalta-se ainda o artigo 69 — VIII do Regimento Interno que d4 competéncia a
Comissdo de Administragdo Financeira ¢ Or¢amentaria opinar sobre proposi¢des que
fixem e revisem os vencimentos do funcionalismo.

Ao fazé-lo, verificamos que a Proposta de Lei apresenta todos os requisitos legais, a
fim de tramitar no Plendrio desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vamos a conclusfio deste parecer, cujos termos damos por

devidamente assentados.
G = T
TN
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CONCLUSAO:

Apés analise do presente Projeto de Lei N° 847/2017, a Comissdo verificou que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Administragdo Financeira e Orgamentaria
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitagfio do referido projeto, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer: '

Pouso Alegre, 10 de abril de 2017.

D%\arbosé

Secretario

Leandro Morais
Relator
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER (CECEL)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissio de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG,

para exame ao Projeto de Lei n°847/2017 que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

-Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo 37 e paragrafos,
da Lei Orgénica Municipal, s3o atribui¢des das Comissdes Permanentes o estudo € a emissdo de parecer
acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, & esta Comissdo Educagdo, cultura Esporte e Lazer cabe
especificamente, nos termos do art® 71-C, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o projeto tem como objetivo garantir o percentual de 7% de reajuste aos
servidores da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as negociagdes de data-base junto ao sindicato, e tendo
assim acatada a retroatividade do reajuste a janeiro de 2107, bem como garantidos ganhos reais. Assim
sendo ndo cabe a esta relatoria nada menos do que exarar parecer favordvel a aprovacio com votos de que
nos anos vindouros os ganhos reais seja, mais substanciais, assim como as negociagdes sobre a proposigdo
do Plano de Carreira do Magistério %m éxito nesta casa.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estio devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

0] Relato,r da Comissfio Permanente de Administragio Publica, feita a andlise, EXARA PARECER
FAVORAVEL AO DO PROJETO DE LEI 847/2017.

f%

Ver\eadora Prof® Mariléia - Presidente
N\
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- Relator Vereador Wilson,Tédeu Lopes




