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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 615/14

DISPOE SOBRE AVALIACAO PSICOLOGICA
EM CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS
QUE MENCIONA.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova € o Chefe do Poder Executivo sanciona ¢ promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Nos editais de concursos piiblicos para
provimento dos cargos de monitor de creche, cuidador social, professor de escola
infantil, motorista de ambuléncia e TFD, guarda municipal ¢ inspetor de alunos devera
constar a exigéncia de avaliagfo psicolégica.

Art. 2° A avaliagdo deverda ter cardter objetivo,
constando no edital os requisitos minimos que serfio considerados recomendados para o
cargo, com critérios claros para a avaliagéo.

Pardgrafo unico. Nos editais constarfio a cientificidade
¢ objetividade dos critérios adotados, bem como a possibilidade de revisiio do resultado
obtido pelo candidato.

Art, 2°, Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 15 DE ABRIL DE 2014,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lein. 615/2014

Versa o Projeto de Lei sobre a exigéncia de avaliagiio
psicologica para nomeagio e posse dos servidores nos cargos de professor em escola
infantil, motorista de ambulancia e TFD, guarda municipal e inspetor de alunos.

Para o exercicio das fungdes dos referidos cargos ha
necessidade de avaliar as condiges psicolégicas dos servidores, tendo em vista as
diversas situagdes em que sfio submetidos ao exccutar suas atividades.

O Superior Tribunal de Justi¢a entende que a exigéncia
do exame psicotécnico e psicolégico para a aprovagfio e concurso publico somente ¢
licita quando estd expressamente prevista em lei.

No art. 2° do Projeto consta que a avaliagio devers ter
carater objetivo, constando no edital os requisitos minimos que serfio considerados
recomendados para o cargo, com critérios claros para a avaliagdo, devendo ainda
constar a cientificidade e objetividade dos critérios adotados, bem como a possibilidade
de revisiio do resultado obtido pelo candidato. Dessa forma, é vedado o caréter secreto e
desconhecido dos proprios candidatos.

A legislagio municipal nfio prevé avaliagfio psicologica
para os cargos mencionados no art. 1° do Projeto, por esta razfio foi elaborado esta
Proposi¢éio de Lei.

Esperando poder contar com o apoio dessa Egrégia
Edilidade, espero seja o Projeto de Lei votado favoravelmente.
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