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RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 683/15

DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PARA O CUSTEIO DO IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Cdmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Conforme aliquotas fixadas na reavaliacdo atuarial de 2014,
0 Municipio, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas e a Camara Municipal contribuirdo para o custeio
do regime préprio de previdéncia de seus servidores, no percentual de 17,55% (dezessete virgula
cinquenta e cinco por cento), acrescido de 11,97% (onze virgula noventa e sete cento) para
financiamento do deficit técnico atuarial, sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos.

Paragrafo Gnico. A aliquota fixada para a contribuicdo do servidor
publico municipal ativo, inativo e dos pensionistas permanece em 11% (onze por cento).

Art. 22, Ficam revogadas todas as disposicBes divergentes.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o,
observado o disposto no art. 195, § 62, da Constituicio Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 13 DE JANEIRO DE 2015
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JUSTIFICATIVA

A fixacdo das aliquotas de contribuicdo, realizada anualmente, por
meio de lei especifica, atende ao comando da Lei 9.717/98, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social, e decorre da avaliagdo atuarial, realizada também anualmente, em obediéncia ao
mesmo diploma legal citado.

A reavaliacdo atuarial de 2014, conforme parecer técnico constante
no demonstrativo de resultado atuarial - DRA supracitado, detectou um aumento do custo previsto na
avaliagdo atuarial anterior, nos beneficios de aposentadorias, sobretudo por invalidez, bem como
aumento do nimero de concessdes de aposentadoria e pensdes, 0 que ocasionou a elevagdo da reserva
matemdtica, elevando a aliquota de contribui¢do patronal para 17,55%, e do deficit técnico, em 11,97%.

Ressalte-se que ndo had necessidade de observar o periodo da
noventena, conforme disposto no art. 195 §62 da Constituicdo Federal, para o exercicio 2014, uma vez
que n3o houve alteragdo no sentido de majoragdo da contribuicdo dos segurados, conforme disposto no
art. 25 da ON MPS/SPS N2 02, de 31/03/20089.

Estas as razdes que levaram este Poder Executivo a elaborar e
submeter 3 apreciacdo dessa Casa, o presente Projeto de Lei.
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1. INTRODUCAO

Em atendimento a Lei n°. 9.717/98, Portaria MPS n° 403/2008, e alicercado nas
Emendas Constitucionais n° 20/98, n° 41/03, n® 47/05 e n° 70/ 12, pretendeu-se avaliar
atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Pouso Alegre,

para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial.

A solugdo encontrada para o equacionamento da questdo do déficit técnico atuarial
tem se mostrado uma tendéncia entre os entes publicos abrangidos pela nova ordem legal em
virtude da impossibilidade de se tomar integralmente os modelos adotados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia, que de forma ainda implicita, deixava para as geracOes futuras parte

da responsabilidade com as geracdes atuais.

Nesta avaliacdo atuarial do exercicio de 2014, o plano de beneficios previdenciarios
administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM apresentou
um grande aumento em seu déficit técnico atuarial em relagdo ao déficit técnico atuarial
determinado no estudo técnico atuarial do exercicio de 2013, atingindo, no atual estudo, o
montante de RS 111.516.709,26 (cento e onze milhdes, quinhentos e dezesseis mil, setecentos

€ nove reais, vinte e seis centavos).

O grande aumento do déficit técnico atuarial apontando acima é reflexo do aumento
do Passivo Atuarial, composto pela Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC

¢ a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC.

TABELA I - VARIACAO DA RESERVA MATEMATICA

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL VARIACAO
2014
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBCQC) RS 114.253.463,06 23,17%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 214.908.309,05 23.52%
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) R$ 329.161.772,11 23,40%

Diante a tabela acima apresentada, nota-se que 0s aumentos podem ser explicados da

seguinte maneira:



v A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos: 0 aumento foi devido ao aumento
dos assistidos de responsabilidade do IPREM; outro fator que contribuiu para o aumento

foram os reflexos da EC n°® 70/12;

v A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: o aumento deve-se ao aumento do

salario médio de contribui¢do dos servidores ativos.

A situagdo deficitdria acima citada significa que o ativo do plano (aplica¢bes
financeiras) utilizado para a garantia dos beneficios é menor do que as obrigag¢des do plano de
beneficios (passivo atuarial), ou seja, o passivo atuarial supera o ativo do plano de beneficios

do IPREM.

Sendo assim, como ja ¢ do conhecimento dos gestores do IPREM, para um plano de
beneficios se encontrar perfeitamente equilibrado, sobre o aspecto atuarial, € necessario que o
total de seus ativos seja igual ao seu passivo atuarial. Desta forma, é importante salientar que
déficits ndo sdo recomendados em planos previdencidrios, e quanto antes forem corrigidos,

menos traumaticos serdo os efeitos dessa correcio.

E importante destacar também que a ocorréncia de déficit em determinado ano nio

significa necessariamente um defeito estrutural no plano, ou uma péssima gestio dos recursos.

A necessidade total para o custeio do plano de beneficios & de 40,52% (quarenta por
cento, cinquenta e dois centésimo) ao més, incluindo as taxas especificas que explicitam a

capitalizag8o adotada e a taxa para a manutencio da autarquia.

Por fim, acreditamos que a implementagio do plano de custeio determinando neste
estudo técnico atuarial garantird o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficio

previdencidrio administrado pelo IPREM.




2. INFORMACOES CADASTRALIS: ARQUIVO E CONTEUDO

Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos do Municipio de Pouso Alegre.
Além disso, foram remetidos os dados sobre os servidores inativos e um arquivo
contemplando os pensionistas. Os quadros seguintes apresentam o resumo estatistico da

massa de servidores a serem utilizados para o estudo.

GRAFICO I - POPULACAO ESTUDADA

2.1 SERVIDORES ATIVOS

O arquivo ativos.exe contemplou 3.504 (trés mil, quinhentos e quatro) registros, um
para cada servidor efetivo do Municipio de Pouso Alegre, com a identificagdo (matricula),
data de nascimento, data de admissio na Prefeitura, data de admiss3o no primeiro emprego,
cargo, sexo, data de nascimento do conjuge, data de nascimento do fitho mais novo, namero

de filhos menores de 21 anos, numero de filhos invélidos e valor do saldrio real de

contribuicdo.

As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relagdio a
idade de ingresso e 4 remuneracdo sdo evidenciadas pelas varias visdes apresentadas nesse
estudo. As observagdes do comportamento desses dados servirio para auxiliar na defini¢do

dos pardmetros do estudo.




TABELA IT - RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

- SEXO
DESCRICAO TOTAL
MASCULINO | FEMININOG

Tdade Média 47 45 46
Idade Minima 22 21 -
Idade Maxima 69 69 -
Remuneracio Média (RS) 2.126,05 1.935,75 2.030,90
Remuneragdo Minima (R$) 678,00 678,00 -
Remuneragdo Méaxima (R$) 28.676,95 51.991,44 -
Remuneragio Total (R$) 2.225971,49 | 4.756.132,89 6.982.104,38
Frequéncia 1.047 2.457 3.504

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pclo IPREM
Elaboragdo: Alianca Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

TABELA III - DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERACAO POR IDADE

IDADE | FREQUENCIA REMUNERACAO MEDIA (RS) REMUNERACAO TOTAL (RS$)
21 6 950,60 5.703,57
22 15 944,87 14.173,02
23 16 1.296,42 20.742,64
24 18 1.143,94 20.590,87
25 27 1.716,59 46.348,00
26 34 1.985,63 67.511,36
27 40 1.595,92 63.836,67
28 37 1.651,89 61.119,85
29 48 1.813,89 87.066,59
30 46 1.639,52 75.417,75
31 71 1.835,36 130.310,87
32 77 2.089,58 160.897,87
33 76 1.913,12 145.397,13
34 88 2.399,28 211.136,78
35 60 2.498,01 149.880,75
36 75 2.139,46 160.459,84
37 72 1.579,16 113.699,37
38 80 1.755,94 140.475,40
39 106 1.924,94 204.043,66
40 96 2.050,59 196.856,71
41 108 1.932,10 208.666,72
42 90 1.918,13 172.631,36
43 124 1.863,15 231.031,01
44 136 2.225,19 302.626,42
45 148 2.141,23 316.901,42
46 122 2.094,01 255.468,81
47 145 1.930,77 279.961,96
48 142 1.959,76 278.285,58
49 137 1.890,12 258.946,10
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50 147 2.093,32 307.717,78
51 112 2.151,28 240.943,57
52 117 1.966,02 230.024,14
53 123 1.829,10 224.979,71
54 107 1.989,98 212.927.47
55 97 2.676,26 259.596,94
56 96 1.967,27 188.858,09
57 86 1.917,75 164.926,88
58 65 2.038,30 132.489,71
59 74 1.908,80 141.250,88
60 57 1.928,63 109.931,93
61 34 2.502,45 85.083,43
62 39 1.845,08 71.958,10
63 26 1.503,98 39.103,39
64 20 2.986,08 59.721,67
65 22 1.819,91 40.037,91
66 14 2.384,26 33.379,65
67 10 2.505,61 25.056,10
68 11 1.691,34 18.604,79
69 7 2.189,17 15.324,21
TOTAL 3.504 1.992,61 6.982.104,38

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pclo IPREM
Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

GRAFICO II - FREQUENCIA DAS IDADES DOS SERVIDORES ATIVGS

IO
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Os dados relativos 4 admiss3o e tempo anterior, combinados com a idade, sdo os
ingredientes para a defini¢do de uma funcfio vital no estudo em epigrafe, que ¢ o tempo que

falta para a aposentadoria.




TABELA IV — DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE INICIAL DE TRABALHO

IDADE

INICIAL DE | FREQUENCIA

TRABALHO
0 114
1 138
2 343
3 185
4 38
5 159
6 306
7 142
8 366
9 1
10 9
11 41
12 34
13 95
14 243
15 48
16 98
17 144
18 212
19 159
20 187
21 35
22 86
23 52
24 61
25 60
26 52
27 25
28 13
29 15
30 8
31 11
32 9
33 5
34 6
35 1
36 1
38 2

TOTAL 3.504

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREM
Elabora¢do: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.
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2.2 APOSENTADOS

Os arquivos contemplaram as informacGes de 572 (quinhentos e setenta e dois)
nativos do IPREM. Cada um dos registros continha a identifica¢@o (matricula) sexo; data de
nascimento; data de entrada no mercado de trabalho; data de vinculo ao Municipio; tipo de
aposentadoria (Normal ou Invalidez); Saldrio Real de Beneficio atual; Salario Real de
Beneficio na data da aposentadoria; data de nascimento do cOnjuge, se houver; data de
nascimento do filho mais novo, se houver; freqiiéncia dos filhos menores de 21 (vinte e um)

anos ¢ data de nascimento do filho invalido, se houver.

TABELA V ~ RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

- SEXO
DESCRICAO TOTAL
MASCULINO | FEMININO

Frequéncia 219 353 572
Idade Média 71 64 67
Idade Méxima 89 90 -
Idade Minima 43 42 -
Provento Médio (R$) 1.041,29 1.278,87 1.160,08
Provento Maximo (R$) 3.800,44 8.384,10 -
Provento Minimo (R$) 678,00 678,00 -
Provento Total (R$) 227.000,52 451.442 .59 678.443,11

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREM
Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

TABELA VI - DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E PROVENTO MEDIO

IDADE | FREQUENCIA | PROVENTO MEDIO (RS) | PROVENTO TOTAL (RS)
42 1 1.561,75 1.561,75
43 3 703,87 2.111,60
46 4 1.398,15 5.592,60
47 3 1.243,74 3.731,22
48 1 2.743,72 2.743,72
50 2 821,64 1.643,28
51 5 2.601,25 13.006,24
52 5 2.017,37 10.086,83
53 7 1.857,46 13.002,23
54 12 1.535,33 18.423,91
55 10 2.120,49 21.204,93
56 10 1.965,30 19.653,04
57 12 1.380,37 16.564,40
58 17 2.026,94 34.457,96
59 12 1.326,52 15.918,20
60 13 1.542,43 20.051,65
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61 26 1.246,68 32.413,65
62 25 941,05 23.526,29
63 29 1.264,32 36.665,25
64 32 1.178,71 37.718,75
65 27 1.359,90 36.717,35
66 26 1.070,76 27.839,76
67 27 1.181,30 31.895,17
68 23 999,30 22.983,90
69 28 1.207,09 33.798,54
70 20 1.115,86 22.317,27
71 27 1.136,64 30.689,33
72 31 830,61 27.298,77
73 20 846,16 16.923,14
74 21 861,64 18.094,44
75 16 781,11 12.497,77
76 13 903,25 11.742,27
77 20 835,28 16.705,50
78 15 765,28 11.479,26
79 7 911,84 6.382,86
80 8 981,95 7.855,63
81 6 834,62 5.007,71
82 5 893,87 4.46935
86 1 762,07 762,07
89 1 762,07 762,07
90 1 2.143.45 2.143,45

TOTAL 572 1.186,09 678.443,11

Fontc: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREM
Elaboragdo: Alian¢a Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

2.3 PENSIONISTAS

O arquivo apresentou informagdes para 212 (duzentos e doze) pensionistas
distribuidos em grupos familiares contemplando a identifica¢do (matricula) da (o) pensionista,
data de inicio do beneficio, provento, sexo, data de nascimento da (o) pensionista, data
nascimento do filho mais novo, niimero de filhos menores de 21 anos, data de admisséo do
servidor falecido na Prefeitura. Os resumos das informacdes sobre o conjunto de pensionistas

do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre se encontram detalhados a seguir:

TABELA VII - RESUMO DOS DADOS DAS PENSIONISTAS

- X
DESCRICAOG SEXO TOTAL
MASCULINO | FEMININO
Frequéncia 59 153 212
Idade Média 4] 59 50

q -




Idade Minima 4 3 -
Idade Méxima 81 92 -
Beneficio Médio (R$) 1.025,79 974,02 999,90
Beneficio Minimo (R$) 381,02 351,17 -
Beneficio Maximo (R$) 2.812,00 4.218,59 -
Beneficio Total (R$) 60.521,34 149.025,55 209.546,89

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pclo IPREM
Elaboragéo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

TABELA VIII - DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

IDADE | FREQUENCIA | BENEFICIO MEDIO (R$) | BENEFICTIO TOTAL R$)
3 2 1.802,83 3.605,65
4 1 2.037,10 2.037,10
6 1 793,65 793,65
8 3 683,62 2.050,87
9 1 2.003,09 2.003,09
10 1 507,93 507,93
11 5 736,11 3.680,55
12 3 716,55 2.149,65
13 4 738,77 2.955,08
15 2 2.084,00 4.168,00
16 5 869,91 4.349 54
17 3 710,03 2.130,10
18 2 720,00 1.440,00
19 1 762,07 762,07
20 3 678,00 2.034,00
28 1 678,00 678,00
3] 1 678,00 678,00
33 3 607,61 1.822,82
35 1 507,93 507,93
36 1 2.037,10 2.037,10
37 3 759,17 2.277,52
38 1 762,06 762,06
39 1 678,00 678,00
40 1 1.089,91 1.089,91
41 2 720,04 1.440,07
43 1 869,55 869,55
44 3 825,04 2.475,13
45 4 832,84 3.331,37
47 1 678,00 678,00
48 1 885,42 885,42
49 4 722,94 2.891,75
50 2 1.787,04 3574,07
51 5 818,57 4092,85
52 2 720,04 1440,07
53 2 720,04 1440,07
54 3 1.452,05 4356,14
55 1

678,00 678
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56 3 1.154,62 3463,85
57 4 800,91 3203,64
58 5 1.170,82 5854,1
59 6 1.176,48 7058,88
60 6 854,63 5127,76
61 5 829,27 4146,37
62 5 1.087,49 543747
63 5 893,97 4469,83
64 7 1.248,95 8.742,64
65 10 980,30 9.803,02
66 7 808,47 5659,3
67 5 1.096,95 5484,76
69 6 776,68 4660,08
70 3 1.304,40 3913,19
71 6 869,78 5218,66
72 6 868,47 5210,8
73 4 846,90 3387,59
74 7 1.514,57 10602
75 5 1.016,52 5082,62
76 6 830,97 4985,79
77 3 1.790,54 5371,61
78 3 1.438,58 4315,74
79 1 678,00 678
80 2 720,04 1440,07
81 2 762,07 1524,14
82 1 678,00 678
83 1 762,07 762,07
85 2 1.412,56 2.825,12
91 1 2.125,76 2125,76
92 1 1.197,42 1197,42
TOTAL 209 984,60 205.781,39

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPREM
Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

3. RESULTADOS DOS TESTES DE CONSISTENCIAS

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em seguida
ajustados conforme os critérios adotados em avaliagbes atuariais realizadas para entes

publicos e em obediéncia as determinagdes da Portaria n°. 403/2008.

Portanto, apés andlise da base de dados disponibilizadas, nio encontramos
inconsisténcias e concluimos que a base de dados apresenta-se satisfatoria para a realizacdo

do estudo técnico atuarial.
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4. BASES TECNICAS E PREMISSAS

TABELA IX - RESUMO DOS RESULTADOS DA REAVALIACAQ ATUARIAL

Capitalizagio para as aposentadorias, Regime de
Regime Financeiro Capitais de Cobertura para a pensio e Reparticio
Simples para os auxilios.
Taxa de Juros 6,00% a.a
Crescimento Salarial 1,00% a. a.
Rotatividade Nao considerado
Taxa de Sobrevivéncia AT-83
Taxa de Mortalidade AT-83
Taxa de Invalidez Alvaro Vindas
Salario Minimo RS 678,00
Compensacgdo Previdenciaria Utilizada conforme a Lei 9.796/96 e Portaria 6.209/99
Financiamento do Custo Suplementar 18 anos
Contribui¢o do Aposentado 11,00%
Contribui¢io da Pensionista ™ 11,00%
Contribui¢do do Servidor Ativo 11,00%
Contribui¢io Patronal (Custo Normal) 17,55%
Contribui¢do Patronal (Suplementar) 11,97%

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.
) Contribuigéo de acordo com Emenda Constitucional 41/03

5. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Elaborou-se a avaliagio atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios
para subsidiar tecnicamente a reestruturacio da previdéncia dos servidores publicos do

Municipio de Pouso Alegre.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos nido expirados. Os
riscos expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios Ja concedidos e aqueles

que ja teriam, de acordo com as premissas da avaliacdo, direito 4 aposentadoria.

Determinou-se para este grupo o valor atual dos beneficios futuros (VPBF) que no

regime de capitalizagdo correspondem is reservas de beneficios concedidos.

O regime de capitalizacdo e de capitais de cobertura pressupde a integralizacio dos
valores relativos 4 reserva de beneficios concedidos. Os custos relativos aos riscos expirados

estdo apresentados em valores (R$) e percentuais da folha de ativos (FRA).
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TABELA X - RESULTADO DOS RISCOS EXPIRADOS

CAPITALIZACAO OU
REPARTICAO DE CAPITAIS | TOTAL DOS BENEFICIOS EM
DE COBERTURA — VALOR | PERCENTUAL DA FOLHA DE
DA RESERVA A CONSTITUIR ATIVOS
—PASSIVO ATUARIAL

METODO DE FINANCIAMENTO DO
CUSTO PREVIDENCIARIO

Reserva de Beneficios Concedidos —
Aposentadorias incluindo Reversio para R$ 85.669.824,43 74,66%
pensio e 0s riscos iminentes

Reserva de Beneficios Concedidos -

~ R$ 29.077.695,81 25,34%
Pensdes

TOTAL RS 114.747.520,24 100,00%

Elaboragéo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

No caso do compromisso com 0s inativos e pensionistas, o IPREM tém direito a
compensagdo previdenciaria determinada pela Lei n°. 9796/99, a Portaria MPAS n°. 6209/99
que estabelece as condigdes para recebimento da compensacio previdencidria. Os beneficios
concedidos a partir de maio de 1988, ainda vigentes em 1999 tém direito ao recebimento
desse periodo (lote de estoque), além daquele relativo ao periodo entre 1999 e a data da

avaliagdo (COMPREYV passada).

Além desses valores ainda existe a COMPREV futura relativa a esses inativos que
corresponde a uma parcela da reserva de beneficios concedidos. Todos estes valores sdo

elementos que diminuem o compromisso para com o Fundo Previdenciério.

Os riscos nfio expirados correspondem aos beneficios dos servidores ativos. Para
avaliar esse grupo utiliza-se o plano de custeio classico estruturado no regime de capitalizagio
no método idade normal de entrada. O valor atual dos beneficios futuros (VPBF) representa o
encargo bruto com os atuais participantes ativos e seus dependentes para o periodo desde a

€poca do calculo até a extingdo do grupo.

TABELA XI - RESULTADO DOS RISCOS NAO EXPIRADOS — CALCULO DOS ENCARGOS

BENEFICIO VABF
Aposentadoria Programada — Capitalizagio R$ 391.574.982,24
Aposentadoria por Invalidez — Regime de Capitais de Cobertura R$ 2.387.947,46
Pensdo - Regime de Capitais de Cobertura RS 1.292.204,57
TOTAL R$ 395.255.134,27

Elaboragdo: Alianga Assessoria ¢ Consultoria LTDA.
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De acordo com os dados recebidos, o IPREM apresenta a seguinte situa¢io financeira

e atuarial:
TABELA XIT - BALANCO ATUARIAL
Discriminacio Valores

- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados) RS (85.175.767,25)
+| Valor Presente das Contribui¢des Futuras (Aposentados) RS -
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas) R$ (29.077.695,81)
+ | Valor Presente das Contribui¢des Futuras (Pensionistas) RS -
= | Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos) RS (114.253.463,06)
- | Valor Presente dos Beneficios Futuros RS (395.255.134,27)
+ | Valor Presente das Contribui¢des Futuras RS 180.346.825,22
= | Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) RS (214.908.309,053)

Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) RS (114.253.463,06)
- | Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS (214.908.309,05)
= { Reservas Matemadticas (RMBC + RMBaC) RS (329.161.772.11)
+ | Ativo Liquido do Plano RS 217.645.062,82
+ | Compensagfio Previdenciaria RS -
- | Reservas Matemadticas RS (329.161.772,11)
= | Déficit Técnico Atuarial RS (111.516.709,29)
- | Reserva a Amortizar RS (111.516.709,29)

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

Em fun¢do do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como
dos critérios de concessdo de beneficios pelo IPREM neste estudo, existe um passivo atuarial

que deve ser amortizado, conforme quadro anterjor.

Cabe salientar que tal déficit ndo decorre, necessariamente, dos Gltimos exercicios,
mas sim da chamada Reserva de Tempo Anterior ou Reserva de Tempo Passado, existente em

funcdo do tempo de contribuiggo dos ativos e dos aposentados do plano.

Para a manuten¢#o da solvéncia e equilibrio do plano, é necessario que tal déficit seja

coberto através de aporte de recursos no plano de amortizacio.

Assim sendo, recomendamos a amortizacdo através da ado¢do de uma contribuicio

adicional (custo suplementar) de responsabilidade apenas do Municipio de Pouso Alegre.
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Propomos que tal déficit seja amortizado através de custo suplementar crescente, a incidir

sobre a folha referencial dos ativos, nos seguintes termos e pardmetros:

TABELA XIII - FINANCIAMENTO DE O CUSTO SUPLEMENTAR

PARAMETROS DA AMORTIZACAO VALOR
Periodo de Amortizagdo (em Anos) 18
Taxa anual de juros (%) 6,00
Numero de parcelas por ano 13
Parcela Inicial de Amortiza¢do R$ 835.539,19
% Inicial de Amortizac¢do sobre a folha referencial dos servidores ativos 11,97%

Elaboracdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.
6. PLANO DE CUSTEIO

Pretende-se com o contetido apresentado neste item, a sintese do projeto desenvolvido,
desde a coleta das informagdes cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, que possibilitaram realizar vérias simulagdes de situacdes de concessio de
beneficios, contribuigdo e de pardmetros salariais e biométricos, até a escolha da alternativa,
que no nosso entendimento conduz a uma forma racional e equilibrada de financiamento dos

beneficios previdenciarios.

Desde o inicio do trabalho, o grande desafio existente foi encontrar a melhor forma de
iniciar o processo de constituicio de um fundo previdencidrio que, ao longo do tempo, possa
arcar com o pagamento desses beneficios, levando em consideragdo a capacidade de

financiamento do Governo Municipal e seus servidores.

Os grandes desafios a superar so: (1) como iniciar o processo de capitalizacio de um
fundo previdencidrio sem impor ao Poder Executivo um grande 6nus contributivo que o
mesmo ndo poderia, nas condigdes atuais, suportar; (2) como elaborar uma justa distribui¢io

das contribuigdes entre o ente e o servidor ao longo dos anos.

TABELA XIV - PLANO DE CUSTEIO MENSAL

CONTRIBUICAO SOBRE FOLHA MENSAL

DISCRIMINACAO CUSTO TOTAL (R$) %
Aposentadoria Programada 1.250.616,64 | 17,91%
Rev. Aposentadoria Normal em Pensdo por Morte 38.004,40| 0,54%
Aposentadoria por Invalidez 179.781,52| 2,57%
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Rev. Aposentadoria por Invalidez em Pensdo por Morte 3.906,74 | 0,06%
Pensdo Por Morte de Ativo 169.221,40| 2,42%
Auxilio Doenga 138.245,67| 1,98%
Auxilio Reclusio 2.094,63 | 0,03%
Salédrio Familia 33.514,10| 0,48%
Salario Maternidade 38.401,57| 0,55%
Taxa Administrativa 139.642,09 | 2,00%
TOTAL 1.993.428,76 | 28,55%

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.

TABELA XV - DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES

DISCRIMINACAO CUSTEIO NORMAL | CUSTEIO SUPLEMENTAR | SOMA
Contribui¢io Patronal 17,55% 11,97% 29,52%
Contribui¢io do Servidor 11,00% 0,00% 11,00%
TOTAL 28,55% 11,97% 40,52%

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA.
a) Definicdes

v" Custo Normal — corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do
IPREM atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de
{financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo

e a data de inicio dos beneficios;

v Custo Suplementar — corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢go,
inadequagdo de metodologias ou hipdteses atuariais ou outras causas que ocasionaram
a Iinsuficiéncia de ativos necessirios as coberturas das reservas matematicas

previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratacdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha
de beneficios fosse maior ou igual 4 de saldrios, a arrecadagio resultante da aplicacio desta

aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.
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Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o

financiamento das Reservas a Amortizar.

Considerando o prazo méximo de 35 (trinta e cinco) anos para a integralizacio das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de 11 de
dezembro de 2008, o valor de R$ 111.5 16.709,26 (cento e onze milhdes, quinhentos e
dezesseis mil, setecentos e nove reais, vinte e seis centavos), que devera ser financiado em
216 (duzentos e dezesseis) parcelas mensais a uma taxa de juros de 6% a.a., visto que o

Municipio contribui h4 anos para o financiamento do Déficit.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Pouso Alegre,

considerando o financiamento exponencial das aliquotas suplementares:

TABELA XVI - FINANCIAMENTO EXPONENCIAL DO CUSTO SUPLEMENTAR

ANOS SALDO DEVEDOR JUROS AMORTIZACAO FATOR EXP. PRESTACAO PERCENTUAL
0 RS 111.516.709,29 1,0000
! R$ 111.640.616.74 RS 6.691.002.56 RS (123.907.45) 1,0600 RS 6.567.095.10 7.84%
2 R$ 111.377.932,94 R$ 6.698.437,00 RS 262.683,80 1,1236 RS 6.961.120.81 8.31%
3 RS 110.681.820,86 RS 6.682.675.98 RS 696.112,08 1.1910 RS 7.378.788,06 8.81%
4 RS 109.501.214,77 RS 6.640.909.25 R$ 1.180.606,09 1.2625 R$ 7.821.515,34 9.34%
5 RS 107.780.481.40 RS 6.570.072.89 RS 1.720.733,37 1,3382 RS 8.290.806.26 9.90%
6 RS 105.459.055.64 R$ 6.466.828.88 R$ 2.321.425.75 1,4185 R$ 8.788.254.,64 10.49%
7 R$ 102.471.049.07 R$ 6.327.543.34 RS 2.988.006,58 1,5036 RS 9.315.549,92 11,12%
8 RS 98.744.829,10 RS 6.148262.94 | RS 3.726.219.97 1,5938 R§ 9.874.482,91 11,79%
9 R$ 94.202.566,96 RS 5.924.689.75 RS 4.542.262,14 1,6895 RS 10.466.951,88 12,49%
10 RS 88.759.751,98 RS 5.652.154,02 RS 5.442.814,98 1,7908 RS 11.094.969,00 13.24%
11 RS 82.324.669.96 RS 5.325.585.12 RS 6.435.082,02 1,8983 R$ 11.760.667,14 14.04%
12 RS 74.797.842,99 R$ 4.939.480.,20 R$ 7.526.826,97 2,0122 RS 12.466.307,17 14.,88%
13 RS 66.071.427.98 RS 4.487.870.58 R$ 8.726.415.02 2,1329 RS 13.214.285,60 15,77%
14 RS 56.028.570,93 RS 3.964.285.68 RS 10.042.857.05 2.2609 RS 14.007.142.73 16.72%
15 RS 44.542.713.89 RS 3.361.714.26 RS 11.485.857,04 2,3966 R$ 14.847.571,30 17,72%
16 RS 31.476.851,15 R$ 2.672.562,83 RS 13.065.862,74 2,5404 R$ 15.738.425,57 18.78%
17 R$ 16.682.731.11 R$ 1.888.611.07 R§ 14.794.120,04 2.6928 RS 16.682.731,11 19.91%
18 R§ 0.00) | RS 1.000.963.87 R$ 16.682.731,11 2,8543 RS 17.683.694,97 21L11%

TOTAL RS 91.443.650,20 RS 111.516.709,29 RS 202.960.359,49
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a)  VARIACOES DOS CUSTOS NORMAIS
TABELA XVII - VARIACAQ DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS
CUSTO NORMAL AV.ATUARIAL | AV. ATUARIAL | AV. ATUARIAL
2012 2013 2014
Aposentadorias com reversio ao dependente 19,09% 18,46% 18,46%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,54% 2,52% 2,63%
Pensdo por morte 2,60% 2,30% 2,42%
Auxilios 2,18% 3,04% 3,04%
Taxa de Administracdo 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL 28,41% 28,32% 28,54%

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA

b)
PLANO

VARIACOES DOS VALORES DO PASSIVO ATUARIAL E DO ATIVO DO

TABELA XVIII - VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

AV, ATUARIAL

AV. ATUARIAL

AV. ATUARIAL

2012 2013 2014
(-) | Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) | RS 75.009.706,05 | RS 92.759.989.24 | R$ 114.253.463,06
(-) [ Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) | R$ 159.335.745.64 | RS 173.992.377.,55 | RS 214.908.309,05
= | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBCQC) RS 234.345451,69 | RS 266.752.366,79 | R$ 329.161.772,11
(+) | Ativo Liguido do Plano R$ 166.521.930,66 | RS 215.124.332,61 | R$ 217.645.062,82
(+) | Compensacio Previdenciria RS - R$ - | RS -
(=) | RESERVAS MATEMATICAS A CONSTITUIR RS 67.823.521,03 R$ 51.628.034,18 R$ 111.516.709,29

Elaboragdo: Alianga Assessoria ¢ Consultoria LTDA

¢) VARIAC()ES DOS PERCENTUAIS DO CUSTO PREVIDENCIARIO
TABELA XIX — VARIACOES DOS CUSTOS PREVIDENCIARIOS
CUSTO AV.ATUARIAL | AV. ATUARIAL AV. ATUARIAL
2012 2013 2014
Custo Normal 28,41% 28.,32% 28,54%
Custo Suplementar em 20 anos 9,30% 6,77% 11,97%
CUSTO TOTAL 37.71% 35,08% 40,51%

Elaboragdo: Alianga Asscssoria ¢ Consultoria LTDA

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:
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v Houve um aumento do custo normal da reavaliagdo atuarial realizada em 2013 para
esta reavaliagdo atuarial de 2014. Este aumento é devido com ¢ custo com o beneficio de risco

— aposentadoria por invalidez.

v Como existiu uma reducio no nimero de ativos € uma pequena oscilacio na idade
média, percebemos um aumento nos custos dos beneficios de risco (aposentadoria por

invalidez e pensdo por morte).

v Detectamos um aumento expressivo no numero de aposentadorias e pensdes
concedidas de 2013 para 2014, e por isso, percebemos uma redu¢fio na Reserva Matematica

de Beneficios Concedidos.

v Por fim, o principal fator para a reducdo do déficit técnico atuarial é reflexo do
aumento do Passivo Atuarial, composto pela Reserva Matematica de Beneficios Concedidos —

RMBC e a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC.

8. PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposicdes da Lei n° 9.717/98, Portaria MPS n° 403/08 e outras,
apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de Beneficio — PBP Previdencidrio,

administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM:

8.1 Procedemos & Avaliacio Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicses
com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Pouso Alegre, na data base de 3] de Dezembro de 2013. Apds o
processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes, ndo sendo necessaria

nenhuma ressalva.

8.2 A base de dados disponibilizada para a elaboracdo deste estudo técnico atuarial nio

contemplava o tempo de servico anterior, razao pela qual adotamos a idade minima
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resultante de dezoito anos. Esclarecemos ainda que o Municipio ndo informou

procedimentos adotados para o levantamento dos do tempo de servigo anterior.

8.3 As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Plano:

v' Taxa de Juros Reais utilizada nas Projecdes contidas neste estudo técnico atuarial de

6,00% (seis por cento);
V' Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): AT-83;
v" Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): AT-83;
v" Tébua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
v’ Tébua de Mortalidade de Invalidos: IAPB-57

v" Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungio
da propor¢@o de servidores casados por idade, com base nas informagSes apuradas no

bando de dados disponibilizados;
v" Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

v" Despesa Administrativa correspondente a 1,00% (um por cento) calculado do total da

remunerac¢do de contribui¢io dos servidores ativos do Municipio.

8.4 As ProvisGes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base nas informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do PBP
existentes em 31 de Dezembro de 2013, sdo determinadas atuarialmente pelo valor
presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da avaliagio
atuarial, o montante de R$ 114.253.463,06 (cento e quatorze milhGes, duzentos e
cinquenta e trés reais, seis centavos). Em relagdo a avaliacfio atuarial de 2013, a RMBC
apresentou um aumento de 23,17% (vinte e trés por cento, dezessete centésimos) para esta

avaliagdo atuarial.
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8.5 Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100% (cem por cento), o
fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos
salarios ou beneficios, obtidos em funcio do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e

da frequéncia de reajustes.

8.6 Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram
avaliadas em R$ 214.908.309,05 (duzentos e quatorze milh3es, novecentos e oito muil,
trezentos e nove reais, cinco centavos) na data de 31 de Dezembro de 2013, e foram
determinadas pelo Regime de Capitalizacio e Capitais de Cobertura. Comparando a
RMBaC da avaliagfo atuarial de 2013, a RMBaC um aumento de 23,52% (vinte e trés por
cento, cinquenta e dois centésimos). Apresentamos na tabela abaixo a idade média de

aposentadoria projetada para os servidores ativos:

TABELA XX - IDADE MEDIA DE APOSENTADORIA PROJETADA

DESCRICAO SEXO TOTAL
MASCULINO | FEMININO
Idade Média de Aposentadoria Projetada 60 55 56
Beneficio Médio Projetado (R$) 2.126,05 1.935,75 1.990,61

Esclarecemos que, para a projecéo da idade média projetada foi utilizada as regras de
concessdes estabelecida nas Emendas Constitucionais n° 20/98, n° 41/03 e n°® 47/05, bem

COmo as regras transitorias.

8.7 Utilizou-se a taxa minima de crescimento salarial de 1,00% a.a. (um por cento ao ano),
que tem o objetivo de computar os eventuais ganhos da remuneragdo do servidor ativo ao
longo do seu periodo laborativo. E oportuno observar que a taxa de crescimento salarial
atua de forma inversa 4 taxa de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado
tem como consequéncia um maior custo para o plano, taxa de Juros mais elevadas
originam custos mais baixos, portanto, Justifica-se assim utilizacdo da taxa minima de

crescimento salarial.

8.8 Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-se 0 método de Idade Normal de

Entrada — IEN. Para os beneficios de Pensdes por Morte, ReversGes das Aposentadorias
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por Invalidez para Pensdes e Reversdes das Aposentadorias Programadas para Pensdes,

adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

8.9 A evolugdo das Reservas Matematicas para os proximos doze meses se dara da seguinte

forma:

TABELA XXI - EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS

=
(2]
w

VASF VABF-CONCEDIDOS | VACF - ASSISTIDOS PMBC

R$  564.240.215,70 | RS 114.253.463,06 | RS - | R$ 114.253.463,06
RS 562.946.435,02 | RS 113.919.831,59 | RS - | R$ 113.919.831,59
RS  562.943.847,46 | RS 114.476.893,58 | R$ - | R§ 114.476.893,58
R$  562.941.254,72 | RS 115.036.672,20 | R$ - | RS 115.036.672,20
R$  562.938.656,80 | RS 115.599.180,68 | RS - | R§ 115.599.180,68
R$  562.936.053,68 | RS 116.164.432,33 | R$ - | R$ 116.164.43233
R$  562.933.44536 | RS 116.732.440,50 | RS - | R 116.732.440.50
R$ 3562.930.831,82 | RS 117.303.218,62 | RS - | R$ 117.303.218,62
RS 562.928.213,05 | RS 117.876.780,19 | RS - | R§ 117.876.780,19
R$  562.925.589,05 | RS 118.453.138,76 | R$ - | R$ 118.453.138,76
RS 562.922.959,79 | RS 119.032.307,96 | R$ - | R$ 119.032.307,96
R$  562.920.32528 | RS 119.614.301,48 | R$ - | R$ 119.614.301,48

O 0~ AN R W = O

bt et
—_ O

=
o
w

VABFaCONCEDER VACF - ENTE VACF - SERVIDOR PMBaC

RS 214.908.309,05| RS 395.255.13427 | RS 1 14.253.463,06 | R$ 294.600.288,28
RS 217.248.166,79 | R$ 394.459.82352 | R$ 1 13.754.993,13 | R$ 290.966.649,87
R$  218301.92324| RS 393.662.922,15 | R$ 1 13.255.526,27 | R$ 288.616.525,18
R$  219.360.801,49 | RS  392.864.426,98 | RS 112.755.060,46 | R$ 286.258.685,96
R 220.424.826,45| RS  392.064.334,82 | RS 1 12.253.593,73 | R$ 283.893.102,10
RS 221.494.023,15| RS  391.262.64247 | R$ 1 11.751.124,06 | R$ 281.519.743,39
RS 222.568.416,76 | RS  390.459.346,74 | RS 11 1.247.649.46 | R$ 279.138.579,44
R$  223.648.032,55 | RS  389.654.444.42 | R 1| 10.743.167,90 | R$ 276.749.579,77
R$  224.732.89593 | RS 388.847.932,29 | R§ 1 10.237.677,38 | R$ 274.352.713,74
R$  225823.032.43 | RS 388.039.807.14 | RS 109.731.175,89 | R$ 271.947.950,59
R$  226.918.467,70 | RS 387.230.065,74 | R$ 109.223.661,38 | R$ 269.535.259 42
RS 228.019.227,52 [ RS 386.418.704,85 | RS 108.715.131.85 | R$ 267.114.609,18

O 0~ AN AW O

—_—
—_ O

Més VACompF - A VACompF -
RECEBER A PAGAR

0 R$ - R$ -

1 R$ - R$ -

2 R$ - R$ -
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3 R$ - | R$ -
4 R$ - |R$ -
5 R$ - |R$ -
6 R$ - |R$ -
7 R$ - | R$ -
8 R$ - | R$ -
9 R$ - |R$ -
10 R$ - |R$ -
11 R$ - | R$ -

A projecdo das Reservas Matemdticas foi realizada considerando o método de
recorréncia atuarial e financeira, ou seja, a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder —
RMBaC no més posterior equivale a RMBaC do més anterior atualizada pela taxa de juros de
6,00% (seis por cento) ao ano, ou sua equivalente mensal e adicionada do Custo Normal dos
Beneficios em Capitalizagdo. Para a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC
no més posterior equivale 8 RMBC do més anterior atualizada pela taxa de juros de 6,00%
(seis por cento) ao ano, ou sua equivalente mensal e reduzida da folha de beneficio projetada

do respectivo més e assim sucessivamente.

8.10 O Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial (RMBC + RMBaC)
atingiu o montante de R$ 212.107.189,45 (duzentos e doze milhdes, cento e sete mil,
cento e oitenta e nove reais, quarenta e cinco centavos), em 31 de Dezembro de 2013,
destacando que o Instituto vem respeitando a Resolugdo CMN n°. 3.922/2010. Além do
ativo liquido mencionado, o IPREM possui um parcelamento referente as contribuigdes
ndo repassadas no valor de R$ 5.537.873,37 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e sete mil,
oitocentos e setenta e trés reais, trinta e sete centavos), totalizando, dessa forma, o valor de
R$ 217.645.062,82 (duzentos e dezessete milhes, seiscentos e quarenta e cinco mil,

sessenta e dois reais, oitenta e dois centavos) que foi utilizando nesta avaliacgo.

8.11  Atestamos que o plano de beneficios previdencidrio do IPREM possui um Déficit
Tecnico Atuarial no valor de RS 111.516.709,26 (cento e onze milhdes, quinhentos e
dezesseis mil, setecentos e nove reais, vinte e seis centavos), que devera ser financiado em
216 (duzentos e dezesseis) parcelas mensais a uma taxa de juros de 6% a.a., incidindo

contribui¢do suplementar no décimo terceiro salario, conforme tabela abaixo:
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ANOS SALDO DEVEDOR JUROS AMORTIZACAO FATOR EXP. PRESTACAO PERCENTUAL
0 RS 111.516.709.29 1,0000
1 R$ 111.640.616,74 R$ 6.691.002.56 R$ (123.907.45) 1,0600 R$ 6.567.095.,10 7.84%
2 R$ 111.377.932,94 R$ 6.698.437.,00 RS 262.683,80 1.1236 RS 6.961.120,81 8.31%
3 R$ 110.681.820.86 RS 6.682.675,98 RS 696.112,08 1,1910 RS 7.378.788,06 8.81%
4 R$ 109.501.214,77 RS 6.640.909.25 RS 1.180.606,09 1.2625 R$ 7.821.515.34 9.34%
5 R$ 107.780.481.40 R$ 6.570.072.89 RS 1.720.733.37 1.3382 RS 8.290.806,26 9.90%
6 R$ 105.459.055.64 R$ 6.466.828.88 R§ 2.321.425,75 14185 RS 8.788.254.64 10.49%
7 RS 102.471.049.,07 RS 6.327.543.34 RS 2.988.006.,58 1,5036 RS 9.315.549.92 11.12%
8 RS 98.744.829.10 RS 6.148.262,94 RS 3.726.219,97 1.5938 RS 9.874.482.91 11,79%
9 R$ 94.202.566.96 R$ 5.924.689.,75 RS 4.542.262,14 1.6895 R$ 10.466.951.,38 12,49%
10 RS 88.759.751.98 RS 5.652.154.02 RS 5.442.814,98 1,7908 RS 11.094.969,00 13.24%
11 RS 82.324.669.96 R$ 5.325.585,12 R$ 6.435.082,02 1,8983 RS 11.760.667,14 14.04%
12 R$ 74.797.842,99 RS 4.939.480.,20 R$ 7.526.826,97 2,0122 R$ 12.466.307,17 14,88%
13 R$ 66.071.427,98 RS 4.487.870,58 RS 8.726.415,02 2.1329 R$ 13.214.285,60 15,77%
14 RS 56.028.570.93 RS 3.964.285.,68 RS 10.042.857,05 2,2609 RS 14.007.142.,73 16,72%
15 R$ 44.542.713.89 R$ 3.361.714,26 RS 11.485.857,04 2.3966 RS 14.847.571,30 17.72%
16 RS 31.476.851,15 R$ 2.672.562.83 RS 13.065.862,74 2.5404 RS 15.738.425,57 18.78%
17 R$ 16.682.731,11 R$ 1.888.611.,07 R$ 14.794.120,04 2,6928 R$ 16.682.731,11 19.91%
18 R$ (0,00) | RS 1.000.963.87 RS 16.682.731,11 2,8543 R$ 17.683.694,97 21,11%

TOTAL RS 91.443.650,20 RS  111.516.709,29 RS 202.960.359,49

8.12

8.13

O IPREM obteve rentabilidade real negativa de 6,62%

(seis por cento, sessenta e dois

centésimos) ja meta atuarial (IPCA+6% a.a) estabelecida foi de 12,26% (doze por cento,

vinte e seis centésimos), ficando assim abaixo da meta estabelecida para o exercicio de

2013, devido a grande volatilidade que o mercado apresentou.

A meta atuarial, a ser considerada para os proximos 12 meses, serd 6% a.a (seis por

cento a0 ano) acrescido ao IPCA. Justifica-se a utiliza¢do da taxa de juros de 6% a.a. (seis

por cento ao ano), devido ao fato que o IPREM alcangou a sua meta atuarial, razio pela

qual foi mantido a taxa de juros atuarial, para compor a meta atuarial.

8.14  Por fim, reafirmamos, de modo especial, a importéncia da regularidade e pontualidade

das receitas de contribuicio a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e

ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverio ser atualizadas monetariamente e

acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que

sendo as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e
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sua consequente ndo incorporagdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em
médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as
contribuigbes referentes aos servidores ativos deverio ser repassadas integralmente,

conforme determina a legislagio vigente e pertinente.

8.15 Estimou-se para os proximos doze meses a despesa total previdencidria de R$
24.099.226,74 (vinte e quatro milhes, noventa e nove reais, duzentos e vinte e seis
centavos, setenta e quatro centavos) sendo que, para os beneficios de risco o valor RS
5.081.882,79 (cinco milhdes, oitenta e um mil, oitocentos e oitenta e dois reais, setenta e

nove centavos).

8.16  Na elaboragdo do fluxo atuarial, foi determinado o fluxo dos beneficios programados,
beneficios de risco e ainda os auxilios previdencidrios no periodo de setenta e cinco anos,

nio foi considerada a reposigio de servidores na estimativa do fluxo atuarial.

8.17 Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario — PBP do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Pouso
Alegre — IPREM, em 31 de Dezembro de 2013, apresenta-se de forma desequilibrada no
seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial no valor
R$ 111.516.709,26 (cento e onze milh&es, quinhentos e dezesseis mil, setecentos e nove
reais, vinte e seis centavos), que deverd ser financiado em 216 (duzentos e dezesseis)
parcelas mensais a uma taxa de juros de 6% a.a.. Desta forma, a implementacdo do plano
de custeio determinando neste estudo técnico atuarial, garantird o equilibrio financeiro e

atuarial do plano de beneficio previdenciario administrado pelo IPREM.
S.m.j., € o parecer, para superior apreciaco.

Belo Horizonte, 31 de Dezembro de 2013

RAPHAEL K. CUNHA SILVA
ATUARIO — MIBA 1.453
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 ANO ‘ FLUXO MONETARIO —

, RECEITA 'DESPESA |  SALDO
2014 | RS 26.956.16349| RS 15491417,60| RS 242.856.397.24
2015 | RS 24911299.60| RS 22.822.488,17| RS 25964192110
2016 | RS 22.89842324| RS 24219.597.36] RS 258.320.747.08
2017 | RS 21.050952,55| RS 19.996.287,61| RS 25937541202
2018 | RS 19262.913.76| RS 26410.557,03]| RS 252.227.768.75
2019 | RS 17492.994.87| RS 27.738.404,08] RS 241982.359.53
2020 | RS 16311.014.58| RS 27.075.98564] RS 23121738847
2021 RS 14.802356.97| RS 26.886.077,50] RS 219.133.667.95
2022 | RS 1349143896| RS 28.177.190,54] RS 204447.91636
2023 RS 12321.700.22| RS 28.148.08742| RS 188.621.529.15
2024 | RS 11214.600.77| RS 28.086.053.92] RS 171.750.076.00
2025 | RS 10.188.669.18| RS 27.908.01881| RS 154.030.726.37
2026 | RS 9414.989.47| RS 26963.793,18] RS 13648192266
2027 | RS 8.606.633,03] RS 2632422506] RS 118.764.330.63
2028 | RS 7.85421743| RS 25.641.673.98] RS 100976.874.08
2029 | RS 7.47.40555| RS 24.947.80002] RS 83.176479.62
2030 | RS 6512.439.11| RS 24.138.172.82] RS 65.550.745.91
2031 RS 5994823.88| RS 23.033.55628] RS 48.512.013.5]
2032 | RS 220873201| RS 21825451,01] RS 2891520451
2033 | RS 1881.615.12] RS 21.065.96845| RS  9.730.941.18
2034 | RS 1.629.468.93| RS 20.092.40528| RS  8.731.995.17
2035 | RS 1348.097.07) RS 19221287.92] RS 26.605.186.02
2036 | RS 1.143.71970| RS 1820031602] RS 43.661.782.34
2037 | RS 944.03552| RS 17.250239,01| RS 59.967.985.83
2038 | RS 782.092,92| RS 16244.527.95| RS 7543042086
2039 | RS 632.18545| RS 15278952,58] RS 90.077.187.99
2040 | RS 468.65641| RS 14.448.14882] RS 104.056.680.40
2041 RS 35135850 RS 13.525.472,14] RS 117.230.794.04
2042 | RS  25861562| RS 12.590.946,10] -RS 129.563.124.52
2043 | RS 165.967.95| RS 11.735.159.63] RS 141.132.316,20
2044 | RS 113.951.66| RS 10.804.144,84] RS 151.822.509.39
2045 | RS 79.07138| RS 9.884.34504] RS 161.627.783.05

27
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2046 R$ 57.92598| RS 8.986.233,72| -R$ 170.556.090,78
2047 R$ 30.024,00| R$ 8.184.753,72| -RS$ 178.710.820,50
2048 R$ 19.337.96| R$ 7.386.802,10! -R$ 186.078.284,64
2049 RS 9.351,66| R$ 6.651.124,83| -R$ 192.720.057,81
2050 RS 4.396,50| R$ 5.959.289,22 | -R$ 198.674.950,53
2051 RS 1.792,69| R$ 5.317.971,01| -R$ 203.991.128.85
2052 R$ 001 R$ 4.729.577,04| -R$ 208.720.705,88
2053 R$ 001! RS 4.187.913,37| -R$ 212.908.619,24
2054 RS 001| R$S 3.695.793,47| -R$ 216.604.412,70
2055 R$ 001 R$ 3251.067,11| -R$ 219.855.479.80
2056 RS 001| R$ 2.859.620,51| -R$ 222.715.100,30
2057 R§ 0,01] RS 2490.503,39| -R$ 225.205.603,68
2058 R$ 001] RS 2.26142571| -R$ 227.467.029,38
2059 R$ 0,01 RS 1.879.396,12| -RS$ 229.346.425,49
2060 RS 001 R$ 1622.610,61| -R$ 230.969.036,10
2061 RS 001! RS 1.394.56246| -R$ 232.363.598.55
2062 R$ 001] RS 1.193.060,99| -R$ 233.556.659,53
2063 R§ 001| R$§ 1.015216,99| -R$ 234.571.876,51
2064 RS 001 R$  859.309,32| -R$ 235.431.185.81
2065 RS 001] R$  723424,55| -R$ 236.154.610,35
2066 RS 00l| RS  605.791,07| -R$ 236.760.401,41
2067 R$ 001} RS 505.137,12| -R$ 237.265.538,52
2068 RS 001| R$ 419.210,59| -R$ 237.684.749,10
2069 RS 000 RS  346.364,58| -R$ 238.031.113,68
2070 R$ 001 RS 285.03935| -R$ 238.316.153,02
2071 RS 001| R$ 233.894,63| -R$ 238.550.047,64
2072 R$ 0,01 RS 191.109,16 | -RS 238.741.156,79
2073 RS 0,01 R% 155.323,72| -R$ 238.896.480,50
2074 R$ 0,01] RS 125.111,93 | -R$ 239.021.592,42
2075 RS 001| RS 105.694,48 | -R$ 239.127.286,88
2076 R$ 0,01/ RS 83.969,38 | -R$ 239.211.256,25
2077 R3 001| RS 62.416,68| -R$ 239.273.672,92
2078 R$ 0,01| R$ 48.727,04| -R$ 239.322.399,95
2079 R$ 0,01| RS 37.392,08] -R$ 239.359.792,03
2080 R$ 0,01/ RS 28.260,96 | -R$ 239.388.052,98
2081 R$ 0,01] RS 20.990,16 | -R$ 239.409.043,12
2082 RS 0,011 RS 15.263,88 | -R$ 239.424.307,00
2083 RS 0,01| RS 10.969,64 | -R$ 239.435.276,63
2084 R$ 001 RS 7.702,63 | -R$ 239.442.979,25

28
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2085 R3 0,01| RS 5.314,39| -R$ 239.448.293 63
2086 RS 0,01] RS 3.565,42| -R$ 239.451.859,05
2087 RS 0,01 RS 2.272,34| -R$ 239.454.131,38
2088 R$ 0,01] RS 1.354,61| -R$ 239.455.485,98

29
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10. ATESTADO DE AVALIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Atendendo o disposto na Lei 9.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e
demais disposi¢bes legais, apresentamos os valores das Provisdes Matematicas, que devem
ser consignadas no Balango Patrimonial do Instituto, levantadas na data base. Os valores
apresentados foram determinados a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos na Nota

Técnica Atuarial, sobre a populagio segurada. Classificagfo contabil conforme Portaria MPS
916 de 15/07/2003.

TABELA XXIV -~ PROVISOES MATEMATICAS

Codigo Titulo Valores em RS
2.2.2.5.0.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciirias 212.107.189,45
2.2.2.5.4.60.00 | Plano Financeiro -
2.2.2.5.4.01.00 | Provisdes para Beneficios Concedidos -
2.2.254.01.01 | Aposentadoria/Pensdes/Outros Beneficios do Plano -
2.2.2.54.01.02 | Contribuicdes do Ente ) -
2.2.2.5.4.01.03 | Contribuicdes do Inativo “) -
2.2.2.54.01.04 | Contribuicdes do Pensionista (-) -
2.2.2.54.01.05 | Compensacido Previdenciaria ) -
22.2.5.4.01.06 |Parcelamentos de Débitos Previdenciarios ) -
2.2.254.01.07 | Cobertura de Insuficiéncia Financeira ) -
2.2.2.5.4.02.00 | Provises de Beneficios a Conceder -
22.2.5.4.02.01 | Aposentadoria/Pensdes/Outros Beneficios do Plano -
2.2.2.5.4.02.02 | Contribuicdes do Ente ) -
2.2.2.5.4.02.03 | Contribui¢cdes do Ativo (-) -
2.2.2.5.4.02.04 | Compensacdo Previdenciria ) -
2.2.2.54.02.05 |Parcelamentos de Débitos Previdenciarios () -
2.2.2.5.4.02.06 | Cobertura de Insuficiéncia Financeira ) -
2.2.2.5.5.00.00 |Plano Previdenciirio 212.107.189,45
2.2.2.5.5.01.00 | Provisées para Beneficios Concedidos 114.253.463,06
2.2.2.5.5.01.01 | Aposentadoria/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 114.253.463,06
2.2.2.5.5.01.02 | Contribuicdes do Ente ) -
2.2.2.5.5.01.03 | Contribuicdes do Inativo ) -
2.2.2.5.5.01.04 | Contribuicdes do Pensionista ) -
2.2.2.5.5.01.05 | Compensacio Previdenciaria )
2.2.2.5.5.01.06 |Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (-) -
2.2.2.5.5.02.00 | Provisdes de Beneficios a Conceder 97.853.726,39
2.2.2.5.5.02.01 [ Aposentadoria/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 395.255.134,27
2.2.2.5.5.02.02 | Contribui¢cdes do Ente G) 110.862.506,39
2.2.2.5.5.02.03 | Contribuicdes do Ativo ) 69.484.318,83
2.2.2.5.5.02.04 | Compensacdo Previdenciaria ) -
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2.2.2.55.02.05 | Parcelamentos de Débitos Previdencidrios - 5.537.873,37
2.2.2.5.5.03.00 |Plano de Amortizacio (-) 111.516.709,29
2.2.2.5.5.03.01 |Outros Créditos (-) 111.516.709,29
2.2.2.5.9.00.00 |Provisdes Atuariais para Ajuste do Plano -
2.2.2.5.9.01.00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -




11. ANEXO XII - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

TABELA XXV - ANEXO XII

NCA
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FLUXO MONETARIO S
MO recwima DESPESA | pREVIDENGIARIO |  FINANGEIRO
0 RS 26.956.163.49 | RS 15.491417,60 | RS 11.464.74589 | R$ 229.109.808.71
1 RS 24.911.299.60 | RS 22.822488.17 | RS 2.088.81143 | R$ 231.198.620,15
2 RS 22.898.423.24 | RS 24.219.597,36 | RS 132117411 | R$ 229.877.446,03
3 RS 21.050.952,55 | RS 19.996287.61 | RS 1.054.66494 | RS 230.932.110.97
4 RS 19.262913,76 | RS 26410.557,03 | RS 7.147.64327 | R$ 223.784.467.70
5 RS 17.492.994.87 | RS 27.738.404.08 | RS 1024540021 | RS 213.539.058.49
6 RS 16.311.014.58 | RS 27.075.98564 | RS 10.764.971,06 | RS 202.774.087.43
7 RS 14.802.356,97 | RS 26.886.077,50 | -RS 12.083.720,53 | R$ 190.690.366.90
8 RS 13.491.43896 | RS 28.177.190,54 | RS 14.685.751,59 | RS 176.004.61531
9 RS 12.321.700,22 | RS 28.148.087.42 | -RS 15.82638720 | RS 160.178.028.11
10 RS 11.214.600,77 | RS 28.086.05392 | RS 16.871.453,15 | RS 143.306.774.96
11 RS 10.188.669,18 | RS 27.908.01881 | RS 1771934963 | R$ 125.587.42533
12 RS 9.414.989.47 | RS 26.963.79318 | -RS 17.548.80371 | RS 108.038.621.62
13 RS 8.606.633,03 | R$ 26.324.22506 | RS 17.717.592,03 | RS 90321.029.59
14 RS 7.854.21743 | RS 25.641.67398 | RS 17.787.45655 | R$ 72.533.573.04
15 RS 7.147.40555 | RS 24.947.80002 | RS 17.80039446 | RS 54.733.178.58
16 R$ 651243911 | RS 24.138.172,82 | RS 17.625.73371 | RS 37.107.444.87
17 RS 5.994.823.88 | RS 23.033.55628 | RS 17.038.73240 | RS 20.068.712.47
18 RS 2.228.732,01 | RS 21.825451,01 | RS 19.596.719.00 | RS  471.99346
19 RS 1.881.615,12 | RS 21.065.96845 | RS 19.184.35333 | -R$ 18.712.359.87
20 RS 1.629.468,93 | RS 20.09240528 | RS 18.462.93635 | -R$ 37.175.296.22
21 RS 1348.097.07 | RS 19.221.287,92 | RS 17.873.190,85 | -RS 55.048.487.06
22 RS 1.143.719,70 | RS 18.200.316,02 | -R$ 17.056.59632 | RS 72.105.083.38
23 RS 94403552 | RS 1725023901 | RS 1630620349 | -RS $8.411.286.87
24 RS 782.092.92 | RS 16244.527,95 | RS 1546243503 | -R$ 103.873.721.91
25 RS 63218545 | RS 15.278.952,58 | RS 14.646.767.13 | -RS 118.520.489.03
26 RS 46865641 | RS 14.448.148,82 | RS 13.979.49241 | -R$ 132.499.981.44
27 RS 35135850 | RS 13.525472,14 | RS 13.174.113,64 | -R$ 145.674.095,08
28 RS 258.61562 | RS 12.500.946,10 | RS 12.332.33048 | -R$ 158.006.425,57
29 RS 165967.95 | RS 11.735.159,63 | -RS 11.569.191.68 | -R$ 169.575.617.25
30 RS 11395166 | RS 10.804.144,84 | RS 10.690.193,19 | -RS 180.265.810.43
31 RS 7907138 | RS 9.884.34504 | -RS 9.805273,66 | -R$ 190.071.084,09
32 RS 5792598 | RS RS _8.928307,74

8.986.233,72

198.999.391,83




ALIA

NCA

5 00v

33

33 RS 30.024,00 | R$ 8.184.753,72 -R§  8.154.729,72 -R$ 207.154.121,55
34 RS 19.337,96 | R§ 7.386.802,10 -RE  7.367.464,14 -R$ 214.521.585,68
35 R§ 9.351,66 | R§ 6.651.124,83 -R$  6.641.773,17 -R$ 221.163.358,85
36 RS 4.396,50 | R$ 5.959.28922 -R§ 5.954.892,72 -R$ 227.118.251,57
37 RS 1.792,69 | R$ 5.317.971,01 -R§ 5.316.178,32 -R$ 232.434.429,90
38 RS 0,01 | RS 4.729.577,04 -R§  4.729.577,03 -R$ 237.164.006,92
39 RS 0,01 | R$ 4.187.913,37 -R§  4.187.913,36 -R$ 241.351.920,28
40 RS 0,01 | R$ 3.695.79347 -R§  3.695.793,46 -R$ 245.047.713,75
41 RS 0,01 | RS 3.251.067,11 -R§ 3.251.067,10 -R$ 248.298.780,84
42 RS 0,01 | R$ 2.859.620,51 -R§  2.859.620,50 -R$ 251.158.401,34
43 R$ 0,01 | RS 2.490.503,39 -R§  2.490.503,38 -R$ 253.648.904,72
44 R$ 0,01 | R$ 226142571 -R§  2.261.425,70 -R$ 255.910.330,42
45 RS 0,01 | RS 1.879.396,12 -R$  1.879.396,11 -R$ 257.789.726,54
46 R$ 0,01 | RS 1.622.610,61 -R$  1.622.610,60 -R$ 259.412.337,14
47 R$ 0,01 | R$ 1.394.562.46 -RY  1.394.562 45 -R§ 260.806.899,59
48 RS 0,01 | RS 1.193.060,99 -R$  1.193.060,98 -R$ 261.999.960,57
49 RS 0,01 | RS 1.015.216,99 -R§  1.015.216,98 -R$ 263.015.177,55
50 R$ 0,01 | RS  859.309732 -R$ 859.309,31 -R$ 263.874.486,86
51 RS 0,01 | RS 72342455 -R§ 723.424,54 -R$ 264.597.911,39
52 RS 0,01 | R$  605.791,07 -R$ 605.791,06 -R$ 265.203.702,45
53 R$ 0,01 | R$  505.137,12 -R$  505.137,11 -R$ 265.708.839,56
54 R$ 0,01 | R§  419.210,59 -R$  419.210,58 -R$ 266.128.050,14
55 R§ 0,01 | RS  346.36458 -R§  346.364,57 -R$ 266.474.414,72
56 RS 0,0l | R$  285.03935 -R§  285.039,34 -R$ 266.759.454,06
57 R$ 0,01 | R$  233.894,63 -R§  233.894,62 -R$ 266.993.348 .68
58 R$ 0,01 | RS 191.109,16 -R§ 191.109,15 -RY 267.184.457,83
59 R$ 0,01 | RS 155.323,72 -R$ 155.323,71 -R§ 267.339.781,54
60 RS 0,01 | R$ 125.111,93 -R$ 125.111,92 -R§ 267.464.893,46
61 RS 0,01 | RS 105.694.,48 -R$ 105.694,47 -R$ 267.570.587,93
62 RS 0,01 | R§ 83.969,38 -R$ 83.969,37 -R§ 267.654.557,29
63 RS 0,01 R$ 62.416,68 -R$ 62.416,67 -R§ 267.716.973,96
64 R$ 0,01 | R$ 48.727,04 -R$ 48.727,03 -R§ 267.765.701,00
65 R$ 0,01 | RS 37.392,08 -R$ 37.392,07 -R$ 267.803.093,07
66 RS 0,01 | RS 28.260,96 -R$ 28.260,95 -R$ 267.831.354,02
67 R$ 0,01 | RS 20.990,16 -R$ 20.990,15 -R$ 267.852.344,17
68 R$ 0,01 | R} 15.263,88 -R$ 15.263,87 -R$ 267.867.608,04
69 R$ 0,01 | RS 10.969,64 -R§ 10.969,63 -R$ 267.878.577,67
70 R§ 0,01 | R§ 7.702,63 -R$ 7.702,62 -R$ 267.886.280,29
71 RS 0,01 | RS 5.314,39 -R$ 5.314,38 -R$ 267.891.594,68
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72 RS 0,01 | RS 3.565,42 -R$ 3.565.41 -R$ 267.895.160,09
73 RS 0,01 | RS 2.272,34 -RS 2.272,33 -R§ 267.897.432,42
74 RS 0,01 | R§ 1.354,61 -R$ 1.354,60 -R$ 267.898.787,02




