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ACRESCENTA OS §§ 2° E 3° AO~ ARTIGO 7°
DA LEI N° 5787/2917, QUE "DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS", RENUMERANDO-SE
COMO § 1° O PARAGRAFO UNICO
EXISTENTE.

A Cimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

" % Art. 1° Acrescenta os §§ 2° e 3° ao artigo 7° da Lei n° 5787/2017, com a seguinte redagio, renumerando-
_se como § 1° o paragrafo nico existente:

C AR 70 []
§1° [..]

§ 2° Vinte por cento do total de vagas de recrutamento amplo, considerados todos os 6rgéos vinculadas a
Presidéncia, garantida a equidade de género, deverd ser destinado a negros, negras ou afrodescendentes.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que, por
autodeclaragdo, se enquadram como negros, pardos ou denominago equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢Bes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala das Sessdes, em 11 de Abril de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

O que mais se diz ¢ que combater racismo com racismo & ironia. E de fato o é. Mas dizer isso & partir do
pressuposto que o uso de cotas segrega e esse ndo € o caso. Alids, é o oposto. Esse pensamento €
reducionista e desconsidera um cenério que justifica essa politica de acOes afirmativas.

Néo se trata de dar privilégios a um grupo por considerd-lo melhor ou menos capaz, mas, sim, de reduzir
o abismo histérico entre etnias. Ninguém pode ignorar as consequéncias da histéria no contexto social
atual, onde a igualdade, meramente formal, tornou-se um discurso perigoso de perpetuacio e legitimagio
da excluséo.

Nesse contexto de igualdade formal, em que entre os mais desfavorecidos estdo os indigenas e os negros,
¢ onde opera a desigualdade. As politicas afirmativas de cotas de acesso para essas minorias corrigem,
parcialmente, um obstaculo que s6 é invisivel para os que diminuem, ingenuamente, o peso do racismo no
Brasil.

Sala das Sessdes, em 11 de Abril de 2017.

Av. Séo Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Gabinete

e) Museu Histdrico Municipal Tuany Toledo

f) Escola do Legislativo ' \fh,j P
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Paragrafo inico. A Estrutura Organizacional da Cmara Municipal de Pouso Alegre é a constante no

Anexo V desta Lei.

Art. 2° O Plendrio € o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela reunifo
dos Vereadores em exercicio, em local, forma e niimero legal para deliberar.

Paragrafo iimico. Competem a0 Plendrio as atribui¢des previstas na Lei Orgénica Municipal e no
Regimento Interno da Camara. '

Art. 3° As ComissSes sfio 6rgdos técnicos, constituidos pelos membros da Camara, de cariter
permanente ou transitério, para estudos, emissio de pareceres especializados, realizagfio de
investigagGes e, principalmente, representagio do Legislativo.

Paragrafo idnico. Competem &s Comissdes as atribuicSes constantes no Regimento Interno da
Cémara. :

Art. 4° A Mesa Diretora é composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Secretirio e 2° Secretario.

§ 1° Compete privativamente & Mesa Ditetora da Cdmara Municipal, dentre outras atribuicBes qué lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, pelo Regimento Interno e legislagdo vigente,

supervisionar e controlar as atividades da administragéo do Poder Legislativo através de orientagio e
assessoramento diretivo permanente.

§ 2° Estd diretamente vinculado & Mesa Diretora, o Departamento Juridico, denominado Orgﬁo de
Assessoramento Superior.

Art. 5° Ao Departamento Juridico compete o assessoramento técnico-juridico a Mesa Diretora e as

ComissGes Parlamentares em matéria juridica, constitucional e regimental € na organizagio dos
trabalhos legislativos.

Art. 6° Compete aos Gabinetes Parlamentares organizar o funcionamento do Gabinete de cada
vereador, assessorando o parlamentar em todas as questSes de interesse da atividade legislativa.

§ 1° O Gabinete Parlamentar serd composto pelos cargos de provimento em comissio de recrutamento

amplo com a nomenclatura de Assessor de Gabinete Parlamentar, com especificagdes previstas no
Anexo I desta lei.

§ 2° Cada gabinete parlamentar compJe-se de duas vagas de Assessor de Gabinete Parlamentar, com
atribui¢Ges definidas pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Compete aos drgdos que compJem a Presidéncia assessorar o Presidente em todos os atos de
sua competéncia e nas suas fungSes politicas, relagSes com érgios de outras esferas de Poder e os

diversos segmentos da sociedade.

Paragrafo tinico. Estio vinculados 4 Presidéncia:

Rua dos Carijds, <8 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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I - a Controladoria Geral e a Secretariz Geral, denominados Orgdos de Assessoramento Superior;

IT - Gabinete da Presidéncia, Departamento Legislativo,' Départamento de Comunicagdo, Setor de
Rédio/ TV/ Multimidias, Museu Hist6iico Municipal Tuany Toledo e a Escola do Legislativo.

Art. 8° Compete & Controladoria Geral o acompanhamento, a fiscalizagéio e a avaliagio da gestsio
administrativa, contdbil, financeira, pazimonial e operacional no ambito da Camara Municipal, com
vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus
resultados quanto 4 economicidade, eficiéncia e eficicia.

Art. 9° Ao Gabinete da Presidéncia compete o assessoramento do Presidente em suas atribuiges de
representacdo e diregdo da Camara Municipal.

Art. 10. A Secretaria Geral, ocupada exclusivamente por servidor de provimento efetivo, compete

supervisionar todos os trabalhos da adininistragﬁo da Camara Municipal e auxiliar aos demais érgéos,
departamentos e setores.

Paragrafo dnmico. Estio vinculados 4 Secretaria Geral os Setores de Finangas e Orgamento,
Patriménio, Compras e LicitacSes, Recursos Humanos, Tecnologia da Informacfio, Secretaria
Legislativa ¢ Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manuteng&io e Recepgso.

Art. 11. A Diretoria Legislativa compete a supervisio do processo legislativo e o assessoramento da
Presidéncia e das ComissSes na condugfio dos trabalhos parlamentares.

Art. 12. Ao Departamento de Comunicacdo compete a realizagio de atividades nas dreas de
Comunicaggo Social, Imprensa e Cerimonial Pliblico.

Art. 13. Ao Setor de Radio/TV/Multimidias compete a realizagdo de atividades na producdo de
contetidos de Radio, TV e Multimidias. '

Art. 14. A Escola do Legislativo compete promover cursos de capacitagéo, semindrios, encontros e

palestras, nos termos de regulamento proprio e desenvolver trabalhos e atividades para a educagio
cidads.

Art. 15. Ao Museu Histérico Tuany Toledo compete a guarda e conservagio do acervo histdrico da

Cémara Municipal, organizando a exposigiio de documentos, fotos e antiguidades histéricas do
Municipio.

§ 1° O Museu Histérico Tuany Toledo sera o depositério dos arquivos, documentos, publicagdes,
fotografias, filmes e similares da Cdmara Municipal que contem com mais de cinco anos de existéncia.

§ 2° O funcionamento do Museu serd regulamentado por Resolug&o especifica.

Art. 16. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos em comissio é de 30 (trinta) horas
semanais, ressalvados os casos de profissSes regulamentadas em lei.

Paragrafo wnico. O servidor ocupan:= de cargo comissionado

pode ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, vedado o pu.gamento de horas extras, permitida a compensagio de servigos
extraordinarios.
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Excelentissimo Sr. Presidente da Caimara Municipal de Pouso Alegre - Minas

Gerais

Pouso Alegre, 26 de abril de 2017.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de
Leis, analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7311, de autoria do Ver. Dr.
Edson que, “ACRESCENTA OS §§ 2° E 3° AO ARTIGO 7° DA LEI N° 5787/2017,
QUE "DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO
AOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS", RENUMERANDO-SE COMO § 1° O PARAGRAFO
UNICO EXISTENTE.”

O projeto de lei em andlise visa Acrescentar os §§ 2° e 3° ao artigo 7° da Lei n°
5787/2017, com a seguinte reda¢o, renumerando-se como § 1° o parigrafo tnico

existente: "Art. 7° [.] § 1° [...] § 2° Vinte por cento do total de vagas de

recrutamento amplo, considerados todos os orgios vinculadas a Presidéncia,

garantida a equidade de género, deverd ser destinado a negros, negras ou
afrodescendentes. No § 3°, o aludido projeto dispde que para os efeitos desta Lei,
consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que, por autodeclaragio, se

enquadram como negros, pardos ou denominagio equivalente, conforme estabelecido




pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

DA COMPETENCIA E INICIATIVA

A Lei Organica Municipal dispde, in verbis:

ART. 40 - Compete privativamente 4 Camara, entre outros itens:

I — Elaborar e aprovar o regimento interno, no qual definirid as

atribuicées da Mesa Diretora e seus membros.

No mesmo giro, o Regimento Interno da Cimara Municipal de Pouso Alegre
dispde que em sen artigo 43 que: “A MESA E O ORGAO COLEGIADO
RESPONSAVEL PELA DIRECAO DE TODOS OS TRABALHOS
LEGISLATIVOS E ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL.”

A proposta de alteragdo da Lei 5787/2017 esbarra na iniciativa da Mesa Diretora,
eis que, a administracdo dos servicos administrativos da Camara Municipal é de

competéncia exclusiva da mesa Diretora.

A deliberacdo acerca da organizacio administrativa da Cémara Municipal,

notadamente dos cargos de recrutamento amplo se dard sempre por Lei de iniciativa

Unica e exclusiva da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre. A

alteracdo proposta, entfo, situa-se no plano de competéncia privativa da Camara

Municipal através da Mesa Diretora.

Imperioso ressaltar que a criagdo de cargos ou estabelecimento de critérios de

cotas entre os cargos existentes, além de, se referir as questdes administrativas, requer




alinbavada, sendo a Mesa Diretora a gestora dos recursos do Poder Legislativo.

Para José Afonso da Silva: A mesa compete dirigir os trabalhos legislativos e
administrar a Cimara, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuicoes: I-
propor projetos de lei que criem ou extingam cargos dos servicos da Cimara e
fixem os respectivos vencimentos.! No mesmo giro se cabe & Mesa Diretora, a criagio
de cargos, cabe a Mesa Diretora a defini¢do de atribuigdes, condicBes e demais requisitos

para preenchimento dos cargos de recrutamento amplo.
Neste sentido os ensinamentos de Mayr Godoi:
“ A direcio administrativa dos servicos da Cimara envolve a manifestacio

da mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos projetos de criaciio dos cargos de

Sua secretaria e fixacdo dos vencimentes, na discriminacio dos seus recursos, na

prestacio de suas contas e na convocaciio das sessdes.”>

Noutra senda, cumpre a Mesa Diretora nos termos do artigo 44, IV do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre “receber ou recusar as proposicoes

apresentadas sem observincia das disposicdes regimentais”. Com base no referido

artigo a prépria Mesa Diretora “de oficio” pode recusar tal propesicio e

determinar seu arquivamento, se assim entender.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer contrdrio ao regular processo de tramitagdo do Projeto

de Lei n°® 7311/2017, para ser submetido 3 analise das ‘Comissdes Tematicas® da Casa e,

' SILVA. José Afonso da. Manual do vereador. 5%d. Sio Paulo: Malheiros, 2004.p. 46.

> GODOY Mair. A Cimara Municipal e o seu regimento interno.5%d —S30 Paulo: Liv. e Ed. Universitaria
de Direito, 2008.p.68.
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posteriormente, & deliberagdo Plenaria, salientando-se que, o parecer juridico exarado é
de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

,,,,,,,,,,,,,,,,, -
Netv_/””: -
sessor Juridico

OAB/MG n° 102.023




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG
Estado de Minas Gerais
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Pouso Alegre, 19 de maio de 2017.

Oficio 135/2017

Ao autor do Projeto de Lei
Vereador Dr. Edson
Com cépia i Secretaria Legislativa

Vimos respeitosamente por meio deste, com base no art.44, inciso IV
do Regimento Interno e com fu.ndamento no teor do parecer juridico de n° 294/2017,
efetuar a devolugéo da proposicsio de N° 7311/2017.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para apresentar a

' g’ -S.% 0s protestos da minha estima e consideraggo.
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Proféssors Mariléia : Leandro Morais

0 19 Secretaria 1° Vice-Presidente
x_\\-/,r

Dr. Arlindo Motta Paes
2° Vice-Presidente
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