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OFICIO GAPREF N° 126/17

Senhor Presidente,

s

Ref.: Projeto de Lei n° 852, de 10/04/2017.

Com cordiais cumprimentos, encaminho as mfos de
Vossa Exceléncia, para analise e votago, por parte dos ilustres Vereadores, o Projeto de
Lein® 852, de 10 de abril de 2017, que:

Autoriza a contratagio temporiria de equipe técnica
intefdisciplinar para composicio dos projetos PEMSE
(Programa de Atendimento para a execuc¢io das Medidas
Sécio-Educativas em Meio Aberto) e CONVIVER-SCFV
(Sen\;ig:o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
ambos executados pela Fundagio Pouso-alegrense Pré-
valorizagio do Menor - PROMENOR e mantidos pela
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e da outras
providéncias.
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Acompanham o referido Projeto de Lei a Justificativa
com os motivos de sua elaboragdo e o quadro de previsdo de despesas.

Contando com o apoio dessa Casa de Leis, solicito que
o Projeto seja votado favoravelmente.

RAFAEL TADEU SIMOES

Excelentissimo Senhor :
Vereador Adriano César Pereira Braga
Presidente da Camara Municipal =~ |
POUSO ALEGRE - MG

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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PROJETO DE LEI N° 852, DE 10 DE ABRIL DE 2017.

Autoriza a contratagdo temporaria de equipe técnica
‘interdisciplinar para composico dos projetos PEMSE (Programa
de Atendimento para a execugéo das Medidas Sécio-Educativas
em Meio Aberto) e CONVIVER-SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), ambos executados pela Fundagio
Pousc-alegrense Pré-valorizagdo do Menor - PROMENOR e
mantidos pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante processo simplificado, em carater excepcional, 03 (trés)
assistentes sociais, 03 (trés) psicologos(as), 01 (um) psicopedagogo(a) e 03 (trés) professores(as), para composicéo
dos projetos PEMSE (Programa de Atendimento para a execucao das Medidas Sécio-Educativas em Meio Aberto) e
CONVIVER-SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), ambos executados pela Fundagéo Pouso-
alegrense Pro-valorizagdo do Menor - PROMENOR.

Art. 2° O contrato tera durag&o de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta de dotagdo orcamentaria - Ficha 04
04.01.00.04.122.0017.6001.31.90.04.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Pouso Alegre-MG, 10 de abril de 2017.

AFAEL LADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 852/2017

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Visa o presente Projeto de Lei obter autorizagdo legislativa para realizagéo da contratagcéo temporaria de
equipe multidisciplinar para composicdo dos Projetos PEMSE e CONVIVER, em atendimento & Lei 12.594/2012
(SINASE) e a Resolugéo Federal do CNAS n® 17 de 20 de junho de 2011, respectivamente.

- Oart. 12 da Lei 12.594/2012 dispde que: “A composicdo da equipe técnica do programa de atendimento
devera ser |nterd|sc1plmar compreendendo, no minimo, profissionais da area de salde, educacéo e assisténcia social,
de acordo com as normas de referéncia”. _

O art. 1° paragrafo unico da Resolugdo do CNAS n° 17 reza: “Compdem obrigatoriamente as equipes de
referéncia da Protecdo Social Basica: Assistente Social e Psicologo”.

Atualmente, o PEMSE conta com uma equipe composta por 01 (um) psicélogo, 01 (um) assistente social,
sendo estes servidores efetivos e 01 (um) Coordenador Geral e 01 (um) advogado, estes cargos em comissdo. Porém,
no decorrer do ano de 2016 e inicio deste ano, a demanda para cumprimento das medidas socioeducativas pelo
PEMSE tem aumentado, significativamente, gerando sobrecarga de trabalho as técnicas que, mesmo trabalha_ndo, por
vezes, em sobrejornada, ndo conseguem atender proficuamente & demanda. Ademais, o Plano Decenal de Medidas
Socioeducativas, criado em 31/07/2014 previa, a época, o atendimento de 60 (sessenta) adolescentes para uma equipe
composta por 3 (trés) técnicos (assistente social, psicologo e psicopedagogo), sendo este tltimo profissional cedido, a
época pela Prefeitura.

O programa PEMSE conta, hoje, com 137 (cento e trinta e sete) adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas, niumero este que extrapola aquele'previsto no Plano Decenal e compromete a prestacédo de um
servico publico eficiente. O Plano Decenal determina aihda que, para cada grupo de 20 (vinte) adolescentes devera
haver 01 (um) técnico responsavel (Art. 24, § 1° do Plano Decenal).

O programa CONVIVER conta, atualmente, com 44 (quarenta e quatro) criancas e adolescenfes, com
idade entre 06 (seis) e 15 (quinze) anos com possibilidade de aumento desse numero para 100 (cem) criancas, ainda
este ano. O programa funciona nos turnos da manha e da tarde, em horério de contraturno, com atividades que incluem
reforco escolar, educagéo fisica e oficinas diversas, visando o fortalecimento de vinculo entre as familias e usuarios do
servico. O programa conta hoje com 02 (dois) professores Pll e 02 (dois) professores de educagao fisica, no turno da
manha e necessita, com urgéncia de mais profissionais para compor a equipe, especialmente, no turno da tarde.

A contratacéo temporaria, nesse caso, objetiva atender 8 demanda decorrente do aumento transitério no
volume de trabalho o mais breve possivel, haja vista que a Prefeitura ndo tem como ceder nenhum técnico/profissional
aos Programas e a realizagdo de concurso ndo atenderia a demanda, imediatamente, como se faz necessario e
urgente, inclusive para atender as recomendactes da Promotoria de Justica e da Vara da Infanma-Juventude da
Comarca de Pouso Alegre.

Importante ressaltar que a Lei Federal 8.745/93 prevé a hipdtese de contratagéo temporaria a teor do

retratado deste Projeto, portanto garante a simetria entre a legislacéo federal e municipal, nos termos do art. 37, 1X da
Constituicdo Federal.

PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura Municipal

Chefia de

de Pouso Alegre Gabinete
Anexo |
Previsao de Despesas de abril/2017 a abril/2018
Contratagdo Temporaria
CARGO QTD SALARIO INSS FGTS PIS 13° FERIAS 1/3 FERIAS
Assistente Social 1 | R$2.021,07 R$ 464,85 R$ 161,69 | R$ 20,21 R$ 2.021,07 | R$2.021,07 | R$ 673,69
Psicologos 1 | R$2.021,07 R$ 464,85 R$ 161,69 | R$ 20,21 R$ 2.021,07 | R$2.021,07 | R$ 673,69
Psicopedagogo 1 | R$2.023,87 R$ 465,49 RS 161,91 | R$ 20,24 R$ 2.023,87 | R$2.023,87 | R$ 674,62
Professores 1 | R$2.023,87 R$ 465,49 RS 161,91 | R$ 20,24 R$ 2.023,87 | R$2.023,87 | R$ 674,62
CARGO Q1D 2017 2018
Assistente Social 3 R$ 78.015,83 | R$ 44.140,22
Psicblogos 3 R$ 78.015,83 | R$ 44.140,22
Psicopedagogo 1 R$ _26.71508 | RS 11.468,59
Professores 3 R$ 80.14525 | R$ 34.405,77
PEMSE
CARGO QTD 2017 2018
: Assistente Social 2 R$ 52.010,55 | R$ 29.426,81
Psicologo 2 R$ 52.010,55 | R$ 29.426,81
Psicopedagogo 1 R$ 26.715,08 | R$ 11.468,59
CONVIVER
; CARGO QTD 2017 2018
Assistente Social 1 R$ 26.00528 | R$ 14.713.41
Psicologo 1 R$ 26.00528 { R$ 14.713,41
Professores . 3 R$ 80.14525 | R$ 34.405,77




