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GABINETE Do FREFEITO

POUSO ALEGRE, 09 DE JUNHO DE 2014,
OFICIO GAPREF N° 184/14 |

Senhor Presidente,
Ref. Prajcto de Lei n® 62772014

Cumprimentando-o; cordialmente, sirvo-me do presente
para enviar a essa Egrégia Casa, para anélise & votaglo por parte dos ilustros Vereadores
¢ Vereadoras, o Projeto de Lein, 627/2014 que:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICACAQ
AQS  SERVIDORES LOTADOS NO RCAA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE DO
MUNICIPIO BE POUSO ALEGRE, COM RECURSOS
PROVINIENTE DA DELIBERACAO CIB-SUSMG M.
1385, DE 20 DE  FEVERFIRO DE 2013 . ¥
RESOLICAQ SES/MG N, 3670, DE 26 DE
FEVEREIRC DF 2013.

Avompanha o  referido Projeto & conmpetente
Justificativa, onde estip inseridas os motivos de sua elaboragso, com o pedido de sna
AProvagio por parte dessa Egrégia Edilidade.

Sem outro particular, subscrevo-me, com renovados
protesios de clevada estima, extensivos 208 ilusires pares nesse Poder Pegislativo.

Excelentissimo Senhor

Ver. Gilberto Giuimargies Barreirg
DD, Presidente da Cimarg Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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PROJETO DE LEI N° 627/14

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICACAO AQS
SERVIDORES LOTADOS NO RCAA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DX PGUSO
ALEGRE, COM RECURSOS PROVINIENTES DA
DELIBERACAQ CIB-SUS/MG N. 1.385, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2013 E RESOLUCAQ SES/MG N, 3.670,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013,

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerats,
aprova e o Chefe do Poder Bxeculivo sanciona e promulga a scguinte Lei:

Art. 1° Fica criuda na estrutura adminisirativa da Sccretarta
Municipal de Satde g gratificacdio, para servidores lotados no setor de Repulagiio, Controle,
Avalizgfo e Auditoria — RCAA g ser concedida mediante avaliagiio de desempenho através de
moniloramento  sistemdtico e conlinuo da atuacdo individual do servider referente ao
cumprimento das alribuigdcs inercntes ao setor,

Art. 2% A gratificagho instituida por esta Lei ¢ devida aus
servidores efetivos, abrangendo somente os profissionais que compdem o setor de Regulagiio,

Controle, Avaliagio ¢ Auditoria — RCAA ¢ exercem fungfes cspecificas e diretamenie
relacionadas,

Paragrafo tnico, A Gratiftcagfio em hipdtesc algum sers
incorporada ao vencimento e cstd condicionada & continuidade da deliberagfio a que se refere,

Art. 3% A gratificagfio a que ser referc o artign anterior sera
Paga com recursos do Incentivo Financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagio e
produtividade da equipe de Regulagdo, Conirole, Avaliagtio e Auditoria do Mumeipio, instiluido
pela Resolugdo SES/MG n 3.670/2013, de 20 de fevereiro de 2013 & subsequenies,

Art. 4° Nenhuma vanlagem incidir sobre o valor da
Chratificacdo,

Art. 5% As gratificagdes de que irata esta Lci, serfio pagas,
respeitando avaliaco de descmpenho niensal das fungdes concomitantes do setor.

Pardgrafo dnico, O percentual de 50% do total do repasse sera
destinado as pratificagdes.
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Art, 6. Fica criada a Comissiio de Acompanhamento Municipal
— CAM. que sers reguiamentada em Decreto pelo Poder Executivo,

Paragrafo  tnico.  Mensalmente a Comissio  de
Acompanhamento Municipal — CAM — sc reunird a fim de avaliar ¢ resultado alcangado na

competéneia anterior ¢ avaliard o desempenho de cada servidor que far. jus 4 gratificagiio de que
se trata o caput.

Art. 7. Serfio indicadores para avaliagiio:

a — ponivalidade;

b — assidvidade;

¢ —atestado medico - aceitdvel 01 (um) dia/més;

d — execugdc com qualidade nas atividades realizadas;

¢ — resultado obtido no més dc compeléncia, respeitando os
indicadores mternos.

Art, 8 As Gratificagdes serfio pagadas aos servidores,
vinculado as transferéncias do lepasse enquanto houver repasse e vigéneia da Resolugio
SES/MG n. 3.670/2013 ¢ sibscquentes.

Art. 9° A base de caleulo da gratificagio serd de:

I - Comissfio.de Acompanhamento Municipal — CAM = 45%:
II - Administrativos = 35%:

11T - Servigos Gerals = 20%.

Art. 1. BEsta Lel entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigdes em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL D

CHEFEDE GABINETE
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 627/2014

Alraves da Resolugsio SES/MG n. 3670/2013, foi instituldo o
mncenlive de custeio destinado ao fomento da qualificagio e produtividade das equipes de
Regnlagiio, Controle ¢ Avaliaghio dos Municipios pélos de sadde. no dmbito do SUS/MG,

O Municipio de Pouso Alegre ¢ um desses Municfpios pdlos.
classificado como Porte III de acordo com & referida Resolugio, conforme abrangéncia
pepulacional e capacidade/velume de atendimento.

O incentivo financeiro ¢ destinado ae financiamento de agéies de
qualificaciic c/ou pagamento de incentivos por produtividade, para as equipcs de regulagfo,
conitrole ¢ avaliagiio dos Municipios,

A transferéneia do recurso estd condicionada ac Municipio oriar
o Sistema Municipal de Repulagiio, Controle, Avaliagiio ¢ Auditoria no ambito do SUS no
Municipio. Desla forma, ja foi protocolado nessa Cada o Projeto de Lef n. 620/2014, através do
Oficio nimero 183/2014.

No anexo [ da Resolugiio SES/MG n. 3670/2013 esld prevista a
composicdo minima da Equipe de Repulagiio, sendo que a gratificaclio é devida aos servidores
efelivos, abrangendo somente os profissionais que compdenm o setor de Regulagdo, Controle,
Avaliagho e Auditoria — RCAA e exercem funcées especificas e diretamenie relacionadas,

Esclareqo a cssa Egrégia Casa que nfo haverd nenhum fmpacto
orgamentario ou financeiro, pois, 0s tecursos serd transferidos pelo SUS/MG e a gratificagio nfio
scrd incorporada &0s vencimentos dos servidores, borm como nfo serd levada em consideragio
pata cencesslo de quaisquer vantagens.

No art. 8° ficou estabelecido que as gratificagdes serdo pagas
enquanto viger a Resolugio SES/MG n. 3.670/2013,

Visando garantir a0 Municipio de Pouso Alegre a transferénela
dos recursos orfundos da Resolugdo SES/MG n. 3670/2013, Toi elaborade o presente Projeto de
Lei, o qual cspero scia votado favoraveimente nessa Egrégia Camara Municipal,

o

P ini
PREFEITO CIPAL



, GOVERNO 130 ESTADO DE MINAS GERA[S
SECRETARIA-BE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVERTIRO DE 2013,

Instituf incentive financeiro de custeio  destinade a0 fomento da
quaificacio e produtividade das cquipes de reguiagdo, controle ¢ avaliagio

dos municlpios polos de regido de saudo, ne mbito do U S/MG.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso da atribuigdo prevista no inciso 111, §1°, art,
93, du Constitvigiio do Estado de Minas Gerais ¢ considerando:

- @ Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8,080, de
19 de seternbro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saidc - SUS, o
plancjamento da salide, a assisténeia 4 satde e a. articulagdo interfaderativa, e-d4 outras
crovidéncias;

- & Portaria GM n® 399, de 22 de fovereiro de 2006, que divuiga o Pacto pela
Saide 2006 — Consolidagio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto,

-d Pnr‘rﬁria UM n? 1.359, de 1° ﬂc agosto de 2008, que institui a Politica Nacional
de Regulacio do Sistema Unico de Sagde — SUS;

- a Portaria GM/MS 1° 4.279, de 30 de dezembro de 20 0, que estabelece
diretrizes para o organizagio da Rede de Atengdo 3 Smide no dmbito do sUs;

- & Portaria GM/MS #° 2,975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados e
Municipios a recebcrem incentivos financeiros de cusleio destinados &s Centrais de Regulagiio
organizadas no mbito do Sistema Unico de Satde {SUSY;

- Deceeto Estadual n® 45.468, de 13 de sclembro de 2010, que dispde sobre as _
normas de transferéneia, controle e avaliagho das contas de recursos financeiros repassados pelo
Findo Estadual de Sande.

-+ & Deliberagio CIB-SUS/MG 1° 1.024, de 07 de dezembro de 2011, que dispde
sobre procedimentos, régias e critérios pura apuragio do exirapolamento das i:ﬁemagﬁes de
Média € Alta complexidade;

- a Deliberagiie CIB-SUS/MG n® 1122, de 16 de maio de 2012, Gue aprova o
Projeto de Apocio Institucional em Regulagio, Contrale, Avaliagio ¢ Auditoria no &mbito do .
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. GOVERNO D0 ESTADO DE MINAS GERALS
SECRETARIA DI ESTADO DE SAGDE

SUS/MG;

- & necessidade de aprlmcrrmnentn das pritices de gestﬁo das unidades de regulagfio
ES?ISTEHEIE“ dos unmipms polos u:le regifio di saude e.

- a Deliberagiio CIB-SUS/MG n° 1.385, de 20 de feverciro de 2013.

RESOLVE:

Aft. 1° Fica instituida o incentivo financéiro de custeio destmadn ao fomento. da
qualiticagio ¢ produtividade das equipes de regulagfo, controle e avaliagio-dos municipios pdlos
de regido de sedde, no Ambito do SUS/MG. '

Paragrafo (nico. O incentivo financeiro de custeio, de que frata esta Rosolugdo,
deverd ser destinado ao [nanciamento de agdes de qualificaclio efou pagamentos de incentivos
linancetros, por produtividade, para as equipes de regulaglio, controle e avaliagio dos mimicipios
polos de regidio de saide, no dmbito do SUS/MG.

Art. 2° Os municipios contemplados pelo incentivo financeira de que trata esta
Resoluglo serfo enquadrados nos seguintes portes possiveis, definidos a partir do isto MAC
anual e observada 'a competéncia de publicagio desta Resoliglio:

I- Porte 1 - até R$S5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) IT - Porte IT —de .
RE 5000000, {cmcu milhdes de réais e um centavu} Al R$30.000. Gﬂ{} {]l] (trinta milhdes de
reaisk

Hi - Porte 11 - de RE 30.000.000,0} {trinta milhidics de reais e um centavo) alé
50.000.000,00 (cinquenta milhes de reais);

IV - Porte YV — de R 50.0000.000.01 (cinquemta milhdes de reats ¢ um centavo) a
RE100.000.000,00 (cem milhdes de reaisy;

V - Porte ¥V — a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhdes de reais e um centavo).

§1° A classificagio por porte de acordo com os valores d:::. Tete MAC expressa a
ahrangénc_ia populactonal e capacidade/volume de atendimento, além do nivel de agregacio

techologica e a complexidade dos servigos prestados por cada ente municipal.
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§2° A classificaclio dos municlpios poders ser revista anualmente pela SES/MG
obscrvadas as alteraghes no Plano Diretar de Regionalizagio- PDR/MG e na Programagio
Pacluada ¢ Integrada da Assisténcia a Satide - EPYMG.

Art. 3° Para fazer jus a0 incentivo financeirs de que trata esta Resolugho o ente
" muricipal devera CUMPprir s seguinles requisitos; '
[ —ser pﬁlu de regifio de sadde;
Il - niio ter sido contemplado com recursos da Pottaria GM 1.° 2,975, de 21 dé
dezembro de 2012, que habilita Estados e Municipios a receberem incentivos financeiros de

custeio destinados 4s Centrais de Repulagiio organizadas no Ambito do Sisterna Unico de Salde
{SUS); '

HI — manter interface ou co-gestiio com o Sistema Estadual de Regulacio por meio
de SUSFacilMG;

IV - participar do Projeto Apoiadores em Regulagio desenvoivido em parceira
pela SES/MG e COSEMS/MG,

V - assinar Termo de Compromisse, por meio eletrénico, até dia 26 de abril de
2013, através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto n° 45.468/2010.

Art. 4° O incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo, serd exceutado no ano
de 2013, no limile anual de R$9.3%6.000,00 (nove mithdes, trezentos e noventa e seis il reais), ¢
correrio por conta das d.DT&QﬁES orgamentirias n? 4291.10.362.237.4279.0001 — 334141 — 10.] &
4291.10.302.237.4279.0001 - 444142 — 10.1, contemplando uma parcels fixa reforents 2o
Incentivo de adesdo a iniciativa, e uma parcela varidvel conforme critérios estabelecidos nesta
Resolugin,

§1° Quando da. adesio & imiciative mediants a assimatura do Termo de
Compromisso, ¢ do curprimento dos critérios elencados no Artigo 3°, o muhicipio iecebera
parecla fixa no valor de R$45,000,00 (guarenta & cinco mil feais).

§2° A pal‘.cela\raris'wel sera paga e novembroe de 2013, mediante comprovacio da
composigio ¢ manmiengia da cquipe de regulagdo -de junho a setembro de 2013, conforme
Anexos ) e [T desta Resolugio,

§3° O vaior a ser repassade por meio da parcela varidvel observar o desempenho

apurado no indicador previsto no Anexo M1, ohservando os seguintes limites:
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a) Porte [— Valor R$ 35.000,00 (trinta e citico mil reais);

b} Porte tl - Valor R$ 49.000,00 {quarmla & nove mit reais);

c} Porte 111 — Valor R 70.600,00 (setenta mil reaisy;

) Porte 1V — Valor RS 96,000,00 {noventa mil reais);

2} Porte V — Valor R% 11 ﬂ,ﬁﬂﬂ,ﬂﬂ (centor e dez mil_reais},

§4° A definigio dos valores de meentivo finamceire de custeio foi realizada
considerando as corréspondentes ag equipes minimas apresentadas no Anexo | e os portes
definidos no artigo 2° desta Resolughio. o

§5° O recurso serd transferido de forma regular ¢ automatica do Fundo Estadual de
Sadde para ¢ Fundo Municipal de Saide.

§6° A transferéncia do_s recursos estd condjcionada a efetiva transferéncia dos
recursos estabelecides na Portarie GM/MS n° 2975/12.

§7° A partir de 2014 a rransferéncia das parcelas varidvels estd condicionada i -
efefiva transferéneia dos recursos estabelecidos na Portaria GM/MS 2.975/12 ¢ serd apurado nos

mescs de Margo e Outubre, com tepasse no més subsequente a0 Funde Municipal de Saidc,

Art. 3% Os municipios passiveis de adésfio & infeiativa esifio classificados de acordo
com 0 porte previsto no Artigo 2° e elencados no Anexo WY, devenda observar todos os critérios

citados no Artigo 3°, todes desta Resolugdo até a data de assinatura do Terno de Compromisse,

Art. 6° O processo de adesfio, execughio, acompanhaments, controle e avaliagio do
Termo de Compromisse ficard a cargo da SUBREGS/SES/MG e dar-se-4 por meio de avaliacdes
semestrals dos resuliados alcancados no cumprimento dos mdicadores deseritos no ;—‘mexo IR
altavés do sistema GEICOM, nos termos do Decreto Esfadual n° 45, 463:’2{}1{}

Pardgrafo  dnico, Excepcionalmente o processo  de  adesfo, execucion,
acompanhaments, cuntr'o[g e avaliagho puderﬁo set realizados por meio fisico, alg que o Sistema

GEICOM esteja em pleno fincionantento,

At 7 (3 desempenhio aleancado pelo beneficiario na avaliagio impactard no valor

do incentive a ser repassado, de acordo com 0 Anexo 1[I desta Resolucfio.
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At 8° D municipio podera apres.mtar re::urso para a Comissio de
Acompanhamento no caso de ndo comprimicnto de indicadores, mediante justifi icativas.

§1° O prazo para interposico de rocurso ¢ de 05 {cinco) dias corridos apds a
notificagiio da nota alcangada por cada heneficiario.

$2" O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito.

Art. 9° A Comissgo de Acompanhamento setd composta pot; .

i~ Of (um) representante da Superintendéncia/Geréncia  Regional de
Salde/SRE/GRS a que o municipio estd adstrito, a ser designado pela SRS/GRS,

I - OF {um) representante do Nicleo de Gestio Microrregional da SRS/GRS do
gual o municipio avaliado faz parte, a ser indicado por sua SRS/GRS;

HE — 02" (dois) reprosentantes do Colegiado de Secrc:t{irms bMunicipais de Saide
Regional, a ser designado por este; -

§1° O -municipio contemplada serd conwdadn B pamclpﬂr da reunido de
acompanhamento quando houver interesse comem entre as partes, sem direito & voto.

§2° Os Superintendentes/Gerentes Regionais de Saide deverio oficializar 4
SUBREGS/SES/MG, 65 nomes dos membros da Comissiio de' Acompanhamento em alg 20
(vinte) dias apds a publicacio da Resalugdo que definira os municipios coiilemplados,

§3° A Coimnissiio de Acompanhamento terd o prazo maxino de 10, {dex) dias Oteis a
contar do recebimento do Tectrso, para avalid-lo e emitir parecer a respeito; conforme modelo
padronizado pela SES-MG, devendo ser encaminhado on ling, através do sistema GEICOM.

§4° A Comissio de Acompanhamento podera realizar visitas ao municipio dorante
a vigéneia do Terme de Comprontisso, caso seja apontada neccssidade de verificaco in loco

referente 3 execuchio dos cnmpmmﬁses efou indicadores pacmadus

Art. 10, A Comissio de ﬂcnmpanhamanto deveri se reunir ‘em cardter.
deliberativo, para |uEgar 0 recurso interpesta pelo municipio e_dec1d1r pelo deferimento ou nio do
mesmo, devendo a decisdo ser validada pela Superintendéncia ou Geréneia Regional de Saide -
SRS/GRS no Sistema GEICOM até o 5° dia 0til do més subsequentc ao nceite da
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SUBREGS/SES/MG apts andlise do Relatéric de Avaliagio.

CArt 11, O municlpio terd até 05 {cinco) dias tteis apds a divulgacio dos
reshilados alcangados nas avaliagches somestrais para validar digitalments no Sistema GEICOM

os resultados apresentados ou uTterpor recursg,

Art. 12, A Comissdo de Avaliagio ¢ a SUBREGS/SES/MG avaliario o
desempenho do {5) beneficidrin {s} considerando o Anexo I1I desta Resolugéo.

1% A-Comissio de Avaliacio serd aquela constituida pelo Secretdric de Estado de
Salide, por meio de Resolugiio,

§2° A Comissio de Avaliagtio figurard como instdnein recursal. O recurso devers
ser inlemosto em até 5 (cinco) dias, apés a conclusdo da analise da Comissio de

Acompanhamento, dovidamente instruido sob pena de nin conhecimento do mesino.

Art. 13, A ndio apiicaciio do incentivo financeiro ou sua aplicaglio de forme
diversa da estabelecida por esta Resolugiio acarretard em sua devolugo ao Fundo Estadue! de

Saiide, em conta especifica a ser indicada pela SES-MG.

Art. |4, Esta Resolugfio entra em vigor na dala de sua publicacio, com cfeitos
fmanceiras a partir do repasse de recursos federais garantido pela Portaria GM n® 2975, de2]l de’
dezembro de 20(2.

Belo Horizonte, 20 de feverejro deo 2013,

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES
SECRETARIO DI ESTADO DE SAUDE E
GESTOR DO SUS/MG

ANEXOS L IL, IIL E IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2013 (disposivel no sitio eletrinico www.saude.mg.gov.br/cib).
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ANEXO1DA RESDLUC@O SES/MG N° 36?1}! DE 20 DE FE\”EREIRD DE 2013,

CDMPDSICAD MIN]MA DAS I‘QUIPES DE REGT.TLACAD CONTROLE T,
AVALIA.CAD '

Porte 1
01 Coordenador - :
01 Médico Supervisor Hospitalar, Axitorizador de Altre Autorizador de APAC, quando se
aplicar '
01 Técnico operador do SUJ SFAciIMG
01 Operador de sistena de informagio
1 Profissional Nivel Médio para Apoio Administrativo -
OF Auditor assistencial para ds MURICIPIos que detém a gestio de seus présta_dnres

Paorie 11
0t Coordenador

01 Médico Supervisor Iiosplta]ar Autorizador de ATH e Autorizador de APAC, quando sg
aplicar

0] Teenico operador do SUSFacilMG

1 Operador de sistema de informaghio

02 Profissionais Nivel Médio para Apote Administrativo

01 Auditor assistencial para os Wwunicipios que detém a gestdo de scus prestadores

Porte TIT
1 Coordenadaor

02 Meédicos 'iupemscrreq Hmplralur Autorizadores de ATH e Antorizadores de APAC, quando se

- aplicar
0l Téenico operador do SUSFaciMG
02 Operadores de sistéma de informagio
(3 Profissionais Nivel Médio para Apoio Adminfstrativo
01 Auditor assistencial para os municipios que detém a gestio de seus prestadores

Porte IV
01 Coordenador -
A3 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadcres de AlH & Autorizadores de APAC
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{12 Técnicos operadores do SUSFacilMG

13 Operadores de sistema de informagio

04 Profissionais de Nfvel Madio para Apoio Administrativo

01 Auditor assistencial para os munic¢ipios que detém e gestio de seus prestadores

forie V
01 Cr:rnrder_zador _

05 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autarizadores de APAC

012 Tecnicos operadores do SUSFacilMG
03 Operadores de sistema de informagdo

013 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo
02 Anditores assistencial para os municipios que detém a gestio de seus prestadores
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ANEXO Tl DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVERETRC DE 2013. -

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAQ

Relatdrio de Avallagse —
Munlcipio:
Porte:
Fungae: Caardenador Pt LI Ry T T e T :
01 - Meime do prafisslanat: | Jeee: | lPeriade: | 7 7 | 3 I,
Fum:ﬁu:M'édimsl.rparuisnrHuspitnlar,;b.uturizadbrn'sHE'AFH'E'Aﬂbuﬂz'éer'i'é‘s'u:FE_a!'iFAc-fL-.':_E S
01 - Morne da profissional; | lepr: | _IPeripda: /4 |a W
Mao seaplica [ ) '
02- Mome do proflssignal; | —[ere: | Periade: | /7 [ a7 7_
Mag ze aplical ) C . - —_
{3 - Norme da profissional: ] ' cer: ] [Perfode: | / / [=2.] 7 7
MEo se apllead |
™M . Narne de proflssianal: | feer: | Petiodn: [ 7 7 [ a] 7 7
Mao e aplical ) .
05 - Nome da prafissionat; | lceE: | [Perinde: | 7 7 [ a | /7

Héo se aplica( ]
Funcﬁu:TémlmsuperadnresdnSUSF-‘adiMG L I PR T
W1 - MNeme da profissionz): CPF: ) Periode: |_ 4/ [ a | 7 ¢

02 - Weme do prafisslanat: CPF: Periador |4 F a . fJ
MNig so aplizal )

Runcin: Dperaderes de sstema de informagia WL S .
01 - Note do prafisslonat: . [crE: - - |Parfado: [ F a |l /7
02 - Nome do profissional- Icpe: _ Forode: | /4 Ja | 7 f
Mo e aplica( )

03 - Mome do profissienal; | |err: | leerodes f 7 7[5 7 7

Mo se aplical |
Fungde: 2roflssianais Mivel Médio para Apote Administrative 0T T T LT .
01 - Meme do profizsl omal: CRF: Periado: §_ /7 /- |a | 7 ¢~

02 - Mame do prafissional - CPE: Podade: [ f / {a |/ /
Mio ee aplical ) -

03 - Mome do profisslenal; | cpr: | teerindo: [/ ¢ [ | 7 /7
Mac se aplicayf | -

04 Name do proflssionals | [ceR: ] {Perioda: |7 7 Fal ¢ f
Mée 5o apfica| )

05 - Nome do proflssignak: | lcre: | |Periode: [ ¢ 7+ [a ] 7 7

Mdo se apllea| | .
Funghio: Auditores asslstencal nara og munizlples que detém a gast3o de seus prastadonas.. ey

03 - Nome do proflssienal; | Jerr | [eriode: [ 7 7 |51 7 7]
Ma se aplicad -
02 - Narve o proflssicnal; | |cpe: ] {Periode: [/ 7 T a] 7 7

Mao s apflea | )
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2% GOVERNO PO iSTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SALDE

ANEXO Il DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 26 DE FEVEREIRO DF, 2013,

INDICADOR E SISTEMATICA DE PAGAMENTO

1= INDICADOR D!E QU#LIDADE o .
0 Indicador abaixo listado e o cdleuls do repasse do recurso financeiro serd realizado, conforme
melas e percenluais estabelecidos.

Indicader: Equipe minima de regulagfio, controle e avaliagiio composta no municipio
Dresericio: Deverd ser mantida a equipe minima conforme anexo [ desta Deliberagio sendo
observados eritérios para atribuicio do percentual do recurso a ser repassado,

Fonte: Declaratoria _ _ .
Periodicidade; dos meses de junho a setembro de 2013 .
Método de cileulo: ' ;

Critérin Percentual do recarso a receber

Equipe completa de junho a setembro ' H0% do recurso
Equipe com anséncia do médico SUpervisor por 70% do recurso

ate dois meses no periodo de junho a setembro

Equipe com auséneia do médico supervisor por 40% do recurso
mais de dois meses no periodo de junho a|
selembro

I~ SISTEMA DE PAGAMENTO |
REGRAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

- O incentivo sera pago em duas pactelas nos meses de maio e novembro de 2013 sendo a dltima
condicionada a0 cumprimento do indicador: Equipe minima de regulagdo, controle e avaliacio

composia ne municipio.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAJS
" SECRETARIA DE ESTADO DE SATDE,

IL1 - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO _
O municipio devera ﬁréencher, até 11 de Dufuhr;:: de 2013, o Relatério de Avaliagio conforme
Anexo I1, por meio do Sistema GEICOM, |
A meta & o valor percentual p_ﬁctuadcs-no item-Ind'icad_nr serfo utilizados para o cdlculo do valor
8 ser pago de acordo com o desempenho alcangado, conforme Anexo 1T desla Resohicio.
Os ajustes dos valores financeiros decorreriio da andlise das informagOes prestadas no GEICOM,

por meio do Relatorio de Avaliagio conforme o Apexa 1.
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