CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7248 / 2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, AS FUNCOES E OS
SALARIOS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA
FUNDACAO TUANY TOLEDO - FTT.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura administrativa da F undagio Tuany
Toledo — FTT ser4 aquela definida pelo Anexo I desta Lei.

Art. 2° Integram a estrutura administrativa da FTT os
Empregos em Comissdo, escalonados de EC-1 a EC-4, para o exercicio de atribuicdes
de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° A EC-1 é destinada exclusivamente ao ocupante do
cargo de Diretor Executivo, que exerce atribui¢do de alta direcfio e mandato de quatro
anos, permitida a recondugfo, conforme previsto no art. 3°, §7° da Lei 5.725 de 26 de
agosto de 2016.

§2° A EC-3 ¢ destinada aos integrantes da Diretoria Geral,
que exercem atribui¢des de direcéo, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 3° A estrutura da FTT ¢ composta pelos empregos em
comissdo constantes do Anexo I e dos empregos publicos a serem criados através de Lei
especifica. '

Art. 4° As atribuigSes dos empregados de que trata esta
Lei estdo previstas no Anexo III desta Lei. :

Art. 5° E vedada a nomeacéo ou designac¢do, para os
empregos em comissdo, de cdnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos Conselheiros e de qualquer empregado
investido em emprego de direg#o, chefia ou assessoramento dentro da FTT.

Art. 6° Os Diretores deverfio atender aos seguintes
requisitos minimos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividades
ligadas diretamente &s areas de atuago de sua diretoria;

IT — ter formag&o de nivel superior.
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§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo
ser exigidos formagdio especializada, experiéncia e registro profissional a serem
definidos em regulamento préprio.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, o Diretor
Executivo deverd possuir comprovada experiéncia em administra¢iio publica, tendo
atuado por pelo menos dois anos em cargo ou fungdo publica.

Art. 7° Os requisitos para ingresso nos demais empregos
em comiss&o serfio estabelecidos por ato préprio do Conselho Curador.

Art. 8° Os salarios dos empregos em comissdo sdo aqueles
previstos no Anexo II desta Lei.

Art. 9° Todos os empregados da Fundaggo Tuany Toledo,
inclusive os membros da Diretoria Geral receberfio os mesmos beneficios de Auxilio
Alimentag8o, Plano de Saiude e Abono de Natal a que fizerem jus os servidores da
Cémara Municipal.

Art. 10. Aos empregados publicos da propria FTT ou aos
empregados e servidores publicos cedidos a ela, investidos em Emprego Publico, ¢
facultado optar pela remuneraciio de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida:

I — da diferenca entre os valores fixados para os
respectivos empregos em comissdo no Anexo II desta Lei e a remuneracgdo ou saldrio de
seu cargo efetivo ou emprego permanente; ou

II — de 40% (quarenta por cento) dos valores fixados no
Anexo II desta Lei.

§1° Os saldrios pagos pela FTT deverfio observar o limite
de que trata o art. 37, X1, da Constitui¢io Federal.

§2° A opgio prevista no inciso II deste artigo néo se aplica
aqueles que originariamente j4 ocupem empregos em comissdo de niveis EC-1 e EC-2.

-Art. 11. A Camara Municipal e a Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre ficam autorizadas a ceder servidores publicos de seus quadros
permanentes para a ocupagdo de empregos piblicos de comissdo ou nfio na FTT.

Art. 12. E facultado ao servidor e empregado publico
cedido a FTT optar pelo recebimento, no 6rgio cedente, dos beneficios a que fizer jus,

tais como o Auxilio Alimentagfo e o Auxilio Transporte.

Parigrafo tinico. Os beneficios referidos neste artigo ndo
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serdo considerados para fins do célculo dos salérios pagos pela FTT.

Art. 13. Servidor ou empregado publico cedido a FTT
perceberd remuneragfo exclusivamente no 6rgio cedente ou na Fundag#o, contando-se-
lhe, porém, o tempo de servigo para todos os efeitos na entidade de origem.

Paragrafo tnico. Todas as diferencas salariais, abonos e
vantagens que possam Vir a ser recebidas além da remuneragfio percebida pelo servidor

cedido ou outros custos gerados pela cessio serdo integralmente ressarcidos ao érgéio
cedente.

Art. 14. Os empregos em comissdo criados por esta Lei
s&o de livre nomeag8o e exoneraggio por parte do Diretor Executivo da Fundacdo Tuany
Toledo, ressalvado o disposto no art. 3°, §7°, da Lei 5.725, de 26 de agosto de 2016.

Art. 15. A ocupagiio dos empregos em comissdo criados
por esta Lei depende da anlise do impacto orcamentario na FTT a ser feito por ocasido
da nomeag3o.

Art. 16. Revogam-se todas as disposices em contrario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco,
devendo ser regulamentada por ato préprio do Conselho Curador.

Sala das Sessdes, em 28 de Setembro de 2016.

PRESIDENTE DA MESA
Dutemr€ia Costa Gilbert : eiro ,
12 VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO e

2° VICE SIDENTE
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
FUNDACAO TUANY TOLEDO

50)

Gabinete Diretor Exe 5 k
Diretori Chefe de Gabinete EC-3 1
iretoria Juridica Assessor I EC-2 1 4
Geral Assessoria | Comunicacdo e 2
. (; Assessor 11 EC-4 1
Cerimonial
Dl.re.torla- Diretoria Diretor EC-3 1 1 1
Administrativa
Diretoria da Diretoria Diretor EC-3 1 1 1
Escola
Diretoria do
Arquivo Diretoria Diretor EC3 | 1 1 1
Historico e
Cultural
Diretoria da
Rede Diretoria Diretor EC3 | 1 1 1
Legislativa de
Radioe TV

Av. Séo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerals

ANEXO II
PLANILHA DE SALARIOS
Emprego em Comissdo Valor (R$) Quantidade
EC-1 6.000,00 1
EC-2 5.000,00 1
EC-3 4.000,00 5
EC-4 3.000,00 1
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ANEXO III

QUADRO GERAL DE QUALIFICACQES E ATRIBUICOES REFERENTE AOS
EMPREGOS PUBLICOS DA FIT

1- Curso Superior completo concluido
pelo menos cinco anos antes da
} nomeacao;

Diretoria Geral Diretor Executivo EC-1 2- Ter exercido cargo ou emprego
publico, em fungdo de diregdo ou
assessoramento por pelo menos dois
anos.

1- Curso Superior em Direito;

2- Inscrigdo na OAB;

3- Poés-graduaciio latus sensus em
Diretoria Geral Assessor | EC-2 ]?ireito Cf)n?tituc’ior}al ou em qualquer
area do Direito Phblico;

4- Experiéncia profissional de no
minimo dois anos em qualquer 4rea do
Direito Publico.

1- Curso Superior em Comunicagéo

. . Social com énfase em Jornalismo,
Diretoria Geral Assessor II EC-4 Publicidade e Propaganda ou Relagdes
: Publicas.
Diretoria Geral Chefe de Gabinete EC-3 1- Curso Superior completo.
Diretoria 1-  Curso - Superior completo em
. . . Diretor EC-3 Administragdo, Administra¢do Publica,
Administrativa

Economia ou Ciéncias Contabeis.
1- Curso Superior completo em
Pedagogia, Filosofia, Histéria ou

Diretoria da Ciéncias Sociais.
Escola do Diretor EC-3 2- Experiéncia profissional de no
Legislativo minimo dois anos como professor em

qualquer uma das areas da Pedagogia,
Filosofia, Histdria ou Ciéncias Sociais.

Diretoria do l- Curso Superior completo em
Arquivo Historico Diretor EC-3 Histéria, Museologia ou Gestdo
e Cultural Cultural.

I- Curso Superior completo em
Comunicag8o Social com énfase em

Diretoria da Jornalismo, Publicidade e Propaganda
Rede Legislativa Diretor EC-3 ou Radioe TV.
de Rddio e TV 2- Experiéncia profissional de no

minimo dois anos na 4rea de
comunicacio publica.
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Atribui¢des dos Empregos em Confianca

Grupo Ocupacional Diretoria Geral

Emprego em Confianca Diretor Executivo

Sem prejuizo das demais atribuices previstas no Estatuto e no Regimento Interno

da FTT, compete ao Diretor Executivo:

- Exercer as atividades alta gestfio executiva e administrativa da FTT;

- Representar a FTT judicial e extrajudicialmente;

- Coordenar e supervisionar as fungdes executivas cometidas aos demais Diretores;

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

- Celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da FTT;

- Movimentar os recursos financeiros da FTT;

- Praticar atos de gestfio de pessoas no &mbito da FTT;

- Supervisionar a administragio e a gestdo da FTT quanto ao cumprimento de seu

Estatuto, de seu Regimento Interno e das decisdes adotadas pelo Conselho Curador e

pela Diretoria Executiva;

- Fornecer as autoridades competentes as informagdes e documentos que forem

solicitados; '

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da FTT, bem como as

demais disposi¢Bes legais aplicéveis as entidades congéneres.

- Representar a Diretoria Executiva da Fundagfio e executar o relacionamento

institucional com 6rgios de administracgo, fiscalizagdo, controle e assessoramento,

coordenagdes, geréncias e assessorias;

- Fazer divulgar, por meio digital ou de boletim informativo, os atos e fatos de gestdo da
FTT; _

- Admitir, promover, transferir, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar

prestagdo de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhes facultada a outorga de

tais poderes a Diretores e titulares de 6rgfos da Fundaco; e

- Praticar outros atos de administragfio e gestdo ndo compreendidos na competéncia da

Diretoria Executiva. :
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Grupo Ocupacional Diretoria Geral

Emprego em Confianca Assessor |

Sem prejuizo das demais atribuigées previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Assessor I:

- Prestar assessoramento técnico-juridico aos membros do Conselho Curador, aos
membros do Conselho Fiscal, aos membros da Diretoria Geral, aos Procuradores e, em
especial, ao Diretor Executivo da FTT;

- Analisar e orientar a aplicagfo de leis e regulamentos no ambito da F TT;

- Estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
instituico; l

- Promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas
fases, emitindo parecer técnico na fase propria;

- Assessorar todas as unidades e departamentos da FTT quanto a aplicag@o da legislagdo
relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades, dnus e vantagens dos
empregados publicos, indicando a solugfo e o procedimento referente a tais assuntos;

- Elaborar minutas das pecgas informativas solicitadas judicialmente em virtude de
ajuizamento de mandado de seguranca contra o Diretor Geral para assuntos decorrentes
de seus atos administrativos e de autoridades subalternas;

- Propor ¢ defender a FTT e, em especial, o Diretor Executivo e seus subalternos em
acdes judiciais;

- Elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperaggo,
convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

- Elaborar anteprojetos de resolugdes, portarias e demais atos oficiais a serem emitidos
pelo Diretor Executivo no cumprimento de seus deveres;

- Integrar e fornecer subsidios a comissdes de licitagdio, de sindicéncia e processos
administrativos, disciplinares ou ndo;

- Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes
proprias de Assessoria Juridica.
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Grupo Ocupacional Diretoria Geral

Emprego em Confian¢a Assessor II

Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Assessor II:

- Assessorar a Diretoria Geral no levantamento das atividades, projetos, agdes e servigcos
da Fundagdo Tuany Toledo e, em especial, da Diretoria Executiva e produzir todos os
esfor¢os para que isso se torne noticia;

- Agendar e acompanhar entrevistas pessoais e coletivas, assessorando o entrevistado e
garantindo que os objetivos da entrevista sejam cumpridos;

- Contato permanente com a midia, sugerindo pautas de interesse da Diretoria Geral e
fazendo esclarecimentos necessérios para a eficiéncia da matéria jornalistica;

- Assessorar e orientar os representantes da FTT e, em especial, o Diretor Executivo no
que diz respeito ao relacionamento com a imprensa;

- Assessorar a Diretoria Geral na realizagdo e na divulgagio de eventos internos;

- Acompanhar os membros da Diretoria Geral em eventos oficiais e em outros atos nos
quais eles representem a FTT; :

- Acompanhar a criagdo, o desenvolvimento e a manutencgo do sitio eletronico da F TT,
incluindo a sua infraestrutura e os sistemas nele disponibilizados;

- Realizar outras a¢Ges tipicas de assessoria de comunicagéo e de imprensa.

Grupo Ocupacional Diretoria Geral

Emprego em Confianca Chefe de Gabinete

Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Chefe de Gabinete:

- Assistir diretamente ao Diretor-Executivo no &mbito de sua atuagéo;

- Assessorar o Diretor-Executivo no planejamento, na coordenacgdo, na supervisdo, no
acompanhamento e na avaliago das atividades da FTT;

- Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Diretor-Executivo, auxiliando-o
no preparo dos documentos a serem submetidos a outros departamentos ou instituigdes;
- Organizar e dar andamento s correspondéncias e aos documentos encaminhados a0
Diretor-Executivo; ,

- Coordenar a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas e de
relatérios;

- Receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestSes sobre o
desempenho dos servigos prestados pela FTT;

- Supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os programas instituidos no
dmbito da Fundagio;

- Realizar outras agdes tipicas de chefia de gabinete.
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Grupo Ocupacional Diretoria Administrativa

Emprego em Confianca Diretor

Sem prejuizo das demais atribui¢ées previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Diretor da Diretoria Administrativa:

- Responder diretamente pelo planejamento, execucdo e controle das atividades
administrativas da FTT;

- Dirigir e executar as atividades de gestio de pessoas ndo compreendidas na esfera de
competéncia do Diretor-Executivo;

- Dirigir e executar as funcSes de contabilidade e finangcas e de tecnologia da
informac3o;

- Dirigir e executar as atividades de manutencdio de registros contabeis, incluindo
obrigagdes de pagar, contas a receber, inventario, ativo fixo e folhas de pagamento;

- Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo de material e patriménio da FTT;
- Conduzir os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades, zelando para que
sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas 4reas técnicas competentes;

- Controlar e executar as despesas realizadas, e coordenando a elaboragdo do
cronograma de desembolso de recursos;

- Coordenar a execucdo das funcgdes referentes ao pagamento de pessoal e dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas;

- Coordenar a implementagfio de politicas e sistemas contabeis, observada a legislagdo
aplicavel as fundagdes publicas de direito privado;

- Zelar pelo regular processamento e armazenamento de dados de informacGes,
assegurando as respectivas praticas de governanca e de seguranca adequadas;

- Propor a lota¢fio do pessoal da FTT;

- Coordenar a elaboragfo do plano de cargos, carreiras e salarios e suas respectivas
atualizagdes;

- Assegurar que secjam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e
regulamentares referentes & sua drea de competéncia;

- Responsabilizar-se pela elaboragio das demonstragdes contébeis e financeiras e das
prestagdes de contas; :
- Realizar conjuntamente com o Diretor-Executivo a movimentag8o financeira da FTT;
e

- Realizar outras agdes tipicas de sua atua¢io como Diretor Administraﬁvo.
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Grupo Ocupacional Diretoria do Arquivo Histérico e Cultural

Emprego em Confian¢a Diretor

Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Diretor da Diretoria do Arquivo Histérico e Cultural:

- Dirigir e supervisionar todas as atividades de pesquisa, arquivamento, conservacio e
exibi¢do do acervo histérico e cultural da FTT;

- Dirigir e supervisionar todas as atividades culturais da FTT;

- Dirigir e supervisionar as atividades da Lira Pouso-alegrense;

- Representar a FTT em eventos histéricos e culturais quando delegado pelo Diretor-
Executivo;

- Responsabilizar-se pela captagdo de recursos publicos e privados para as atividades
museoldgicas e culturais da FTT; e

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Grupo Ocupacional Diretoria Pedagogica

Emprego em Confianca Diretor

Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Diretor da Diretoria Pedagogica:

- Dirigir e supervisionar todas as atividades pedagoégicas e educacionais da FTT, em
especial as atividades do programa “Escola do Legislativo”;

- Dirigir e coordenar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da FTT;

- Planejar a execucio dos programas de trabalho pedagégico, como a elaboragdo de
curriculos e calendérios e outros afins;

- Coordenar e organizar as atividades dos professores e educadores da FTT;

- Estabelecer o regulamento das atividades pedagégicas da FTT, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado a formacio
intelectual e politica dos alunos;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes da FTT no tocante & legislagdo
oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes as areas pedagogicas de
interesse da Fundacéo;

- Representar a FIT em eventos da 4rea educacional quando delegado pelo Diretor-
Executivo; e

- Executar outras tarefas correlatas, 4 critério do superior imediato.
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Grupo Ocupacional Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV

Emprego em Confianca Diretor

Sem prejuizo das demais atribuigges previstas no Estatuto e no Regimento Interno
da FTT, compete ao Diretor da Diretoria da Rede Legislativa de Radio e TV:

- Dirigir e supervisionar todas as atividades da Rede Legislativa de Radio e TV

- Responsabilizar-se pela elaboragio e pelo cumprimento da grade de programagfo da
radio e da TV Cémara;

- Responsabilizar-se pessoalmente pela garantia da qualidade da programagio da radio e
da TV e pelo respeito aos valores democraticos, humanisticos e pela diversidade de
pensamentos e opinides;

- Supervisionar a produgdo dos programas da radio e da TV responsabilizando-se pela
emissfo dos programas transmitidos, tendo em vista a garantia de sua qualidade e
adequag8o aos horarios;

- Supervisionar as atividades das equipes de produgdo, roteiro, diregdo de arte, diregio
de fotografia, de som, de imagens, de musicas, de efeitos especiais, de coreografia, de
figurino e de apresentacgo;

- Aprovar, em parceria com o Diretor Executivo, o cronograma de produgdo, analisar as
providéncias tomadas por cada setor, planejar a utilizagdo de equipamentos e de
recursos técnicos e financeiros;

- Dirigir as reunies internas da equipe de radio e de TV,

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei justifica-se, em primeiro lugar,
pela necessidade de fixagdo da remuneragdo dos empregados publicos efetivos e
comissionados por Lei especifica, de acordo com a iniciativa privativa em cada caso,
conforme previsdo expressa do inciso X do art. 37 da Constitui¢gio Federal.

Esse Projeto de Lei visa a criagfio da estrutura da Diretoria
Executiva da Fundagdo Tuany Toledo, criada pela Resolugdo n° 1.234/2016 e autorizada
pela Lei n° 5.725/2016.

Na oportunidade de fixar as remuneragdes dos empregos
publicos comissionados através de Lei, a Mesa Diretora optou por definir apenas quatro
niveis remuneratorios, divididos em grupos, respeitando a Constituigfio Federal no que
diz respeito & natureza de provimento comissionado que se destina somente as
atribui¢Ses de direcdo, chefia e assessoramento.

Vale ressaltar que este projeto, em respeito aos principios
basicos da eficiéncia e economicidade, cria uma estrutura minima de direcdo executiva,
necessaria para o desenvolvimento das finalidades basicas da Fundagdo que sdo as
atividades da Escola Legislativa, Museu Histérico e Rede Legislativa de Radio e TV; e
das atividades administrativas através da Diretoria Administrativa e Assessorias Juridica
e de Comunicagio.

Conforme seu artigo 16, a ocupagfio dos empregos criados
dependerd de andlise do impacto orgamentario na Fundagdo Tuany Toledo. Enquanto
que a criagdo dos demais empregos, sejam eles comissionados ou efetivos de
provimento por concurso publico, serd de responsabilidade do Conselho Curador da
Fundacéo.

Sala das Sessdes, em 28 de Setembro de 2016.

PRESIDENTE DA A
Du@os’ca Gilberto eiro
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