Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Weres do
Municipio de Pouso Alegre, Minas Gerais,

Pouso Alegre 29 de setembro de 2016.

PARECER JURIDICO SOBRE PROJETO DE LEI N° 7248/2016

Sr. Presidente Ver. Mauricio Donizete Sales

Por andlise do projeto de lei em epigrafe, persebgue se trata de criacéo e
descricdo dos cargos em comissdo componentes alag¢am Tuany Toledo, criada pela Lei
Municipal n® 5725, de 26 de agosto de 2016.

Apesar de a ementa do projeto e o0 artigo 1° refarigue a estrutura
administrativa da Fundacao Tuany Toledo sera agleflaida pelo anexo | da Lei, o artigo 3°
do mesmo diploma ressalva que “a estrutrura dad-tdmposta pelos empregos em comissao
constantes do Anexo | e dos empregos publicoseanseiados através de lei especifica”.

Assim, clarifica-se que a Fundacdo Tuany Toled& tem seu corpo
funcional empregados publicos investidos por cawyiiblico e empregados publicos em
comissdo. O projeto em analise trata apenas dosegogem comissdo, cujas atribuicdes e
niveis salariais estao dispostos nos anexos llllide projeto.

O caput do art. 2° dispbe, in verbis:

“Integram a estrutura administrativa da FTT os &gps em comissao,
escalonados de EC-1 a EC-4, para o exercicio iheliglies de direcdo, chefia, assessoramento
e assisténcia”.

Determina o art. 37, X da Constituigdo, verbis:

X - a remuneracao dos servidores publicos e o dibsie que trata o 8§ 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterguslei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo gerabhBrsempre na mesma data e sem distin¢ao
de indices; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19988) (Regulamento)

Assente doutrina e jurisprudéncia quanto a extedsdcomando a criacdo
de empregos publicos. Visa este projeto, assinmdateao comando constitucional, ao criar
emprego em comissao através de lei.

Por sua vez, o inciso V do art. 37 da Constitugi@®epublica prevé:

V - as funcdes de confianga, exercidas exclusiveemeor servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comiss8erem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicBes e percentuais minipnegistos em lei, destinam-se apenas as



atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramefRedacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Assim sendo, a previsdo da parte final do arta2gdem comento reputa-se
inconstitucional: apenas pode haver nomeacao papacgo em comissdo para o exercicio de
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

A despeito da previsdo do art. 2°, contudo, apdsainconstitucional no
tocante a expressao referida “assisténcia”, valerdescricbes das atribuicdes explicitadas no
anexo Il

Conforme analise prelibatéria, extrai-se que a @asigdo da estrutura
diretiva da Fundacg&o ancora-se em: 5 cargos deddir®iretor Executivo — dire¢do de toda a
Fundacdo; Diretor Administrativo — direcdo das idddes de gestdo administrativa da
Fundacdo, como RH, Contratos, Contabilidade, etmet@es da Escola do Legislativo, do
Arquivo Historico e Cultural e da Rede Legislatd@ Radio e TV — dire¢do dos departamentos
gue conduzem a FTT ao alcance de suas finalidesten@ais, voltadas a educacao cidada
(Escola do Legislativo), conservacao e valorizagdgatriménio histérico-cultural (Museu) e
comunicacao publica (Rede Legislativa de Radio §; B/3 cargos de assessoria: juridica
(Assessor 1), de imprensa (Assessor Il) e de gab{@hefe de Gabinete).

Parece-nos, com isso, que a natureza das atrikuilgieempregos a serem
criados atende ao comando constitucional do artv 8a Constituicao.

Ademais, prevé o art. 39 da Constituicdo da Regablierbis:

Art. 39 [...]

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos ideznanponentes do
sistema remuneratoério observar@edacao dada pela Emenda Constitucional n® 19988)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a derapade dos cargos
componentes de cada carreif@acluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

Il - os requisitos para a investidurdtncluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargo@ncluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

Esse dispositivo imp8e os parametros de andlise gdixacdo do padréo
remuneratorio dos servidores e empregados publicos.

Tais parametros, contudo, servem as autoridadestittmionalmente
incumbidas de criar os empregos e fixarem a suameracdo. Adentra-se, nessa questao, em
analise de mérito, a qual refoge a Assessoriaidarid



CONCLUSAO

Em linhas gerais, o0 projeto atende a sistematiasstitocional ao criar
emprego publico e fixar as respectivas atribuigitesvés de lei. Quanto a previsdo da parte
final do art. 2°, porém, merece expressa ressaleatq a sua inconstitucionalidade, pois os
empregos publicos, segundo art. 37, V da Carta Blagpenas podem ter atribuicbes de
direcéo, chefia e assessoramento.

E o modesto parecer, SMJ, sem embargo de ontrseatido diverso,
para com os quais fica registrado respeito.

Wander Luiz Moreira Mattos
Consultor juridico
OAB/MG n° 93.288



