CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 858 /2017

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,0% (sete por cento) de reajuste sobre os
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, exceto aos profissionais da educagfo, ja

alcangados pela Lei Municipal n° 5.804/2017.

Paragrafo dnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo vigorara a partir de 1° (primeiro) de Abril de
2017, incidindo o referido percentual sobre os vencimentos basicos percebidos em Margo de 2017.

Art. 2° O valor do CARTAO ALIMENTACAO, de que trata o art. 4° da Lei Municipal n° 4.586/2007,
fica fixado em R$ 310,00 (trezentos e dez reais) a partir de 1° de Abril de 2017, para todos os servidores,

exceto aos agentes politicos.

Art. 3° Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 30 de maio de 2017.

PRESIDENTE DA MESA

Av. S&o Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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} Autoriza o Chefe do Poder Executivo a ™
<. conceder reajuste de vencimentos aos
servidores publicos Municipais e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,0% (sete por cento) de
reajuste sobre os vencimentos basicos. dos servidores publicos municipais, exceto aos
profissionais da educagao, j& alcangados pela Lei Municipal n° 5.804/2017.

Paragrafo dnico. O reajuste de que traia o caput deste artigo vigorara a partir de 1° (primeiro)

de Abril de 2017, incidindo o referids percentual sobre os vencimentos basicos percebido em
Margo de 2017.

Art.2°. O valor do CARTAO ALIMENTACAO, de que trata o art. 4° da Lei Municipal n®
4.586/2007, fica fixado em R$ 310,0¢ (irezentos e dez reais) a partir de 1° de Abril de 2.017,
para todos os servidores, exceto aos agentes politicos.

Art. 3°. Revogadas as disposicbes err: contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacio.

Pouso Alegre - MG, 12 de maio de 2017.

»H\AEL TADEU SIMOES
Rrefeito Municipal
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Submeto a apreciagdo desta Colenda Casa de Leis, 0 presente projeto de lei que tem a
finalidade de conceder reajuste nos vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, a
partir de 1° (primeiro) de abril de 2017.

Primeiramente cumpre-nos ressaltar que este reajuste excetua os profissionais da educacéo
que ja tiveram seus vencimentos reajustados a partir de janeiro/2017, por forca da Lei
Municipal n° 5.804/2017, bem como s agentes politicos que dependem de lei especifica.

Com o objetivo de garantir o poder aguisitivo nos vencimentos dos servidores publicos
municipais, seré concedido o perceniual de 7% (sete por cento) de reajuste nos vencimentos
basicos dos servidores municipais, vigentes em marco de 2017.

Esclarego a essa Casa de Leis que o percentual de reajuste previsto no Projeto de Lei
compreende a reposi¢éo da inflagdo de 2016, que no periodo foi de 6,29% (seis virgula vinte e
nove por cento) e 0,71% (zero virgula setenta e um por cento) de aumento real. Além disso, o
percentual concedido esta acima do indice acumulado do INPC, que no periodo foi de 6,58%.

Como a data base dos servidores muricipais € abril e ja houve a concordancia por parte do
SISEMPA que promoveu a assembleiz ¢ esta aprovou o percentual oferecido.

Considerando ainda, que diante das dificuldades financeiras que atravessa o Municipio e das
possibilidades orgamentarias, este percentual esta dentro das limitagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, (Lei Compisrnentar n.° 101/2000), notadamente em seus arts. 20, Ili,
“b", e 22, paragrafo Unico.

O supra referido paragrafo Unico do art. 2% refere-se ao “limite prudencial’, que & na verdade

uma espécie de sinal de adverténcia pare: quando o Executivo estiver muito proximo do limite
global.

Nosso Municipio, como se constat. iz analise dos relatorios anexos, elaborados pela
Secretaria Municipal de Administrag: s & ~inangas, o percentual de gastos com pessoal que
hoje & de 43,81%, nao autoriza aur:ntc superior ao que agora & concedido, nos precisos
termos do que estabelece o inciso | :'c »arggrafo tnico do art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O gasto total com pessoal passaé para R$ 14.426.088,82 (QUATORZE MILHOES,
QUATROCENTOS E VINTE E SEIs; ., OITENTA E OITO REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS) o que, considerando-¢:: a Receita Corrente Liquida (RCL) estimada de R$
398.134.422,01 (TREZENTOS E N2JVENTA E OITO MILHOES, CENTO E TRINTA E
QUATRO MIL, QUATROCENTOS E #:NTE E DOIS REAIS E UM CENTAVO) ensejara um
aumento do indice de gasto de pessical dos atuais 43,81% para 47,43%, indice este, bem
proximo do limite prudencial a qi= sz refere o art. 22, paragrafo Unico, da Lei de
Responsabilidade Fiscal que & 51,30%:.
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Portanto, o aumento no percentuai de 7% (sete por cento) a ser aplicado sobre(\«r;sc LS 3 Oi

>
vencimentos basicos percebidos em riarcs de 2017, ensejara um aumento da ordem de @ C)/g !
480.970,53 (QUATROCENTOS E OITENTA MIL, NOVECENTOS E SETENTA REAIS 5’_3 - a‘ﬁ//
CINQUENTA E TRES CENTAVOS) mensais para o exercicio financeiro de 2017, com =

despesas de pessoal, conforme : relatorios inclusos elaborados pela Secretaria de
Administracéo e Finangas.

v

Da mesma forma e nos mesmos indiceé, estamos concedendo um reajuste elevando o valor do
Cartdo Alimentac&o previsto na Lei Municipal n° 4.586/2007 de R$ 290,00 (DUZENTOS E
NOVENTA REAIS) para R$ 310,00 (TREZENTOS E DEZ REAIS) com efeitos a partir de 1°. de
abril de 2017, para todos os servidores, excetuando apenas os agentes politicos.

E importante ressaltar que o0 CARTAQ ALIMENTACAO & um prémio a assiduidade ao servidor,

e desta forma, estamos acabando com a diferenga de valores que existia entre os servidores e
0s ocupantes de cargos comissionados.

A Lei Municipal n° 5.690/2016 excluiu & época o regjuste no Cartdo Alimentagéo dos ocupantes
de cargos comissionados de recrutamznto amplo ou limitado, mantendo os mesmos valores
pagos até 31/03/2016.

Com este projeto nossa intengdo é acabar com esta diferenciacdo ofertando valor Gnico de R$
310,00 (TREZENTOS E DEZ REAIS) a todos os servidores publicos municipais, excetuando
apenas os Agentes Politicos.

Atualmente o gasto médio com o Cartso. Alimentacéo é de R$ 1.462.627,00 (MIL MILHAO,
QUATROCENTOS E SESSENTA £ 'DOIS MIL, SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS)
totalizando servidores ativos, pensicnistas = aposentados.

Este valor representa 10,48% da folha de pagamento, 0,27% do Orgcamento Anual e 0,37%
Receita Corrente Liquida (RCL).

O valor proposto representa um aumento de R$ 102.383,89 (CENTO E DOIS MIL,
TREZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS), ou seja, a
elevagdo destes indices para 11,22% da folha de pagamento, 0,29% do Orcamento Anual e
0,39% Receita Corrente Liquida (RCL).
Apesar das dificuldades, procuramoz a:zrder os anseios dos servidores, porém, conhecendo
nossos limites estamos fazendo com :ceréncia e acima de tudo, com muita responsabilidade.

Por todo o exposto, rogamos o empeiind de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legis'ativa no sentido da discusséo e aprovacéo da presente
propositura com a maior urgéncia possivei.

Pouso Alegre - MG, 12 de maio de 2017 22

e

EL TADEU SIMOES
feito Municipal
S~

RAY

José

Rua dos Carijds, 45 - Caritro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3440-4028 3449-4021




i /’e} O
] ) <
ESTIMATIVA-LE {iPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO Zos ( )
(LEi COMPLEMENTAR 101/00 — ART. 16) é '%j
- ~ i
)
o 5

As despesas referentes 2o reajuste nos vencimentos dos servidores, serdo contabilizadas
nas dotagdes orgamentarias das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal, cujo saldo é suficiente
para garantir o empenho de tais despesas no exercicio de 2017, as quais estimamos num montante
de R$ 169.375.799,20 (cento e séssenta e nove milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, setecentos

€ noventa e nove reais e vinte centavos), a serem comprometidas nos meses de Abril a
Dezembro/2017.

A referida despesa & objeto de dotacéo especifica e suficiente, estando abrangida por
crédito genérico previsto no programa de trabalho constante do orcamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgcamentérias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administrag&o, n&o infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislacéo, notadamente o art. 16
da LC 101/2000. b :

Estimamos também que c total de tais despesas com o referido reajuste do vencimentos dos
servidores municipais, comprometera 34% (Trinta e quatro cento) da receita estimada para o
exercicio financeiro atual, igual ac percentual da despesa fixada para o exercicio. Visto que tais
despesas atingirao também os exercicios financeiros de 2018 e 2019 os recursos orgamentarios para
atender as despesas serao fixados nos respectivos orgamentos, ja definidos os impactos para 2017,
sendo que para os exercicios de 2013 e 2019, o total de tais despesas, R$ 183.603.366,33 (cento e
oitenta e trés milhGes, seiscentos e trés mil, trezentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos)
para 2018 comprometendo 27% 2 RS 199.026.049,10 (cento e noventa e nove milhdes, vinte e seis
mil, quarenta e nove reais e de.r centavos) para 2019 comprometendo 28%, das receitas previstas

para aqueles exercicios, e ccnsequentemente o mesmo percentual das despesas daqueles
exercicios. , '

METODOLOGIA DE CAI__;CUL‘O VALORES / PERCENTUAIS

Total receita estimada p/ 2017 i : R$ 553.120.078,62
Valor impacto p/ 2017 (Abril a De:zembio) R$ 169.375.799,20
Percentual da despesa s/ a receiia asfimada % 34,00 |
Total receita estimada p/ 2018 : R$ 684.719.924 38
Valor impacto p/ 2018 (Janeiro a Margn) R$ 45.900.841,50
Valor impacto p/ 2018 (Abril a Dezembro) R$ 137.702.524,50 |
Total do Impacto p/ 2018 o R$ 183.603.366,33
Percentual da despesa s/ a recei.a estimada % 27,00
Total receita estimada p/ 2019 : R$ 691.156.123,00
Valor impacto p/ 2019 (Janeiro a Margo) R$ 49.756.512,24
Valor impacto p/ 2019 (Abril a De zembro) ; R$ 99.513.024,80
Total do Impacto p/ 2019 R : R$ 199.026.049,10
Percentual da despesa s/ a recei’a astirnada . %2800,
Concluimos, portanto, ..z « Municipio dispora de recursos orgamentarios e financeiros

suficientes para a realizagéo de: = Je:sasa.

Pouso Alegre, 12 de mai: de 2017.

Secrg Cipal de AdministragZo e Finangas
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(LEI COMPLEMENTAR 101/00 — ART. 16)

- As despesas referentes ao reajuste no CARTAO ALIMENTAGAO, serdo contabilizadasra®
dotagdo orgamentaria 02.16.04.122.0017.2176.3390.4600.1001001, ficha 1356, cujo saldo é R$
16.427.594,00 (Dezesseis milhoes, quatrocentos e vinte e sete mil, quinhentos e noventa e quatro
reais), o qual sera suficente para garantir o empenho de tais despesas no exercicio de 2017, a quais
estimamos um montante de R$ 14.085.097,00 ( Quatorze milhoes, oitenta e cinco mil e noventa e sete
reais) a serem comprometidas nos meses de Abril a Dezembro/2017.

A referida despesa é objeto de dotacao especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da administracdo, no
infringindo, portanto, quaisquer disposigdes da legislagao, notadamente o art. 16 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido reajuste do Cartao
Alimentagao, comprometera 2,57 % (dois virgula cinquenta sete por cento) da receita estimada para o
exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa fixada para o exercicio. Visto que tais
despesas atingirdo fambém os exercicios financeiros de 2018 e 2019 os recursos orcamentarios para
atender as despesas serao fixados nos respectivos orcamentos, ja definidos os impactos para 2017,
sendo que para os exercicios de 2018 e 2019, o total de tais despesas, R$ 18.780.129,00 (Dezoito
milhoes, setecentos e oitenta mil, cento e vinte e nove reais), é estimado num comprometimento de
2,76% e 3,03% respectivamente, das receitas previstas para aqueles exercicios, e consequentemente
o mesmo percentual das despesas daqueles exercicios.

METODOLOGIA DE CALCULO VALORES / PERCENTUAIS

SOTRIA - 17230 17ai/2007 COOOO0LE0

Qs WAL -

Total receita estimada p/ 2017

R$ 553.120.078,62

Valor impacto p/ 2017 (Abril a Dezembro)

R$ 14.215.186,00

Percentual da despesa s/ a receita estimada

% 2,57

Total receita estimada p/ 2018

R$ 684.719.924,38

Valor impacto p/ 2018 (Janeiro a Margo)

R$ 4.724.567,47

Valor impacto p/ 2018 (Abril a Dezembro)

R$ 14.173.702,43

Total do Impacto p/ 2018

R$ 18.898.269,91

Percentual da despesa s/ a receita estimada

% 2,76

Total receita estimada p/ 2019

R$ 691.567.123,62

Valor impacto p/ 2019 (Janeiro a Marco)

R$ 5.238.620,96

Valor impacto p/ 2019 (Abril a Dezembro)

R$ 15.715.862,95 |'

Total do Impacto p/ 2019

R$ 20.954.483,85

Percentual da despesa s/ a receita estimada

% 3,03

Concluimos, portanto, que o Municipio dispord de recursos orcamentarios e financeiros

suficientes para a realizagio desta despesa.

Pouso Alegre, 12 de Maio de 2017.

esar da Silva Tavares
ipal de Administragdo e Finangas




Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre, Minas

N o) /
Ger:

Pouso Alegre, 16 de maio de 2017.

PARECERJ URfDIC_O AO PROJETO DE LEI N° 858/2017

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 858/2017, de autoria do

Chefe do Poder Executivo que, “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO

A CONCEDER REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®.

O Projeto de lei em analise visa autorizar o chefe do Poder Executivo a conceder
7,0% de reajuste sobre os vencimentos bésicos dos servidores publicos municipais. No
%  seu pardgrafo vnico dispde que o reajuste de que trata o caput do artigo 1° do PL vigorard
% a partir de 1° de abril de 2017, incidindo o referido percentual sobre os vencimentos
) % basicos percebidos em marco de 2017.
2

O P.L., no seu artigo 2°, dispde que o valor do cartio alimentacdo, previsto no

artigo 4° da Lei n°® 4586/2007, fica fixado em R$ 310,00 a partir de 1° de abril de 2017

,;épara todos os servidores, exceto os agentes politicos. Ressalta ao final que as despesas
=1

%ecorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente.

X




DA INICIATIVA E COMPETENCIA

Sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condig@io legal no que concerne tanto 3 competéncia quanto a

iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Pois bem: O artigo 18 (dezoito) da Constituicio Federal declarou o municipio

como “entidade” auténoma, com capacidade de auto-organizacdo, assim dispondo:

“Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Repiiblica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta
Constituigdo.”

Sob esse prisma, o municipio, na qualidade de entidade estatal autdnoma, possui
competéncia privativa para organizar o seu funcionalismo, sem qualquer ingeréncia de

outros Poderes, seja quai for a esfera; desde que respeitada a estrita legalidade.

Ainda, a Constituicdo Federal prevé a alteracdo da remuneracdo dos servidores

publicos, por meio de lei especifica, em seu artigo 37, inciso X.
Assim dispde a r. norma:

“Art. 37. A administracdo piblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(--) . o

X - a remuneragdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Redagcdo dada ao inciso pela Emenda
Constitucional n® 19/98);” (grifo nosso)

AN




O aumento real € a concessdo ao servidor de numerrio que exceda e/ou que seja
distinto da recomposi¢io inflaciondria, seja pela sua ordem, seja pelo seu indice superior
a inflagdo do ano anterior. O PL em andlise dispde acerca do reajuste de 7% aos

servidores do municipio € o cartdo alimentagdo que passara para o valor de R$ 310,00.

No caso deste projeto a justificativa é clara: “Esclareco a essa casa de leis que o
percentual do reajuste previsto no projeto de lei compreende a reposi¢do da inflagcdo que
no periodo foi de 6,29% e 0,71% de aumento real. Além disso, o percentual concedido

estd acima do indice acumulado do INPC, que no periodo foide 6,58%.”

Hely Lopes Meirelles, comentando a diferenciacio, afirmou:

“Hd duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pela alteracdo do poder aquisitivo da moeda, a qual
poderiamos denominar de aumento impréprio, por se tratar, na
verdade, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio
da situacdo financeira dos servidores piiblicos; e outra
especifica, geralmente feita a margem da lei que concede o
aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes
Juncionais e representando realmente uma elevacio de
vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao do
decréscimo do poder aquisitivo.” (in Direito Administrativo
Brasileiro, 29* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p. 459).

O Desembargador Kildare Gongalves Carvalho, ensina:

“9. A remunerac@o dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
disting¢do de indices.” (Direito Constitucional — Teoria do Estado e
da Constituicdo — Direito Constitucional Positivo. 13* edicdo. Belo
Horizonte: Del Rey. 2007. p. 826)
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De outra vereda, os atos que criarem ou aumentarem tais despesas, deverao 3er
instruidos com a estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor, e nos dois subsegiientes, além de demonstrar a origem dos recursos

para seu custeio (artigo 17, § 1°).

Assim, toda criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo da Administracdo que

aumente a despesa, devera estar compativel com o P.P.A.,aL.D.0.eaL.O.A..

Assim vejamos: A despesa é adequada com a L.O.A. (art. 17, § 1°, L LR.F.)
quando for objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou quando estiver abrangida por
crédito genérico, de modo que a soma de todas as despesas de mesma espécie, realizadas

ou a realizar, néo ultrapasse os limites estabelecidos para o exercicio.

Segundo o inciso II do § 1° do artigo 16, da LR.F., a despesa configura-se
compativel com o P.P.A. e a L.D.O. quando estiver conforme as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas previstas em tais instrumentos e nfo infringir qualquer de suas

disposic¢des.

As despesas com pessoal, em sua maioria, enquadram-se na categoria de despesas
do artigo 17, e devem seguir os limites dos artigos 19 a 23 da LR.F., que disciplinam

estes gastos por ente e esfera de Poder.

Diante do aumento de despesa ao Executivo, deve-se observar o que dispde a Lei

de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 16 e 17, que assim expressam:

“Art. 16. A_criacdo, expansdo ou_aperfeicoamento de acio
governamental que acarrete _aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do_impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;




o Uls
II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento

adequacdo_orcamentdria_e_financeira com _a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

II - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.
$ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e lzcttagao de servigos, fornecimento de bens ou
execucdo de obras;

II - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do
artigo 182 da Constituigio.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo _que_fixem para_o_ente _a obrigacio legal de sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a_estimativa prevista no inciso I
do artigo 16 e demonstrar a_origem dos recursos para_seu
custeio. ’

§2° Para efetto do atendtmento do § 1°, 0 ato serd acompanhado
de comprovacao de que a despesa_criada _ou_aumentada nédo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1° do- artzgo 4" devendo seus efeitos financeiros, nos
perwdos segumtes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacio da base
de cdlculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo
proponente,  conterd as premissas e metodologia de cdlculo
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utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da desp}}sa—'

com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
orcamentdrias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nio serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2% as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

$ 6° O disposto no § 1° néo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de
pessoal de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela
criada por prazo determinado.” (grifo nosso)

Deste modo, o projeto deve vir acompanhado de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, para o presente exercicio ¢ para os dois subseqiientes e, de
declaragio do ordenador da despesa no sentido de que o projeto estd em consonincia
com Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orcamentaria

Anual (LOA); o que ocorreu no caso em tela.

Noutro giro, deve-se ainda verificar se a despesa com pessoal, ndo ultrapassa os
limites impostos pela Constituicio Federal, em seu artigo 169, e, pela Lei de

Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 18 a 23.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 19, regulamentando o artigo 169
da Constituicdo Federal, dispde que o municipio somente podera gastar com o pessoal,

sessenta por cento (60%) da receita corrente liquida.
Cita o artigo 19 da L.R.F.:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do artigo 169 da
Constitui¢do, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federagdo, nio poderd exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).” (grifo nosso)
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I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagfiv—de’*
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
Judicial ou de determmagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicio;

II - criacdo de cargo, emprego ou funcio;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacio de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria _ou _falecimento _de servidores das dreas de
educacdo, savde e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 6° do artigo 57 da Constituicdo e as situacoes
previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.” (grifo nosso)

Por fim, quanto ao efeito retroativo da proposicdo, nio ha expressa proibicdo
a retroatividade da lei, constando apenas que nio podera ferir a coisa

julgada, o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Importante ressaltar que ndo existe qualquer ilegalidade de ofertar 3 lei efeitos
pretéritos, isto porque a data-base de reajustamento foi fixada para o més de abril; além
do que, a propria finalidade da proposico apresentada € a readequacdo das financas do

servidor, garantindo a manutencfo de seu poder aquisitivo.

Alids, o T.C.E./R.S., no Parecer n° 05/2001, em singela exposicdo leciona:

“Destaca, também, que nada impediria que a partir de janeiro de
2001, observadas as cautelas antes referidas, fossem expedidos os
atos concessores de tais reajustamentos, inclusive com efeito
retroativo ao periodo vedado.”
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Pelo exposto, opinamos pela legalidade da recomposicao inflacionaria concetidaz.

acumulada com o aumento real proposto, desde que observadas as disposicoes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, em especial, os artigos 16 e 17 (estimativa de Impacto

or¢amentario-financeiro; declaraciio do ordenador da despesa, no sentido de que esta se
encontra de acordo com P.P.A., L.D.O. e L.O.A.); artigos 18 a 23 (declaragdo de que as
despesas com pessoal nZo ultrapassam 95% (noventa e cinco por cento) dos 54%

(cinquenta e quatro por cento por cento) permitidos ao Executivo (devendo observar

outros projetos de lei encaminhados a esta egrégia Casa de Leis que tratam de despesa

com pessoal); podendo, entdo, seguir seu trAmite regimental, indo as comiss&es teméaticas

para andlise, e, posteriormente, ao plenério, ao qual compete a decisdo final, salvo

melhor juizo.
QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovacdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cimara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso I do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que o Prefeito Municipal, através do Secretirio
Municipal de Finangas, em obediéncia ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, encaminhou
“declaragio” de que “ha compatibilidade e adequacgo da despesa constante do referido
Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal-
(PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro.




CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favorivel ao regular processo de tramitacdo do

Proleto de Lei 858/2017, para ser submetido  andlise das ‘Comissdes Teméticas’ da
Casa e, posteriormente, deliberagfio Plenaria, salientando-se que, o parecer juridico

exarado € de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

J— -—’-; B ——
( ﬁraldo Cuiiha Nete—— e

Assessor Juridico e
~OABMG n° 102023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre
Diretor Juridico
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO
(CLJR)

s,

s
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‘%
Pouso Alegre, 23 de Maio de 2017.

RELATORIO:

Vem, a esta Comisséo de Legislacgo, Justica e Redagsio da Camara Municipal
de Pouso Alegre — MG, para exame ao PROJETO DE LEI N° 858/2017 QUE
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal, s&o atribui¢des das Comissées
Permanentes o estudo e a emissdio de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comiss&o de Legislaggo, Justica e Redagio cabe especificamente,
nos termos do art® 68, do Regimento Interno, examinar as proposi¢Ses referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei 858/2017 tem como objetivo autorizar o

chefe do poder executivo a conceder reajuste de vencimentos aos Servidores Piblicos Municipais,
e da outras providéncias.

O Departamento Juridico desta Casa, ap6s anélise, emitiu parecer FAVORAVEL
ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estéio devidamente
apresentados.

CONCLUSAOQ: |

O Relator da Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdio, feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE
LEI 858/2017.

o Vereador Adelson do Hospital
//"/,/ Relator
< = ey
24 Vereador Odair Quincote
Secretario
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO:

Vem, a esta Comiss3o de Administragsio Piiblica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, para exame do PROJETO DE LEI N° 858/2017 QUE “AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?. |

A Comissgo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica Municipal, séo atribui¢Ges das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissfio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissio de Administragio Publica cabe especificamente, nos
termos do art® 70, do Regimento Interno, examinar as proposicGes referentes as matérias
desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei 858/2017 tem como objetivo autorizar o
chefe do poder executivo a conceder reajuste de vencimentos aos Servidores Péiblicos Municipais,
e da outras providéncias. . .

O Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu parecer
FAVORAVEL a0 projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estfio

devidamente apresentados. :

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Adminigtragéo Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI

858/2017.
M e )

Vereador Adelson do Hospital

/‘ ' 5
a a /
o Relator o oo

Vereado son VereaddrAndré Prado
€sidente Secret. \}o




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PARECER N° 28 DE 2017

PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 858 DE 2017.

RELATORIO:

De autoria do Poder Executivo, a Proposta de Projeto de Lei N° 858/2017 em epigrafe
concede reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais de Pouso
Alegre/MG, & partir de 01 abril de 2017. Fixa ainda o valor de R$ 310,00 (Trezentos e
dez reais) para o Cartfio Alimentag3o, retroagindo a partir de 1 de abril de 2017.

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, no diz no seu artigo
67, combinado com o artigo 37, § 3° da Lei Orgénica Municipal, compete as Comissdes
Permanentes opinarem acerca das proposigées que lhe sdo encaminhadas pela Mesa
Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ressalta-se ainda o artigo 69 — VIII do Regimento Interno que d4 competéncia a
Comisséo de Administragdo Financeira e Orcamentaria examinar e emitir parecer sobre
proposig¢des que fixem e revisem os vencimentos do funcionalismo.

Ao fazé-lo, verificamos que a Proposta de Lei apresenta todos os requisitos legais, a
fim de tramitar no Plendrio desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vamos a conclusiio deste parecer, cujos termos damos por
devidamente assentados.

CONCLUSAO:

Apos andlise do presente Projeto de Lei N° 858/2017, a Comissio verificou que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

“whL D&

Av. S&o Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Administragdo Financeira e Or¢amentéria
EXARA PARECER FAVORAVEL, 3 tramita¢éo do referido projeto, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 16 de maio de 2017.

<

Leandro Morais
Relator

Di; arbosa
ecretario




