Excelentissimo Sr. Presidente da Camara Municipale@Pouso Alegre — M.G..

Pouso Alegre, 31 de maio de 2017.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimentariatdesta Casa de
Leis, passamos a analisar os aspectos legaisogio de lei n° 7330/201/deautoria
do vereador Dr. Edsonque ‘ESTABELECE DIRETRIZES PARA A POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA LGB.T. E
ENFRENTAMENTO DA HOMOFOBIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIA S.”

O Projeto de lei em andlise, visa estabelecetrdies ao Poder Publico
Municipal, quando da formulacéo, implementacacaéizacdo da Politica Municipal de
Promocao da Cidadania LGBT e Enfrentamento da Holom@ftendo sempre por foco
principal, acbes e atividades necessarias a pwtigs direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal. Nos termos do artigo @fsidera-se pessoa LGBT, para os
efeitos desta lei, a pessoa que se autodeclaiadégiay, bissexual, travesti, transexual
ou transgénero; sempre tendo por base a oriensag@@al e/ou identidade de género do

individuo.

De acordo com o artigo 3°, a participacdo dedadé beneficente e de
assisténcia social na execucao de programa out@mgstinados a populacdo LGBT,
dar-se-a com a observancia do disposto nestadei, tbmo nas demais legislacdes
pertinentes. O artigo 4° determina que séo priosiga Politica Municipal de Promocéo
da Cidadania LGBT e Enfrentamento a Homofobia:cbepera¢do da sociedade, da
familia e do Municipio na promocéo da autonomitegracao e participacao da pessoa
LGBT na sociedade; Il - direito a vida, a cidadaadiaignidade, a seguranca e ao bem-
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estar social; Ill - protecdo contra discriminacde dualquer natureza; IV -
universalizagdo dos direitos sociais, a fim dedotésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e transgéneros atendidos pelas psl&amais; V - igualdade no acesso ao

atendimento.

O artigo 5° estabelece que séo diretrizes datid@olMunicipal de
Promocgéo da Cidadania LGBT e do Enfrentamento adfloia:l - descentralizacdo
politico-administrativa dos programas, projetogyises e beneficios de atencdo as
pessoas LGBT;Il - participagdo da sociedade porom@¢ suas organizacdes
representativas;lll - planejamento de ac¢fes a curémlio e longo prazos, com metas
exequiveis, objetivos claros, afericdo de resuiaglgarantia de continuidade, a serem
definidas pelo Poder Executivo. O artigo 6° reasglie a implementacédo da Politica
Municipal de Promoc¢éo da Cidadania LGBT e Enfremtatm & Homofobia, 6rgaos e
entidades municipais, envidardo esforcos para:g\a°area de direitos humanos e
promocédo da cidadania LGBT:I - sensibilizacdo ddeéPd”Ublico e sociedade sobre o
direito de travestis e transexuais femininas e oless de utilizar banheiros de 6rgaos
da administracdo publica municipal direta e indiretonforme sua identidade de
género, independente do registro civil da pesse@jbmover e divulgar agdes contra a
violagdo de direitos especificos por discriminagdmr orientacdo sexual e por
identidade e expressdo de género;lll - articuladd® Orgdos do Poder Publico para
discussédo das demandas do publico LGBT;IV - promaté politica de combate a
discriminagdo homofobica no servico publico muratipriginando um ambiente de
respeito a diversidade sexual;V - promocdo de agbkadas para a padronizacdo e
sistematizacdo dos dados de LGBT, atendidas pastod equipamentos e servicos
municipais, para orientacdo de politicas publicasnmunicipio;Vl - promocédo da
descentralizacdo dos servigos e orientacado dedaslipublicas LGBT nas respectivas
regides com ampla participacdo da sociedade civil:Vpromogdo de campanhas
permanentes de divulgacdo e orientacdo aos sessiqurblicos municipais sobre os
direitos assegurados aos LGBT;VIII - incentivo pardortalecimento de atividades
descentralizadas voltadas para a Visibilidade Teanmara a Visibilidade Lésbica e
demais datas LGBT;IX - monitorar, avaliar e acont@earos resultados das campanhas
de que trata a presente lei. No § 2°: Na &rea dleagédo:| - promocéo, apoio e fomento
a curriculos, métodos e recursos pedagodgicos, eatras medidas, voltadas para criar

um ambiente escolar de convivéncia na diversidadedriacdo de diretrizes que
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orientem a rede municipal de educacéo na formujaggdementacdo, monitoramento
e avaliacdo de agOes que promovam o respeito,\avéoia e o reconhecimento da
diversidade de orientacdo sexual e identidade deergéque colaborem para a
prevencdo e a eliminacdo da violéncia sexista e ofabica;lll - incentivo de
bibliografia sobre a orientacdo sexual e identidddegénero para a formacdo de
profissionais na &rea da educacao. No § 3°: Nadaréabalho e geracdo de emprego e
renda:l - fomento a politicas publicas de trabahgeracdo de renda para o segmento
LGBT;ll - promoc¢ao de parcerias para o reconhecimele empresas que respeitem e
promovam a diversidade no ambiente de trabalho.8N&: Na area da saude:l -
implementacdo dos quesitos "orientagcdo sexual eatiddele de género”, por
autodefinicdo, nos prontuérios e ficha de atendimers servicos municipais de
saude;ll - ampliacdo das politicas de saude paralpgho LGBT, garantindo acesso a
partir do principio da integralidade. No § 5° Naada cultura, a promogéo de acgdes
para 0 mapeamento e monitoramento da violéncia faiea, intensificando a
seguranca nos locais de convivéncia LGBT, e nosgespde cultura e lazer, com

vulnerabilidade e riscos.

Ainda de acordo com o PL, em seu artigo 7°, @ fde todas as
iniciativas tomadas com base nas diretrizes estaldels nesta lei, deverd ser a acéo
preventiva e 0 combate as seguintes violacdesrdiadi| - impedimento do exercicio
da cidadania plena, em decorréncia da alta vuliligiade;ll - alta evasédo escolar e
baixa autoestima devido as agressdes fisicas @dugicas decorrentes do preconceito a
que sao submetidos;lll - renegacéo da Cultura LBBTinstabilidade emocional e nas

relacdes sociais;V - exclusdo social;VI - refleregativos na atuacéo profissional.

O artigo 8° determina que as instituicdes daesiadle civil organizada e
as entidades publicas de todas as esferas de ggvederao contribuir com sugestoées,
informacdes e recursos humanos e materiais padana jgonsecucdo dos objetivos
visados nesta lei, através da celebracdo de cars/éagordos e parcerias com o Poder
Pdblico Municipal. Por fim, registra que cabe autamentacdo desta lei ao Poder

Executivo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



FORMA

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se aaléms principios que
rege a competéncia legislativa, assegurada ao lmiénsculpidos no artigo 30, | da
Constituicdo Federal. Da mesma, nao conflita cooorapeténcia privativa da Uniéo
Federal (artigo 22 da Constituicdo Federal) nenptarco concorrente (Unido Federal,
Estados e Distrito Federal - artigo 24 da C.F/88.)

INICIATIVA

A iniciativa da proposta por parte do vereador atreese de acordo
como os termos do artigo 39, I, c/c artigo 44 da.M., adequada ao Regimento Interno

da Camara Municipal.

Nesta senda, os ensinamentos do mad#ely Lopes Meirelles in

Direito Municipal Brasileiro, 132 edi¢cdo, Malheirgggina 587:

“Vale ressaltar que essa competéncia do Municigimadegislar
“sobre assuntos de interesse local” bem como auggementar a
legislacdo federal e estadual no que couber’- oja,sem

assuntos em que predomine 0 interesse local — ampli

significativamente a atuacdo leqislativa da Camaide

Vereadores

(..)

Leis de iniciativa da Camarapu mais propriamente, de seus

vereadores sdao todas as que a lei organica municigo

reserva, expressa e privativamente, a iniciativapidefeita As

leis organicas municipais devem reproduzir, dersematérias
previstas nos arts. 61, 81° e 165 da CF, as qusaxs&em no
ambito da competéncia municipaBao, pois, de iniciativa
exclusiva do prefeitogomo Chefe do Executivo local, os projetos
de leique disponham sobre a criacdo, estruturacao e atigides
das secretarias, 0rgdos e entes da Administracaobliea

Municipal; matéria de organizacdo administrativa e
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planejamento de execucado de obras e servicos paglicriacao
de cargos, fungBes ou empregos publicos na Admiagsio
direta, autarquia e fundacional do Municipio; o rege juridico
anico e previdenciario dos servidores municipaisxacdo e
aumento de sua remuneracdo; plano plurianual, asatrizes
orcamentérias, o orcamento anual e os critérios RIpentares

e especiaisQs _demais projetos competem concorrentemente ao

prefeito e a Camara, na forma regimental(grifo nosso).

Por fim, imperioso se faz o registro de quO©® no seu artigo 5°, V,

dispde que sado objetivos prioritarios do municigi@m daqueles previstos no artigo

166 da Constituicdo Estadudl-_proporcionar_aos seus habitantes, condicdes de

vida, compativeis com a dighidade humana, a justicsocial e o0 bem comum.

QUORUM
Oportuno esclarecer que para a sua aprovacao @aexgiorum de
maioria de votos dos membros da Camara, nos tedmastigo 53 da Lei Organica
Municipal e artigo 56, inciso Il do Regimento Irte da Camara Municipal.

CONCLUSAO

Por tais razbes, exara-g@arecer favoravel ao regular processo de

tramitacdo dd°rojeto de Lei 7330/2017para ser submetido a analise das ‘Comissodes
Tematicas’ da Casa e, posteriormente, a deliber®@oaria, salientando-se que, o
parecer juridico exarado é de carater meramentaid, sendo que a decisédo final a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres mesrdesta Casa de Leis.E 0 modesto

entendimento e parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha Neto
Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre
Diretor Juridico



