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PROJETO DE LEI N° 866, DE 04 DE JULHO DE 2017

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a alterar carga
horaria e conceder reajuste de vencimentos aos
Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aiterar para 6 horas diarias e 150 horas
mensais a carga horaria dos Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Art. 2°. Com o aumento da carga horaria os vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos da
Prefeitura, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder uma readequacéo de 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) nos respectivos vencimentos.

Art. 3°. Fica ainda autorizado um aumento extraordinario de 13,85% (treze virgula oitenta e cinco
por cento) sobre os vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos.

Art. 4°. Fica fazendo parte desta lei, a nova Tabela Salarial, Nivel 88, que trata dos vencimentos dos
Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre. (Anexo 1)

Art. 5°, % despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias do orgamento
vigente.

Art. 6°. %evogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicag'%, com efeitos a partir de 1°. de Julho de 2.017.

Pouso . re, 04 de julho de 2017.

RAFAEL TADEU SIMOES
“Rrefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Ref.: Projeto de Lei n° 866/2017

Submeto a apreciacgo desta Colenda Casa de Leis, o presente projeto de lei que tem a finalidade
de alterar a carga horaria e conceder reajuste de vencimentos aos Engenheiros e Arquitetos da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de julho de 2017.

Tem este projeto o intuito de corrigir inGmeros erros cometidos -ao longo dos ‘anos que vém
acarretando um sério prejuizo ao Municipio de Pouso Alegre. O primeiro deles é a readequacéo da
carga horaria dos Engenheiros e Arquitetos que tinham até entio uma carga horaria reduzida de 4,5
(quatro) horas e meia, diaria e 112,50 (cento e doze) horas e meia, mensal. Além da adequacao da
carga horaria, existem outros erros que justificam a aprovacao do presente, entéo vejamos:

1°) Necessidade de aumentar a carga horéria para atender as demandas dos diversos setores da
prefeitura que utilizam destes profissionais.

2°) S6 0 aumento da carga hordria, representa um reajuste nos vencimentos de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento).

3°) A Lei 5.671/16, que deveria ter incorporado a gratificagéo recebida pelos engenheiros e

arquitetos, foi aprovada em Margo de 2016, definindo os salarios destes profissionais a partir de
janeiro de 2.017. :

4°) Em abril de 2.016, todos os éervidores publicos municipais tiverém um reajuste de 10% (dez por
cento) sobre os salarios de margo/2016, inclusive os engenheiros e arquitetos.

5° Supostamente, os engenheiros teriam a partir de Janeiro de 2017 um reajuste na ordem de 50%
(cinquenta por cento) sobre os vencimentos de Dezembro de 2.0186, a titulo de incorporacdo das
gratificagdes que recebiam até entso. Porém, como em abril/16, todos os servidores tiveram 10%
(dez por cento) de reajuste, o percentual proposto a estes profissionais a titulo de incorporacéo das
gratificacdes foi de apenas 36,36% (trinta e seis. virgula trinta e seis por cento), e n3o os 50%
(cinqUienta por cento) esperado, frustrando as expectativas da categoria.

6°) A proposta de reajuste de 50% (cinquenta por cento) era para incorporagio de gratificacbes que
estes profissionais recebiam a titulo de equiparagdo ao piso nacional da categoria dos engenheiros
e arquitetos.

7°) A gratificagdo representava percentual de 86% (oitenta e seis por cento) do piso nacional dos
engenheiros e arquitetos que hoje & de R$ 5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais) ou 6
salarios minimos por carga horaria de 6 horas diaria. Lembrando que esta gratificagéo era paga sem
lei autorizativa. : ‘ '
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8°) Como eles tiveram um reajuste salarial em Janeiro/2017 de 36,36% (trinta e seis virgula trinta e
seis por cento) com a Lei 5.671 e outro agora em Abril/2017 por forca da data base, a idéia & que
por uma questao de justica possamos repor as perdas ocasionadas pela inobservancia da evolugcao
salarial destes profissionais com a concessdo de mais 13,85% (treze virgula oitenta e cinco por

cento) de aumento real para equiparar as gratificacdes perdidas e a garantia do poder aquisitivo
destes profissionais.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovacdo da presente
propositura. = - ‘ : , ‘ ‘

Pouso Alegre, 04 de julho de 2.017.

RAFAEL TADEU SIMOES
refeito Municipal

José 'gAé{Sil onséca

hefe de Gabinete
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ANEXO |

TABELA SALARIAL - ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO

Nivel Padrdo |Valor Nivel Padrdo Valor

88 00 RS 4.703,45 88 01 RS 4.830,35
88 02 R$ 4.957,18 88 03 RS 5.083,93
88 04 RS 5.210,41 88 05 R$5.292,15
88 06 RS 5.374,25 88 07 RS 5.455,97
88 08 RS 5.537,88 88 09 R$ 5.619,63
88 10 R$ 5.701,49 88 11 g RS 5.783,32
88 12 RS 5.865,02
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Ref.: Projeto de Lei n° 866/2017.

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro (art. 16, I, LC n® 101/2000); e nao afetam as metas
fiscais, considerando o indice de gastos com pessoal de 43,94 %

Exercicio 2017: 0,0612 %
Exercicio 2018: 0,1348 %
Exercicio 2019: 0,1483 %

g Zesar da Silva Tavares
ario de Administragéo e Financas

—+

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequacé&o orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lej de
Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, II, LC n° 101/2000).

Pouso Alegre, 04 de julho de 2017.

A
ar da Silva Tavares
de .‘

ﬁ rio de Administracéo e Financas
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
Descrigdo / Anos 2017 2018 2019 2020 2021
Valor do REAJUSTE ENGENHEIROS R$ 335.998,08 R$ 739.195,77 R$ 813.115,35 R$ 894.426,88 R$ 983.869,57

Valor do Orgamento 2017 e Projecédo

R$ 548.190.122,00

R$ 548.190.122,00

R$ 548.190.122,00

R$ 548.190.122,00

R$ 548.190.122,00

Percentual de Representacéo no
Orgamento

0,06129225%

0,13484296%

0,14832725%

0,16315998%

0,17947598%
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