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POUSO ALEGRE, 02 DE DEZEMBRO DE 2013,

OFICIO GAPREL N° 494/13

Senhora Presidenta,

Ref.: Projeto de Lei n, 554/2013

Cumprimentando-a, cordialmente, sirvo-me do presente
para encaminhar a essa Camara Municipal, para andlise e votacdio, o Projeto de Lei n.
554/2013, que:

“REFORMULA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, INSTITUIDO PELA  LEI
4,512/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Acompanha o referido Projeto de Lei a competente
Justificativa, com os esclarecimentos quanto a elaboragdo do mesmo.

Reafirmando-lhe protestes de aprego, subscrevo-me,

A erugini
PREFEI] ICIPAL

AT BN

Excelentissima Senhora

Vereadora Dulcinéia Maria da Costa
Presidenta da Cdmara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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PROJETO DE LEI N° 854/13

REFORMULA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, INSTITUIDO PELA LEI
4.512/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1¢. Fica reformulado o Conselho Municipal dos
Direitos da pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n. 4.512/2006, passando ter a
estrutura, composi¢do e competéncias definidas nesta Lei.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 22, O Conselho Municipa! dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, 6rgdo deliberativo e controlador da politica de atendimento, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania serd sediado e se
reunird em prédio plblico designado pelo Executive Municipal, com representagdo paritaria
entre 0 governo municipal e a sociedade civil, com objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais, cujos membros, tém mandato de 2 {dois) anos, permitida
uma tinica recondugdo por igual periodo.

Art. 39, Para efeitos desta lei considera-se pessoa com
deficiéncia, além daquelas citadas na Lei n® 10.690/03 em vigor, a gque possul limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividades.

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des;

It — deficiéncia auditiva: perda hilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis {dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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HI - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor otho, com a methor correciio Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visuat entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Oplica; os
casos nos guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV — deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais comao:

1. comunicagao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;
5. salide e seguranga;

6. hahilidades académicas;

7. lazer; e

8. trahatho;

Vv — deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

vl — transtorno do espectro autista: sindrome clinica
caracterizada nas seguintes formas:

a - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interago social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relages apropriadas ao seu nivet de desenvolvimento;

b - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 49, Cabera a familia, a sociedade e ao Poder Publico
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos quanto a vida, a
educacdo, 3 saude, a alimentagdo, ao lazer, ao desporto, a0 turismo, a previdéncia Social, a
Assisténcia Social, ao transporte, a edificagio publica acessivel, a habitacdio, ao amparo a
infancia e a maternidade, & profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
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4 convivéncia famitiar e comunitaria, a eliminagdo de toda forma de obstdculos, negligéncia,
discriminacio, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo, hem como outros que, decorrentes
da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 52, Compete ao Consetho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

|- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno no prazo
de 120 {cento e vinte) dias, apds a posse do conselho;

- Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem
4 melhoria da gualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

fli- Acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

V- Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal
para inclusdo, defesa e promogdo da pessoa com deficiéncia;

V- Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta
orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificacBes necessarias a consecugdo da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI- Criar e efetivar estratégias de avaliagdo, fiscalizagdo e
acompanhamento de repasses e aplicagdo de recursos oriundos de iniciativa ptblica e privada;

Vil- Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das
politicas municipais de acessibilidade: 3 educacdo, a salde, a profissionaliza¢do, a0 trabalho e
emprego, a assisténcia social, ao transporte, 3 cultura, ao desporto, ao lazer, ao urbanismo e
outras que assegurem o desenvolvimento flsico, mental e social da pessoa com deficiéncia;

VIill- Propor e incentivar a realizagdo de campanhas €
palestras que visem & prevengdo de deficiéncias, a divulgacdio e promogéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

IX- Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo,
acerca da administracdio e conducdo de trabalhos de prevengio, habilitagdo, reabilitagdo e
inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

¥- Receber e encaminhar aos Orgdos competenies as
peticBes, dentincias e reclamagdes, formuladas por qualquer pessoa ou entidade, guando
ocorrer ameaga ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, asseguradas nas Leis e na
Constituicio Federal, exigindo a adog8o de medidas efetivas de protegio e reparagdo;
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X|- Avafiar anualmente o desenvolvimento da Politica
Municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo
em vigor, visando a sua plena adequacdo;

Xil- Convocar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Xli- Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado €
participativo de defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA

Art. 62. O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto por 14 membros titulares e 14 membros suplentes, sendo 7 (sete}
representantes do Poder Executivoe 7 (sete) representantes da sociedade civil.

§ 19 Os representantes do Poder Executivo serdo
designados pelo Prefeito, na seguinte forma:

a. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

b. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria de
Educagdo;

c. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Satde;

d. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Esportes;

e. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Transito;

f. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano;

g. 01 representante titular e 01 suplente da Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 72. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos
em Forum Proprio.
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Art. 82, Poderio participar das eleigbes:

a. representantes de usuarios ou entidades de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

b. representantes de entidades prestadoras de servicos na
area;

c. representantes de entidades, associagdes, comunidades
cientificas, de defesa dos trabalhadores da area e outras entidades envolvidas com a prestagdo
de servicos e defesa de direitos dos usuarios da politica de atendimento as pessoas com
deficiéncia.

§ 19. Serdo proclamados eleitos para Conselheiros os sete
(07) candidatos mais votados, ficando os demais pela ordem de sufragio recebido, como
suplentes, sendo que, em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato mais idoso.

§ 29, Somente serd permitida a participagdo no CMDPD, as
entidades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento,

Art. 9°. O mandato dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd de dois anos, permitida uma Unica reeleigdo.

§ 12. Os representantes do Governo Municipal serdo de
livre escolha do Prefeito.

§ 32, A eleicio da presidéncia do CMDPD sera realizada
entre seus membros titulares, para mandato de 1 {um) ano, buscando aplicar o principio da
alternancia de comando possibilitando que a presidéncia do conselho se reveze entre o pode
pablico e sociedade civil.

Art. 10. As atividades dos membros do CMDPD reger-se-a
pelas disposi¢des seguintes:

| - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo.

| - O exercicio da fungio de Conselheiro é considerado
Servico PUblico relevante, e ndo serd remunerado;

It — O CMDPD serd presidido por um de seus integrantes,
aleito dentre seus membros titulares, para o mandato de 1 (um) ano.

Il — O CMDPD buscard aplicar o principio da alternancia,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade
civil;
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IV - Os conselheiros serdo excluidos do Conselho Municipal
de Direitos das Pessoas com Deficiéncia em caso de 3 {trés) faltas ndo justificadas consecutivas
ou 5 {cinco) faltas reunides intercaladas;

V - Os membros do CMDPD poderfio ser substituidos
mediante solicitagiio da entidade ou érgdo que representam, dirigida ao proprio Conselho,
que encaminhard os novos nomes para nomeacio imediata pelo Prefeito Municipal;

IV - Cada membro titular do CMDPD terd direito a um (nico
voto na sessdo plendria, ou o suplente na auséncia deste;

vV - As decisbes do CMDPD serdo consubstanciadas em
resolugdes.

Art. 11, O CMDPD teré a estrutura e funcionamento regidos
por Regimento Interno proprio ohedecendo as seguintes normas:

| — Plendrio como orgdo de deliberagdo maxima;

ll- Comissdes tematicas e permanentes, que terdo por
objetivo estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre a matéria que (he foi atribuida,
assessorando as reunies plendrias nas dreas de sua competéncia.

1Nl —~ As sessBes plendrias serdo realizadas ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros;

IV - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia CMDPD serdo publicadas e precedidas de ampla
divulgagdo.

Paragrafo Unico: - As resoluges do CMDPD, bem como
temas tratados em plendrio da diretoria e comisses, serfo objeto de ampla e sistematica
divuigacao.

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Social prestard
apoio técnico e administrativo necessirio ao funcionamento do CMDPD, garantindo recursos
materiais, humanos, financeiros e arcando com despesas de passagens, traslados, alimentacdo
e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 13. O CMDPD deverd ter uma Secretaria Executiva com
assessoria técnica.
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§ 12, A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio
ao funcionamento do Conselho para assessorar suas reunifes e divulgar suas deliberagdes,
devendo contar com pessoal técnico administrativo.

§ 22, A Secretaria Executiva subsidiard o plendrio com
assessoria técnica e poderd requisitar consuitoria e assessoramento de instituicGes, orgdos e
entidades ligados a drea de Assisténcia Social e de defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art. 14. Revogadas as disposigdes em contrario,
especiaimente a Lei n. 4.512/2006, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 17 DE OUTUBROD E 2013.

erugini

PREFFEI
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidenta,

Objetiva o presente Projeto de Lei reformular o Consetho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, instituido através da Lei Municipal
n. 4.512/2006, no tocante a composi¢do, estrutura, funcionamento e competéncias, de acordo
com a legislacdo vigente.

Quanto & formagdo do conselho ficou definida em 14
membros titulares e 14 memhros suplentes, obedecida a paridade entre o Poder Piblico e a
sociedade civil, de acordo com ¢ art. 79,

O Conselho sera reformulado, levando em consideracdo a
necessidade de adequar a lei municipal a nova politica direcionada para pessoa portadora de
deficiéncia.

Cabe esciarecer, também, que o Projeto de Lei que deu
origem a Lei n. 4.512/2006, foi de iniciativa do Legislativo, que segundo posicionamento
juridico, padece de vicio de iniciativa, pois, a criacdo de Conselho deverd ser de iniciativa do
Poder Executivo.

Desta forma, serao sanadas todas as duvidas pertinentes a
Lein, 4,512/2006.

Estes os motivos da elaboragdo do presente Projelo de Lei,
que ora submeto a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade.

ag
PREFEI




