CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7263 / 2016

DISPOE SOBRE O PREMIO “SERVIDORES DO

ANO” NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Geralis, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Prémio “Servidores do Ano” no
ambito da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Art. 2° O prémio a que se refere o artigo 1° desta Lei sera
concedido aos servidores que apresentarem melhor desempenho funcional, segundo
critérios definidos nesta Lei.

Art. 3° A premiagio a que se refere o artigo 1° desta Lei
seguira as seguintes etapas:

I — selegdo dos servidores que, na média das avaliacSes de
desempenho a que se submeterem em novembro, obtiverem, no minimo, nota 8 com
relag@o as seguintes habilidades e competéncias:

a) do nivel operacional:

1 - impessoalidade;

2 - eficiéncia;

3 - trabalho em equipe;

4 - capacidade técnica;

5 - iniciativa;

b) do nivel administrativo:

1 - impessoalidade;

2 - eficiéncia;

3 - trabalho em equipe; S o ;d Nes

4 - capacidade técnica;

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax;: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

5 - iniciativa;

6 - comprometimento;

7 - disciplina;

¢) do nivel gerencial/assessoria:
1- impessoalidade;

2 - eficiéncia;

3 - trabalho em equipe;

4 - capacidade técnica;

5 - iniciativa;

6 - comprometimento;

7 - disciplina;

8 - tomada de decis#o;

9 - geréncia participativa;
10 - solug@o de problemas.

IT - selecdo, dentre os servidores classificados segundo
critério disposto no inciso I do caput deste artigo, de:

a) um servidor do nivel operacional;

b) dois servidores do nivel administrativo;

¢) um servidor do nivel gerencial/assessoria.

§ 1° No célculo da média a que se refere o inciso I do
caput deste artigo, ndo serfio considerados pesos e fatores corretivos, consoante critérios

definidos na Resolugdo n. 1205, de 2014, da Camara Municipal de Pouso Alegre.

§ 2° A escolha a que se refere o inciso II do caput deste _
artigo serd feita por uma banca formada por: \\&

I — chefes de setores e departamentos, quanto aosw
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servidores a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso II do caput deste artigo;

IT — Presidente da Mesa Diretora, Diretor-Geral e chefe do
setor Juridico, quanto ao servidor a que se refere a alinea “c” do inciso II do caput deste
artigo.

§ 3° Os servidores selecionados segundo o disposto no
inciso II do caput deste artigo receberfio, no més de dezembro, o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), que ndo se incorporara & remuneragfio para nenhum efeito.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
correrdo por conta de dotag@io orgamentdria propria.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

‘Sala das Sessdes, em 6 de Dezembro de 2016.

auricio 1
PRESIDENTE DA MES

D Costa Gilberto Barreiro
12 VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

A Cémara Municipal de Pouso Alegre instituiu, através da
Resolugéo n. 1.205, de 2014, complexo sistema de avaliagdo de desempenho, que leva
em conta todas as competéncias exigidas do servidor publico para o bom desempenho
de suas fungdes.

O sistema de avaliagdo de desempenho permite a
aproximagdo entre os agentes avaliados e avaliadores, e a reflexdio de ambos quanto aos
pontos que precisam ser melhorados.

Por outro lado, assim como devem ser destacados os
pontos deficientes, para melhoria, devem ser destacados os pontos otimizados, como
forma de incentivo e retribui¢io pelo bom desempenho demonstrado.

Com esse intuito, propde-se o presente projeto de lei,
visando premiar os servidores que se destacaram na avaliagfo anual de desempernho.
Tal premiagfo, para além da retribui¢do ao servidor premiado pelo bom servico
prestado a Cémara e a sociedade, serve de incentivo a todos os demais servidores, que
certamente se empenharfio com mais afinco no sentido de melhorar o desempenho e
concorrer ao Prémio “Servidores do Ano”.

O método de selegdio abrange duas etapas, com distintas
finalidades: a primeira, que visa classificar os melhores servidores da Cimara (aqueles
que obtiverem, na média de avaliagSes, nota igual ou maior a 8); a segunda, que visa
selecionar, mediante decisdo colegiada, aquele servidor que apresenta destacadas
competéncias holisticas, ou seja, que beneficiam nfo s6 o setor em que desenvolve
atividades, mas toda a instituigfo.

Por ser mais um instrumento de valorizagdo do servigo
publico, com reflexos a toda a sociedade atendida, apresenta-se este projeto de lei, ao
qual se pede aprovagio.

Sala das Sessdes, em 6 de Dezembro de 2016.

l\&rricio '&Q
PRESIDENTE DA MESA

Dulcingj®z Costa Gilberto eiro
12 VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI XXX/2016

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde ag¢Oes planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orcamentaria e de caixa para execugfo das mesmas.

Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados
da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O estudo leva em consideracdo o impacto or¢amentario-financeiro gerado
pela premiacio em pecinia de RS 2.000,00 (dois mil reais) para as melhores
avaliactes de desempenho, sendo concedida da seguinte forma:

e Uma Premiacio entre os cargos de direcio;
e Duas premiacdes entre os cargos administrativos;
e Uma premiag¢io entre os cargos operacionais.

Sendo assim, temos:

Tipo de Acio Governamental: Despesa de Carater Continuado

Objetivo: Dispde sobre o prémio “Servidores do Ano” da Cimara Municipal de
Pouso Alegre.

Dotacdo Orcamentaria: 01 05 01 391 0023 8014 339031 — Premiac¢des Cult. Art.
Cient. Desp. e Outras ‘

Previsido da Despesa (em RS):

2016 2017 2018
8.000,00 8.000,00  8.000,00

;

~
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Disponibilidade Orcamentaria na dotacﬁo 01 05 01 391 0023 8014 339031 (em RS):

Saldo Orcamentario Atual: R$ 10.000,00

Saldo Apés Impacto: R$ 2.000,00

Estimamos que tal despesa comprometerd o equivalente a 0,06% (zero virgula
zero seis por cento ) da receita prevista para o exercicio financeiro atual.

As referidas despesas sdo objetos de dotagfio especifica, estando abrangida por
crédito genérico, nas classificacdes orcamentarias acima, previstos no programa de
trabalho, assim como atende & Lei de Diretrizes Or¢amentarias e encontra-se adequada
aos pardmetros financeiros da administragdo, nfio infringindo, portanto, quaisquer

disposic¢des da legislagéo espeéiﬁcamente oart. 16 e 17 da LC 101/00.

Pouso Alegre, 05 de dezembro de 2016.

[ \

v
Nicholas Ferreira da Silva
Coordenador Financeiro
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n.°101/2000, que objeto de
levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com

a previsdo de gasto, além de nfo comprometer as a¢des previstas nos resultados fiscais
da Cémara Municipal de Pouso Alegre.

Pouso Alegre, 05 de dezembro de 2016.

NN p

Mauficio Donizeti-de Sales Nicholas Ferreira da Silva
Presidente da Camara Municipal Coordenador Financeiro
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