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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7271 /2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE
QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa da CAmara Municipal de Pouso Alegre compde-se dos seguintes 6rgios:

I- ORGAO DE DELIBERACAO:
— Plenério

I - ORGAOS TECNICOS:
— Comissdes

IIT - ORGAO SUPERIOR DE DIRECAO
— Mesa Diretora

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Da Mesa Diretora
- Departamento Juridico
" Da Presidéncia

—  Controladoria Geral
—  Secretaria Geral

V - GABINETES PARLAMENTARES
VI - PRESIDENCIA
a) Gabinete da Presidéncia

b) Diretoria Legislativa
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¢) Departamento de Comunicacio

d) Setor de Radio/ TV/ Multimidias

€) Museu Histérico Municipal Tuany Toledo
f) Escola do Legislativo

Paragrafo dnico. A Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Pouso Alegre é a constante no Anexo
V desta Lei.

Art. 2° O Plendrio ¢ o érgio deliberativo e soberano da Cémara Municipal, constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio, em local, forma e ntmero legal para deliberar.

Paragrafo tinico. Competem ao Plensrio as atribui¢Ses previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno da Cémara.

Art. 3° As Comissdes sdo 6rgdos técnicos, constituidos pelos membros da Camara, de carater permanente ou
transitério, para estudos, emissiode pareceres especializados, realizacio de investigagdes e, principalmente,
representacdo do Legislativo.

Paragrafo iinico. Competem as Comissdes as atribui¢Ges constantes no Regimento Interno da Cémara.

Art. 4° A Mesa Diretora & composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretdrio.

§ 1° Compete privativamente 4 Mesa Diretora da Cimara Municipal, dentre outras atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, pelo Regimento Interno e legislagdo vigente, supervisionar e
controlar as atividades da administragdo do Poder Legislativo através de orientagdo e assessoramento diretivo
permanente.

§ 2° Estd diretamente vinculado 3 Mesa Diretora, o Departamento Juridico, denominado Orgio de
Assessoramento Superior. .

Art. 5° Ao Departamento Juridico compete o assessoramento técnico-juridico 8 Mesa Diretora e s Comiss3es
Parlamentares em matéria juridica, constitucional e regimental e na organiza¢o dos trabalhos legislativos.

Art. 6° Compete aos Gabinetes Parlamentares organizar o funcionamento do Gabinete de cada vereador,
assessorando o parlamentar em todas as questdes de interesse da atividade legislativa.

§ 1° O Gabinete Parlamentar sera composto pelos cargos de provimento em comissio de recrutamento amplo
com a nomenclatura de Assessor de Gabinete Parlamentar, com especificagdes previstas no Anexo I desta lei.

§ 2° Cada gabinete parlamentar compde-se de duas vagas de Assessor de Gabinete Parlamentar, com
atribui¢des definidas pelo Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Compete aos érgios que compdem a Presidéncia assessorar o Presidente em todos os atos de sua

competéncia e nas suas fungdes politicas, relagdes com orgdos de outras esferas de Poder e os diversos
segmentos da sociedade.
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Paragrafo tnico. Est3o vinculados a Presidéncia:
I - a Controladoria Geral e a Secretaria Geral, denominados Orgéos de Assessoramento Superior;

II - Gabinete da Presidéncia, Departamento Legislativo, Departamento de Comunicaggo, Setor de Radio/ TV/
Multimidias, Museu Histérico Municipal Tuany Toledo e a Escola do Legislativo.

Art. 8 Compete a Controladoria Geral o acompanhamento, a fiscalizagio e a avaliagio da gestdo
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Cémara Municipal, com vistas a
verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto &
economicidade, eficiéncia e eficacia. :

Art. 9° Ao Gabinete da Presidéncia compete o assessoramento do Presidente em suas atribuicSes de
representacdo e diregdo da Cdmara Municipal.

Art. 10. A Secretaria Geral, ocupada exclusivamente por servidor de provimento efetivo, compete
supervisionar todos os trabalhos da administragio da Camara Municipal e auxiliar aos demais érgios,
departamentos e setores.

Paragrafo tinico. Estdo vinculados 3 Secretaria Geral os Setores de Finangas e Or¢amento, Patriménio,
Compras e Licitagdes, Recursos Humanos, Tecnologia da Informagdo, Secretaria Legislativa e Servigos de
Choferagem, Copeiragem, Manutenggo e Recepgdo.

Art. 11. A Diretoria Legislativa compete a supervisio do processo legislativo e o assessoramento da
Presidéncia e das Comissdes na condugdo dos trabalhos parlamentares.

Art. 12. Ao Departamento de Comunicagiio compete a realizagdo de atividades nas dreas de Comunicagio
Social, Imprensa e Cerimonial Publico.

Art. 13. Ao Setor de Radio/TV/Multimidias compete a realizacdo de atividades na produgéo de contetidos de
Radio, TV e Multimidias. .

Art. 14. A Escola do Legislativo compete promover cursos de capacitagio, semindrios, encontros e palestras,
nos termos de regulamento proprio e desenvolver trabalhos e atividades para a educagfo cidadi.

Art. 15. Ao Museu Histérico Tuany Toledo compete a guarda e conservagdo do acervo histérico da Camara
Municipal, organizando a exposi¢io de documentos, fotos e antiguidades histéricas do Municipio.

§ 1° O Museu Histérico Tuany Toledo sera o depositario dos arquivos, documentos, publicagdes, fotografias,
filmes e similares da Cémara Municipal que contem com mais de cinco anos de existéncia.

§ 2° O funcionamento do Museu ser4 regulamentado por Resolugdo especifica.

Art. 16. A carga horéria dos servidores ocupantes de cargos em comissio é de 30 (trinta) horas semanais,
ressalvados os casos de profissdes regulamentadas em lei.
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Paragrafo dnmico. O servidor ocupante de cargo comissionado pode ser convocado sempre que houver

interesse da Administragdo, vedado o pagamento de horas extras, permitida a compensacdo de servigos
extraordinarios.

Art. 17. O registro de presenca dos cargos comissionados sera feito em formuldrio proprio, atestado pelo
responsavel, e deve ser encaminhado ao setor de Recursos Humanos todo dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 18. Os servidores que exercerem fungGes gratificadas cumprirsio jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, atestada por ponto eletrénico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragfo, sem que tal medida implique em pagamento de horas extraordinarias.

Art. 19. Compdem o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre os cargos em comissdo de
recrutamento amplo e limitado, de livre nomeacgdo e exoneragdo pela autoridade competente, dispostos no

Anexo I, e as fungdes gratificadas, dispostas no Anexo II, para o exercicio exclusivo de atribuicdes de
Diregfo, Chefia e Assessoramento.

§ 1° As fungdes gratificadas e os cargos em comissdo de recrutamento restrito, constantes dos Anexos I e I
serdo exercidos por servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da C4mara Municipal
de Pouso Alegre, observados os requisitos de qualificagfio e de experiéncia previstos nesta lei.

§ 2° Serdo providos exclusivamente por servidores de carreira 40% (quarenta por cento) dos cargos em
comisséo de diregdo, chefia e assessoramento superior, conforme especificado no Anexo I desta Lei.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de Pouso Alegre, quando investido em fungdo
gratificada, percebers a remuneracéo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a qual foi designado,
conforme Anexo III, nio lhe atribuindo direito a apostilamento pelo exercicio de funcfo gratificada.

§ 4° O servidor efetivo ocupante do cargo em comiss&o de recrutamento limitado podera optar por receber:

I - a remuneraggo prevista para o cargo em comissdo de recrutamento limitado, conforme Anexo L

II - a remuneraggo do cargo efetivo que ocupa somada & gratificacio FG-01 disposta no Anexo III; ou

III - a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, prevista em legislaggo especifica.

§ 5° E vedado ao servidor ocupante de cargo em comissio de recrutamento limitado ou fungdo gratificada FG-

01 compor as Comissdes Permanentes de Servidores, permitida a participagdo em Comissio Temporaria de
Servidores.

§ 6° As fungdes gratificadas constantes do Anexo II terdo seus valores reajustados utilizando-se o mesmo

indice estabelecido para o aumento dos vencimentos bésicos dos cargos em comissio de recrutamento amplo e
restrito.

Art. 20. E vedada a posse no cargo em comissdo de recrutamento amplo na Camara Municipal de Pouso
Alegre de:

I - cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, independente
do orgéo de lotagdo, de:
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a) vereador;

b) servidor ocupante de cargo comissionado de recrutamento amplo, que exerca ascendéncia hierarquica sobre
a autoridade nomeante;

¢) servidor efetivo ocupante de cargo ou fungdo de diregfio, chefia ou assessoramento a quem estiver
subordinada.

II - pessoa condenada nos termos da alinea “e” do inciso I do art. 1° da Lei Complementar Federal N° 64, de
18 de maio de 1990, com a redagio dada pela Lei Complementar N° 135, de 04 de Junho de 2010.

Art. 21. As especificagdes e atribuicdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de que tratam o artigo
anterior estio disciplinadas no Anexo IV desta lei.

Art. 22. As atribui¢des e especificacdes dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Pouso Alegre estio
descritas em lei especifica.

Art. 23. Na auséncia do servidor responsavel pelo setor, o Presidente nomears quem o substitua, preferindo
aos servidores lotados no setor h4 mais tempo.

Art. 24. Sio partes integrantes da presente Lei os Anexos I IL IIL IV e V que a acompanham.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial as Leis Municipais n° 5.663/2016, 5.665/2016 e 5.693/2016.

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 23 de Janeiro de 2017.
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ANEXO1

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

Museu
Histérico
Municipal

Tuany Toledo

Diretor do Museu
Histérico e Cultural

CM-03

Curso Superior
completo

Restrito

Controladoria
" Geral

Controlador Geral

01

CM-02

Servidor Efetivo com
Curso superior em
Administrago,
Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis e
obtengio de, no
minimo, 70% em
avaliacdo de
desempenho

Restrito

Departamento
de
Comunicaco

Diretor de
Comunicagio

01

CM-02

‘Curso Superior na -
Area de Ciéncias
' Sociais

Amplo

Departamento
Juridico

Diretor de Assuntos
Juridicos

01

CM-01

Curso Superior em
Direito e inscri¢o na
OAB. Pés-graduacio
lato senso em Direito
Constitucional ou em
qualquer das 4reas do

Direito Piblico e
experiéncia
profissional de cinco
anos em qualquer das
areas do Direito

Publico.

Amplo

Av. Sao Francisco, n° 320 - Prim
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax:

avera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
(35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




AN

Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Curso Superior em
Direito e inscri¢do na
OAB. Pés-graduacdo
lato senso em Direito
Assessor Juridico da Constitucional ou em
Mesa Diretora e das qualquer 4rea do
. 1 - .. .
Comissdes 0 CM-02 Direito Pdblico e Amplo
Parlamentares experiéncia
profissional de dois
anos em qualquer
drea do Direito
Publico.
Diretor Legislativo 01 CM-03 Ensino Superior Amplo
Diretoria completo
Legislativa Assessor de Ensino Médi
& Comissdes 01 CM-03 completo © Amplo
Parlamentares p
Curso Superior
Diretor da Escola completo e obtencgo
Escola do Legislativo 01 CM-03  |de, no minimo, 70% na|  Restrito
Legislati g Gltima avaliagio de
cgsiativo desempenho
Assessor da Ensino Médio
Escola do Legislativo 01 CM-04 completo Amplo
. Chefe de Gabinete | 01 | cm-02 | CnsinoMédio Amplo
Gabinete completo
da Presidéncia | Assessor de Gabinete Ensino Médio
da Presidéncia 01 CM-03 completo Amplo
Gabinetes | Assessor de Gabinete Ensino Médio
Parlamentares Parlamentar 28 CM-05 completo Amplo
Curso em Técnico em|
Setor d Contabilidade e
etor de ot
mnscrigdo no CRC ¢
Finangas e Fmaihzgeedgrsizrento 01 CM-03 obtengéo de, no Restrito
Or¢amento ¢ game minimo, 70% em
avalia¢io de

desempenho
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Setor de
Radio/TV/
Multimidias

Chefe do Setor de
Radio/TV/Multimidias

01

CM-03

Curso Superior em
Comunicaggo
Social com énfase em|
Publicidade e
Propaganda, Radio e

TV ou Jornalismo
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
Setor Funeio Gratifica¢iio | Quantitativo [Re uisitos minimoé ara provimento
Gratificada ¢ 1 parap
Gestor de Conhecimentos na rea de patriménio e
Patriménio N FG-01 01 obtencdo de, no minimo, 70% em avalia¢iol
Patrimonio
de desempenho
Conhecimentos na 4rea de contratos e
Compras e ~ , . .
. Gestor de contratos FG-01 01 obteng¢do de, no minimo, 70% em avaliagio
Licitagoes
de desempenho
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ANEXO III
REFERENCIA SALARIAL DOS CAI}GOS COMISSIONADOS E GRATIFICAQOES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS
REFERENCIA SALARIAL DOS
CARGOS COMISSIONADOS
Nivel Venc’ilflento
Basico
CM-01 R$ 5.679,75
CM-02 R$ 5.137,10
CM-03 R$ 4.190,55
CM-04 R$ 3.250,52
CM-05 R$ 2.800,00
VALOR GRATIFICACAO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS
Nivel Gratificacdo
FG-01 R$ 900,00

V2
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ANEXO IV

ATRIBUICOES:

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

— Departamento Juridico (Mesa Diretora)

— Diretor de Assuntos Juridicos -
— Assessor Juridico da Mesa Diretora e Comissées Parlamentares

CARGO: Diretor de Assuntos J uridicos
ATRIBUICOES:

Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando,

controlando e avaliando o desenvolvimento dos trabalhos no 4mbito de sua competéncia;

 Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuacio da Assessoria Juridica, em

apoio s atividades da CAmara;

Funcionar como instincia superior de decisio acerca de matérias juridicas, podendo
divergir de pareceres juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora
em sentido diverso ao daquele consignado nos pareceres dos Procuradores; em cariter
excepcional, por motivos devidamente fundamentados;

Delegar competéncias ou avocé-las dos Assessores;

Acompanhar as informacdes a serem prestadas ao Judiciario, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas e a outros entes, quando for interessa da CaAmara Municipal;
Coordenar a realizacio de estudos e pesquisas de interesse da Camara Municipal sobre
assuntos juridicos;

Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas ComissGes e no
Plenério, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;
Manter o Diretor Geral ¢ o Presidente da Camara Municipal informados sobre os
processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos
proferidos;

Assistir o Presidente da Cémara de Vereadores no controle interno da legalidade dos
atos da administracgo;

Zelar pela observancia e adequacgdo das normas do Regimento Interno da Camara de

A
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Vereadores e pelas disposicdes atinentes ao processo legislativo;

Acompanhar a elaboracdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos
relacionados com os bens iméveis de posse do Legislativo;

Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacfo;
Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma
que ndo ocorra prejuizo aos servicos; |

Responder por todos os servigos de responsabilidade do respectivo departamento; e

Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que

lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: Assessor Juridico da Mesa Diretora e ComissGes Parlamentares
ATRIBUICOES:

A Assessoria Juridica da Mesa Diretora e Comissdes Parlamentares tem por fungdo
orientar e assessorar juridicamente a Presidéncia e os demais membros da mesa diretora
na execucdo de suas fungSes politicas, administrativas e na relagdo institucional com
demais 6rgdos puiblicos e privados, envolvendo as atribuicbes de: Expedir pareceres
juridicos para atendimento das consultas e determina¢des da Presidéncia; Efetuar
levantamento de dados, subsidios, Jjurisprudéncias e demais informag¢Bes de natureza
juridica para subsidiar as acSes da Presidéncia e da mesa diretora;

Auxiliar a Presidéncia e a mesa diretora na elaboragdo de oficios, certiddes, projetos,
proposigdes, atos normativos e administrativos;

Assessorar a Presidéncia, em reunides com a Mesa Diretora, Comissdes, Vereadores,
servidores publicos e demais érgdos publicos da Administragio Publica ¢ entidades
privadas;

Colaborar, orientar e auxiliar a Presidéncia e a mesa Diretora na elaboracdo da minuta de
informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados
contra ato da Presidéncia da Camara;

Assessorar a Presidéncia na defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, quanto

a0s atos de algada da Presidéncia da C4mara; / p
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— Sugerir a Presidéncia o encaminhamento a4 Mesa Diretora de proposta de agfo judicial
para declaraggo de inconstitucionalidade de lei municipal;

— Assessorar a Presidéncia na elaboracio da minuta de informagdes que devam ser
prestadas ao Judiciario e ao Tribunal de Contas pelo Presidente, na forma da legislaggo
especifica, bem como consultas; e

— Desempenhar outras atribuicdes de assessoramento juridico que 1lhe forem
expressamente cometidas pela Presidéncia da Camara.

— Orientar os Vereadores e as comissdes permanentes em assuntos Jjuridicos relacionados
as atividades parlamentares, notadamente em relagdo aos pareceres exarados pelas
comissdes permanentes em projetos lei e outras atividades inerentes a atividade
legislativa;

— - Assessoramento técnico aos vereadores, através da emissio de parecer, quando
solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes & Administra¢o Publica;

— Assessoramento técnico, através da emissio de parecer, nos projetos que tramitem na
Céamara Municipal;

— Assessorar e coordenar a elaboragfio e andlise de leis, resolugBes, portarias, minutas,
contratos € convénios em que for parte a Cdmara Municipal;

— Assessorar e dirigir a revisio de contratos, convénios e aditivos em que for parte a
Cémara Municipal;

— Assessorar e prestar orientagdio juridica as comissbes de sindicincia e inquéritos
administrativos, éssim como as comissdes especiais e permanentes da Camara
Municipal;

— Representar ou supervisionar a representagéo da Cémara Municipal em juizo quando

para isso for credenciado;

— Controladoria Geral

— Controlador Geral

CARGO: Controlador Geral (
ATRIBUICOES:
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Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

Realizar a programacfo individual e especifica de cada auditoria, definindo o €scopo
de trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecugdo do obj étivo;
Realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execucdo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos das unidades do
Conselho, observando os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia;

Realizar levantamentos, inspegbes, monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinag@es superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal
de Contas;

Manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou ilegais
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis; |

Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagfio
de recursos financeiros e no uso de bens publicos, no caso de constatacdo de
irregularidade em auditoria de gestio;

Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia
de impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se
sobre sua eficicia;

Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;
Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatério de Gestsio Fiscal;

Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da
gestéo, segundo os critérios de eficiéncia, eficcia e economicidade;

Propor a normatizacso, a sistematizacfio e a padronizagiio dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacio e avaliagdo de gestdo e manter atualizado o Manual de
Normas de Auditoria da Cémara, a ser elaborado;

Analisar previamente os custos ¢ a composi¢do de precos nos processos de licitagdo;

€
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— Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

— Secretaria Geral (Presidéncia)
— Chefe do Setor de Financas e Or¢camento

— Gestor de Patriménio
— Gestor de Contratos

CARGO: Chefe do Setor de Finangas e Or¢amento
ATRIBUICOES:
— Planejamento e organizagio das atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;
— Superviséo da elaborag¢go de balangos anuais e balancetes mensais;
— Elaboracgo e dire¢do de sistema de controle da Execugéo das despesas orcamentéria e
_extraor¢gamentarias;
— Supervisdo e elaboragfo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);
— Superviso das atividades do Setor de Finangas e Orgamento, zelando pelo

atendimento na execuggo de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo

Tribunal de Contas do Estado;

— Coordenar, em consondncia com orientagdes tragadas pela Secretaria Geral,

formulaggo e implementagéio de novas técnicas afetas & contabilidade publica; e

— Setor de Patrimdnio

— Gestor de Patrimonio

CARGO: Gestor de Patriménio
ATRIBUICOES:
— Zelar pelo bom uso, conservagio e manutencio do patriménio, incluindo os bens
permanentes, de consumo e a frota da Cdmara Municipal;

— Assessorar o Departamento Administrativo com relagdo aos assuntos relacionados ao

patrimOnio da CAmara;

Administrativo; e

— Captar as demandas do setor de patrimdnio e encaminha-las ao Departamento @C
)

4
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— Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patriménio, planos de
eficiéncia administrativa quanto aos assuntos relacionados ao patriménio, visando

otimizar os servigos dessa natureza desempenhados na Camara.

— Setor de Compras e Licitacdes

— Gestor de Contratos

CARGO: Gestor de Contratos
ATRIBUICOES:

— Acompanhar todo o processo de contratagdo em que seja contratante a Camara
Municipal;

— Diligenciar para que as contrata¢Bes sejam promovidas no tempo certo, de sorte a
ndo haver sobreposicio de vigéncia contratual referente a0 mesmo objeto ou
interrupgo de servigos ou fornecimento de produtos;

— Captar as demandas propostas pelos demais setores da Cémara, especialmente
pelo Almoxarifado, providenciando o pedido de deflagracdo do pertinente
procedimento contratual, através de licitagdo ou contratagiio direta; e

— Fazer a gestfio dos contratos e acompanhar os trabalhos dos fiscais de contratos,

V- GABINETES PARLAMENTARES

— Assessor de Gabinete Parlamentar

| CARGO: Assessor de Gabinete Parlamentar
. ATRIBUICOES:
— Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e de comissdes legislativas;
— Assessorar o vereador no exame de proposi¢des que tramitam em comissio permanente
e/ou temporaria da qual 0 mesmo faca parte; '
— Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador;

— Assessorar o vereador na apreciagdo de proposicdes tanto de origem legislativa como

executiva;
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- legislativas.

Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plendrio;

Questionar junto a administragio da Camara em nome do vereador toda e qualquer
reivindicagio para atendimento das necessidades do gabinete;

Cumprir e fazer cumprir as determinacSes de ordem superior € as normas e
procedimentos disciplinar da casa legislativa dentro do respectivo gabinete;

Executar a pedido do vereador periodicamente relatérios das atividades do gabinete;
Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

Promover o atendimento dos cidaddos;

Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar
desenvolvida pelo vereador;

Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunies das comissdes

VI - PRESIDENCIA

b) Gabinete da Presidéncia

— Chefe de Gabinete

— Assessor de Gabinete da Presidéncia

CARGO: Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES:

Secretariar os trabalhos do Presidente da Cémara Municipal e coordenar os atendimentos
aos cidados realizados pelo gabinete;

Coordenar o funcionamento dos servi¢os de gabinete do Presidente da Camara Municipal
e orientar as ag¢des pela melhor visio politica/comunitaria;

Analisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuagfo e organizacio do gabinete da
Presidéncia, distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;

Viabilizar a comunicagio do gabinete da Presidéncia com os demais 6rgdos da CAmara
Municipal;

Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao

cargo;

A
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Realizar as demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;

Supervisionar a elaboragdo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias
legislativas, tais como proposi¢des, indicagdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos
de lei e outras matérias afins;

Acompanhar as reivindicagdes elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade,
no que concerne a obras e servigos piblicos solicitados pelo vereador e devidamente
aprovados em plenério;

Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitarias e representar o
Presidéncia da Cé.mara sempre que necessario;

Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Prestar informagdes relativas as atividades do gabinete; e

‘Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo

Presidente da Cdmara Municipal.

CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia
ATRIBUICOES:

Assessorar o Presidente da Camara Municipal durante as atividades plendrias e de
comissdes legislativas;

Assessorar o Presidente da Camara Municipal no exame de proposi¢des que tramitam
em comissio penhanente e/ou temporaria da qual o mesmo faca parte;

Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo Presidente da
Cémara;

Assessorar 0 Presidente da Caimara na apreciacdo de proposicdes tanto de origem
legislativa como executiva;

Redigir a pedido do Presidente da Camara pronunciamentos a serem feitos no plenario;
Questionar junto a administragdo da Cimara em nome do Presidente da CaAmara toda e
qualquer reivindicagdo para atendimento das necessidades do gabineté da Presidéncia;
Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes de ordem. superior do Chefe de Gabinete da

presidéncia e as normas e procedimentos disciplinar da casa legislativa dertro do
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respectivo gabinete;
— Executar a pedido do vereador periodicamente relatérios das atividades do gabinete.
— Promover o atendimento dos cidad3os;

— Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar

desenvolvida pelo vereador;

~ Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes

legislativas.

¢) Departamento Legislativo

— Diretor Legislativo

— Assessor das Comissées Parlamentares

CARGO: Diretor Legislativo

ATRIBUICOES:

—  Prestar assessoramento de natureza politica & mesa diretora;

— Fazer a coordenacio entre a mesa diretora e 0s demais vereadores colhendo as
reivindicages encaminhando para a mesa diretora juntamente com a viabilidade técnica;

—  Dirigir os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes permanentes e temporarias;

— Dirigir a organizacio ao atendimento ao publico, determinando triagem para aqueles
voltados aos servicos internos da CAmara e aqueles destinados ao gabinete dos
Vefeadores;

—  Dirigir e coordenar as atividades de plendrio;

— Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, temporarias, especiais e

de inquérito;

—  Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da Cémara Municipal; e

r\
—  Desempenhar outras atividades correlatas. ' 5/

Pa)
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CARGO: Assessor das Comissges Parlamentares
ATRIBUICOES:

Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes, tempordrias, especiais,

parlamentares de inquérito e processante;
Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

Assessorar e auxiliar na elaboragdo dos pareceres e demais atos das comissdes

permanentes;

Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes;

Assessorar a coleta e conferéncia das assinaturas dos membros nos documentos afetos as

- comissdes;

Assessorar vereadores, quando solicitado, em sess&es plendrias e congéneres;
Coordenar a realizagio de audiéncias publicas e sessdes itinerantes realizadas pela
Camara Municipal junto a sociedade civil organizada; e

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

d) DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ

— Diretor do Departamento de Comunicacio

CARGO: Diretor do Departamento de Comunicagio

ATRIBUICOES:

Dirigir o organizar a divulgagdo de noticias do Legislativo Municipal de interesse
publico e do Municipio e acompanhar noticias sobre a Cémara Municipal e o Municipio;
Organizar e executar servicos controle e expedi¢io do noticidrio geral da Cémara;
Assessorar a promog&o da relagdo da Camara com os meios de comunicagio social;

Dirigir as atividades de apoio e assessoramento 3 Presidéncia e aos demais Vereadores#
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na divulgagdo de suas respectivas atividades na Cémara, quando lhe for solicitado;

—~ Coordenar os interesses do Legislativo municipal através de acompanhamento de
jornais, revistas, programas de radios;

— Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;

— Organizar a divulgagfio das atividades e atribui¢des da Camara;

— Pesquisar informacdes e dados para subsidiar a elaboracfio de matérias de divulgagdo das

atividades e atribuigses da Camara;

— Organizar apresentaces publicas em solenidades e realizar apresenta¢des publicas
formais e informais de interesse da Camara;

~ Participar das reunides e prestar outros servigos de apoio, dentro de sua 4rea de atuacdo;

— Estudar e definir os planos de trabalho da sua 4rea de atuacio; e

—  Desempenhar outras atividades correlatas.

¢) Setorde Radio /TV /Multimidias

— Chefe da Radio/ TV/ Multimidias

~ Assessor de Midias Digitais

CARGO: Chefe da RADIO/ TV/ MULTIMIDIAS
ATRIBUICOES:
— Dirigir a criagdo, produgso, edicdio e & direcio de programas de radio e TV, ou
veiculados pelé internet pela TV Cémara e Radio Cémara;
— ‘Montar e coordenar a grade de programac¢do da TV Camara e Radio Cémara, redigir

roteiros, produzir e editar pro gramas;

— Chefiar equipes de gravacgo e de producéo de programas jomalisticos, educativos e de
entretenimento;

— Organizar a grade de programagéo de radio e tv, determinando os programas que serdo
produzidos e os hordrios que entrarfio no ar, segundo critérios de audiéncia;

— Liderar a equipe de producso, supervisionar a produgio de um programa ¢ a criagdo de
quadros, cuidando do contetido e da qualidade técnica;

— Selecionar sons, imagens e textos que fardo parte de cada programa radiofdnico oﬁu

T D
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televisivo;

— Administrar o funcionamento da Rédio Cémara ¢ TV Camara, além de gerir dados,
como os de audiéncia;

— Providenciar a infraestrutura para que o programa seja realizado e transmitido,
preparando entrevistados, providenciando material de apoio, cuidando de cenérios e
equipamentos e solicitando o suporte técnico e logistico para as gravacdes; e

— Preparar blocos de programas em emissoras de ridio e TV Juntamente com a equipe de

produgdo e coordenar a operagdo de equipamentos de gravagdo de imagem e som,

iluminag@o e edicgo.

— Chefiar a publicagdo das atividades da Cimara Municipal nas midias digitais: twiter,
face book, blogs, site institucional.
— Estruturar o plano de midias digitais com detalhamento de acBes a serem

implementadas de forma a difundir as agdes da Camara Municipal no meio digital

f) Museu Histérico Municipal Tuany Toledo

— Diretor do Museu Historico

CARGO: Diretor do Museu Histérico

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Histérico Tuany
Toledo;

— Coordenar as atividades de catalogacdo do acervo do Museu Histérico junto aos
servidores;

~ Constituir e presidir as equipes que irdo coordenar as exposi¢bes do Museu, sempre que
julgar necessario;

— Exercer o poder disciplinar no 4mbito do Museu e a representagdo do Museu Historico
Tuany Toledo; '

— Autorizar a cessdo temporaria de instalagfes e cquipamentos do Museu, sempre que
julgar necessario, respeitando as normatizagdes e procedimentos legais; “

— Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu,

<D
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apresentando para ciéncia da Mesa Diretora da CAmara Municipal de Pouso Alegre;
— Dirigir e coordenar a elaboragéo do Programa de Seguranga do Museu;

— Dirigir e coordenar a elaboragéio e implantagdo do Plano Diretor do Museu, que deve ser
avaliado e aprovado pela Mesa Diretora da Céamara; ‘

— Coordenar, analisar e deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;
— Coordenar processos de comodato de exposi¢des e de objetos de outros acervos; e

— Coordenar os processos de empréstimos para outra instituico, de objetos do acervo do
Museu.

g) Escola do Legislativo

— Diretor da Escola do Legislativo

— Assessor da Escola do Legislativo

CARGO: Diretor da Escola do Legislativo

ATRIBUICOES:

— Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administracdo da Cimara
Municipal de Pouso Alegre, Presidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Rémulo
Coelho” e as entidades externas;

— Dirigir os cursos de capacitacdo de agentes politicos e servidores publicos em
assuntos de interesse politico-institucional;

— Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;
— Elaborar o relatério anual de atividades a ser submetido 4 considera¢io do Presidente
da Escola do Legislativo e 4 Mesa Diretora da Cémara Municipal de Pouso Alegre;

— Administrar os gastos de acordo com a previsdo or¢amentdria;

— Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpésios e
semindrios oferecidos;

— Determinar e providenciar a expedi¢do dos certificados dos cursos, palestras,

conferéncias, debates, simpdsios e seminarios oferecidos;

~ Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e

materiais permanentes necessarios ao funcionamento da Escola; ' /17’5/
-2
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— Propor, a Mesa Diretora, a contratagio tempordria de professores e conferencistas ¢ a

assinatura dos convénios;

— Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

— Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do
Legislativo, em suas respectivas 4reas de competéncias.

— Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboragfio de minutas de contratos
€ convénios nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93; e

— Elaborar a proposta orcamentéria anual da Escola, a ser submetida a deliberagio da

Mesa Diretora, ouvida a Presidéncia da Escola.

CARGO: Assessor da Escola do Legislativo
ATRIBUICOES:

~ Preparar o cronograma de atividades de cada exercicip, de acordo com a determinagdo
do Diretor da Escola do Legislativo “Prof. Romulo Coelho™;

— Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e eventos e 0
desempenho dos professores;

— Definir as linhas teméticas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento dos cursos
oferecidos, de acordo com a orientagio emanada pelo Diretor da Escola do
Legislativo;

— Elaborar e submeter a Diretoria da Escola do Legislativo os editais de selecdo para
ingresso na Escola;

~ Opinar sobre os nomes dos servidores da Cémara Municipal, que possam exercer a
fungfo de instrutores no &mbito da Escola;

— Opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame;

— Atuar em parceria com a Diretoria da Escola do Legislativo visando 3 obtencdo de
resultados pela Escola do Legislativo; e

— Responsabilizar-se pelo planejamento, pela organiza¢do, pelo controle e pela

avaliacdo das atividades de suporte logistico, operacional, administrativo e financeiro. \$>(‘/
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Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI 7271/2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, nos termos dos artigos 39, II e 40, III da Lei Orgénica Municipal propde o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Pouso
Alegre compoe-se dos seguintes drgéos:

I- ORGAO DE DELIBERACAO:
_Plenario

II - ORGAOS TECNICOS:
—Comissdes

III - ORGAO SUPERIOR DE DIRECAO
—Mesa Diretora

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Da Mesa Diretora
— Departamento Juridico
Da Presidéncia

— Controladoria Geral
— Secretaria Geral

V — GABINETES PARLAMENTARES
VI - PRESIDENCIA

a) Gabinete da Presidéncia

b) Departamento Legislativo

¢) Departamento de Comunicacio
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Parigrafo Unico. A Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Pouso Alegre € a constante no Anexo V desta Lei.

Art. 2° O Plenério € o érgdo deliberativo e soberano da Camara
Municipal, constituido pela reunifio dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero
legal para deliberar.

Pardgrafo iinico. Competem ao Plendrio as atribui¢Ses previstas
na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno da Camara.

Art. 3° As Comissdes sfo oOrgdos técnicos, constituidos pelos
membros da Camara, de cariter permanente ou transitério, para estudos, emissdode pareceres
especializados, realizagio de investiga¢es e, principalmente, representagio do Legislativo.

Parigrafo wnico. Competem as Comissbes as atribuigdes
constantes no Regimento Interno da Cidmara.

Art. 4° A Mesa Diretora é composta de Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§1°. Compete privativamente a4 Mesa Diretora da Camara
Municipal, dentre outras atribui¢es que lhe sfo conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo
Regimento Interno e legislagiio vigente, supervisionar e controlar as atividades da administracéio
do Poder Legislativo através de orientagfo e assessoramento diretivo permanente.

§ 2°. Esta diretamente vinculado & Mesa Diretora, o Departamento
Juridico, denominado Orgdo de Assessoramento Superior.

Art. 5°. Ao Departamento Juridico compete o assessoramento
técnico-juridico a Mesa Diretora e &s Comissdes Parlamentares em matéria juridica,
constitucional e regimental e na organizacdo dos trabalhos legislativos.

Art. 6°. Compete aos Gabinetes Parlamentares organizar o
funcionamento do Gabinete de cada vereador, assessorando o parlamentar em todas as questdes
de interesse da atividade legislativa.

§ 1° O Gabinete Parlamentar serd composto pelos cargos de
provimento em comissdo de recrutamento amplo com a nomenclatura de Assessor de Gabinete
Parlamentar, com especifica¢Ges previstas no Anexo I desta lei.

§ 2° Cada gabinete parlamentar compde-se de duas vagas de
Assessor de Gabinete Parlamentar, com atribui¢8es definidas pelo Anexo IV desta Lei.
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R g Art. 7°. Compete aos Orgdos que compdem a
orat o Presidente em todos os atos de sua competéncia e nas suas fungSes politicas,
relagdes com 6rgéos de outras esferas de Poder e os diversos segmentos da sociedade.

Paragrafo énico. Estio vinculados 4 Presidéncia:

I - a Controladoria Geral e a Secretaria Geral, denominados OrgZios
de Assessoramento Superior;

II - Gabinete da Presidéncia, Departamento Legislativo,
Departamento de Comunicaggo, Setor de Radio/ TV/ Multimidias, Museu Histérico Municipal
Tuany Toledo e a Escola do Legislativo.

Art. 8°. Compete a Controladoria Geral o acompanhamento a
fiscalizacdo e avaliagéo da gestdio administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional
no ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de
gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia.

Art. 9°. Ao Gabinete da Presidéncia coinpete 0 assessoramento do
Presidente em suas atribuicdes de representagéo e dire¢fio da Camara Municipal.

Art. 10. A Secretaria Geral, ocupada exclusivamente por servidor
de provimento efetivo, compete supervisionar todos os trabalhos da administragiio da Camara
Municipal e auxiliar aos demais 6rgdos, departamentos e setores.

Paragrafo Unico. Estio vinculados 4 Secretaria Geral os Setores
de Finangas e Orgamento, Patriménio, Compras e Licitagdes, Recursos Humanos, Tecnologia da
Informagéo e Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manuteng?o e Recepgo.

Art. 11. Ao Departamento Legislativo compete a supervisdo do
processo legislativo € o assessoramento da Presidéncia e das Comissdes na conducio dos
trabalhos parlamentares.

Art. 12. Ao Departamento de Comunicagfio compete a realizaco
de atividades nas areas de Comunicagdo Social, Imprensa e Cerimonial Publico.

Art. 13. Ao Setor de Radio/ TV/ Multimidias compete a realizacio
de atividades na produgo de contetidos de Radio, TV e Multimidias.

Art. 14. A Escola do Legislativo compete promover cursos de
capacitagdo, semindrios, encontros e palestras, nos termos de regulamento préprio e Desenvolver
trabalhos e atividades para a educagfo cidada.

Art. 15. Ao Museu Histérico Tuany Toledo compete a guarda e
conservagéo do acervo histérico da Camara Municipal, organizando a exposic¢io de documentos,
fotos e antiguidades historicas do Municipio.

Paragrafo unico. O Museu Histérico Tuany Toledo serd o
depositario dos arquivos, documentos, publicagdes, fotografias, filmes e similares da Camara
Municipal que contem com mais de cinco anos de existéncia. :

§ 2° O funcionamento do Museu sera regulamentado por Resolucio
especifica.
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Art. 16. O percentual de cargos comissionados a serem ocupados

POUSO ALEGRE gas . B .. .
por servidores efetivos € de, no minimo, 40 % (quarenta por cento) dos cargos de dire¢éo, chefia

€ assessoramento superior

Art. 17. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos em
comiss#o € de 30 horas semanais, ressalvados os casos de profissdes regulamentadas em lei.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo comissionado pode
ser convocado sempre que houver interesse da Administrac8o, vedado o pagamento de horas
extras, permitida a compensacfio de servigos extraordinarios.

Art. 18. O registro de presencga dos cargos comissionados sera feito
em formulario proprio, atestado pelo responsavel, e deve ser encaminhado ao setor de Recursos
Humanos todo dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 19. Os servidores que exercerem fungdes gratificadas
cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, atestada por ponto eletrnico,
podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administragio, sem que tal medida
implique em pagamento de horas extraordinarias.

Art. 20. Compdem o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pouso Alegre os cargos em comissdo de recrutamento amplo e limitado, de livre nomeagéo e
exoneragdo pela autoridade competente, dispostos no Anexo I, ¢ as func¢des gratificadas,
dispostas noAmexo II, para o exercicio exclusivode atribuicdes de Dire¢fo, Chefia e
Assessoramento.

§ 1° As fungdes gratificadas e os cargos em comissdo de
recrutamento restrito, constantes dos Anexos I e II serfo exercidos por servidores efetivos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Pouso Alegre,
observados os requisitos de qualificagfio e de experiéncia previstos nesta lei.

§ 2°. Serdo providos exclusivamente por servidores de carreira 40
(quarenta) % dos cargos em comissfo de diregdo, chefia e assessoramento superior, conforme
especificado no Anexo I desta Lei.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Pouso Alegre, quando investido em fun¢fo gratificada, percebera a remuneragdo do cargo
efetivo acrescida do valor da fungfo para a qual foi designado, conforme Anexo III, nio lhe
atribuindo direito a apostilamento pelo exercicio de fungfo gratificada.

§ 4°. O servidor efetivo ocupante do cargo em comisséo de
recrutamento limitado podera optar por receber: :

: I - a remuneragdo prevista para o cargo em comissdo de
recrutamento limitado, conforme Anexo I;

II - a remuneragdo do cargo efetivo que ocupa somada a
gratificagdo FG-01 disposta no Anexo III; ou

III - a remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, prevista
em legislacdo especifica.
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s § 5° E vedado ao servidor ocupante de cargo em comissdo de
nto limitado ou fungio gratificada FG-01 compor as Comissdes Permanentes de
Servidores, permitida a participaciio em Comissio Temporaria de Servidores.

§ 6°. As funcgOes gratificadas constantes do Anexo II terfio seus
valores reajustados utilizando-se o mesmo indice estabelecido para o aumento dos vencimentos
basicos dos cargos em comissdo de recrutamento amplo e restrito.

Art. 21. E vedada a posse no cargo em comiss@o de recrutamento
amplo na Camara Municipal de Pouso Alegre de:

I- cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, independente do érgdo de lotagdo, de:

a) vereador;

b) servidor ocupante de cargo comissionado de recrutamento
amplo, que exerga ascendéncia hierarquica sobre a autoridade nomeante;

¢) servidor efetivo ocupante de cargo ou fungdo de direcfio, chefia
ou assessoramento a quem estiver subordinada.

IT - pessoa condenada nos termos da alinea “e” do inciso I do art. 1°
da Lei Complementar Federal N° 64, de 18 de maio de 1990, com a redacdo dada pela Lei
Complementar N° 135, de 04 de junho de 2010.

Art. 22. As especificagdes e atribui¢des dos cargos em comissdo e
fungbes gratificadas de que tratam o artigo anterior estdio disciplinadas no Anexo IV desta lei.

Art. 23. As atribui¢Bes e especificagdes dos Servidores Efetivos da
Cémara Municipal de Pouso Alegre estdo descritas em lei especifica.

Art. 24. Na auséncia do servidor responsivel pelo setor, o
Presidente nomeara quem o substitua, preferindo aos servidores lotados no setor ha mais tempo.

Art. 25. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, III,
IV e V que a acompanham.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n° 5663/2016, 5665/2016,
5693/2016 e 5695/2016.

Sala das Sessbes, 18 de janeiro de 2017.

Arlindo Motta Paes

1° Vice-Presidente , 29 VICE-PRESIDENTE
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MARILEIA DE CASSIA ALVES FRANCO

12 Secretaria

ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E
LIMITADO
' ‘ Namero Vencimento| Qualificaciio
Setor Cargo De . ‘ o §40 - Recrutamento
Basico Minima
Vagas
Museu
Histérico Diretor do Museu Curso Superior -
- Municipal | Histérico e Cultural 01 CM-03 completo Restrito
' Tuany Toledo
Servidor Efetivo com
Curso superior em
Administra¢3o,
. Direito, Economia ou
Controlad ’
on (;ce)rjﬂ oria Controlador Geral 01 CM-02 |Ciéncias Contabeise| Restrito
obtencio de, no
minimo, 70% em
avaliagdo de
desempenho
Departamento : Curso Superior na
Diretor d A P
de eoree 01 | CM-02 | Arcade Ciéncias | Amplo
. Comunicag¢do ..
Comunicagio Sociais

Curso Superior em

- Direito e inscri¢do na
) OAB. Pés-graduacio
lato senso em Direito
Constitucional ou em

Departamento | Diretor de Assuntos qualquer das areas do
Juridico Juridicos 01 cM-01 Direito Publico e Amplo
experiéncia

profissional de cinco
anos em qualquer das
areas do Direito
Publico.
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Curso Superior em
Direito e inscrigdo na
OAB. Pés-graduacio
lato senso em Direito
Assessor Juridico da Constitucional ou em
Mesa Diretora e das qualquer das areas do
Comissdes 02 CM-02 Direito Publico e Amplo
Parlamentares experiéncia
profissional de dois
anos em qualquer das
areas do Direito
Publico.
Diretor Legislativo | 01 | CM.02 | CnSino Superior Amplo
. . completo
Diretoria
Legislativa Assessor de Ensino Médio
& Comissdes 01 CM-03 Amplo
completo
Parlamentares
Curso Superior
Diretor da Escol completo e obtengdo
e or. ¢ ) scota 01 CM-03 |de, no minimo, 70% na| Restrito
Escola do Legislativo o -
Leislati ultima avaliagdio de
egislativo desempenho
Assessor da Ensino Médio
Escola do Legislativo 01 CM-04 completo Amplo
- %
_ Chefe de Gabinete | 01 | CMpz | CroinoMedio Amplo
Gabinete completo
da Presidéncia | Assessor df: C}ab}nete o1 CM-03 Ensino Médio Amplo
da Presidéncia completo
Gabinetes | Assessor de Gabinete 23 CM-06 Ensino Médio Amplo
Parlamentares Parlamentar completo
Curso em Técnico em|
Setor d Contabilidade e
etor de o
inscri¢do no CRC e
Finangas e . Chefe do Setor 01 CM-03 obtengdo de, no Restrito
Finangas e Orcamento e >
Orgamento minimo, 70% em
avaliagio de
desempenho
Curso Superior em
Setor de Comunicagéo
. Chefe do Setor de Social com énfase em|
- .. 1
Rad%o/",l“\.// Radio/TV/Multimidias 01 CM-03 Publicidade e Amplo
Multimidias Propaganda, Radio e
TV ou Jornalismo
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ANEXO IT
FUNCOES GRATIFICADAS
Setor Fuflgao IGratificagﬁolQuantitativol Requisitos I.mnlmos para
Gratificada provimento

Conhecimentos na drea de patriménio e
e A Gestor de R .
Patrimonio e A FG-01 01 obtenc¢do de, no minimo, 70% em
Patriménio c
avaliagdo de desempenho

Conhecimentos na area de contratos e
FG-01 01 obten¢io de, no minimo, 70% em
avaliag@o de desempenho

Compras e Gestor de
Licita¢es contratos
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ANEXOIII

REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS E GRATIFICACOES
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA SALARIAL DOS
CARGOS COMISSIONADOS
Nivel Venc’uflento
Basico
CM-01 R$ 5.629,75
CM-02 R$ 5.137,10
CM-03 R$ 4.190,55
CM-04 R$ 3.250,52
CM-05 R$ 2.830,66
CM 06 R$ 2.100,00
VALOR GRATIFICACAO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS
Nivel Gratificacido
FG-01 R$ 900,00
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES:

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

—Departamento Juridico (Mesa Diretora)

—Diretor de Assuntos Juridicos
—Assessor Juridico da Mesa Diretora e Comissées Parlamentares

CARGO: Diretor de Assuntos Juridicos

ATRIBUICOES:

-Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando,

controlando e avaliando o desenvolvimento dos trabalhos no 4mbito de sua competéncia;

—Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuagéio da Assessoria Juridica, em apoio

as atividades da Cimara;

—Funcionar como instincia superior de decisdo acerca de matérias juridicas, podendo
divergir de pareceres juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora
em sentido diverso ao daquele consignado nos pareceres dos Procuradores; em carater

excepcional, por motivos devidamente fundamentados;

—Delegar competéncias ou avoca-las dos Assessores;

—Acompanhar as informagdes a serem prestadas ao Judicidrio, a0 Ministério Ptblico, ao
Tribunal de Contas e a outros entes, quando for interessa da CAmara Municipal,

—Coordenar a realizagio de estudos e pesquisas de interesse da CAmara Municipal sobre
assuntos juridicos;

—Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas ComissSes e no

Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

—Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos

judiciais e administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

—Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos

da administrac3o;
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ffZestor de Patriménio

—Gestor de Contratos

CARGO: Chefe do Setor de Financas e Orcamento
ATRIBUICOES:

—Planejamento e organizagfo das atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

—Supervisdo da elaboragdo de balangos anuais e balancetes mensais;

~Elaboragio e dire¢do de sistema de controle da Execuc¢fio das despesas or¢amentéria e
extraorcamentdrias;

—Supervisdo e elaboraggo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

— Superviso das atividades do Setor de Finangas e Orcamento, zelando pelo atendimento
na execugdo de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo Tribunal de
Contas do Estado;

— Coordenar, em consonéncia com orientagdes tragadas pela Secretaria Geral, formulagio

e implementacio de novas técnicas afetas a contabilidade publica; e

— Setor de Patriménio

—Gestor de Patrimonio

CARGO: Gestor de Patriménio
ATRIBUICOES:
—Zelar pelo bom uso, conservagdo e manuten¢io do patriménio, incluindo os bens

permanentes, de consumo e a frota da Cdmara Municipal;

—Assessorar o Departamento Administrativo com relagio aos assuntos relacionados ao

patrimdnio da Cdmara;
—Captar as demandas do setor de patriménio e encaminha-las ao Departamento

Administrativo; e

—Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patrimdnio, planos de
eficiéncia administrativa quanto aos assuntos relacionados ao patriménio, visando

otimizar os servigos dessa natureza desempenhados na Camara.
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“‘“"%M‘“ observéncia e adequagiio das normas do Regimento Interno da Camara d

Vereadores e pelas disposi¢des atinentes ao processo legislativo;

—Acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos

relacionados com os bens iméveis de posse do Legislativo;
—Resolver questdes, emitir pareceres e propor methorias em sua area de atuacio;

~Organizar a escala de horérios, compensagées, férias e licengas de sua equipe de forma que

ndo ocorra prejuizo aos servigos;
—Responder por todos os servigos de responsabilidade do respectivo departamento; e

—Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que

lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: Assessor Juridico da Mesa Diretora e Comissdes Parlamentares ATRIBUICOES:

—A Assessoria Juridica da Mesa Diretora e Comissdes Parlamentares tem por fungéo
orientar e assessorar juridicamente a Presidéncia e os demais membros da mesa diretora
na execugdo de suas fungdes politicas, administrativas e na relagfo institucional com
demais 6rgdos publicos e privados, envolvendo as atribui¢des de: Expedir pareceres
juridicos para atendimento das consultas e determina¢des da Presidéncia; Efetuar
levantamento de dados, subsidios, jurisprudéncias e demais informagdes de natureza
juridica para subsidiar as a¢des da Presidéncia e da mesa diretora;

—Auxiliar a Presidéncia ¢ a mesa diretora na elaboragio de oficios, certiddes, projetos,
proposigdes, atos normativos e administrativos;

—Assessorar a Presidéncia, em reunides com a Mesa Diretora, Comissdes, Vereadores,
servidores publicos e demais 6rgfos publicos da Administragio Publica e entidades
privadas;

—Colaborar, orientar e auxiliar a Presidéncia e a mesa Diretora na elaboragdo da minuta de
informacSes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranca impetrados

contra ato da Presidéncia da Camara;

—Assessorar a Presidéncia na defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, quanto
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—Realizar a programaco individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de
trabalho e os respectivos instrumentos necessérios & consecugio do objetivo;

—Realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugfo
orgamentiria, de pessoal e demais sistemas administrativos das unidades do
Conselho, observando os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia;

—Realizar levantamentos, inspe¢des, monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinacdes superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal
de Contas;

—Manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou ilegais
praticados por agentes publicos, propondo &s autoridades competentes as
providéncias cabiveis;

—Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacéo de
recursos financeiros € no uso de bens publicos, no caso de constatacio de
irregularidade em auditoria de gestfo;

—Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia
de impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se
sobre sua eficécia;

—Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

—Acompanhar ¢ avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatdrio de Gestio Fiscal;

—Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da
gestdo, segundo os critérios de eficiéncia, efic4cia e economicidade;

—Propor a normatizagdo, a sistematizaciio e a padroniza¢do dos procedimentos de
auditoria, fiscalizaclio e avaliagio de gestdo e manter atualizado o Manual de
Normas de Auditoria da Cimara, a ser elaborado;

—Analisar previamente os custos e a composi¢@o de pregos nos processos de licitagdo; e
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ar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA); \U/

—Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

—Secretaria Geral (Presidéncia)

—Chefe do Setor de Financas e Or¢amento
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a0 de alcada da Presidéncia da Camara;
POUSO ALEGRE

—Sugerir & Presidéncia o encaminhamento & Mesa Diretora. de proposta de acéo judicial para
declaragfio de inconstitucionalidade de lei municipal;

—Assessorar a Presidéncia na elaboragfo da minuta de informacoes que devam ser prestadas
ao Judicidrio e ao Tribunal de Contas pelo Presidente, na forma da legislacdo especifica,
bem como consultas; e

—Desempenhar outras atribui¢Ses de assessoramento juridico que lhe forem expressamente
cometidas pela Presidéncia da Camara.

—Orientar os Vereadores e as comissdes permanentes em assuntos juridicos relacionados as
atividades parlamentares, notadamente em relagio aos pareceres exarados ‘pelas
comissdes permanentes em projetos lei e outras atividades inerentes a atividade
legislativa;

—Assessoramento técnico aos vereadores, através da emissfio de parecer, quando solicitado,
sobre questdes de natureza juridica inerentes 4 Administragio Publica;

—Assessoramento técnico, através da emissdo de parecer, nos projetos que tramitem na
Cémara Municipal;

—Assessorar e coordenar a elaboragdo e andlise de leis, resolugdes, portarias, minutas,
contratos e convénios em que for parte a Camara Municipal;

—Assessorar e dirigir a revisdo de contratos, convénios e aditivos em que for parte a CAmara
Municipal;

—Assessorar € prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicincia e inquéritos
administrativos, assim como &s comissbes especiais e permanentes da Cémara
Municipal;

—Representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo quando para

isso for credenciado;

—Controladoria Geral

— _Controlador Geral

CARGO: Controlador Geral

CONTRIBUICOES:
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—Gestor de Contratos

CARGO: Gestor de Contratos -
ATRIBUICOES:

—Acompanhar todo o processo de contratacio em que seja contratante a CAmara

Municipal;

—Diligenciar para que as contratagdes sejam promovidas no tempo certo, de sorte a
ndo haver sobreposi¢io de vigéncia contratual referente a0 mesmo objeto ou

interrupgéo de servigos ou fornecimento de produtos;

—Captar as demandas propostas pelos demais setores da Camara, especialmente pelo
Almoxarifado, providenciando o pedido de deflagracdo do pertinente

procedimento contratual, através de licitagdo ou contratacdo direta; e

—Fazer a gestfio dos contratos e acompanhar os trabalhos dos fiscais de contratos.

V — GABINETES PARLAMENTARES
—Assessor de Gabinete Parlamentar

CARGO: Assessor de Gabinete Parlamentar

ATRIBUICOES:

—Assessorar o vereador durante as atividades plenarias e de comissdes legislativas;

—Assessorar o vereador no exame de proposi¢des que tramitam em comissio permanente
e/ou tempordria da qual o mesmo faga parte;

—Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador;

—Assessorar o vereador na apreciagdo de proposicdes tanto de origem legislativa como
executiva;

—Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plenério;

—Questionar junto a administragio da CAmara em nome do vereador toda e qlialquer
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—Cumprir e fazer cumprir as determinagGes de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinar da casa legislativa dentro do respectivo gabinete;

—Executar a pedido do vereador periodicamente relatérios das atividades do gabinete;

—Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

—Promover o atendimento dos cidad3os;

—Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida
pelo vereador;

—Assessorar 0 vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes

legislativas.

VI - PRESIDENCIA

b)Gabinete da Presidéncia

—Chefe de Gabinete

—Assessor de Gabinete da Presidéncia
CARGO: Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES:

—Secretariar os trabalhos do Presidente da Cémara Municipal e coordenar os atendimentos

aos cidadéos realizados pelo gabinete;

—Coordenar o funcionamento dos servigos de gabinete do Presidente da Camara Municipal e

orientar as a¢des pela melhor visio politica/comunitaria;

—Analisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuagio e organizagdo do gabinete da

Presidéncia, distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;

—Viabilizar a comunicagfio do gabinete da Presidéncia com os demais 6rgos da Cémara

Municipal;

—Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao cargo;
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R4z demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;

—Supervisionar a elaboragdo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias
legislativas, tais como proposicdes, indicagdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos

de lei e outras matérias afins;

—Acompanhar as reivindicacdes elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade, no
que concerne a obras e servigos publicos solicitados pelo vereador e devidamente

aprovados em plendrio;

—Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitarias e representar o

Presidéncia da Cadmara sempre que necessario;
—Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
—~Prestar informagdes relativas as atividades do gabinete; e

—Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo

Presidente da Camara Municipal.

CARGO: Assessor de Gabinete da Presidéncia
ATRIBUICOES:

—Assessorar o Presidente da Cémara Municipal durante as atividades plendrias e de

comissdes legislativas;

—Assessorar o Presidente da Camara Municipal no exame de proposi¢des que tramitam em

comissdo permanente e/ou temporaria da qual o mesmo facga parte;
—Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo Presidente da Camara;

—Assessorar o Presidente da Cimara na apreciagdo de proposi¢es tanto de origem

legislativa como executiva;

—Redigir a pedido do Presidente da Camara pronunciamentos a serem feitos no plenario;
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qualquer reivindicag@o para atendimento das necessidades do gabinete da Presidéncia;

—Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior do Chefe de Gabinete da
presidéncia e as normas e procedimentos disciplinar da casa legislativa dentro do

respectivo gabinete;
—Executar a pedido do vereador periodicamente relatorios das atividades do gabinete.
—Promover o atendimento dos cidadios;

—Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida

pelo vereador;

—Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes

legislativas.

c¢)Departamento Legisiativo

—Diretor Legislativo
—Assessor das Comissdes Parlamentares

CARGO: Diretor Legislativo

ATRIBUICOES:
—Prestar assessoramento de natureza politica 4 mesa diretora;

—Fazer a coordenacdo entre a mesa diretora e os demais vereadores colhendo as

reivindica¢Ges encaminhando para a mesa diretora juntamente com a viabilidade técnica;
—Assessorar a mesa diretora quanto aos dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes;

—Supervisionar a organizagfo ao atendimento ao publico, determinando triagem para aqueles
voltados aos servigos internos da Céamara e aqueles destinados ao gabinete dos

vereadores;
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POUSO AcEGRE

—Dirigir e coordenar as atividades de plenario;

—Coordenar e dirigir a organizagfo e preparagfo das reunides ordindrias, extraordinarias,

solenes, itinerantes, bem como audiéncias publicas;

—Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de

inquérito;
—Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da CAmara Municipal; e

—Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Assessor das Comissdes Parlamentares

ATRIBUICOES:

—Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissGes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

—Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

—Assessorar ¢ auxiliar na elaboracdo dos pareceres e¢ demais atos das comissdes
permanentes;

—Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

—Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;

—Assessorar a coleta e conferéncia das assinaturas dos membros nos documentos afetos as
comissdes;

—Assessorar vereadores, quando solicitado, em sessGes plendrias e congéneres;

—Coordenar a realizac@o de audiéncias publicas e sessdes itinerantes realizadas pela Cdmara
Municipal junto a sociedade civil organizada; e

—Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.
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—Diretor do Departamento de Comunicacio ?b«a v

CARGO: Diretor do Departamento de Comunicaciio

ATRIBUICOES:

—~Dirigir o organizar a divulgagio de noticias do Legislativo Municipal de interesse publico

e do Municipio e acompanhar noticias sobre a Cdmara Municipal e o Municipio;
—Organizar e executar servigos controle e expedigdo do noticiario geral da CAmara;
—Assessorar a promogéo da relagdo da Cdmara com os meios de comunicagéo social;

—Dirigir as atividades de apoio e assessoramento & Presidéncia e aos demais Vereadores, na

divulgacéo de suas respectivas atividades na CAmara, quando lhe for solicitado;

—Coordenar os interesses do Legislativo municipal através de acompanhamento de jornais,

revistas, programas de radios;
—Promover as relagdes oficiais entre a CAmara e outros poderes e entidades;
—Organizar a divulgag&o das atividades e atribuicSes da Camara;

—Pesquisar informagdes e dados para subsidiar a elaboragfo de matérias de divulgagfo das

atividades e atribui¢des da Camara;

—Organizar apresentagdes puiblicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas formais

e informais de interesse da Camara;
—Participar das reunies e prestar outros servigos de apoio, dentro de sua 4rea de atuagfo;
—Estudar e definir os planos de trabalho da sua 4rea de atuagfio; e

—Desempenhar outras atividades correlatas.

¢)Setorde Radio /TV /Multimidias
—Chefe da Radio/ TV/ Multimidias

—Assessor de Midias Digitais
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QUSD ALEGRE

ATRIBUICOES:

—Dirigir a criagdo, produgfo, edigdo e i direcio de programas de radio e TV, ou
veiculados pela internet pela TV Cémara e Radio Camara;

—Montar e coordenar a grade de programaciio da TV Camara e Radio Cémara, redigir
roteiros, produzir e editar programas;

—Chefiar equipes de gravagfio e de producfo de programas jornalisticos, educativos e de
entretenimento;

—Organizar a grade de programagio de radio e tv, determinando os programas que serfio
produzidos e os horarios que entrarfio no ar, segundo critérios de audiéncia;

—Liderar a equipe de produgdo, supervisionar a produgio de um programa € a cria¢do de
quadros, cuidando do conteudo e da qualidade técnica;

—Selecionar sons, imagens e textos que farfio parte de cada programa radiofénico ou
televisivo;

—Administrar o funcionamento da Radio Camara e TV Camara, além de gerir dados, como
os de audiéncia;

~Providenciar a infraestrutura para que o programa seja realizado e transmitido,
preparando entrevistados, providenciando material de apoio, cuidando de censrios e
equipamentos e solicitando o suporte técnico e logistico para as gravagdes; e

—Preparar blocos de programas em emissoras de radio e TV juntamente com a equipe de
produgdo e coordenar a opera¢do de equipamentos de gravagdo de imagem e som,
iluminag&o e edicio.

—Chefiar a publicagfo das atividades da Camara Municipal nas midias digitais: twiter, face
book, blogs, site institucional.

—Estruturar o plano de midias digitais com detalhamento de agdes a serem implementadas

de forma a difundir as a¢6es da Cémara Municipal no meio digital

f)Museu Historico Muricipal Tuany Toledo

—Diretor do Museu Historico
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ATRIBUICOES:

—Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Histérico Tuany
Toledo;

—Coordenar as atividades de catalogacio do acervo do Museu Histérico junto aos
servidores;

—Constituir e presidir as equipes que irfio coordenar as exposi¢des do Museu, sempre que
julgar necessério;

- Exercer o poder disciplinar no
ambito do Museu ¢ a representacdo do Museu Histérico Tuany Toledo;

—Autorizar a cessfo temporaria de instalagdes e equipamentos do Museu, sempre que. julgar
necessario, respeitando as normatizagdes e procedimentos legais;

—Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu,
apresentando para ciéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

—Dirigir e coordenar a elaboragio do Programa de Seguran(;a do Museu;

—Dirigir e coordenar a elaboragéio e implantagdio do Plano Diretor do Museu, que deve ser
avaliado e aprovado pela Mesa Diretora da Cémara;

—Coordenar, analisar e deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;

—Coordenar processos de comodato de exposi¢des e de objetos de outros acervos; e

—Coordenar os processos de empréstimos para outra institui¢do, de objetos do acervo do
Museu.

g)Escola do Legislativo

—Diretor da Escola do Legislativo

—Assessor da Escola do Legislativo

CARGO: Diretor da Escola do Legislativo

ATRIBUICOES:

—Representar a Escola, em assuntos especificos, junto 4 Administragdo da Cémara
Municipal de Pouso Alegre, Pfesidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Romulo
Coelho” e as entidades externas;

—Dirigir os cursos de capacitago de agentes politicos e servidores publicos em assuntos
de interesse politico-institucional;

—Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessérias a sua regularidade;

—Elaborar o relatério anual de atividades a ser submetido a considerag@io do Presidente da
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—Administrar os gastos de acordo com a previsdo or¢gamentaria;

—Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simp6sios e seminarios
oferecidos;

—Determinar e providenciar a expedi¢do dos certificados dos cursos, palestras,
conferéncias, debates, simpdsios e seminarios oferecidos;

—Solicitar 4 Presidéncia da Camara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e
materiais permanentes necessarios ao funcionamento da Escola;

—Propor, a Mesa Diretora, a contratagdo temporaria de professores e conferencistas ¢ a

assinatura dos convénios;

—Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

—Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do
Legislativo, em suas respectivas areas de competéncias.

—Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboragido de minutas de contratos e
convénios nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93; ¢

—Elaborar a proposta orcamentaria anual da Escola, a ser submetida & deliberagdo da

Mesa Diretora, ouvida a Presidéncia da Escola.

CARGO: Assessor da Escola do Legislativo

ATRIBUICOES:

—Preparar o cronograma de atividades de cada exercicio, de acordo com a determinagéo
do Diretor da Escola do Legislativo “Prof. R6mulo Coelho”;

—Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e eventos € o
desempenho dos professores;

—Definir as linhas temadticas e as diretrizes de organizacfio e funcionamento dos cursos
oferecidos, de acordo com a orientacdo emanada pelo Diretor da Escola do
Legislativo;

—Elaborar e submeter & Diretoria da Escola do Legislativo os editais de selegdo para
ingresso na Escola;

—Opinar sobre os nomes dos servidores da Camara Municipal, que possam exercer a
funcfo de instrutores no dmbito da Escola;

—Opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame;
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g1 parceria com a Diretoria da Escola do Legislativo visando a obtencéo de
resultados pela Escola do Legislativo; e
—Responsabilizar-se pelo planejamento, pela organizagio, pelo controle e pela avaliagio

das atividades de suporte logistico, operacional, administrativo e financeiro.
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JUSTIFICATIVA

e [lustres Vereadores,

O Projeto de Lei elaborado por este Poder Legislativo ¢ encaminhado 4s
respectivas comissdes temiticas e ao Egrégio Plendrio para anélise, apreciacio,
discussdo e deliberacdio, possui o objetivo primordial de regularizar a estrutura
administrativa da Cémara Municipal de Pouso Alegre, notadamente no que concerne
aos cargos comissionados e fungdes gratificadas; inserindo e formalizando no seu bojo,
todos os setores de sua necessaria e indispensével organizagio (administrativa).

Segundo consta, o referido projeto de lei estabelece em seu artigo 1°
(primeiro), quaisos érgios que compdem a sua estrutura administrativa, delineando-os
na forma do anexo V desta propositura legal.

Adiante, indica (artigo 2° e seguintes) os objetivos, formas de
constitui¢do, competéncias e atribui¢des do Plendrio da Casa, Comissdes Tematicas,
Mesa Diretora, Departamento Juridico, Gabinetes Parlamentares.

Prosseguindo (artigo 7° e seguintes) especifica as competéncias,
atribui¢Ges e responsabilidades dos 6rgéos que compdem a Presidéncia da Casa, dentre
estes, Controladoria Geral, Secretaria Geral,()rgéos de Assessoramento Superior e,
ainda, o Gabinete da Presidéncia, o Departamento Legislativo, Departamento de
Comunicagdo, Setor de Radio/ TV/ Multimidias, Museu Histérico Municipal Tuany
Toledo e a Escola do Legislativo.

Em sequéncia (artigo 8° e seguintes) leciona sobre a carga horaria dos

servidores, situagdes de convocagdes, vedagdes legais, registro de presenca e jornadas
de trabalho.

A seguir, o projeto especifica os requisitos para a composi¢o do quadro
de pessoal da Casa (artigo 19 e seguintes), fazendo-se referéncia e balizando-se pelos
anexos I; II, II, IV e V, lecionando a respeito de fungGes, atribuigdes, carreira,
requisitos de qualificagfio, percentual de ocupagfio, remuneragdes, vedacdes legais
(inclusive nepotismo), ¢ insergdo dos referidos anexos no corpo integrante da lei.

Por fim, a clausula de vigéncia e revogagdo dos atos normativos que a
contrariem, dentre estes em especial as Leis Municipais n® 5.412/2013, 5.452/2014,
5.546/2015, 5.663/2016 e 5.665/2016, 5.693/2016 € 5.695/2016.

Av. S0 Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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s projeto de lei em anélise, apesar de aparentemente extenso, se Jjustifica \?&O\‘;}}Q/
de modo imperioso e legal, mormente diante do contexto em que se insere, decorrente

do descontrole administrativo em que atualmente se encontra; por motivos alheios &

vontade ¢ ao conhecimento da atual legislatura que tenta — sim — adequé-lo a realidade

factual e legal.

Alias, situagdo organizacional da Casa que se propde seja sanada, de tdo
grave e complexa, tornou-se inclusive objeto de um procedimento administrativo —
M.P.M.G. 0024.15.016685-8 — instaurado pelo Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, através da Procuradoria Geral de Justi¢a, via Coordenadoria de Controle da
Constitucionalidade.

Assim, além de tentar equacionar de modo legal a estrutura
administrativa da C&mara Municipal, também sugere ao ser implantado, uma economia
no patamar de aproximadamente R$600.000,00 (seiscentos mil reais) aos cofres
publicos. Cargos foram extintos (praticamente 50% do quadro anterior), atribui¢Ses
legais foram determinadas, requisitos para os respectivos cargos foram exigidos,
pressupostos de operacionalizagio foram formalizados de modo legal, dentre outros
aspectos legais; tudo para atender aos anseios e necessidades do Poder Legislativo
dentro de um organograma legal e técnico adequado.

Apenas para recapitular, os ajustes efetuados sionecessirios e
indispensédveis para que a administracdo da Casa possa manter seu perfeito papel
institucional e adequar-se 4s necessidades dessa municipalidade de modo legal e
operoso. De modo geral, a demanda de todos os setores administrativos da CAmara
Municipal — apés acurada analise — foi contemplada no texto deste projeto de lei,
visando sempre o ideal para administragio publica.

Ademais, existem trés regras fundamentais para organiza¢io do pessoal
em entidades estatais, como o nosso Municipio, a saber: A que exige que a organizagio
se faca por lei; a que prevé a competéncia exclusiva da entidade ou Poder interessado; e
a que mmpde a observancia das normas constitucionais federais pertinentes ao servidor
publico. E tudo isso, com a devida vénia, tentou-se observar e aplicar.

De fato, a organizaco legal do servico publico & exigida pela
Constitui¢8o, ao permitir a acessibilidade dos cargos publicos a todos os brasileiros
“que preencham os requisitos estabelecidos em lei” (art. 37, ). A parte final do
dispositivo refere-se expressamente & lei. Em verdade, na organizacdo do servigo
piblico, a Administragdo cria cargos e funcdes, institui classes e carreiras, faz
provimentos e lotacdes, estabelece vencimentos e vantagens e delimita os deveres e
direitos de seus servidores. Assim, dentro de uma politica financeira responsavel,
observando as limitagSes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, salientamos as _
altera¢bes propostas, ndo implicarfio em substancial impacto or¢amentario e financeiro.
Ao contrario, havera sensivel economia com o novo quadro de servidores.

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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nalmente, como expresso acima, logo apds a deliberacdo plendria, a S
Administracio da Casa deverd remeter cépia deste procedimento legislativo ao

Ministério Piblico Estadual, para, na medida do possivel, atender ao proposto no
procedimento administrativo — M.P.M.G. 0024.15.016685-8 — instaurado através da
Procuradoria Geral de Justi¢ca, Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade.

Essas, em sintese, sdo as razdes que nos levaram a apresentacdo desta
proposicdo em anélise, e que esperamos tenha uma boa acolhida e aprovagdo pelos
ilustres membros desta Casa de Leis, com a urgéncia que se faz necessaria.

Sala das Sessdes, 19.01.2017.

Av. S&o Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG
Estado de Minas Gerais

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETO DE LEI'%274/2017

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde acdes planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orgamentana ¢ de caixa para execu¢io das mesmas.

Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O estudo leva em consideragiio o impacto orcamentério-financeiro gerado
pela nova estrutura administrativa da Camara Municipal de Pouso Alegre. O
célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos do Projeto Lei 4792017 que
c&mpreendem 0 pagamento de salario, décimo terceiro saldrio, reajuste salarial de
8% a contar de abril de 2017, férias e encargos patronais.

_ De acordo com 0 PI‘Q]etO de Le1 q_L'\_L as redugoes de despesas para cobertura
do referldo prOJeto serdo as extingdes de cargos que constam no quadro de servidores
comissioriados da’ Camara Mun1c1pa1 de Pouso Alegre e a extingdo de fungdes
gratlflcadas conforme demonstrado abaixo:

ol

‘Av. Sdo Franmsoo n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG 37.550- 000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




%12 3P [enuaad wWod sieuosled soSiesu3
LTO0Z 3P |1qe ap JnJed e g ap |epejes asnfeay ap oes|nald :S90

9Z'ETE'L8ST $Y

hﬁaw SOQVNOISSINOD SOLSYD 3a OYSIAIYd

€T'T95°6€EY S

SOQVNOISSHANOD SIVIDOS SODYYIONI

ETTSLLYT'T $Y

SOQVYNOISSINOD mO._.ZuS__uzm_.>

OWNS3¥ o¥avnd
ETTOS6EY ¥ [ETTSLLyTTsy [/8'E09 S gH ‘joytiseot sy [ev'voevirT Sy Jez'zeossy su e 05 Lo ‘ =1vIoL
00y sy |9eccoar Sy 6T'OLT'TSY  [9S0TS'E $Y S0'S6STESH  |95TSL6 9Y ~ zs0stE Sy T ._<mE.._:o m_ oo_xohw__._ OYLNIO 0a Hoavydno
060607 $¥  |89°886'6T $H 61°805$Y  |9S'¥TS'T $Y vO'TCLETSY  [68'vETY SH L E9TTYT SN T, 'VION3AIS3¥d va v103dST LINILSISSY
T00Cr'6 $Y  [9€°LZ0"9b $Y 6TOTTSY  [950TS eS8y S0'S6STESH  [957T5L%6 Sy T 2505CEgu T OAILYISI9ZFT 0 V10953 YA HOSSIASSY
TT'PYTZT$Y  |6T°BEE'6S S 09'80S'T$Y  |6£°G25 v $Y ST'CELOY $Y  |S9"TLS"TT Y SS'06T'v Sy T 1L HOSIAY3dNS
T0°0Zv'6 S8 [9€'L209p $Y 6T0LT'T $Y mm\&m.mmz‘ S0's6S'TESY  [9sTSL 64y ¢ zs'0sz'E Y T ‘AL3T o_o<m 30 OAILYISIDIT 303 3@ IINAYTD
TELBYYT S |vE‘ThLTL Y 9E'6Y8'T Y [L0°8YS'S Sy T9CE6EY SY  |OETTYSTSY - - | - oTLETS Sy T e <o OYAYOINNINOD 34 HoL3MIa
T00TY'6 $Y  |9€°L20'9b $H 6T0LT'T$Y  {9S0TS'E S SO'S6S'TESY  [95TS2'6°$Y - v TS0ST'E $Y T : SIVLIDIA SYIQJW 30 HOSSISSY
T0'0Zr'6 84 |9€'£20'9b $M 6T'0LT'TSY  |95'0TS'E S 0565 TE Su o756 Sy TS0ST'E $Y 1 .. VSNIHJINI 30 HOSSISSY
TO'0ZY'6 $Y  |9€'Lz0'op $Y 6TOLTTSY  [9S0TS'ESYH - SO'S6STESY-  [95TSL6.4 - -~ TS'05TI6 8y T - 00I19Nd - TYINOWINAD 3A HOSSIASSY
TELBBVT S [PETYLTL $Y 9E'6Y8 TSN [L0'8rS'S Sy 19'2e6'6r $4  [0ETTH'ST Sy ToT'LErS gy T (Oliy1s3Y) o>_.F<Em_z__>_c< J0ossassy
TO'STEIT Y [9T'LTL6L $H TL'970T$4  |€T'080'9 $Y LTTZLYS$Y - [ST'6880T $Y - S 6L'629'S $Y T R * V39 ¥O13XMIa
97’65’65 S |vE'S96°'067 $u TLeE LY |LT'TeT T Sy SY'0EL'66T $¥.  [0T'SY9°T9 Sy 0T'vLZ:0T $¥ -7 -« OLNNrav o2IaiNr Y0Ss3assy
TO'STEIT $Y  |9z'LTL'64 S TL'920'T$Y  [ET'080'9SY - LUTZLYS S |SZ688'9T Sy " S£'679's $Y T - 021N Hossassy
TTYPITI Y |61'8E€°65 U 09'80S'T$¥  |6£'52St $H - STTEL'OV Y [S9TLSTTSY - 1T SS'06TY $Y e o>_._.<._m_om_._ 0l0dY 3a OFTONN O YOSIAYIJLNS
TO0CY'6 $¥  [9€'LT0'ob $Y 6TOLTTSY  [950TS'ESYH S0'S6S'TESY  [9STSL'6 Y T5'0STE S T OALLYISI931 ¥OdIAND
TELBBYT Y |VETYLTL $Y 9L'6Y8'TSH  |L0'8pS'S SY T9'CE6'6Y $Y  |OETTHST $Y OT'LET'S $YH T, JL3INIGYD Id 343HD
00'v£S'Z8T $Y  |00'080°268 $Y 00'089'zc $4  |00°'010°'89 $Y 0009€°2T9 $4  |00'000°68T $Y 00001z $ (13 m<kzm_\,_<._m<n_ 3L3ANIBYD 30 HOSSISSY ‘
TS'90t'9T $¥  |62'¥9T°08 S 80'8E0'T$Y  (ETVITOSY £0'820'55 38 96'86°9T 54 99°0€8'Z S [ SIQSSINOD 30 OAILY1SIOFT HOSSISSY
1007’6 $4  |9€'220°9Y Sy 6T°0LT'TSY  |95°0TS €9 S0'S6S'TESH  |9SISL'66Y - TS0ST'E Sy RS TS - - OALLYISIDTT HOSSIASSY
SIVNOYLVd SOIN3N - SYIHaL oy o¥awizaa . O0HVYNFLY | ssgsesaunuisy “ AND " 0DUYY
SO9DYYINA -INIA CE/L w‘mmn EIVAILEN o‘m‘__‘mz«ww ‘
= vi0L :
N1y oydvnlis

L1102 SOAVYNOISSINIOD SODYVYI INOD SOLSYD 30 OYSIATYd




BL'LIGOEB'TSY £10Z SOQYNOISSINOI SOLSVD 30 OYSIAIYd

%TZ 2p [enjuddiad wod sjeuoied sosiesu] ¥9900°LO€ $Y SOQYNOISSIWOI SIVID0S SO9YVINT

. LTOT 9p |1ge ap sed e %g ap |enejes disnfeay ap oesiAaid :S90| |sTTT6'ETS T SY SOQVNOISSINOD SOLNIWIONA

. : , - _ ‘ OWNS3¥ O¥aVND

&.aooém $¥ - ISTTIGELSTSY  |LVLET'BESY  [TYTIV'WTTSM ~ |00'LZ6LYOT$Y - - |oTVEVETESY _ ‘ B T

- TELBEYT Y VEThLTL mz‘ 9E'6r8'TSY  |L0"BYS'SSY - - - 92566 $¥-  |OETTH'ST $Y - OT'LET'S $Y : o o<&<o‘_‘z:_>_oo 3a mo_.m_,m_n_

(TEUSVT Y |PETYLTLSY 9E'BY'TSY  |L0'8YSSSY . - 197€6'6Y S8 [OETTY'ST Su o OTLETSSY _ . 313NI1Gv9 30 343HD

000 Sy 87LEG'ET S 000 $Y 000 %Y sTstza $4  |00°Cz9's $¥ © 00°LE6 S . _ SOINYIOVLSI

- TevrTer gy |eT'BEEES S 09'80ST$¥  |6L's25v 4 - ST'ZEL'Or-$Y:-  [SOTLSTT SY- " S5'06T - $Y : SYIQJWILTNIN/AL/OIQYY 30 ¥OLIS OQ 343HD

TCPPT'TI S J6T'BEE'6S S8 09'80ST $¥  |6L°STS'Y $¥ ST'TECOV S - [SOTLSTT $Y " SS'06T'Y $Y o " VIDN3QISI¥d va 3LINIAVD 30 YOSSISSY

| T00Tr'6 S8 {9ELT09Y S 6TOLTTSY  [9SOTS'ESY... .. .|  SO'S6STESY  [9STSL'6 Y - . TS0STE $4 . . .. OAILYISI9N SS& ¥ YOSSISSY

TTPPTeT S8 |6T'8EE6S SN 09'80S'T$Y  |6L'STS'P $Y ST'TELOV S |SOTLSZT $Y- SS'06T:7 $Y - STUVINIWVTYV SIQSSIWOD 30 YOSSISSY

CTTEUBRYT SY  |VETYLTLSY 9e'6v8'T Y |L0'8YS'S $Y- 19'Te66r $¥.  [OE'TTV ST SY CooreT'ssy S T S “OALLYISIDITHOLINIQ

€9'VLL 6T SY |98 ST $Y TL'869'ESY  |¥T'960'TT $Y 7T'598°66 $Y 09'CZ8°0€ $Y OT'LET'SSY - [4 {TiND) YHOLIYIA YSAIN 0D1aUNr YOSSISSY

TO'STEITSY  [9T'LTL6L $Y 12'920'7 %Y |€T°080'9 $Y LTTTLYS S8 [S2'688'9T S SL'679'S $Y 1 SODIQMHNS SOLNNSSY 3@ ¥O13HIa

_ OV'20v'0LT $4  |00'809°7ER $Y 00'89T'TZ 4 |00'VDS'E9 S 00'9ES'TLS $Y, |00°007°9LT $H 000077 $¥ HYLNIWYTHYd IL3INIGYDO 30 HOSSASSY
7 SIvNONLYd SOLNAW sviuzd | omyv _ouewzad | ODMVWILY |  seeesunuiy -

* S094YON3 -ONIA £/t 3L Tey owanwe | , —

Y9IV 0SNOd 3a VHVINYD YHNLNY1ST VAON -VAON OYIVNLIS.

LT0Z SOQVNOISSINOD SODYHVYI INOD SOLSYD 30 OYSIAIYd




LY'SEE'OT8 SY - . VINONOJ3
6L'LT60E'T $Y — "WAON oﬁgtw
00°000°09 $Y SYavoI41Lv49 SIQSNNS 30 OYINILXI
9C'ETELBS'T $Y JITAVNLY-QYIVNLIS

OWNS3Y 0¥AVND

| 00'00009¢u [ 0000st$d | 00'00sT$w | 00'000'ts $H L e EE =wiol - e R
00000°2T $4 000065 | 0000 ¥ 00'008°0T $¥ _ 00'006 $ VAILYISIS31 0Y5YaaH 30 0JINDFL HOLTNSNOD
00'000%Z$4 |  00'008'T $ 00'009 $4 00°009°TZ $4 00°008°F $¥- OALLVELSININGY YOQYNIQHO0D
00000vZ$4 | 000087 $¥ 00009 $4 00'009'TZ $¥ 00'008'F $¥ OYIIINYNI4 HOQYNIGHO0D _w

. -1vi0L oueiesseT . | SYINFIE/T Oyaazaa ‘

- : . - v-oMlaNyr

SVAvIIdILYYD SIQINNL 3@ OYSNTIX3




Estado de Minas Gerais

Com base nas alteragdes propostas, sintetizamos no quadro abaixo o impacto
orcamentério e financeiro que .a aprovagdo do Projeto de Lei em pauta ird produzir
levando-se em consideracgo os valores abaixo:

SITUAGAO ATUAL RS 2.587.313,26
EXTINGAO DE FUNCOES :
GRATIFICADAS RS 60.000,00
SITUACAO NOVA RS 1.830.917,79
ECONOMIA |R$ 816.395,47

Considérando a proposta acima, verificamos que existe uma reducéio potencial
de R$ 816.935,47 (oitocentos e dezesseis mil e novecentos e trinta e cinco mil reais e
quarenta e sete centavos) na folha de pagamento da Camara de Pouso Alegre para
o exercicio de 2017.

Haverd dotaggo-especifica para atender as despesas de pessoal na elaboracio dos
orcamentos dos exercicios de 2018 e de 2019, portanto nio havera- necessidade de
apurar reflexo da criagdo dos cargos nos referidos exercicios.

il . ‘ Diante dos fatores. acima citados, verificamos a viabilidade financeira do
| : . . .
' I ‘ objeto em estudo.

I

|

‘ Pouso vAlegr:e, 18 de jalieirp de 2017.

VN , -
MEICA AT )
I [ 'Maria Nazareth de Sousa Santos
~ Técnica Contibil - ' i

i

-~

Nicholas Ferreira da Silva
Controlador Interno

“Av. S3o FranCiSco, n° 320 - Primavera - Pouso Alégre N MG - 37.550-000
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerals

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n.°101/2000, que objeto de
levantamento de impacto orgamentério e financeiro, encontra-se em conformidade com
a previsdo de gasto, além de ndo comprometer as a¢des previstas nos resultados fiscais
da Camara Municipal de Pouso Alegre, -estando adequado com a Lei Orcamentaria
— Anual e compativel com Lei de Diretrizes Orcamentirias e o Plano Plurianual.

Pouso Alegre, 18 de janeiro de 2017.

e

Adriano Cé eira Braga
‘ Prej entc

Av. Sao Franmsco n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JU STICA
COORDENADORIA DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE

Oficio n° 349/ 2016-CCConst-PGJ
Ref. Procedimento Administrativo n°® MPMG-0024.15.016685-8

Belo Horizonte, 26 de julho de 2016.

Exmo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal,

Com meus cumprimentos, registra-se que tramita, nesta Coordenadoria
de Controle da Consﬁtuciona]_idade, 0 Procedimento Administrativo n.° MPMG-0024.

15.016685-8, que versa sobre inconstitucionalidade de legislacdo do Municipio de Pouso
Alegre.

Objetivando o exercicio do poder de autocontrole da constitucionalidade,
notifico Vossa Exceléncia do teor da Recomendagdo que segue anexa, exarada nos autos
do Procedimento Administrativo em epigrafe,

Cordialmente,

MARCOS PEREIRA ANJO COUTINHO

Promotor de Justica
ASSESSOR ESPECIAL DO PROCURADOR<GERAL DE JUSTICA JUNTO A
COORDENADORIA DE CONTROLE DE CONSTITUCION, ALIDADE

Excelentissimo (a) Senhor (a)
Presidente da Camara Municipal
Av. Sdo Francisco, 320 - Primavera
Pouso Alegre - MG - 37550-000

NLM

Rua Dias Adomo, 367 — 9° andar — Santo Agostinho — 30190-100 — Belo Horizonte - MG.
Fone: (31) 3330.8323 Fax: (31) 3330.8194




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JU STICA

Procedimento Administrativo n.° MPMG-0024.15.016685-8
Representado: Municipio de Pouso Alegre

Representante: Promotor de Justica Agnaldo Lucas Cotrim

Objeto: Leis n.° 5.663/2016 e n.°5.665/2016 e Resolucdo n.° 1.194/2013,

com a redagdo dada pelas Resolucées n.° 1.228 /2016 e n.° 1.230/2016.
Espécie: Recomendacio (que se expede)

Cargos em comissdio. Desvirtuamento das
atribuicSes de chefia, direcsio e assessoramento
Criagdo de cargos sem atribui¢Ses descritas em
lei formal. Vicios formais e materiais.
Inconstitucionalidades detectadas.

Excelentissimo Presidente da Camara Municpial,

1. PREAMBULO

Foi .instaurado, por esta Coordenadoria de Controle da
Constitucionalidade, o presente procedimento administrativo, em virtude de
representacdo ofertada pelo ilustre Promotor de Justica Agnaldo Lucas Cotrim,
atuante na 5* Promotoria de Justica de Pouso Alegre, para anslise de eventual
inconstitucionalidade da Lei n.° 5.412/2013 e da Resolucéo n.° 1.194/2014, ambas do

Municipio de Pouso Alegre, que versam sobre cargos em comissio, no ambito do

Poder Legislativo local.

Requisitadas informag&es, V. Exa. encaminhou o Oficio n.°153/2016,
de 31 de marco de 2016, informando que a Lei n.° 5.412/2013 foi expressamente
revogada pelo artigo 19 da Lei n.° 5.663/2016, e que /azlegislagﬁo em vigor, que versa

Coordenadoria de Controje de Consgftucionalidade
Rua Dias Adorno, .+ 9° andar
Santo Agostinho — BdoHorizonte - MG

Psgina 1




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUi STICA

sobre cargos em comissdio, no ambito do Poder Legislativo de Pouso Alegre, ¢
composta pelas Leis n.° 5.663/2016 e n.° 5.665 /2016, bem como pelas Resolugdes n.°
1.194/2014, n° 1.198/2014, n° 1.204/2014, n° 1.217/2015, ne 1.226/2015, n.°
1.228/2016, e1.°1.230/2016, enviando as respectivas cépias anexadas.

Analisando a legislacgo carreada aos autos, verifica-se que as Leis n.°
5.663/2016 e n.° 5.665/2016 padecem de vicio de inconstitucionalidade, porquanto
criam cargos em comissio fora das hipéteses constitucionalmente permitidas, sem
apresentar o percentual minimo de cargos e sem especificar, em seus textos, as
atribuigSes concernentes. Padece também de vicio a Resolugdo n.° 1.194/2013, com a
redagdo dada pelas Resoluctes n.° 1.228/2016 e n.° 1.230/2016, que cria cargos em
comissdo fora das hipoteses constitucionais e também porque apenas a lei, em

sentido estrito, pode ser instrumento de criacdo dos cargos.

Diante disso, esta Coordenadoria de Controle da
Constitucionalidade, antes de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da
constitucionalidade das leis e atos normativos perante o Tribunal de Justica do

Estado de Minas Gerais, resolve expedir a presente RECOMENDACAO a Vossas

Exceléncias, objetivando, com isso, que o proprio Poder idealizador da norma

impugnada dé solucdo aos casos, exercendo seu poder de autocontrole da
p

constitucionalidade, tudo nos termos a seguir.
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2. FUNDAMENTACAO

2.1. LEGISLACAO IMPUGNADA

Eis o teor dos diplomas normativos fustigados:

LEI N.° 5.663/2016.

Dispbe sobre a organizagio administrativa da Camara Municipal de Pouso

Alegre especificamente quanto aos cargos e funces comissionadas e di
outras providéncias.

[--]-

Art. 13 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pouso Alege os cargos em comissio de recrutamento amplo e
limitado, escalonados de CM-01 a CM-06 disposto no Anexo I e as
fungBes gratificadas, escalonadas de FG-01 a FG-02, dispostos no
Anexo II, para o exercicio de atribuices de direc@io, chefia e
assessoramento, descritas em regulamento especifico. (grifamos)

[--]-

Art. 15 - As especificacSes e atribuicdes dos cargos em comissio e
funcBes gratificadas de que tratam o artigo anterior serio
disciplinados em regulamento especifico, a ser expedido pela
Cémara Municipal de Pouso Alegre. (grifamos)

[..]

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE
RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

Grupo Ocupacional Cargo Recrutamento
L] -] L[]
[-] g [-..] -]
Presidéncia Assessor Juridico Amplo
Presidéncia Assessor Juridico Adjunto Amplo
[...] [...] [...]
Presidéncia Assessor Legislativo Amplo
Presidéncia Assistente  Especial da Amplo
Presidéncia
Presidéncia Supervisor de Ndleo de Amplo
Apoio Legislativo
Presidéncia Assessor Legislativo das Amplo
L ' Comi53§es

Coordenadoria de Controle de Condtitucionalidade
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Presidéncia Curador do Centro | Amplo
Histérico Cultural
Presidéncia Assessor da Escola do Amplo
Legislativo
Diretoria Geral Diretor Geral Amplo
[.] [...] . [..]
, [.] [-.. L]
Diretoria Geral Ouvidor do Legislativo Amplo
Departamento de | Diretor de Comunicacao Amplo
Comunicacido 3
Departamento de(Assessor de  Midias Amplo
Comunicagio Digitais
Deparamento de| Assessor de Imprensa Amplo
Comunicagdo
Departamento de|Assessor de Cerimonial Amplo
Comunicacgo Publico
Departamento de | Gerente da Rede | Amplo
Comunicacgo Legislativa de Radio e TV
Setor de Tec. Da Supervisor de Tecnologia | Amplo
Informacao da Informacio

L.

LEI N.° 5.665/2016.

Dispée sobre a criacio do Grupo de Assessoramento Politico-Parlamentar -
GAPP - da Cémara Municipal de Pouso Alegre e dii outras providéncias.
[...]. ~

Art. 1° - A estrutura de cargos de provimento em comissio de
recrufamento amplo do Quadro de Pessoal dos Gabinetes
Parlamentares da Camara Municipal de Pouso Alegre passa a ser
regida por esta Lei.

[..].

Art. 3° - O GAPP serd formado pelos: cargos de provimento em
comisséo de recurtamento amplo que prestam servigos aos Gabinetes
Parlamentares com a nomeclatura de Assessor Parlamentar.

[..].

§ 2° - Cada gabinete parlamentar podera dispor de até dois
Assessores Parlamentares, sendo um Assessor Parlamentar Janior e
um Assessor Parlamentar Pleno cujos padrdes de vencimento serdo
definidos em Regulamentagio especifica, (grifamos)

L.} ‘
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ANEXO1I
GRUPO DE ASSESSORAMENTO POLITICO PARLAMENTAR -
GAPP

Classe Nivel de Vencimento
Assessor Parlamentar VL -01

Assessor Parlamentar Pleno

VL - 02

[

RESOLUCAO 1.194/2013 (com a redagdio dada pelas Resolucses n.°

1.228/2016 e n.° 1.230/2016).

Dispée sobre a estruturacdo do Plano

de Cargos e Carreiras dos Servidores

da Cimara Municipal de Pouso Alegre, estabelece normas gerais de
enquadramento e di outras providéncias.

[...]-
CAPITULO XII - DOS CARGOS
GRATIFICADAS

COMISSIONADOS E FUNCOES

Art. 67 - Os cargos em comissdo da Céamra Municipal de Pouso
Alegre, com excecio dos cargos de Assessor Parlamamentar - que
compdem 0 Grupo de Assessoramento Politico-Parlamentar -, tém a
carga horéria, quantitativo, niveis basicos de vencimentos tabelados
por c6digo, e requisitos minimos para provimento distribuidos por
grupos ocupacionais no Anexo III desta Resolugio [redadacio dada pela

Resolugdo n.° 1.230/2016).
[-]

§ 2° - Os cargos de Assessor Parlamentar, que compde o Grupo de
Assessoramento Politico-Parlamentar, tém a carga horaria,
quantitativo, niveis de vencimentos tabelados por codigo, e requisitos
minimos para provimento disposto em lei e resolugio especificas.
(grifamos) [redadagio dada pela Resolugio n.° 1.230/201 6].

Art. 68 - As atribuicbes dos Cargos em Comissdo da Camara
Municipal de Pouso Alegre estdo definidas conforme descrito no
Anexo V desta Resolugso. (grifamos)

[...]. _
ANEXO I (com a redacio que
1.228/2016 - art. 3° e Anexo )

Ihe foi dada pela Resolucio n,°

CARGOS COMISSIONADOS
Grupo Ocupacional Cargo

[-.] [.]

[..] [-]
Presidéncia Assessor Turidico
Presidéncia Assessor Juridico Adjunto

[..] [...]

ya
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Presidéncia Assessor Legislativo
Presidéncia Assistente Especial da
‘ Presidéncia (criado pela

Resolucdo n.° 1.198 /2014)

Presidéncia Supervisor do Ntcleo de Apoio
Legislativo
Presidéncia Assessor Legislativo das
Comissbes
Presidéncia Curador do Centro Histérico e
Cultural
Presidéncia Assessor da  Escola  do
‘ Legislativo
Diretoria Geral Diretor Geral
[] T
[.] [.]
Diretoria Geral - Ouvidor do Legislativo

Departamento de Comunicacio Diretor de Comunicaciio
Departamento de Comunicagio Assessor de Midias Digitais
Departamento de Comunicacio Assessor de Imprensa

Departamento de Comunicagio Assessor de Cerimonial Pablico

Departamento de Comunicacio Gerente da Rede Legislativa de
Radioe TV

Setor de Tenologia da Informacso |Supervisor de Tecnologia da
Informagao

[---]-

ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS

[--]. ‘

CARGOS COMISSIONADOS (com a redacio que lhe foi dada pela
Resolugdo 1.228/2016 -~ artigo 5° e Anexo V)

[-..]-

2. Assessoria Juridica:

CARGO: Assessor Juridico

[-.].
ATRIBUICOES:

- Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando,
delegando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua
competéncia; ‘

- Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuacio da
Assessoria Juridica, em apoio as atividades da Camara;

- __Emitir pareceres e informes que versem sobre os assuntos em

n__/
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tramitacéo no Plenario;

Acompanhar as informacdes a serem prestadas ao Judiciario,
Ministério Piiblico e Tribunal de Contas em agSes e demandas
de que a Camara seja parte, pelo seu Presidente, Vereadores
ou demais integrantes de sua estrutura administrativa;
Representar a Camara Municipal em juizo ou
extrajudicialmente, por delegacdo de poderes;

Prestar assessoramento de natureza juridica a Mesa Diretora,
servindo como instincia superior de decisdo acerca de
questdes juridicas;

Determinar a realizagdo de estudos e pesquisas de interesse
da Camara Municipal sobre assuntos juridicos;

Apresentar & Mesa Diretora propostas de medidas juridicas
visando salvaguardar os interesses da instituicao;
Manifestar-se sobre questdes de interesse da Céamara e de suas
comissdes, que apresentem aspectos juridicos relevantes;
Desempenhar  atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

[..]

CARGO: Assessor Juridico Adjunto

ATRIBUICOES:

Exarar parecer sobre proposicSes legislativas;

Assessorar vereadores acerca dos aspectos juridicos de suas
atividades politico-parlamentares;

Atuar, por delegagio do Assessor Juridico, em processos
judiciais e administrativos em que a Camara Municipal
afigure-se interessada;

Prestar assessoramento juridico em projetos e eventos de
carater institucional;

Prestar consultoria as comissGes parlamentares permanentes e
temporarias orientando-as com relacio aos aspectos juridicos
materiais e formais dos seus trabalhos;

Organizar, sob o ponto de vista da técnica legislativa, os
documentos elaborados pelas comissdes parlamentares
permanentes e temporadrias;

Assessorar as comissSes patlamentares permanentes durante
todas as etapas de apreciacio das proposi¢Ses legislativas,
desde o seu recebimento, protocolo, encaminhamento aos
vereadorees-membros, marcacio de pauta, reunido,
discussséo, deliberagio, emendas, parecer e redacgio final;
Assessorar as comissSes paﬂamentares temporarias,
oferecendo todos os Aubsidios técnico-juridicos para o

Coordenadoria de Contrgle de onstitucionalidade
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desempenho de seu trabalho;

- Realizar estudos juridicos de apoio a atividades institucionais
e administrativas.
3. Diretoria Geral

CARGO: Diretor Geral

[...].

ATRIBUICOES:

- Exercer todas as fungbes de alta direcio da Camara
Municipal;

- Superintender a secretaria' da Camara e seus departamentos,
avaliando o desenvolvimento de atividades no 4mbito de sua
competéncia e em observincia &s normas legais,
regulamentares e deliberacdes da Mesa;

- Cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e instrucSes
normativas emanadas de 6rgdos superiores;

-  Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos & sua decisdo ou apreciagio;

- Promover reunides periédicas de orientacdo entre os
diferentes niveis hierarquicos;

- Apresentar ao Presidente, anualmente ou quando solicitado,
relatério analitico e critico de atuacio da Camara;

- Propor e subsidiar o desenvolvimento de trabalhos de
reorganizacgo, racionalizacdo e modernizagio administrativa,
inclusive mediante gestSes e contatos externos;

- Desempenhar atividades delegadas, formalmente, pelo
Presidente;

- Desempenhar atividades de ordenador de despesa e autorizar
Ppagamentos.

[...]
[-]

CARGO: Ouvidor Legislativo

[...]
ATRIBUICOES:
- Dirigir e promover as atividades desenvolvidas na Ouvidoria;
- Receber peticdes, reclamagdes, representacdes ou queixas
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas contra atos ou
omissGes de autoridades ou entidades ptblicas, ou imputados
a membros do Legislativo;
- Manter controle dos expedientes, papéis e demais
documentos em tramitacio na Ouvidoria;

Coordenadoria de Controle nstitucionalidade
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- Informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse
publico quanto as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria;

- Solicitar, junto a 6rgdos publicos e privados, dados e
informacBes que interessem aos trabalhos da Ouvidoria;

- Promover reunides periédicas com 6rgdos priblicos
municipais, em especial com a Mesa Diretora, Comissdes
Permanentes, vereadores e funcionérios do Legislativo, para
tratar de assuntos relacionados 3 esfera de atuagio da
Ouvidoria;

- Prestar esclarecimentos em Plenario, quando solicitado;

-  Elaborar relatérios das atividades realizadas pela repartigdo;

- Realizar outras tarefas correlatas as funcdes da Ouvidoria por
iniciativa prépria ou que lhe foram atribuidas por superiores.

4. Gabinete da Presidéncia

[..].
CARGO: Assessor Legislativo

...

ATRIBUICOES: :

- Assessorar o Chefe de Gabinete em todos os atos de sua
competéncia;

- Assessorar o chefe de Gabinete em seu relacionamento com a
Secretaria Legislativa da Camara Municipal;

- Acompanhar a tramitagdio das matérias em analise na Céamara,
prestando informagSes sobre elas ao Chefe de Gabinete e a
Presidéncia sempre que solicitado;

- Assessorar o Chefe de Gabinete e a Presidéncia sobre questSes
legislativas e a tramitagdo de projetos na Camara;

- Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas
(sic) por autoridade competente;

- Assessorar o Chefe de Gabinete em todos os atos de sua
competéncia;

- Desempenhar outras atividades afins que lhe forem atribuidas
pela Presidéncia ou pelo Chefe de Gabinete.

CARGO: Assistente Especial da Presidéndia

[.].

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia politico-parlamentar ou legislativa ao
ya




ey

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Gabinete do Presidente e & Presidéncia;

Prestar assisténcia politico-parlamentar em nome da
Presidéncia ao Centro Histérico e Cultural da Camara e a
Escola do Legislativo;

Assessorar 0 Chefe de Gabinete em todos os atos de sua
competéncia;

Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela Presidéncia ou pelo Chefe de Gabinete.

5. Niacleo Central de Apoio Legislativo as ComissGes

[].

CARGO: Supervisor do Nucleo de Apoio Legislativo

ATRIBUICOES:

Chefiar os funcionérios sob sua  subordinacdo,

proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do
Nrtcleo Central;

Assessorar os trabalhos legislativos das Comissées;
Assessorar a elaboragdo de pareceres, atas, e demais atos
tipicos das Comissdes;

Prestar informagSes sobre os assuntos e projetos em discussgo
nas ComissGes sempre que solicitado pela Presidéncia ou pelo
Gabinete do Presidente; '

Realizar outras tarefas correlatas as funcdes do Niicleo Central
de Apoio Legislativo as comissGes por iniciativa prépria ou
que lhe forem atribuidas por superiores.

[

CARGO: Assessor Legislativo das Comissdes

ATRIBUICOES:

Assessorar o Supervisor do Nicleo Legislativo em suas
funcoes;

Acompanhar as reunides das comissdes permanentes e
temporérias da Camara e, durante elas, prestando assessoria
legislativa aos seus presidentes, relatores e secretérios;

Prestar assessoria legislativa na elaboracdo e na tramitacdo
dos pareceres das comissoes; ‘

Realizar outras tarefas correlatas as funcdes do Nicleo Central
de Apoio Legislativo as Comissdes por iniciativa prépria ou
que lhe forem atribuidas por superiores.

A
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6. Escola do Legislativo

]

CARGO: Assessor da Escola do Legislativo

ATRIBUICOES:

Assessorar o0 Vereador que preside a Escola do Legislativo na
definicdo das linhas pedagégicas ideol6gicas dos projetos
executados;

Cuidar para que a linha pedag6gica definida na perceria entre
a Mesa Diretora e o Vereador que preside a Escola seja
compreendida por todos e executada através dos projetos
executados; ‘

Assessorar as atividades da escola do legislativo na realizacio
de cursos, palestras, atividades da cimara mirim, camara
jovem, parlamento jovem de minas, academia jovem de letras,
biblioteca, descanso ativo, visitacio orientada e agendamento
de reuniGes diversas;

Auxiliar na organizagéo dos trabalhos nas audiéncias ptblias
mirins, jovens, parlamento jovem de Minas, descanso ativo,
visitacdo orientada, entre outras que existam ou venham a
existir;

Emitir certificados de cursos ministrados pela Escola do
Legislativo, aos participantes;

Acompanhar as reuniGes e demais trabalhos dos vereadores
mirins e jovens e assessorar os eventos realizados pela Escola
do Legislativo;

Realizar outras tarefas correlatas as funcSes da FEscola do
Legislativo por iniciativa prépria ou que The forem atribuidas
_por superiores.

7. Centro Histérico e Cultural da Camara

L]

CARGO: Curador do Centro Histérico e Cultural da Camara

ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades do Centro Histérico e Cultural da
Camara dos Vereadores;

Responsabilizar-se pelo acervo histérico e cultural da Camara
Municipal; .

—
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- Responsabilizar-se pela definicio das politicas de
arquivamento, conservacdo, valorizacdo e divulgacdo do
acervo histrico e cultural da Camara Municipal;

- Chefiar o Museu Histérico e a Galeria de Exposicoes da
Camara Municipal;

- Manter intercdmbio com outras instituicbes da area, para
aprimorar o acervo do Museu e da Galeria;

- Realizar outras tarefas correlatas as funcdes do Centro
Historico e Cultural da Camara por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superiores.

8. Assessoria de Comunicacio

CARGOQ: Diretor de Comunicacio
[.-.]-

ATRIBUICOES:

- Dirigir a Assessoria de Comunicacdo da Camara em
consonancia com a politica de comunicacio social definida
pela Presidéncia;

- Dirigir as atividades desempenhadas pelos demais assessores
sob seus auspicios;

- Administrar as atividades realizadas pela TV Camara;

- Coordenar a gravacao dos eventos para a transmissdo de toda
a programacao da TV Camara;

- Acompanhar os assessores de comunicacio da Cimara na
busca de noticias sobre o Poder Legislativo;

- Coordenar as atividades relacionadas & imagem externa da
Camara e relagbes com outros Orgios e instituigées;

- Coordenar os sevigos de eventos e cerimoniais da Camara
Municipal;

- Supervisionar as reportagens externas e internas;

- Realizar outras tarefas correlatas as funcdes da Assessoria de
Comunicagsio por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superiores.

CARGO: Assessor de Midias Digitais.

L]

ATRIBUICOES:
- Monitorar todo o conteddo gerado nas redes sociais

relacionados a Cémara de Vereadores ou a assuntos de
interesse da Casa; e

pd
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Gerenciar, produzir e publicar contefido informativo, de
utilidade ptiblica e de divulgagso dos trabalhos do Legislativo
nas midias sociais;

Elaborar e executar plano de gerenciamento de crise nas redes
sociais;

Gerar relatérios peri6dicos sobre o alcance do contetido
relacionado 4 Camara Municipal nas redes sociais com
andlises qualitativas e quantitativas;

Reproduzir no formato adequado para as redes sociais acGes,
informagdes e contetido pertinente ao Legislativo;

Informar na rede data, horario e local das atividades
realizadas na Camara, tais como reunides ordinsrias e
extraordindrias, sessdes solenes e especiais, audiéncias
piblicas, reunides com a comunidade e outros eventos afins;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

...

CARGO: Assessor de Imprensa

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora em seus
relacionamentos com a imprensa;

Assessorar os vereadores durante entrevistas aos 6rgéos de
imprensa;

Representar a Camara Municipal em seu relacionamento com
a imprensa;

Articular junto aos veiculos de comunicacio a divulgagao de
materiais de interesse da Camara;

Manter a Presidéncia informada sobre as matérias divulgadas
na impresa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

L]

CARGO: Assessor de Cerimonial Pablico.

ATRIBUICOES:

Assessorar a Presidéncia e o Diretor de Comunicacio na
definicéo da politica de cerimonial e protocolo da Camara;
Coordenar os eventos e as ceriménias oficiais da Camara;
Assessorar a organizagio dos eventos e ceriménias oficiais da
Camara para o cumprimento das normas do cerimonial
ptblico e do protocolo;

Rua Dias Adorno;
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Responsabilizar-se, em parceria com outros setores da
Camara, pelo planejamento e execucio de atividades e
eventos institucionais, especiais e solenes;

Assessorar a Presidéncia na correta recepcio de autoridades e
personalidades em visita 4 Camara ou participante de eventos
e cerimdnias oficiais, atento as normas do cerimonial e
protocolo ptblicos; ‘

Responsabilizar-se pela gestdo da galeria de ex-presidentes;
Responsabiliar-se pela recepcio de autoridades e delegacGes
oficiais, nacionais e estrangeiras, em visitas oficiais 4 Camara;
Atender as demandas dos 6rgéos superiores na sua 4rea de
atuacdo.

[.].

CARGO: Gerente de Rede Legislativa de Radio e TV

ATRIBUICOES:

Gerenciar as atividades da Rede Legislativa de Radio e TV da
Camara Municipal de Pouso Alegre;

Definir a distribuigio de tarefas e o cumprimento de metas
entre os membros de sua equipe de trabalho;

Colocar em pratica a politica de comunicacio definida pela
Presidéncia e pelo Diretor de Comunicacio;

Definir, em parceria com o Diretor de Comunicaciio a grade
de programag@o da radio e da TV;

Garantir a qualidade da programagio e dos servicos prestados
pela TV e pela radio Legislativa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

9. Secdo de Tecnologia da Informacio

[.].

CARGO: Supervisor de Tecnologia da Informacio

ATRIBUICOES:

Gerenciar a Segdo de Tecnologia da Informacdo da Camara
Municipal;

Supervisionar o sistema de informética da Camara; :
Distribuir as tarefas e cobrar as metas entre os membros de
sua equipe de trabalho; '

Atender as demandas dos 6rggos superiores na sua drea de
atuagao; 3 /

| N4
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- Planejar e organizar as atividades da area de informatica da
Camara de Vereadores; :

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

[-]

2.2. CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA, GRATIFICADA OU
COMISSIONADA. INSTITUTOS JURIDICOS DISTINTOS, DISCRIMINACAO
CLARA NA LEI DE PREVISAO. NECESSIDADE.

E importante, de inicio, estabelecer a diferenca entre cargo em
comiss&o e funcdo de confianca, gratificada ou comissionada, de forma clara, em

atenc@o as disposi¢des constitucionais.

A razdo de ser dessa necessiria diferenca decorre da redacio do

inciso V, do artigo 37, dada pela EC n.° 19/98, da Constituicio da Reptiblica. Eis seu

teor:

Art. 37 - A administragio ptblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéndia e, também, ao seguinte:

[...]

V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregzo, chefia e assessoramento; (Grifo NOSSO)

E da redagdio do § 1° do art. 21 e do art. 23, caput, ambos da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

Art. 21 -
e

Coordenadoria de Con de Constitucionalidade
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[-]
§ 1° - A investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovacio prévia em concurso ptblico de provas ou de provas e

titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado
em lei de livre nomeacso e exoneracao.

Art. 23 - As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e Os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos - previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicSes de direcdo, chefia e assessoramento. (caput com redacgso
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituicgo n° 49, de 13/ 6/2001.)
(Grifo nosso)

E que os cargos em comissdo podem ser providos por meio de
recrutamento amplo (livre nomeagdio) ou restrito (nos casos, condicBes e percentuais

minimos previstos em lei, nos termos da Consﬁtuigéio).

Ou seja, o preenchimento dos cargos em comissdo se da por pessoas
que ndo pertencam aos quadros dos servidores efetivos da Administra¢go Pdblica,
em se tratando de recrutamento amplo (livre nomeagio), ou por servidores de
carreira, em percentual fixado pela legislagdo do ente publico, nas hip6teses de
recrutamento restrito. Em ambos os casos, as atribuicSes devem ser de direcéio, chefia

ou de assessoramento, pormenorizadamente descritas em lei.

Ja as fungbes gratificadas, de confianca ou comissionadas devem
ser exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos dos quadros de carreira da
Administracdo Publica (recrutamento restrito), em casos a justificar o especial

afinamento com o agente publico superior.

A observaggdo do cotidiano administrativo brasileiro tem mostrado,

com frequéncia, a confusio terminolégica ligada a paradigmas que enxergam

o~
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empecilho na utilizacio estrita das funcdes de confianga, gratificadas ou
comissionadas, engendrando-se, a partir dai, solucéio que mistura as nogdes dos

institutos, viabilizando o alargamento do recrutamento amplo.
Nos dizeres de José dos Santos Carvalho Filho:

Os cargos em comissdo, ao contrario dos tipos anteriores, sdo de
ocupagdo transitéria. Seus titulares sdo nomeados em funcdo da
relagdo de confianca que existe entre eles e a autoridade nomeante.
Por isso é que na pratica alguns os denominam de cargos de
confianca. A natureza desses cargos impede que os titulares
adquiram estabilidade. Por outro lado, assim como a nomeagao para
ocupé-los dispensa a aprovacio prévia em concurso piblico, a
exoneracdo do titular é despida de qualquer formalidade especial e
fica a exclusivo critério da autoridade nomeante, Por essa razdo é que
sdo considerados de livre nomeacio e exoneracao (art. 37, I, CF). O
texto constitucional anterior estabelecia que os cargos em comissio e
as funcdes de confianga deveriam ser exercidos preferencialmente por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional. A
ECn.°19/98, da reforma do Estado, todavia, alterando o inciso V do
art. 37, restringiu essa investidura, limitando o exercicio de fung¢des
de confianga a servidores ocupantes de cargo efetivo e a investidura
€I cargos em comisséo a servidores de carreira, nos casos, condi¢des
€ percentuais minimos previstos em lei, devendo as atribuigbes de
tais funcdes e cargos destinarem-se apenas a chefia, direcio e
assessoramento. A norma ora vigente limita a investidura, em cargos
em comissdo, de pessoas que ndo pertencem aos quadros publicos,
COm © que se procurard evitar tantos casos de imoralidade e
nepotismo existentes em todos os setores da Administracgo.!

A afericdo da constitucionalidade dos cargos questionados passa

pelo exame dos requisitos exigidos para as hip6teses de provimento em comissdo, na

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos, “Manual de Direito Administrative”, 16* ed - Ed. Lumen Juris -
Rio de Janeiro: 2006, p. 516

—

yd
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esteira do que dispdem o art. 37, caput e incisos II e V, da Constituicdo Federal, e os

arts. 13; 21, § 1°% e 23, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

O cargo em comissio, para ser harmonioso com a Lei Maior,
portanto, ndo deve encerrar atividades, atribuicdes ou funcdes permanentes,

burocréticas, ligadas & rotina da atividade administrativa.

Ao revés, deve trazer de forma exata, nio espelhada apenas em sua
nomenclatura, as atribuicbes substancialmente ligadas a chefia, direcio ou

assessoramento, como serd visto adiante.

2.3. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO POR MEIO DE RESOLUCAO. Vicio
FORMAL. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES CONCERNENTES A CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E DIRECAO. VICIO MATERIAL. PRESCINDIBILIDADE DO

REQUISITO DE CONFIANCA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO
STF.

No tocante a Resolucdo n.° 1.194/2013, com a redacio dada pelas

Resolucdes n.° 1.228/2016 e n.° 1.230/2016, inicialmente, importa observar a

impropriedade do instrumento que criou cargos em comissio e ditou a previsio de

suas respectivas atribuicSes: uma resolucdo emanada do Poder Legislativo.
E cedico que as atribuictes especificas de direcdo, chefia ou
assessoramento hdo de estar explicitadas de forma clara e incontroversa na lei que

institui o cargo em comiss3o.

Nesse esteira, cristalina licio de Marcal Justen Filho:

a N /
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Somente a lei pode criar o cargo piblico, entendido como um
conjunto inter-relacionado de competéncias, direitos e deveres
atribuidos a um individuo. Essa é a regra geral consagrada no art. 48,
X, da Constitui¢o, que comporta uma ressalva & hipétese do art. 84,
VI, b. Esse dispositivo permite ao Chefe do Executivo promover a
extingdo de cargo ptblico, por meio de ato administrativo,

A criagéo e a disciplina do cargo publico faz-se necessariamente por
lei no sentido de que a lei devera contemplar a disciplina essencial e
indispensavel. Isso significa estabelecer 0 ntcleo das competéncias,
dos poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da investidura e das
condi¢Bes do exercicio das atividades. Portanto, nio basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que “fica criado o cargo de servidor
publico’.

Exige-se que a lei promova a discriminagdo das competéncias e a
inser¢io dessa posigio juridica no ambito da organizagao
administrativa, determinando as regras que dao identidade e
diferenciam a referida posicao juridica.2

Superado o debate sobre o vicio formal de inconstitucionalidade que
permeia a Resolugio n.° 1.194/2013, com a redacgo que lhe foi dada pelas Resolugtes
n° 1.228/2016 ‘e n° 1.230/2016, divisa-se, no particular, que nfo podem ser

consignados como cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo os

elencados na norma ora objurgadas.

A toda evidéncia, essas criacdes de cargos em comissio contrapdem-
se ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicio Estadual, que consagra a
prévia aprovagdo em concurso ptblico como condigio de acesso aos cargos publicos,
facultada a livre nomeacdo apenas para fungbes relevantes, de direcdo e

assessoramento, cujo exercicio reclame, como dito, uma relacdo de confianca entre

nomeante e nomeado.

2 Justen Filho, Margal. Curso de Direito Administrativo. 7 ed. rey/e atual. Belo Horizonte: Forum, 201 1, p. 848
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N&o podemos olvidar que constitui uma das principais
caracteristicas dos cargos em comisso a livre nomeagso e exoneraciio dos servidores
em comissdo. Assim assevera Jessé Torres Pereira Junior, citando Celso Antdnio
Bandeira de Mello:

“Quanto ao cargo em comissdo, preleciona que ‘quer unicamente
dizer que é predisposto a receber ocupante que nele nio obtera
fixidez. Sua permanéncia serd sempre instivel.. é possivel que
alguém continue indefinidamente em um cargo em comissio —
bastando para tanto que nunca seja desligado dele pela autoridade
superior a cuja confianga deva responder —, sem que com isto ganhe
qualquer direito & persisténcia no cargo. Juridicamente, o cargo em
comissdo ndo comporta qualquer garantia de permanéncia porque é
de confianca. O que pode ocorrer é a sucessdo de autoridades que
considerem o ocupante de cargo em comissdo como de confianca e
por isso 0 mantenham nele.””3

Além de instrumentos impr6prios para a criagio de cargos publicos,
a Resolucdio n.° 1.194/2013, com a redacio dada pelas Resolucdes n.° 1.228/2016 e n.°
1.230/2016, se afastarou dos direcionamentos doutrinarios concedidos ao cargo em
comissdo, na medida em que equipara atribuigdes meramente técnicas e rotineiras a

vinculos de natureza especial.
Segundo autorizada doutrina:

No que respeita aos cargos em comissio, a Emenda 19 adotou uma
segunda ordem de providéncia, cuja finalidade, intui-se, é a de conter
a multiplicacdo desses cargos em todos os niveis da organizacao
administrativa. Doravante, os cargos em comissdo devem
corresponder td0-s6 a atribuicSes de direcfio, chefia e assessoramento.
Isto ¢, aos cargos em comissdo estara reservado o nivel decisério da

8 PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma admim‘swconstitucional. Rio de Janeiro: Renovar,

1999. 503p. p. 89.
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hierarquia administrativa. Mais uma razio para que seus ocupantes
sejam profissionais qualificados e conhecedores dos misteres da
atividade administrativa publica. Serdo os responséveis pela
pertinéncia das decisSes de politica administrativa do servico
ptiblico, com sustentacio técnica 4 :

E mais:

O titular de cargo em comissdo mantém vinculo profissional e
funcional temporario com as atribui¢es do cargo; sdo dirigentes e
assessores cuja investidura durar4 enquanto for integra a relagdo de
confianca que gerou o comissionamento; exaurida a relagdo, sdo
exoneraveis ao critério da autoridade competente.5

O Supremo Tribunal Federal, reiteradas vezes, confirmou o

entendimento segundo o qual:

O Tribunal julgou procedente pedido formulado em acfio direta
ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
contra a Lei 1.939/98, do Estado de Mato Grosso, que dispde sobre
criacdo de cargos em comissdo do Tribunal de Contas estadual e ao
Ministério Pgblico a ele vinculado, para declarar a
inconstitucionalidade dos seus artigos 1° (na parte em que altera a
redacio dos artigos 3° e 14 e seu parédgrafo tnico da Lei estadual
1.464/93); 2°; 3° e 7°, e do seu Anexo [, item L, quando trata do grupo
operacional III; do seu Anexo II, quando trata do grupo operacional
IIT; do seu Anexo VI, Tabela III, quando trata do grupo operacional
I0; do seu Anexo VII, quando trata do grupo operacional II do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Estado.
Asseverando que os cargos criados possuem atribuices meramente
técnicas, portanto, sem cardter de assessoramento, chefia ou direcso,
entendeu-se caracterizada, na espécie, a ofensa ao inciso I do art. 37,
da CF, que exige, para investidura em cargo piiblico, ressalvadas as
nomeacOes_para cargos em comissdo, a prévia aprovacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, bem COmo ao seu

4 PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar,
1999. 503p. p. 91.

5 ob. cit. p. 89. /
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inciso V, que estabelece que os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicSes de direcdo, chefia e assessoramento.é (grifo nosso)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEIS 6.600 /1998
(ART. 1°, CAPUT E INCISOS 1 E I, 7.679/2004 E 7.696,/2004 E LEI
COMPLEMENTAR 57/2003 (ART. 5°), DO ESTADO DA PARAfBA -
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO - I - Admissibilidade de
aditamento do pedido na Acdo Direta de Inconstitucionalidade para
declarar inconstitucional norma editada durante o curso da acéo.
Circunstancia em que se constata a alteracdo da norma impugnada
por outra apenas para alterar a denominagio de cargos na
administragdo judicial estadual; alteragio legislativa que nio torna
prejudicado o pedido na agéo direta. I - Ofende o disposto no art. 37,
II, da Constituicdo Federal norma que cria cargos em comissdo cujas
atribuicSes ndo se harmonizam com o principio da livre nomeacsio e
exoneracdo, que informa a investidura em comissio. Necessidade de
demonstracio efetiva, pelo legislador estadual, da adequacio da
norma aos fins pretendidos, de modo a justificar a excecdo a reera do
concurso_piblico para a investidura em cargo ptblico. Precedentes.
Agdo julgada procedente.” (STF - ADI 3233 - PB - TP - Rel. Min.
Joaquim Barbosa - DJU 14.09.2007 ~ p. 00030) (grifo nosso)

O propésito dos cargos em comissdo, dessa forma, é o de assentar,
em ‘cargos relevantes, no comando superior da Administracio, pessoas com simetria

politica e ideolégica, para o exercicio de fun¢Ses especiais.

Portanto, inconstitucional ser4 toda a legislacdo que abrigar, sem a
exigéncia de concurso piblico e em detrimento do erério, cargos em comisso para
fungbes meramente técnicas, administrativas, ordinarias ou subalternas, de modo a

permitir o ingresso na maquina publica de pessoas simpéticas 4 Administracso.

6 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢&io Direta de Inconstitucionalidade n.° 3706/MS. Pleno. Rel.
Min. Gilmar Mendes. 15.8.2007.

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° 3233-PB. Pleno. Rel. Min.

Joaquim Barbosa. 14.9.2007
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Tais posicionamentos - doutrinario e jurisprudencial - tém sua razio
de ser no texto constitucional, que dispde, em seu inciso V, do artigo 37 da

Constitui¢do da Reptblica, com redago ofertada pela EC n.° 19/98:

Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

V - as fung¢Ges de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicGes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento; (grifo nosso)

A esse respeito, preleciona sabiamente Alexandre de Moraes é:

[--] Ressalte-se que, a alteracdo da redacdo do inciso V, do artigo 37,
pela EC n° 19/98, determinando que as fungbes de confianca,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicSes de direcdio, chefia
e assessoramento [...].

Em obediéncia estrita a essas diretrizes, estabelece o aqui ja citado

art. 23 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

8 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 16. ed}@ﬂo: Atlas, 2004. p. 331/333
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Art. 23. As funcGes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdio, chefia e assessoramento. (Caput com redacio
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituigio n° 49, de 13/6/ 2001.)
(Grifo nosso)

Com efeito, da andlise das normas em comento, infere-se que n3o se
compatibilizam, em sua totalidade, com o quanto assentado no art. 23 da CEMG/89,
na medida em que esta cldusula constitucional determina que tais cargos em

comiss&o séo direcionados tAo-somente para as atribuices de assessoramento, chefia

e direcio.

A investidura em cargo ou emprego ptblico depende de aprovacio
prévia em concurso ptblico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as

nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdio e

exoneracao.

Ao estabelecer que os cargos em comissio somente poderiam ser
direcionados a direcdo, chefia e assessoramento, a Constituicio da Reptblica, assim
como a Constitui¢do Estadual, vinculou o legislador infraconstitucional, que nio
conta com a faculdade de cris-los com atribuicées da sua conveniéncia. Devem estas

ser previstas e especificadas em lei e ter aqueles objetivos.

Nesse diapasdo, a norma impugnada fomenta a investidura em
cargos publicos (cargos em comissdio) sem o imprescindivel certame concursal,

transformando, por via obliqua, a regra (investidura por concurso pdblico) em

excegao. /
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Sob outra perspectiva, o cargo em comissé@ pela prépria natureza,
carece de relagdo de fidtcia que necessariamente existird entre a autoridade
nomeante e o agente nomeado. Por isso, a criacio de cargo de provimento em
comissgo por meio de lei ndo estd vinculada unicamente ao livre talante do
legislador, sem qualquer critério. Deve, isto sim, obedecer as normas e principios
insculpidos na Constituicio da Reptblica e, por conseguinte, na Constituicdo
Estadual.

Em consequéncia, imp&e-se reconhecer que se mostram inadequados
0s provimentos em comissdo de cargos cujas atribuicSes sfo meramente técnicas ou

subalternas, com exclusivo fundamento na relacdo de confianga.

Portanto, normas que criam cargos publicos de provimento em
comissio, cuja natureza das atribuigGes a serem exercidas n3o se caracterizam, a toda

evidéncia, como estritamente de chefia, direcio e assessoramento, padecem

parcialmente do vicio de inconstitucionalidade, uma vez que afrontam os j4 citados
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, insculpidos no artigo 37 da Constituicdo da Reptblica e reproduzidos no

artigo 13 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais.

Quanto a temaética, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

assim firmou entendimento:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIQNALIDADE -
CONTRATACAO TEMPORARIA - CARGOS TECNICOS EM
COMISSAO - AFRONTA AO ART. 23 DA CONSTITUICAO DO
Y /
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ESTADO DE MINAS GERAIS - IMPOSSIBILIDADE. PEDIDOS
JULGADOS PROCEDENTES. ¢

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei do Municipio de
Patrocinio. Exercicio das atividades de Defensor Piblico pelo
Procurador Geral do Municipio. Criagio de cargos comissionados de
pedagogo e encarregados de servigos. Inconstitucionalidade.
Defensoria Piblica. Instituicdo prevista apenas no ambito da Uniso,
dos Estados e do Distrito Federal. Organizacdo a cargo de lei
complementar. Cargos de carreira a serem providos mediante
concurso ptblico. Vedagio do exercicio da advocacia aos Defensores
Ptblicos. Encarregados de servico e pedagogos. Funcdes de natureza
profissional. Cargos subalternos ou eminentemente técnicos que
integram a estrutura da administragio. Auséncia de fidticia. Cargos
de provimento efetivo mediante concurso. Normas declaradas
inconstitucionais. Representacéo acolhida.'- Os cargos ptblicos de
encarregados de servico e pedagogos encerram funcdes de natureza
profissional - subalternas, no caso dos encarregados de servigos, e
eminentemente técnicas, no caso dos pedagogos -, integrantes da
estrutura da Administracio Municipal. Em ambas as hip6teses nio
ha atribuicsio de assessoramento, chefia ou direcfio e tampouco hi
que se falar em fiddcia, atributo caracteristico dos cargos em
comissdo. Nao se tratam, pois, de cargos de livre nomeacdo e
exoneragio, mas de cargos de provimento efetivo, cuja investidura s6
pode se dar, conforme comando constitucional (artigo 37, V,
Constituic@o Federal, e artigo 23, da Constituicsio Estadual), por meio
de concurso prblico. - Conquanto a prestacdo de assisténcia juridica
gratuita ndo seja exclusividade dos Defensores Pablicos e nem
monopélio da Unido e dos Estados, a Defensoria Pablica, instituicdo
essencial & funcdo jurisdicional do Estado, serd criada apenas em
nivel federal e estadual (e no Distrito Federal), com normas gerais
prescritas em lei complementar, exigindo organizacdo prépria, em
cargos de carreira, providos, na classe inicial, mediante concurso
piiblico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora das
atribui¢Ges institucionais (artigo 134 da CF e artigo 130 da CE). 10
(grifo nosso)

9 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N° 1.0000.08.476681-5/000 - RELATOR: DES. ANTONIO CARLOS
CRUVINEL - J. 09.09.2009 D.J 30.10.2009

10 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE N° 1.0000.09.489872-3/000 - RELATOR: DES. HERCULANO RODRIGUES
- 1.09.09.2009 DJ27.11.2009 /
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS
DO MUNICIPIO DE BURITIZEIRO. QUADRO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS. CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS.
ATRIBUICOES. PREVISAO APENAS PARCIAL EM
LEL INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS DESTINADOS AO
DESEMPENHO  DE ATIVIDADES  ROTINEIRAS DA
ADMINISTRACAO. PROVIMENTO AMPLO. IMPOSSIBILIDADE.
HIPOTESE RESERVADA PARA CARGOS
EM COMISSAO DESTINADOS AS ATRIBUICOES DE DIRECAQ,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO. CONFLITO COM O PERMISSIVO
CONSTITUCIONAL. REPRESENTACAO ACOLHIDA. - Em relacio
as funcdes de confianca, restrita as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento, o provimento se dard exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Quanto aos cargos em comissdo,
conquanto nao se exija concurso ptblico ou provimento exclusivo por
servidores de carreira - a ressalva prevista na parte final do artigo 21,
§ 1° e do artigo 23, da Constituicdo Mineira, prevé apenas que a lei
que vier a disciplinar esse dispositivo, em nivel estadual e municipal,
assegure que um minimo de cargos em comissdo seja ocupado por
servidores de carreira -, estdo esses cargos igualmente reservados
para atribuicSes de chefia, direcio e assessoramento.- Ao dispor que
as funcSes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, bem como os cargos em comissdo,
depender&o de lei, que estabelecera os casos, condicdes e (para as
funcGes de confianca) os percentuais minimos de provimento por
servidores concursados, a Constituicio Estadual est4 a exigir que a lei
que institua o cargo comissionado preveja, também, suas atribuicoes,
que devem ser necessariamente de diregio, chefia e assessoramento.
(T’IMG - ACAO DIRETA DEINCONSTITUCIONALIDADE N°
1.0000.09.508357-2/000 - COMARCA DE PIRAPORA -
REQUERENTE(S): PROCURADOR GERAL JUSTICA ESTADO
MINAS GERAIS - REQUERIDO(A)(S): PREFEITO MUNICIPAL DE
BURITIZEIRO, CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO -
RELATOR: EXMO. SR. DES. HERCULANO RODRIGUES)

Vale, ainda, quanto a esse dltimo julgado colacionado, registrar

importante trecho do voto do Relator:

No caso em tela, as Leis Municipais ntimeros 1.143/07 e 1.098/06,
criam diversos cargos em comissdo, de natureza duvidosa, e nio
especificam suas a 'buicéw_.ei n° 1.073/05, em seu Anexo V,
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descreve as atribuicSes de apenas alguns dos cargos criados. Quanto
aos demais, deixa a fixagdo das atribuicSes a cargo de Decreto
Municipal a ser editado - ato administrativo, e nfio lei em sentido
estrito (material).

No tocante aos cargos comissionados cujas atribuicSes estio descritas
na Lei n° 1.073/05, a simples leitura do texto legal nos permite
constatar, sem maior esforco - seja pelas atribuicdes dos cargos,
propriamente ditas, seja pela escolaridade exigida para o provimento
= que néo possuem eles a natureza de cargos de confianca, de chefia,
direcdo e assessoramento. £ o caso dos cargos de Assessor de
Planejamento Estratégico, Assessor de Comunicacio Social, Assessor
de Assuntos Municipais, Assessor de Controle Interno, Assessor de
Gabinete, Assessor de Informaces e Estatistica, Coordenador de
Creche, Gerente Pedagégico e Assessor de Transporte do Gabinete.
Esses nada mais sdo do que cargos destinados ac desempenho de
atividades subalternas, rotineiras da Administracio, maquiados com
denominacdes impréprias, de chefia, direcio e assessoramento.

As atividades a que se refere a Lei sio Pproprias da estrutura da
Administracdo Municipal. Em todas as hip6teses mencionadas nao h4
atribuigao de assessoramento, chefia ou direciio e tampouco hé que se
falar em fidiicia, atributo caracteristico dos cargos em comissdo. Nio
se tratam, portanto, de cargos comissionados, de livre nomeacio e
exoneracao, mas de cargos ou fungdes cujo provimento deve se dar
por servidores efetivos, conforme comando constitucional (artigos 21,
§ 1° e 23, da Constituicao Mineira).

Quanto ao cargo de Assessor Juridico, verifica-se, pelas atribuicdes e
pela formagiio exigida para o provimento, tratar-se de atividade
prépria de procurador municipal, eminentemente técnica, para a qual
- a excecdo do cargode Procurador-Geral, este, tipicamente,
um cargo de confianga - se exige concurso ptblico. [grifo nosso]

Além dos precedentes ja transcritos, cﬁmpr'e asseverar que,
recentemente, no julgamento da ADI 3.602/GO, o Supremo Tribunal Federal

manteve o0 mesmo entendimento:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART.
37, 1 E V. CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO. LEI 15.224 /2005
DO ESTADO DE GOIAS. INCONSTITUCIONALIDADE.

E inconstitucional a criacdo de cargos em comissdo que ndo possuem
carater de assessoramento, chefia cyizegé/o:i::e ndo demandam
Coordenadoria de Controle fie titucionalidade
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relagio de confianca entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquiétrico, Perito
Meédico-Clinico, Auditor de Controle Interno, Produtor Jornalfstico,
Reporter Fotografico, Perito Psicol6gico, Enfermeiro e Motorista de
Representacio.

Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constituigo federal.

Aco julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos
incisos XI, X, XIII, XVIII, XIX, XX, XXIV ‘e XXV do art. 16-A da lei
15.224/2005 do Estado de Goiss, bem como do Anexo I da mesma lei,
na parte em que cria 0s cargos em comissdo mencionados. 1

E, especificamente, quanto ao cargo de Assessor Juridico, assim se

pronunciou o e. Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO Ir DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO ESTADO
DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA FORMULACAO DO
PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO PARCIAL
REJEITADA. MERITO. CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se integralmente da acdo direta de inconstitucionalidade se,
da leitura do inteiro teor da peticdo inicial, se infere que o pedido
contém manifesto erro material quanto a indicagio da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento juridico do Poder
Executivo_ dos FEstados é de ser exercida por procuradores
organizados em _carreira, cujo ingresso depende de concurso
publico_de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos

Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos termos do art, 132

da Constituicdo Federal. Preceito que se destina a configuracio da
necessdria qualificacdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes ptblicos. 3. E inconstitucional norma estadual que
autoriza a ocupante de cargo em comissio o desempenho das

1 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Aglo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3602/GO. Pleno. Rel, Min.
Joaquim Barbosa. J. 14.4.2011. DJ 07.06.2011. /’
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atribuictes de éssessoramento juridico, no ambito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. A¢8o que se julga procedente.12 (grifamos).

Dessarte, ndo resta davida que os cargos acima transcritos violam o

inciso V do art. 37 da Constituicdo da Reptblica e o art. 23 da Constituicso Estadual.

24. DA AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL DAS ATRIBUICOES
CONCERNENTES AOS CARGOS EM COMISSAO. INCONSTITUCIONALIDADE.

Ademais, consoante leitura do Anexo I da Lei n.° 5.663/2016 e do

Anexo I, da Lei n.° 5.665/2016, observa-se que h4 previsdo de cargos em comissdo

sem a discriminacio das atribuicSes a eles inerentes, o que leva ao flagrante vicio de
inconstitucionalidade, pois dispdem sobre a criacio de cargos em comisséo, sem a
indicacdo de quais seriam as respectivas atribuicdes, o que obsta a verificacdo da

compatibilidade com as exigéncias constantes da Constituicdo da Repriblica.

Ora, a criacdo de cargos, conforme licio de Di6genes Gasparini,
“significa sua institucionalizacio com denominagdo propria, quantidade certa,

funcdo especifica e correspondente estipéndio” 1® (grifo nosso). Demais disso, se

funcdo nada mais é que atribuicdo, ou plexo de atribuicSes inerentes a todos os
servidores ptiblicos, e se todo cargo tem funcio, ndo restam davidas de que é vedado
admitir lugar na Administracio sem a respectiva predeterminacio de tarefas.

(htt:p //74.125.47.132/search?q=cache:0j aB9zj8vCol:www.mp.sc. gqv.br/porta]/site/ conteudo/cao/ceccon/adins/p
eticoes/2009/ - 2)

AYRES BRITTO. 02.08.2010.
3 GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 9. ed. So Paulo: Sagziva, 2004, p. 250.
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Com isso, temos que a simples denominacio legal do cargo n3o
dispensa a discriminag@o especifica de suas respectivas atribuicdes. Nesse sentido, o

ensinamento de Ltcia Valle Figueiredo:1¢

“[...] Cargo ptiblico é o criado por lei (quando concernentes os cargos
aos servigos auxiliares do Legislativo, se criam por resolugio da
Céamara ou do Senado, conforme se trate de servicos de uma ou de
outra destas Casas) e expressa o conjunto de atribuicdes
(competéncias e deveres) a serem exercidas pelos agentes prblicos,
seus titulares.” (grifamos)

Na mesma toada, Maria Sylvia Zanella di Pietros expoe que:

“[.-.] as vérias competéncias previstas na Constituicio para a Unido,
Estados e Municipios sdo distribuidas entre seus respectivos 6rgéos,
cada qual dispondo de determinado ntmero de cargos, criados por
lei, que lhes confere denominago propria, define suas atribuicdes e
fixa o padréo de vencimento ou remuneratério” (grifamos).

Crucial registrar, ainda, a ligdo de Hely Lopes Meirelles 16, para

quem:

“Cargo ptblico é o lugar instituido na organizacdo do servigo
ptblico, com denominacdio prépria, atribuictes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei”. (grifamos).

15 Autora citada in Direito Administrativo, Ed. Atlas, 17 ed., p. 438.

* FIGUEIREDO, Licia Valle. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editdres. 8 ed. p- 598.
1$ MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Z%czsz'leiro. M@e@:res, 32ed.p. 417.
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Lado outro, o caput do artigo 23 da Constituicio do Estado de Minas
Gerais, que reproduz de forma literal o disposto no inciso V do artigo 37 da

Constituicao da Republica, dispoe:

“Art. 23. As funces de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigGes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuices de direcdo, chefia e assessoramento”. (grifamos)

Isto &, também incide em fraude constitucional a legislaggo que nio
permite ao intérprete da lei detectar onde se encontra a esséncia da suposta

atribuicéo de direcéo, chefia ou assessoramento.,

Quanto a auséncia de especificacio das atribuigdes de cargos em
comissdo, o Relator Des. Herculano Rodrigues, em seu voto prolatado na ADI n.°
1.0000.09.508357-2/000, assim se manifestou:

“[.] Quanto aos demais cargos mencionados na inicial, a
inconstitucionalidade manifesta esta expressa na absoluta auséncia de
descri¢do em lei de suas atribuiges, 0 que viola a mais nio poder o
comando do artigo 23 da Constituicdo Federal - a par de impedir que
se proceda 2 verificacio da adequacio dos cargos as hipoteses
constitucionalmente previstas.”

Sobre o tema também j4 se manifestou o e. Tribunal de Justiga do Rio

Grande do Sul, em entendimento assim se vazado:

APELACAO CIVEL. CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
PROCESSUAL CIVIL. MUN?IPIO DE SAO JOSE DO NORTE.
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ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO. LEIS
MUNICIPAIS N.°S 332 E 338/03, QUE CRIAM CARGOS EM
COMISSAO SEM, NO ENTANTO, DETERMINAR AS SUAS
ATRIBUICOES EM CLARA INFRINGENCIA AO ART. 37,
CAPUT, 11, DA CF E ART. 3.2, DA LEI N.° 12/91 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS. ViCIO CONSTATADO.INVALIDADE
QUE SE DECLARA. PRELIMINARES REJEITADAS. RECURSO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. SENTENCA CONFIRMADA.

[--.] 3. Mérito. Consoante o art. 3.% da Lei municipal n.° 12/91, cargo
piblico € aquele criado por lei, em niimero certo, com denominacio
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
funciondrios pablicos. De outra banda, a criagio de cargos em
Comissao, nos termos do art. 37, I, da CF, s6 & possivel para fins de
direcdo, assessoramento e chefia. 4. Dessa feita, sio nulos os
referidos diplomas legais que criam cargos em comissio sem, no
entanto, definir suas atribuicdes, vez que proporcionam desvio de
fungdo e impossibilitam a fiscalizacdo para verificar se criados,
exclusivamente, para os casos permitidos em lei. N&o provimento.
5.PRELIMINARES REJEITADAS. APELACAO NAO PROVIDA.
SENTENCA _ CONFIRMADAY.
(http://74.12’5.47.132/search?q=cache:0jaB9zj8vCoJ:www.mp.sc.gov.br/portal/site/
conteudo/cao/ceccon/adins/peticoes/2009/ - 3) [grifos acrescidos]

Assim, para que se pudesse afirmar que Os cargos em comissio
criados pela Lei Municipal destinam-se exclusivamente &s atribuicdes de diregdo,
chefia e assessoramento, condicdo essencial para que se legitime a dispensa a regra
geral da exigéncia do certame ptblico (art. 21, § 1° da CEMG/ 88), mister que as
funcGes exercidas pelos ocupantes dos cargos especiais fossem especificadas de
forma transparente e detalhada pelo legislador municipal, na propria lei, em
sentido estrito, que os critou, o que N&0 ocorreu na espécie, impedindo-se, com isso, a

devida realizaco do juizo a respeito.

17 BRASIL. Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul. Apelagdo Civel n.° 70013063201. Rel. Des. Wellington
Pacheco Barros. j. 28 dez 2005.

Coordenadoria de Gon Constitucionalidade
Rua Dias Addmfo\/n.° 367 — 9° andar
Santo Agostinho\l- Belo Horizonte — MG

Pégina 33

s




4@ AL D‘SA Y
!/ S L\
> RCEENTY
i= s I G
CARNES
P, A [(/VLQO, A./
. . . (2 g
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS <9 - 32

PROCURADORIA-GERAL DE JU! STICA

Ademais, vale destacar que, ao criar cargos em comissio sem
determinar suas atribuicdes, foram ofendidos também os principios da legalidade,
moralidade administrativa e da impessoalidade, consagrados no caput do art. 13 da
Constituicdo Estadual.

Se a Administracio Pablica s6 pode fazer o que a lei autoriza ou
determina, compreendendo-se nesta exigéncia a consondncia total com o
ordenamento juridico, a nio especificacdo das atribuicdes dos cargos em comisso
criados pela lei municipal causa mossa ao principio da légalidade, porquanto o
administrar é subjacente ao legislar. Assim, devendo atuar somente secundum legem,
o legislador municipal jamais poderia olvidar os Imperativos constantes das
Constituicdes Estadual e da Republica.

A impessoalidade, é um principio corolario da isonomia e
consubstancia-se na impossibilidade de a Administracio Péblica tratar de forma
dessemelhante os administrados. |

Como bem ensina Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o principio da
impessoalidade “significa que a Administragio nZo pode atuar com vistas a
prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas, uma vez que € sempre o interesse

publico que deve nortear o seu comportamento” 18,

Em relacdo ao principio da moralidade administrativa, vale trazer 3

baila os ensinamentos Celso Antdnio Bandeira de Mello'?, segundo os quais:

*® PIETRO, Marui Sylvia Zanella di. Direito Administrativo. 16 ed. Sg’Paulo: Atlas, 2006. pe. 71.
1 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Adminisirafivo. 16 ed. Malheiros, 2003. pg. 109.
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“[...] a Administragio e seus agentes tém de atuar na conformidade

de principios éticos. Viola-los implicara violagio ao préprio Direito,

configurando ilicitude que assujeita a conduta viciada a invalidagso,

porquanto tal principio assumiu foros de pauta juridica, na
. conformidade do art. 37 da Constituicgo.

Da analise desse trecho, é possivel extrair que estdo compreendidos
no ambito da moralidade os chamados canones da lealdade e boa-f¢, que estipulam
que a Administracio ha de proceder em relagdo aos administrados com sinceridade e
lhaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento eivado de malicia, produzido

de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o exercicio de direitos por parte dos

cidaddos0,

Como se v&, é indispensavel a especificagdo em lei em sentido estrito
das atribuigbes dos cargos em comissio por ela instituidos. Desse modo, ndo resta
divida sobre a inconstitucionalidade do dispositivo ora fustigado, haja vista que nio
hé, em momento algum, a especificacdo das atribuicdes a serem desempenhadas
pelos ocupantes dos cargos e funces ali previstas, o que revela evidente ofensa ao

art. 37, caput, e incisos II e V, da Constituicdo da Reptblica, e arts. 13 e 23 da
Constituicdo Mineira.

0 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 16 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Meditores, 2003. pg. 109.
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2.5. AUSENCIA DE PREVISAO DO PERCENTUAL MINIMO DOS CARGOS EM
COMISSAO A SEREM OCUPADOS POR SERVIDORES DE CARREIRA.
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL.

Finalmente, a criagdo de cargos em comissio exige outro requisito
além da destinacio dos mesmos as fungdes de chefia, direcdo e assessoramento, qual

seja, o estabelecimento de percentuais minimos de cargos em comissdo a serem

preenchidos por servidores de carreira.
A Constituicsio da Reptiblica dispbe, in verbis:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecer4 aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, a0 seguinte:

[-.]

V - as funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os €argos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicSes e
percentuais minimos previstos_em lei, destinam-se apenas as
atribuicGes de direcso, chefia e assessoramento; (Grifo nosso)

Em obediéncia estrita a essa diretriz, estabelece o art. 23 da
Constituigdo do Estado de Minas Gerais:

Art. 23 - As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢bes de direcdo, chefia e assessoramento. (Caput com redacao
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n° 49, de 13/6/2001.)
(grifo nosso) '
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Do cotejo desses preceitos legais e constituéionais, infere-se, a toda
evidéncia, a inconstitucionalidade material da legislacdo examinada. A legislacdo
apenas indica que serdo criados os cargos de livre nomeacio e exoneracao dos
Poderes Executivo e Legislativo, sem, contudo, indicar o percentual minimo a ser

preenchido por servidores efetivos.

Forcoso ainda evidenciar que, nesta hipétese, as leis municipais,
obliquamente, tornaram desnecessario, uma vez mais, o concurso ptblico nas
situacBes enumeradas como obrigatérias nas Constituicses da Reptblica e Estadual,

as quais néo suportam excecdes, eis que nao previstas expressamente.

Com a redagio dada ao inciso V do art. 37 da Constituicdo da
Reptblica pela Emenda Constitucional (EC) n° 19/98, visou o Legislador
Constituinte Reformador, afastando a timidez da redacdo constitucional originaria,
extirpar da Administracio Publica brasileira, em todos os niveis, a viciosa e histé6rica
pratica de nomeacdes de amigos, parentes e outros apaniguados que nfo possuem
competéncia para o exercicio das atribuicSes do cargo, privilegiando o servidor
ptblico de carreira que, acostumado complexidade administrativa estatal,

desempenha, desenganadamente, de forma mais adequada ao interesse ptblico

aquelas atribuicoes.

O provimento abusivo, isto &, Ppor pessoas despreparadas, de cargos
em comissao e funcdes em confianca é o alvo das modificagGes que a
Emenda 19 introduziu no inciso V do art. 37. O texto emendado era
timido em sua tentativa de por cobro ao abuso, tendo apenas previsto
uma reserva preferencial de sua ocupacio em favor de servidores
titulares de cargos de carreira técnica ou profissional. Era necesséaria a
preferéncia em favor de quem ja integrasse os quadros do servigo
publico, porquanto tais cargos %Ges poderiam, como podem, ser

,/0.>367 — 9° andar
—\Belo Horizonte — MG
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exercidos por pessoas estranhas aos quadros, sem qualquer vinculo
funcional com a Administragio Ptblica. Mas nao era suficiente a
medida porque nao se dimensionava a preferéncia, fosse quantitativa
ou qualitativamente. 21 ‘

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando as inconstitucionalidades dos

dispositivos legais vergastados;

Considerando, outrossim, que ao Ministério Pablico incumbe a
defesa da ordem juridica e do regime democratico, sendo que para tanto é seu dever
constitucional o combate as leis e atos normativos inconstitucionais, consoante se
extrai do art. 129, IV, da Constituicgo da Reptiblica/88; art. 120, IV, da Constituicao
do Estado de Minas Gerais; art. 25,1, da Lei Federal n.° 8.625/93 e, ainda, dos artigos
66,1e 69,11, da Lei Complementar estadual n.° 34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder idealizador da norma impugnada, na sua

condicdo de canal legitimo para a adequaciio do sistema infraconstitucional aos

ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendacio é um dos mais tteis
instrumentos de atuacfio do Ministério Ptblico, nos termos do art. 27, I, paragrafo
Gnico, e IV da Lei Federal n.° 8.625/93;

a Ob. cit. p. 90.
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Esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade expede a
presente RECOMENDACAQ, ao Excelentissimo Presidente da Cémara Municipal de

Pouso Alegre, nos termos e condigBes abaixo fixadas:

a) adotar as medidas tendentes i revogacdo dos cargos em
comissdo de Assessor Juridico; Assessor Juridico Adjunto; Assessor
Legislativo; Assistente Especial da Presidéncia; Supervisor de Niicleo
de Apoio Legislativo. Assessor Legislativo das Comissées; Curador do
Cnetro Histérico Cultural; Assessor da scola do Legislativo; Diretor
Geral; Ouvidor do Legislativo; diretor de Comunicacdo; Assessor de
Midias Digitais; Assessor de Imprensa; Assessor de Cerimonial
Prblico; Gerente da Rede Legislativa de Rddio e TV: e de Supervisor de

Teconologia, todos de recrutamento amplo, contidos no Anexo I,

da Lei n.° 5.663/2016; bem como medidas tendentes a revogagio

dos cargos em comissio de Assessor Parlamentar e de Assessor
Parlamentar Pleno, também de recrutamento amplo, contidos no
Anexo [, da Lei n.° 5.665/2016;

b) adotar as medidas tendentes 3 revogagdo dos cargos em
comissao de Assessor Juridico; Assessor Juridico Adjunto; Assessor
Legislativo; Assistente Especial da Presidéncia; Suprvisor do Niicleo de
Apoio; Assessor Legislativo das Comissées; Curador do Centro Histdrio
e Cultural; Assessor da Escola do Legislativo; Diretor Geral; Ouvidor
do Legislativo; Diretor de Comunicacio; Assessor de Midias Digitais;

Assessor de Imprensa; Assessor de Cerimonial Piblico; Gerente da

et
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Rede Legislativa de Ridio TV; Supervisor de Tecnologia da
Informagio, todos previstos no Anexo Il e no Anexo V, da
Resolucdio n.° 1.194/2013, com a redacdio dada pelas Resolucdes
n.21.228/2016 e 1.230,/2016;

¢) adotar medidas tendentes a inclusdo de disposicdo normativa,
em lei em sentido estrito, que indique o percentual minimo a ser
preenchido por servidores efetivos para o exercicio das
atribuicdes dos cargos de livre nomeagio e exoneragio do
Presidente da Camara Mum'cipa.l, em obediéncia ao art. 23, da
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

Em obediéncia ao inciso 1v, pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, estipula-se o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia adote as medidas

sugeridas, em sendo esse o entendimento, nos termos da disposigdo anterior.

Na ocasido, também nos termos do disposto no inciso IV, paragrafo
tnico, do art. 27, da Lei Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se a

Vossa Exceléncia:

a) divulgacio adequada da presente recomendaczo;

b) informacées por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do vencimento do prazo de 30 (trinta) dias acima fixado,

sobre o posicionamento juridico acerca da recomendacio, que

Horizonte - MG
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busca, de forma consensual, o exercicio democratico do

autocontrole de constitucionalidade e O  consequente

aperfeicoamento legislativo

Belo Horizonte, 22 de julho de 2016.
p

—— D
MARCOS PEREIRA AN]JO COUTINHO

Promotor de Justica

ASSESSOR ESPECIAL DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTY
COORDENADORIA DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE :é%\ OC(
Estado de Minas Gerais P ‘

Excelentissimo Sr. Presidente da Cimara de Vereadores do

Municipio de Pouso Alegre, Minas Gerais

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2017.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 7271/2017

Autoria ~ Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7271/2017, de autoria da Mesa
Diretora que, “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO

AOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O projeto de lei em anilise visa reestruturar o organizacdo administrativa da

Camara Municipal de Pouso Alegre com relag@o aos cargos comissionados e as funcdes
gratificadas.

COMPETENCIA

A Lei Orgéanica Municipal dispde, in verbis:

ART. 40 - Compete privativamente 4 CAmara, entre outros itens:

()

S

Av. 830 Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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IOI ~ dispor sobre a criacdo, transformacdo ou extingdio de cargo e funcgio

publicos de seus servicos e fixacdo da respectiva remuneracao, respeitado o
regime juridico wnico dos servidores municipais e os parimetros da lei de

diretrizes orcamentérias.

A alteracdo proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da

Camara Municipal através da Mesa Diretora.

FORMA
As matérias de competéncia privativa da Cimara Municipal devem ser propostas
mediante projeto de resolucéo ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes da

Resolugdo n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

A forma da proposta em anilise esti adequada.

INICIATIVA
A iniciativa € privativa da mesa diretora, nos termos dispostos no artigo 40,III da

Lei Organica Municipal em conjunto com o artigo 43 e 242 da Resolucio n. 1172, de 04
de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Neste sentido os ensinamentos de Mayr Godoi:

* A direcio administrativa dos servicos da Cimara envolve a manifestacio da mesa,
como colegiado, apenas na iniciativa dos projetos de criacsio dos cargos de sua secretaria e
fixa¢do dos vencimentos, na discriminac3o dos seus recursos, na prestacio de suas contas e

na convocacio das sessges.”’

A iniciativa da proposta em andlise esti adeguada, portanto.

' GODOY .Mair. A Cimara Municipal e o seu regimento interno.5%d —S3o Paulo® Liv. e Ed. Universitaria
de Direito, 2008.p.68.
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Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagéo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Por fim, cumpre ressaltar que a Mesa Diretora, em obediéncia ao disposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo
16, encaminhou “declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa

constante do referido Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal)”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacio do
Projeto de Lei n° 7271/2017, para ser submetido 4 andlise das ‘Comissées Temdticas’ da
Casa, e, posteriormente, & deliberacdo Plendria, salientando-se que a decisdo final a

respeito compete aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

eraldo Cunha Neto

Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023

Av. S&o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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Pouso Alegre, 19 de Janeiro de 2017.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO
(CLJR)

RELATORIO:

Vem, a esta Comiss&o de Legislaggio, Justiga e Redacsio da Cimara Municipal de
Pouso Alegre — MG, para exame ao Projeto de Lei n°® 7271/17 que “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢Ges que lhe sdo
apresentadas e, & esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo cabe especificamente,
nos termos do art® 68, do Regimento Interno, examinar as proposicBes referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o projeto tem como objetivo dispor sobre a
reorganizagfo admistrativa da cAmara municipal de Pouso Alegre especificamente quanto
aos cargos comissionados e fung3es gratificadas e d4 outras providéncias.

O Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu parecer FAVORAVEL
ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estiio devidamente
apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissio Permanente de Legislagéo, Justica e Redacéo, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI

7271/2017. -
Aal ) —

. Vereador Adelson do Hospital
' e Relator

T Vereador Odair Quincote
Secretario




Camara Municipal de Pouso Alegre

PARECER N° 07 DE 2017

PARECER DA COMISSAO DE ADMIN ISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 7271 DE 2017.

RELATORIO:

De autoria da Mesa Diretora da CAmara Municipal de Pouso Alegre, o Projeto de Lei N°
7271/2017 em epigrafe tem por objetivo tratar sobre a Reorganiza¢io Administrativa da
Cémara Municipal de Pouso Alegre, especificamente quanto aos cargos comissionados e
fungdes gratificadas.

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da CAmara Municipal de Pouso Alegre/MG, no diz no seu artigo
67, combinado com o artigo 37, § 3° da Lei Orgénica Municipal, compete as Comissdes
Permanentes opinarem acerca das proposi¢es que lhe sdo encaminhadas pela Mesa
Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ressalta-se ainda o artigo 69, V Regimento Interno que d4 competéncia a Comissio de
Administragdo Financeira e Orgamentéria de opinar sobre proposi¢cdes referentes a
mateéria alteram a despesa ou a receita do Municipio e acarretem responsabilidades para
o0 Erario Municipal.

Ao fazé-lo, verificamos que a Proposta de Resolugdo apresenta todos os requisitos
legais, a fim de tramitar no Plendrio desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vamos a conclusio deste parecer, cujos termos damos por
devidamente assentados.
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CONCLUSAO:

Apo6s andlise do presente Projeto de Lei N° 7271/2017, a Comissdo verificou que a
proposta encontra-se com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Administracdio Financeira e Orcamentaria
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitac&o do referido projeto, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2017.

N T G / sz )

Leandro Morais ~Bfuno Dias Dj#6 Barbosa
Relator ‘Pr/esidente Secretario
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Pouso Alegre, 23 de Janeiro de 2017.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissio de Administracio Ptblica da Camara Municipal
de Pouso Alegre — MG, para exame DO PROJETO DE LEI N° 7271/17 que “DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO ADMISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

A Comisséo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer € voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s8o atribui¢es das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, 4 esta Comisséo de Administracio Ptiblica cabe especificamente, nos
termos do art® 70, do Regimento Interno, examinar as proposicdes referentes as matérias
desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o projeto de lei 7271/17 tem como objetivo dispor
sobre a reorganizagdo administrativa da cAmara municipal de Pouso Alegre
especificamente quanto aos cargos comissionados e fungdes gratificadas e da outras
providéncias. O Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu parecer
FAVORAVEL a0 projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estfio
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:
O Relator da Comissig Permanente de Administragéo Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI

7271/2017. M .

Vereador Adelson do Hospital Ay
D Relator Ty
Vereador. André Prado
Secre é.ji'o
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