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POUSO ALEGRE, 02 DE JUNHO DE 2025.

OFiCIO GAPREF N° 50/25

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia para andlise e votagdo por parte dos
ilustres Vereadores e Vereadora, o Projeto de Lei n® 1.584/2025, que:

Institui Politica Municipal de Desjudicializagdo, cria a Camara de
Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos da Administragéo
Publica Municipal e da outras providéncias.

Acompanha o referido Projeto de Lei, a justificativa com os motivos de
sua elaboracgao.

Contando com apoio dos ilustres Edis, pego que seja o Projeto votado
favoravelmente.

Com protestos de distinto aprego,

sl
oT R LUIS NOCELLI
CHEFE DE GABINETE

Excelentissimo Senhor
Vereador Dr. Edson

Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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ﬁﬁmf POUSO ALEGRE Chefia de Gabinete

PROJETO DE LEI N° 1.584, 30 DE MAIO DE 2025

[nstitui Politica Municipal de Desjudicializagao,
cria a Camara de Prevengdao e Resolugao
Administrativa de Conflitos da Administracao
Publica Municipal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder

Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Politica Municipal de Desjudicializagao tem por objetivos:

| - reduzir a litigiosidade e racionalizar a judicializacdo de conflitos que envolvam a administragéo
publica direta e indireta;

Il - prevenir e resolver controvérsias administrativas e judiciais de forma eficiente, célere, eficaz e
estavel, contribuindo para a pacificagdo social e institucional;

Il - assegurar a juridicidade, a boa-fé e a seguranga nas relagdes juridicas entre o Poder Publico e
os cidaddos, bem como entre 6rgaos e entidades da propria Administragao;

IV - promover a seguranga juridica na condugdo de politicas publicas e negodcios juridicos
celebrados pelo Poder Publico;

V - diminuir o volume e o custo de demandas contenciosas, otimizando o uso de recursos publicos e
aprimorando o gerenciamento de processos administrativos e judiciais;

VI - ampliar o didlogo institucional e promover a publicidade dos atos, fortalecendo uma
administrag&o publica participativa, transparente e voltada a busca de solugbes negociadas;

VIl - valorizar a Advocacia como agente estratégico na implementagdo das politicas de
desjudicializagdo, inclusive mediante sua atuagdo na formagao de conciliadores e mediadores, bem
como na promogao dos principios da autocomposigado e da solugdo consensual de conflitos.

VIII - instituir valores e instrumentos juridicos que aprimorem o relacionamento entre o cidaddo e a
Administragdo Publica e reduzam os passivos financeiros decorrentes de controvérsias de

repercussao coletiva.

-

\\
Art. 2°. Fica instituida a Camara de Prevengao e Resolugdo Administrativa de Conflitos, com a Q}\L
finalidade de implementar a Politica Municipal de Desjudicializa¢do, por meio da conciliagéo e da
mediacdo como métodos de solugdo de controvérsias administrativas e judiciais envolvendo a %
Administragado Publica Municipal, direta e indireta. [
§ 1° A coordenagdo da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos cabera a
Procuradoria-Geral do Municipio
§ 2° Na solugdo de controvérsias a Camara de Prevengdo e Resolugao Administrativa de Conflitos
observara, no que couber, as disposigoes da Lei Federal n° 13.140, de 26 de junho de 2015, ou

outra que vier a lhe substituir.
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Art. 3°. Compete a Camara de Prevencgao e Resolugdo Administrativa de Conflitos:

| - prevenir e solucionar, por meio de métodos consensuais, controvérsias decorrentes de processos
administrativos ou judiciais envolvendo pessoas fisicas, juridicas ou servidores publicos, no dmbito
da Administragdo Publica Municipal;

Il - requisitar, aos 6rgéos e entidades da Administragdo PUblica Municipal, informagdes necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes;

Il - dirimir conflitos entre orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, coordenando as
negociagoes;

IV - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de controvérsias submetidos a Cémara,
inclusive quanto a viabilidade da conciliagao;

V - atuar na formagdo de ambiente institucional favoravel a autocomposigdo, inclusive mediante
orientagao normativa;

VI - promover, quando cabivel, a celebragdo de termos de transagéo ou de ajustamento de conduta.
§ 1° Os acordos que impliquem repasse de recursos financeiros pelo Municipio deverao prever a
dotagdo orgamentaria correspondente a despesa.

§ 2° As disposicdes relativas a atuagdo da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de
Conflitos da Administragdo Publica Municipal previstas nesta lei ndo se aplicam as controvérsias em
matéria tributaria, em relagéo as quais serdo observadas a legislagdo municipal e federal aplicaveis.

§ 3° A autocomposig¢do podera versar sobre a integralidade ou parte da controvérsia.

Art. 4°. A composigao, o funcionamento e os procedimentos da Camara de Prevengédo e Resolugao
Administrativa de Conflitos serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo e por Instrugao
Normativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos atuara em Unica

instancia.

Art. 5°. A Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos pautara seus atos pelos
principios da juridicidade, da impessoalidade, da igualdade, da moralidade, da imparcialidade, do
interesse publico, da seguranga e da estabilidade das relagdes juridicas, da eficiéncia, da ampla

defesa, do contraditério, da motivagdo, da boa-fé, da economicidade, da publicidade, da

razoabilidade e da transparéncia. . }\J

Art. 6°. As propostas, os documentos e as informagdes apresentadas no ambito da Camara de
Prevencédo e Resolugdo de Conflitos serdo confidenciais e ndo poder&o ser utilizados como prova A;7
em processos judiciais ou administrativos, salvo disposi¢do em contrario das partes ou previsao

legal expressa.

Art. 7°. A eficacia dos termos de transagdo administrativa, dos termos de mediagdo e de

ajustamento de conduta resultantes dos processos submetidos & Camara de Prevengao e

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4028 | (35) 3449-4016 | (35) 3449-4194 | gabineteiapousoalegre.mg.gov.br

Pagina 4



PREFEITURA DE

I ; E&v " .
%ﬁiﬂ"“ POUSO ALEGRE Chefia de Gabinete

Resolugcdo de Conflitos da Administragcdo Publica Municipal dependera de parecer favoravel do
Procurador-Geral do Municipio e homologagédo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A minuta do acordo devera ser subscrita:

| - pela autoridade maxima da pasta envolvida, no caso de 6rgdo da administracdo direta do
Municipio;

Il - pelo dirigente maximo da entidade de direito publico ndo integrante da administragao direta do
Municipio, diretamente ou mediante delegagao, quando a controvérsia envolver autarquia, fundagao
ou outra pessoa juridica de direito publico, bem como por advogado publico ou privado que a
represente;

Il - pelo dirigente maximo da entidade de direito privado, diretamente ou mediante delegagao,
quando a controvérsia envolver pessoa juridica de direito privado, além de advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° A transacdo administrativa homologada produzira os efeitos de coisa julgada no &mbito

administrativo e implicara renincia a qualquer direito relacionado ao objeto do acordo.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base aos servidores designados para compor a Camara de Prevengéo e
Resolugao de Conflitos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput tera carater temporario, ndo incorporavel a remuneragéo, e
sera concedida com base em critérios objetivos de designagdo, desempenho e participagéo efetiva
nas atividades da Camara, definidos em regulamento por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° As despesas decorrentes do pagamento da gratificagao prevista neste artigo correrdo a conta

das dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 9°. Os servidores que participarem do processo de composigao extrajudicial do conflito poderao
ser responsabilizados administrativamente no caso de, mediante dolo ou fraude, receberem
qualquer vantagem patrimonial indevida, permitirem ou facilitarem sua recepgéo por terceiro, ou

para tal concorrerem, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal.

Art. 10. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Pouso Alegre - MG, 30 de maio de 2025

/]
/
José&D ﬁL,M‘gi ra Fonseca
Prefeito Muni
"/’ / /b/ﬁ]( L (,4

Oteré/on Luis Nocelli
Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissima Senhora Vereadora,

Submetemos a apreciagcdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que institui a “/nstitui
Politica Municipal de Desjudicializagéo, cria a Cdmara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de
Conflitos da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias.”.

Esta proposi¢gdo visa promover uma profunda transformagdo na forma como a Administragédo
Publica Municipal de Pouso Alegre se relaciona com os cidaddos, servidores e demais entes
publicos ou privados, mediante a valorizagdo dos métodos consensuais de solugdo de
controvérsias.

Seu objetivo central é incentivar a resolugdo eficiente, célere e menos onerosa de conflitos, evitando
disputas prolongadas e, muitas vezes, desnecessdrias, tanto na esfera administrativa quanto
judicial.

O projeto alinha-se aos principios constitucionais da eficiéncia, da razoabilidade e da boa
administragdo publica, além de colaborar diretamente para o desafogamento do Poder Judiciario,
que, como se sabe, enfrenta crescente sobrecarga processual. Ao mesmo tempo, busca-se
assegurar maior celeridade na efetivacdo dos direitos, com solugdes mais ageis e justas,
respeitando a autonomia das partes e o devido processo legal.

A criagao da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, coordenada pela
Procuradoria-Geral do Municipio, constitui um dos pilares dessa nova politica publica, funcionando
como estrutura permanente destinada a prevenir e resolver consensualmente controvérsias
administrativas, contratuais, civis e trabalhistas que envolvam o Municipio e suas entidades da
administrag&o indireta.

A proposta representa, portanto, um avango na modernizagdo da gestdo publica municipal,
promovendo uma cultura de pacificagdo social e de fortalecimento da democracia participativa, por
meio do didlogo, da escuta ativa e da construgédo colaborativa de solugoes.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura, que contribuira
significativamente para o aperfeicoamento institucional e para a consolidagcdo de uma Pouso Alegre
mais justa, eficiente e comprometida com a boa governanga.

Pouso Alegre - MG, 30 de maio de 2025.
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EXCELENTiSSIMO SENHOR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - M.G.

Pouso Alegre, 10 de junho de 2025.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79, do Regimento Interno da Camara Municipal, passamos a analisar
os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.584/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que
“Institui Politica Municipal de Desjudicializagdo, cria a Camara de Prevencdo e Resolugdo

Administrativa de Conflitos da Administragcdo Publica Municipal e da outras providéncias”.

O Projeto de lei em andlise, em seu artigo primeiro (7/°, A Politica Municipal de

Desjudicializagao tem por objetivos:

I - reduzir a litigiosidade e racionalizar a judicializacdo de conflitos que
envolvam a administrac¢do publica direta e indireta;

Il - prevenir e resolver controversias administrativas e judiciais de forma
eficiente, célere, eficaz e estavel, contribuindo para a pacifica¢do social e
institucional;

111 - assegurar a juridicidade, a boa-fé e a seguranga nas relag¢ées juridicas entre
o Poder Publico e os cidaddos, bem como entre érgdos e entidades da propria
Administracdo;

1V - promover a segurancga juridica na condugdo de politicas publicas e negocios
Jjuridicos celebrados pelo Poder Publico;

V - diminuir o volume e o custo de demandas contenciosas, otimizando o uso de
recursos publicos e aprimorando o gerenciamento de processos administrativos
e judiciais;

VI - ampliar o didlogo institucional e promover a publicidade dos atos,
fortalecendo uma administragdo publica participativa, transparente e voltada a
busca de solugées negociadas,

VII - valorizar a Advocacia como agente estratégico na implementagdo das
politicas de desjudicializagdo, inclusive mediante sua atuagdo na formagdo de
conciliadores e mediadores, bem como na promog¢do dos principios da
autocomposi¢do e da solugdo consensual de conflitos.

VIII - instituir valores e instrumentos juridicos que aprimorem o relacionamento
entre o cidaddo e a Administragcdo Publica e reduzam os passivos financeiros
decorrentes de controvérsias de repercussdo coletiva.

Documento assinado de forma eletrdnica pelo(s) autor(es).
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O artigo segundo (2°) determina que “Art. 2°. Fica instituida a Camara de Prevengdo e
Resolucio Administrativa de Conflitos, com a finalidade de implementar a Politica Municipal de
Desjudicializacdo, por meio da conciliacio e da mediacio como métodos de solugdo de
controvérsias administrativas e judiciais envolvendo a Administracdo Publica Municipal, direta

e indireta.”

$ 1° A coordenag¢do da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de
Conflitos caberd a Procuradoria-Geral do Municipio.

$ 2% Na solugdo de controvérsias a Cdmara de Prevenc¢do e Resolugdo
Administrativa de Conflitos observard, no que couber, as disposi¢oes da Lei
Federal n°13.140, de 26 de junho de 2015, ou outra que vier a lhe substituir.

Constam ainda os seguintes artigos:

Art. 3° Compete a Cdmara de Preveng¢do e Resolu¢do Administrativa de
Conflitos:

I - Prevenir e solucionar, por meio de métodos consensuais, controvérsias
decorrentes de processos administrativos ou judiciais envolvendo pessoas fisicas,
Jjuridicas ou servidores publicos, no dmbito da Administra¢do Publica Municipal;
1l - requisitar, aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
informagoes necessdrias ao desempenho de suas atribuicoes;

IIl - dirimir conflitos entre orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, coordenando as negociagoes,

1V - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolu¢do de controvérsias
submetidos a Camara, inclusive quanto a viabilidade da conciliagdo,

V - atuar na formacgdo de ambiente institucional favoravel a autocomposi¢do,
inclusive mediante orienta¢do normativa,

VI - promover, quando cabivel, a celebracdo de termos de transagdo ou de
ajustamento de conduta.

$ 1° Os acordos que impliquem repasse de recursos financeiros pelo Municipio
deverdo prever a dotacdo orcamentdria correspondente a despesa.

§ 2° As disposigoes relativas a atuagdo da Camara de Prevengdo e Resolugdo
Administrativa de Conflitos da Administra¢do Publica Municipal previstas nesta
lei ndo se aplicam as controvérsias em matéria tributaria, em relagdo as quais
serdo observadas a legislagdo municipal e federal aplicaveis.

§ 3° A autocomposi¢do podera versar sobre a integralidade ou parte da
controvérsia. define que drea recebida em permuta, descrita no art. 2°, passa a
ser classificada como area institucional, destinada a implantacdo de
equipamentos publicos para atendimento da comunidade local.

Art. 4°. A composi¢cdo, o funcionamento e os procedimentos da Cdmara de
Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos serdo disciplinados por
Decreto do Poder Executivo e por Instru¢do Normativa da Procuradoria-Geral
do Municipio.

Paragrafo unico. A Cdmara de Preveng¢do e Resolug¢do Administrativa de
Conflitos atuara em unica instdncia.

Art. 5°. A Camara de Prevengdo e Resolug¢do Administrativa de Conflitos pautara
seus atos pelos principios da juridicidade, da impessoalidade, da igualdade, da
2

Documento assinado de forma eletrdnica pelo(s) autor(es).
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moralidade, da imparcialidade, do interesse publico, da seguranca e da
estabilidade das relagées juridicas, da eficiéncia, da ampla defesa, do
contraditorio, da motivagdo, da boa-fé, da economicidade, da publicidade, da
razoabilidade e da transparéncia.

Art. 6°. As propostas, os documentos e as informagoes apresentadas no dmbito
da Cdamara de Prevengdo e Resolugdo de Conflitos serdo confidenciais e ndo
poderdo ser utilizados como prova em processos judiciais ou administrativos,
salvo disposi¢do em contrario das partes ou previsdo legal expressa.

Art. 7° A eficacia dos termos de transa¢do administrativa, dos termos de
mediagdo e de ajustamento de conduta resultantes dos processos submetidos a
Cdmara de Prevencdo e Resolugdo de Conflitos da Administracdo Publica
Municipal dependera de parecer favoravel do Procurador-Geral do Municipio e
homologacgdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A minuta do acordo devera ser subscrita:

I - pela autoridade mdxima da pasta envolvida, no caso de orgdo da
administragdo direta do Municipio;

1l - pelo dirigente mdaximo da entidade de direito publico ndo integrante da
administragdo direta do Municipio, diretamente ou mediante delega¢do, quando
a controversia envolver autarquia, fundagdo ou outra pessoa juridica de direito
publico, bem como por advogado publico ou privado que a represente;

11l - pelo dirigente maximo da entidade de direito privado, diretamente ou
mediante delegacdo, quando a controvérsia envolver pessoa juridica de direito
privado, aléem de advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

$2°A transagdo administrativa homologada produzira os efeitos de coisa julgada
no ambito administrativo e implicara renuncia a qualquer direito relacionado ao
objeto do acordo.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base aos servidores designados para
compor a Cdmara de Prevengdo e Resolugdo de Conflitos da Administrag¢do
Publica Municipal.

§ 1°A gratificagdo de que trata o caput tera cardter tempordrio, ndo incorporavel
a remuneracdo, e serd concedida com base em critérios objetivos de designagdo,
desempenho e participagdo efetiva nas atividades da Cdmara, definidos em
regulamento por Decreto do Poder Executivo.

$ 2° As despesas decorrentes do pagamento da gratificagdo prevista neste artigo
correrdo a conta das dotagdes or¢amentdarias proprias, consignadas no
or¢amento em vigor.

Art. 9°. Os servidores que participarem do processo de composi¢do extrajudicial
do conflito poderdo ser responsabilizados administrativamente no caso de,
mediante dolo ou fraude, receberem qualquer vantagem patrimonial indevida,
permitirem ou facilitarem sua recep¢do por terceiro, ou para tal concorrerem,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal.

Art. 10. Revogadas as disposicoes em contrdario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publica¢do.

Documento assinado de forma eletrdnica pelo(s) autor(es).
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I- FORMA:

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei, em observancia ao

disposto no artigo 251, do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinaria sdo proposi¢des que tem por fim
regular toda matéria legislativa de competéncia da Camara e sujeita a san¢do
do Prefeito.

I1 - COMPETENCIA:

Compete ao Municipio prover a tudo quanto seja de interesse local da comunidade,

com vistas ao pleno desenvolvimento de suas fung¢des sociais e a garantia do bem-estar geral.

Nos termos do art. 19 ¢ 20 da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre:

Art. 19. Compete ao Municipio:

()

1V - firmar acordo, convénio, ajuste e instrumento congénere;

Art. 20. Ao Municipio compete suplementar a legislacdo federal e estadual, no
que couber.

O presente Projeto de Lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa, consoante
o disposto no artigo 30, incisos I ¢ II', da Constituigdo Federal, ja4 que compete aos Municipios

legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosseo unico
interessado, desde que seja o principal. E a sua predomindncia; tudo que
repercute direta e imediatamente na vida municipal é de interesse local”.
(CASTRO José Nilo de, in Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey,
Belo Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de tomar toda
e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto é, em assuntos de seu peculiar interesse,
legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou parametros fixados pela

Constitui¢do da Republica, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

I Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

Documento assinado de forma eletrdnica pelo(s) autor(es).
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A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em no artigo

69, incisos V e XIII, da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 69. Compete ao Prefeito:
()

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

()
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder
Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem exerce
funcdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,interesse de outrem: a

coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17* ed., Malheiros, pag.62).

Assim, prevé a Constituicdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneracgdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderdo ser fixadosou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa emcada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

Adilson Abreu Dallari, ensina:

"4 administrag¢do ndo esta proibida de proceder a revisdes parciais, ou seja, se
alterar a situagdo remuneratoria de especificas ou determinadas categorias
profissionais, seja para corrigir injusticas seja para proceder a uma melhor
adequagdo ao mercado de Trabalho, seja para dar um tratamento mais
consentdneo com uma nova estruturacdo da carreira, inclusive mediante a
criagdo de estimulo a evolucdo funcional." (in "Regime Constitucional dos
Servidores Publicos", Revista dos Tribunais, 1991, pag. 58)

Consta da Justificativa do Projeto de Lei que o mesmo “visa promover uma profunda
transformacgdo na forma como a Administragdo Publica Municipal de Pouso Alegre se relaciona
com os cidaddos, servidores e demais entes publicos ou privados, mediante a valorizacdo dos

meétodos consensuais de solucdo de controvérsias”.

Continua salientando que seu objetivo central ¢ incentivar a resolugdo eficiente, célere e
menos onerosa de conflitos, evitando disputas prolongadas e, muitas vezes, desnecessarias, tanto na

esfera administrativa quanto judicial.
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Sustentou também que “o projeto alinha-se aos principios constitucionais da eficiéncia,
da razoabilidade e da boa administracio publica, além de colaborar diretamente para o
desafogamento do Poder Judicidrio, que, como se sabe, enfrenta crescente sobrecarga processual.
Ao mesmo tempo, busca-se assegurar maior celeridade na efetivagdo dos direitos, com solugoes

mais dgeis e justas, respeitando a autonomia das partes e o devido processo legal”.

A Unido Federal através da Lei Federal 13.140/2015 delegou aos municipios possibilidade
de criagdo de camaras de prevengdo e resolugdo de conflitos, no dmbito de suas competéncias,

vejamos:

LEI N°13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Dispée sobre a mediagdo entre particulares como meio de solu¢do de
controvérsias e sobre a autocomposicgdo de conflitos no ambito da administrag¢do
publica; altera a Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n°70.235, de
6 de margo de 1972; e revoga o § 2°do art. 6°da Lei n° 9.469, de 10 de julho de
1997.

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
criar camaras de prevencdo e resolucdo administrativa de
conflitos, no dmbito dos respectivos orgaos da Advocacia Publica,

onde houver, com competéncia para:

[ - dirimir conflitos entre orgdos e entidades da administragdo publica;

11 - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de
composi¢do, no caso de controvérsia entre particular e pessoa juridica de direito
publico;

111 - promover, quando couber, a celebragdo de termo de ajustamento de conduta.
$ 1° O modo de composicdo e funcionamento das cdmaras de que trata
o caput sera estabelecido em regulamento de cada ente federado.

$ 2° A submissdo do conflito as camaras de que trata o caput é facultativa e serd
cabivel apenas nos casos previstos no regulamento do respectivo ente federado;
§ 3% Se houver consenso entre as partes, o acordo serd reduzido a termo e
constituira titulo executivo extrajudicial.

§ 4° Ndo se incluem na competéncia dos orgaos mencionados no caput deste
artigo as controvérsias que somente possam ser resolvidas por atos ou concessao
de direitos sujeitos a autorizag¢do do Poder Legislativo.

$ 5° Compreendem-se na competéncia das camaras de que trata o caputa
prevengdo e a resolugdo de conflitos que envolvam equilibrio economico-
financeiro de contratos celebrados pela administracdo com particulares.

Art. 33. Enquanto ndo forem criadas as camaras de mediacdo, os conflitos
poderdo ser dirimidos nos termos do procedimento de mediagdo previsto na
Subsegdo I da Se¢ao 11l do Capitulo I desta Lei.

Paragrafo unico. A Advocacia Publica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, onde houver, poderd instaurar, de oficio ou mediante
provocagdo, procedimento de mediagdo coletiva de conflitos relacionados a
prestagdo de servigos publicos.

Art. 34. A instauragdo de procedimento administrativo para a resolugcdo
consensual de conflito no ambito da administragdo publica suspende a
prescri¢do.

§ 1° Considera-se instaurado o procedimento quando o orgdo ou entidade
publica emitir juizo de admissibilidade, retroagindo a suspensdo da prescricdo a
data de formalizagdo do pedido de resolucdo consensual do conflito.
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$ 2° Em se tratando de matéria tributaria, a suspensdo da prescri¢do deverd
observar o disposto na Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributdrio Nacional.

Cumpre-nos registrar, com elevado apreco institucional, nossas homenagens e
parabenizacgdes ao Poder Executivo Municipal pela iniciativa legislativa consubstanciada no Projeto
de Lei que visa a criagdo de uma Camara de Solugdo de Conflitos no ambito da Administragdo

Publica, estabelecendo formalmente a "Politica Municipal de Desjudicializacao".

Trata-se de proposta de alta relevancia juridica e administrativa, que se encontra firmemente
ancorada nas disposi¢des da Lei Federal n° 13.140/2015, norma que disciplina a mediacdo judicial
e extrajudicial como instrumentos de autocomposicdo de conflitos. Ainda mais importante, a
proposta municipal coaduna-se com diretrizes consolidadas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), especialmente aquelas previstas na Resolucdo CNJ n°® 125/2010, que instituiu a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses no Ambito do Poder

Judiciario.

A partir desta resolug@o, o CNJ passou a fomentar de forma continua a adogdo de métodos
consensuais de resolucdo de conflitos — como a media¢do e a conciliagdo — tanto no Judiciario
quanto fora dele, com o incentivo a criacdo dos Centros Judiciarios de Solu¢ao de Conflitos e
Cidadania (CEJUSCs), que hoje atuam como modelo para estruturas similares na esfera

administrativa.

Em paralelo, o CNJ tem reforcado, em documentos e campanhas institucionais, a
importancia da autocomposicao como politica publica, especialmente no ambito da Administragdo
Publica, orientando os entes federativos a implementagdo de CaAmaras de Prevencao e Resolucao

Administrativa de Conflitos, conforme previsto na propria Lei n° 13.140/2015 (art. 32).

Ao encaminhar projeto de lei com esse proposito, o Executivo Municipal demonstra ndo
apenas visao institucional moderna, mas também pleno respeito aos principios constitucionais da
eficiéncia (art. 37, caput), do devido processo legal (art. 5° inciso LIV) e, sobretudo, do acesso a
justica (art. 5°, inciso XXXV), agora entendido em sentido amplo — que inclui meios alternativos e
mais eficazes de solucdo de conflitos, com reducdo de custos e celeridade na resposta as demandas

da sociedade.
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Ademais, a instituicdo de uma Politica Municipal de Desjudicializa¢do tem o potencial de
reduzir o numero de acdes judiciais movidas pela ou contra a Administragio, permitindo que
questoes de menor complexidade ou de viés consensual sejam solucionadas de forma célere, técnica

e cooperativa, favorecendo uma cultura de dialogo e pacificagao social.

Por tais razdes, rendemos justas congratulacdes ao Poder Executivo Municipal pela
iniciativa, a qual se alinha as melhores praticas de gestdo publica e as orientagdes dos orgaos de
controle e regulamentagdo nacionais, contribuindo de forma efetiva para a modernizagdo do servigo

publico, para a eficiéncia administrativa e para o fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

III - QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovacao ¢ exigido quorum de maioria de
votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos termos do artigo 53, da
Lei Organica Municipal, e artigo 56, inciso III, do Regimento Interno da Camara Municipal de

Pouso Alegre.

IV - CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagdo do Projeto
de Lei n°® 1.584/2025, para ser submetido a analise das ‘Comissdes Tematicas’ da Casa e,

posteriormente, a deliberagdo Plenaria.

Salienta-se que, o parecer juridico, oraexarado, é de carater meramente opinativo,
sendo que a decisao final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta

Casa de Leis.

E o nosso entendimento e parecer, S.M.J..

Edson Raimundo Rosa Junior
OAB/MG n° 115.063
Diretor de Assuntos Juridicos
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 1.584/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, INSTITUI
POLITICA MUNICIPAL DE DESJUDICIALIZACAO, CRIA A CAMARA DE
PREVENCAO E RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.584/2025, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, tem
como escopo instituir, no @mbito do Municipio de Pouso Alegre, a Politica Municipal de
Desjudicializa¢éo, com o objetivo de promover a autocomposic¢ao de conflitos administra-
tivos e judiciais, mediante mediacdo e conciliacdo, conforme diretrizes da Lei Federal n°
13.140/2015.

A proposicdo também prevé a criacdo da Camara de Prevencdo e Resolucao
Administrativa de Conflitos, sob coordenacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, para
fomentar solugdes eficientes e consensuais nas relacdes juridicas que envolvam a Adminis-

tracdo Publica direta e indireta.

Il - FUNDAMENTACAO

Nos termos dos artigos 67 e seguintes do Regimento Interno da Camara
Municipal e do artigo 37 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, é competéncia das
Comissdes Permanentes analisar proposicdes legislativas, emitindo parecer quanto ao mérito

e a legalidade das matérias.

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagio compete, conforme disposto no
art. 68, inciso I, da Resolugdo n°® 1.172/2012 (Regimento Interno da Camara Municipal de

Pouso Alegre):
Art. 68. Compete a Comissdo de Legislacdo, Justica e
Redacdo:

| — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal
e regimental e quanto ao aspecto gramatical e 16gico dos
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projetos de leis, emendas a lei organica e resolucbes que
tramitarem pela Camara, ressalvadas as propostas de leis
orcamentarias e os pareceres do Tribunal de Contas,
citando, quando for o caso, o dispositivo constitucional,

legal ou regimental;
a) Iniciativa e Competéncia

O Projeto estd em consonancia com os artigos 30, | e 11, da Constituicdo Federal,
bem como com os artigos 19, 1V, e 20 da Lei Orgéanica do Municipio, tratando-se de matéria

de interesse local e de competéncia do Municipio.

A iniciativa do Chefe do Executivo encontra respaldo no artigo 69, incisos V e
XI11, da Lei Organica Municipal, tratando-se de proposicao que versa sobre organizacgéo da

administracdo publica e concessao de gratificacdo a servidores.
b) Forma e Legalidade

A forma legislativa adotada esta adequada, nos termos do artigo 251 do Regi-
mento Interno da Camara Municipal. O projeto observa os principios constitucionais da le-
galidade, eficiéncia, publicidade e economicidade, conforme estabelecido no artigo 37 da

Constituicdo Federal.

Além disso, a proposta esta alicercada na Lei Federal n® 13.140/2015 e nas ori-
entacdes do Conselho Nacional de Justica, em especial a Resolugdo CNJ n° 125/2010, que
estimula a institucionalizacdo de métodos autocompositivos no ambito da administracdo pu-

blica.
c¢) Constitucionalidade e Mérito Juridico

Do ponto de vista da constitucionalidade e legalidade, néo se verifica vicio de
iniciativa nem qualquer outra irregularidade juridica. O projeto atende a funcdo norma-
tiva da Camara e promove instrumento legitimo e eficaz de desjudicializag&o, contribuindo

para a reducdo da litigiosidade, a pacificacdo social e a racionaliza¢do dos recursos publicos.

A previsdo de gratificacdo de até 30% sobre o vencimento base dos servidores
designados encontra respaldo na exigéncia de lei especifica para concessdo de vantagem

funcional, conforme o art. 37, X, da CF/88, estando, portanto, formalmente adequada.
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111 - QUORUM DE VOTACAO

Nos termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, IlI, do
Regimento Interno, o projeto dependera de quérum de maioria simples, ou seja, da
aprovacdo da maioria dos votos dos vereadores presentes, desde que esteja presente a

maioria absoluta dos membros da Camara.

IV-VOTO DO RELATOR

Pelos fundamentos expostos, esta Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo
EXARA PARECER FAVORAVEL & regular tramitacdo do Projeto de Lei n°
1.584/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, por ndo apresentar vicios de ordem
juridica ou constitucional, recomendando seu envio as Comissdes Tematicas competentes e

posterior deliberacdo em Plenario.

Esclarece-se que o presente parecer limita-se aos aspectos formais e juridicos da
proposicao, ndo adentrando no mérito da politica publica proposta, que deveré ser discutido
oportunamente pelos Nobres Vereadores.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2025.

LIVIA SILVA Assinado de

forma digital por

MACEDQ:] LIVIASILVA

MACEDO:1106740

zré)El?TElzlsg DE . LEANDRO DE Assinado de forma digital 1 067405 64 5640
SOUZA MORAIS 5?;5&";“;?5%;“;?“ 0 Dados: 2025.06.30
DIAS:0592221768 PEREIRA:089188246 pados: 2025.06.30 15:59:56 17:13:21-03'00'
2 45 -03'00"
Fred Coutinho Leandro Morais Livia Macedo
Presidente Relator Secretaria
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 1.584/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, INSTITUI POLITICA
MUNICIPAL DE DESJUDICIALIZACAO, CRIA A CAMARA DE PREVENCAO E
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

A Comissao de Administracdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no exercicio de suas competéncias legais e regimentais, analisa o Projeto de Lei n°
1.584/2025, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, que autoriza o chefe do Poder Exe-
cutivo a instituir politica municipal de Desjudicializacdo, cria a Camara de Prevencéo e Re-
solucdo Administrativa de Conflitos da Administracdo Publica Municipal e da outras provi-

déncias.

Il - FUNDAMENTACAO

Nos termos dos artigos 67 e seguintes do Regimento Interno da Cémara
Municipal e do artigo 37 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, é competéncia das
Comissdes Permanentes analisar proposicdes legislativas, emitindo parecer quanto ao mérito

e a legalidade das matérias.

A Comissdo de Administracdo Publica compete, conforme disposto no art. 70,
inciso |, da Resolugéo n° 1.172/2012 (Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso

Alegre):

Art. 70. Compete a Comissdo de Administracdo Publica,
analisar as proposi¢des que versem sobre Transporte,
Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor

e Servicos Pablicos, dentre outras:

| — exarar parecer sobre todos 0s processos atinentes a
realizagdo de obras e a execugdo de servigcos pelo

Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais e
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concessionarias de servicos publicos no ambito

municipal;

1. Modernizacao Administrativa e Eficiéncia Publica

O Projeto de Lei n® 1.584/2025 esté alinhado com diretrizes contemporaneas de
gestdo publica voltadas a eficiéncia, economicidade e reducdo da judicializacdo excessiva

das relaces entre o cidaddo e o Estado.

A instituicdo da politica de desjudicializacao contribui para a racionalizacdo
dos recursos publicos, reducao de litigios, agilidade nos procedimentos administrativos e
valorizacgéo da cultura do didlogo. Tais medidas modernizam a administracdo publica local

e promovem ganhos institucionais e sociais.
2. Estruturacéo Legal e Técnica

A proposta observa os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e eco-
nomicidade (art. 37 da CF/88), sendo também fundamentada na Lei Federal n°® 13.140/2015
(Lei da Mediacao) e na Resolucdo CNJ n° 125/2010, que orientam a administracdo publica

a adotar instrumentos de solucdo consensual de conflitos.

A criacdo da Camara de Prevencédo e Resolucdo de Conflitos se insere como
6rgdo técnico voltado a resolucdo administrativa, sem ferir a autonomia dos demais 6rgaos

da estrutura publica municipal.

Adicionalmente, a previsao de gratificacdo de até 30% aos servidores designados
para atuar no referido 6rgdo encontra amparo no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal,

que exige lei especifica para concessdo de vantagens funcionais, atendida pela proposicao.

I11 - CONTROLE LEGISLATIVO E TRANSPARENCIA

A matéria proposta permite o fortalecimento dos mecanismos de governanca e
da cultura de consensualidade na administracdo publica municipal, estimulando a pacifica-

cao social, o controle eficiente de demandas e a melhor alocacédo de recursos publicos.
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A tramitacdo do projeto no Poder Legislativo, com o devido debate e publici-

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

dade, assegura a legitimidade democratica e a transparéncia administrativa, conforme os ar-

tigos 31 e 70 da Constituicdo Federal e artigo 13 da Lei Orgénica do Municipio.

IV-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, esta Comissdo de Administragdo Publica exara PARECER
FAVORAVEL a regular tramitacdo do Projeto de Lei n° 1.584/2025, de autoria do Poder

Executivo Municipal, por entender que a proposicao estd em consonancia com os principios

legais, administrativos e regimentais que regem a modernizacdo da gestdo publica e o

interesse publico.

Pouso Alegre, 16 de junho de 2025.

ISRAEL ERNANI
JUNIOR s TroNRO DE o Ehonoor
REZENDE:1335 b . PEREIRA:08918 gszs\p;gﬁ;s:}zgelas
6222686 824645 1620440300
Israel Russo Leandro Morais
Presidente Relator

Assinado de f digital
ROGERIO por ROGERIO APARECIDO
APARECIDO NARCISO DA
NARCISO DA SILVA:05818188655

SILVA:05818188655 s, 2022063016523

Rogérinho da Policlinica
Secretéario
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O Projeto de Lei n° 1.584/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que “INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE DESJUDICIALIZACAO E CRIA A CAMARA DE PREVENCAO E
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. .

I - RELATORIO

A Comissdao Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentdria da Camara
Municipal de Pouso Alegre procedeu a analise do Projeto de Lei n°® 1.584/2025, de autoria do
Poder Executivo, que tem como objetivo instituir a Politica Municipal de Desjudicializacdo e
criar a Camara de Prevencdo e Resolu¢ao Administrativa de Conflitos..

I1 - FUNDAMENTACAO

Em observancia ao disposto nos artigos 67 e seguintes do Regimento Interno desta Casa,
bem como no artigo 37 e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio, compete as Comissdes
Permanentes a analise e a emissao de parecer sobre as proposi¢cdes que lhes forem submetidas.

No que concerne a esta Comissao de Administragdo Financeira e Orgamentaria, delineada
expressamente pelo artigo 69 da Resolugdo 1.172, de 04 de dezembro de 2012:

Art. 69. Compete a Comissdo de Administra¢do Financeira e
Orcamentaria, dentre outras:

I - examinar e emitir pareceres sobre projetos de lei relativos ao
plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias, ao or¢amento e
aos créditos adicionais;

1l - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas
municipais, bem como exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo or¢camentaria;

Il - receber as emendas as propostas de leis orcamentarias e
sobre elas emitir parecer para posterior apreciagdo do Plenadrio;

1V - elaborar a redagcdo final das propostas de leis
orcamentarias;

V' - opinar sobre proposicdes referentes a matéria tributaria,
abertura de créditos, empréstimos publicos, dividas publicas e
outras que, direta ou indiretamente, alteram a despesa ou a
receita do Municipio e acarretem responsabilidades para o
Erario Municipal;

VI - obtengdo de empréstimos junto a iniciativa privada;
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VII - examinar e emitir parecer sobre o parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado, relativo a presta¢do de contas
municipais,

VIII - examinar e emitir parecer sobre proposi¢oes que fixem e
revisem o0s vencimentos do funcionalismo e os subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presidente da
Camara e Vereadores;

IX - examinar e emitir pareceres sobre todas as proposituras que,
direta ou indiretamente, representem modifica¢do patrimonial do
Municipio,

X - realizar audiéncia publica para avaliar as metas fiscais a
cada quadrimestre e outras audiéncias publicas na forma da Lei;

XI - solicitar presta¢do de contas de subvencoes e repasses
aprovados;

XII - examinar e opinar sobre todas as demais questoes de que
tratam os arts. 125 ao 137 da Lei Orgdanica Municipal.

A analise da Comissdo de Administragdo Financeira e Orgamentaria concentrou-se nos
impactos financeiros e orcamentarios do projeto, considerando a conformidade com a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Nao ha impacto financeiro direto, pois a lei ndo obriga a realizagdo de eventos. Eventuais
custos serdo cobertos por dotagdes existentes, conforme art. 5°, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

III - CONCLUSAO

A Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentaria conclui que a
propositura atende aos requisitos legais e fiscais exigidos pela Constituicdo Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Pelo exposto, esta Comissdo emite PARECER FAVORAVEL a tramitagio do Projeto de
Lein® 1.584/2025.

Sala das Sessdes, 01 de julho de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N° 93 /2025

Autoria: Ver. Dionisio
Senhor Presidente,

O Lider do Governo na Camara Municipal de Pouso Alegre, nos
termos do art. 202-C, inciso I, alinea “c” c/c art. 192, I, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pouso Alegre, requer sejam dispensados os intersticios regimentais para que seja
apreciado em uma Unica discussdo e votacdo o Projeto de Lei n°® 1.584/2025.

JUSTIFICATIVA

O presente Requerimento via instituir Politica Municipal de
Desjudicializagdo, cria a Camara de Prevengdo e¢ Resolucdo Administrativa de Conflitos da
Administracdo Publica Municipal.

Esta proposic¢ao visa promover uma profunda transformacao na
forma como a Administragdo Publica Municipal de Pouso Alegre se relaciona com os cidaddos,
servidores e demais entes publicos ou privados, mediante a valorizagdo dos métodos consensuais
de solucdo de controvérsias.

Seu objetivo central ¢ incentivar a resolugdo eficiente, célere e
menos onerosa de conflitos, evitando disputas prolongadas e, muitas vezes, desnecessarias, tanto
na esfera administrativa quanto judicial.

A proposta representa, portanto, um avango na modernizagdo da
gestdo publica municipal, promovendo uma cultura de pacificacdo social e de fortalecimento da
democracia participativa, por meio do didlogo, da escuta ativa e da construgdo colaborativa de
solucdes, a fim de debater e aprovar a presente propositura, que contribuira significativamente
para o aperfeicoamento institucional e para a consolidacdo de uma Pouso Alegre mais justa,
eficiente e comprometida com a boa governanca. Desta forma destaca-se a urgéncia desta
propositura.

Diante do exposto solicito o voto favoravel dos Colegas
Vereadores a este Requerimento.

Sala das Sessdes, 1° de julho de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Pouso Alegre. Para verificar as
assinaturas, clique no link: https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=HDINTI8S71T6A6A0, ou
va até o site https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagdo: HDIN-TJ8S-71T6-A6A0
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Dionisio
Vereador
Assinado em 01/07/2025, as 17:24:53
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1584 /2025

INSTITUI  POLITICA  MUNICIPAL DE
DESJUDICIALIZACAO, CRIA A CAMARA DE
PREVENCAO E RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Politica Municipal de Desjudicializagdo tem por objetivos:

I - reduzir a litigiosidade e racionalizar a judicializagdo de conflitos que envolvam a administragdo publica direta
e indireta;

II - prevenir e resolver controvérsias administrativas e judiciais de forma eficiente, célere, eficaz e estavel,
contribuindo para a pacificagdo social e institucional;

IIT - assegurar a juridicidade, a boa-fé e a seguranca nas relacdes juridicas entre o Poder Publico e os cidadaos,
bem como entre 6rgaos e entidades da propria Administragao;

IV - promover a seguranca juridica na conducao de politicas publicas e negocios juridicos celebrados pelo Poder
Publico;

V - diminuir o volume e o custo de demandas contenciosas, otimizando o uso de recursos publicos e aprimorando
o gerenciamento de processos administrativos e judiciais;

VI - ampliar o didlogo institucional e promover a publicidade dos atos, fortalecendo uma administragdo ptblica
participativa, transparente e voltada a busca de solugdes negociadas;

VII - valorizar a Advocacia como agente estratégico na implementacdo das politicas de desjudicializacao,
inclusive mediante sua atuagdo na formacdo de conciliadores e mediadores, bem como na promogao dos
principios da autocomposic¢ao e da solugdo consensual de conflitos;

VIII - instituir valores e instrumentos juridicos que aprimorem o relacionamento entre o cidaddo e a
Administracdo Publica e reduzam os passivos financeiros decorrentes de controvérsias de repercussao coletiva.

Art. 2° Fica instituida a Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos, com a finalidade de
implementar a Politica Municipal de Desjudicializagdo, por meio da conciliagdo e da mediagdo como métodos
de solu¢do de controvérsias administrativas e judiciais envolvendo a Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta.

§ 1° A coordenacdo da Camara de Prevencao e Resolucdo Administrativa de Conflitos cabera a Procuradoria-
Geral do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° Na solucdo de controvérsias a Camara de Prevencao e Resolugdo Administrativa de Conflitos observara,
no que couber, as disposi¢des da Lei Federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015, ou outra que vier a lhe substituir.

Art. 3° Compete a Camara de Prevencao ¢ Resolugdo Administrativa de Conflitos:

I - prevenir e solucionar, por meio de métodos consensuais, controvérsias decorrentes de processos
administrativos ou judiciais envolvendo pessoas fisicas, juridicas ou servidores publicos, no dmbito da
Administragcdo Publica Municipal;

I - requisitar, aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, informag¢des necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

III - dirimir conflitos entre o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, coordenando as
negociagoes;

IV - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolug@o de controvérsias submetidos a Camara, inclusive quanto
a viabilidade da conciliagao;

V - atuar na formagdo de ambiente institucional favoravel a autocomposi¢do, inclusive mediante orientagdao
normativa;

VI - promover, quando cabivel, a celebragdo de termos de transacao ou de ajustamento de conduta.

§ 1° Os acordos que impliquem repasse de recursos financeiros pelo Municipio deverdo prever a dotagdo
orcamentaria correspondente a despesa.

§ 2° As disposigoes relativas a atuacdo da Camara de Prevengao e Resolu¢do Administrativa de Conflitos da
Administracao Publica Municipal previstas nesta lei ndo se aplicam as controvérsias em matéria tributaria, em
relacdo as quais serdo observadas a legislagdo municipal e federal aplicaveis.

§ 3° A autocomposi¢do podera versar sobre a integralidade ou parte da controvérsia.

Art. 4° A composi¢do, o funcionamento e os procedimentos da Camara de Prevencdo e Resolugdo
Administrativa de Conflitos serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo e por Instru¢do Normativa da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Camara de Preven¢ao e Resolugdo Administrativa de Conflitos atuara em unica instancia.

Art. 5° A Camara de Prevencao e Resolucdo Administrativa de Conflitos pautard seus atos pelos principios da
juridicidade, da impessoalidade, da igualdade, da moralidade, da imparcialidade, do interesse publico, da
seguranca e da estabilidade das relacdes juridicas, da eficiéncia, da ampla defesa, do contraditorio, da motivagao,
da boa-fé, da economicidade, da publicidade, da razoabilidade e da transparéncia.

Art. 6° As propostas, os documentos e as informagdes apresentadas no ambito da Camara de Prevengao e
Resolugdo de Conflitos serdo confidenciais e ndo poderao ser utilizados como prova em processos judiciais ou
administrativos, salvo disposi¢do em contrario das partes ou previsao legal expressa.

Art. 7° A eficacia dos termos de transacao administrativa, dos termos de mediagdo e de ajustamento de conduta
resultantes dos processos submetidos a Camara de Prevengdo e Resolucdo de Conflitos da Administragdao
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Publica Municipal dependera de parecer favoravel do Procurador-Geral do Municipio e homologagao do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° A minuta do acordo devera ser subscrita:
I - pela autoridade méxima da pasta envolvida, no caso de 6rgao da administragdo direta do Municipio;

I - pelo dirigente maximo da entidade de direito publico nao integrante da administrag¢do direta do Municipio,
diretamente ou mediante delegacao, quando a controvérsia envolver autarquia, fundacdo ou outra pessoa juridica
de direito publico, bem como por advogado publico ou privado que a represente;

IIT - pelo dirigente maximo da entidade de direito privado, diretamente ou mediante delegacdo, quando a
controvérsia envolver pessoa juridica de direito privado, além de advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° A transa¢do administrativa homologada produzira os efeitos de coisa julgada no ambito administrativo e
implicara rentncia a qualquer direito relacionado ao objeto do acordo.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo de até 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base aos servidores designados para compor a Camara de Prevengao e Resolucdo de Conflitos da
Administragao Publica Municipal.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput terd carater temporario, ndo incorporavel a remuneragdo, e sera
concedida com base em critérios objetivos de designagdo, desempenho e participacdo efetiva nas atividades da
Camara, definidos em regulamento por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° As despesas decorrentes do pagamento da gratificacdo prevista neste artigo correrdo a conta das dotacdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 9° Os servidores que participarem do processo de composicdo extrajudicial do conflito poderdo ser
responsabilizados administrativamente no caso de, mediante dolo ou fraude, receberem qualquer vantagem
patrimonial indevida, permitirem ou facilitarem sua recepgao por terceiro, ou para tal concorrerem, sem prejuizo
da responsabilizagdo civil e criminal.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 1° de julho de 2025.

Dr. Edson Livia Macedo
PRESIDENTE DA MESA 1* SECRETARIA
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Assinaturas Digitais
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documento é valido:
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Dr. Edson Livia Macedo
Vereador - Presidente Vereador - 12 Secretéria
Assinado em 02/07/2025, as 15:29:58 Assinado em 02/07/2025, as 17:58:52
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Certifico, para os devidos fins, que era o que continha nas mencionadas pecas constantes do processo
legislativo referente ao Projeto de Lei N° 1584/2025, devidamente encerrado apds o cumprimento de todas
as etapas regimentais e legais de tramitagdo.

Nada mais havendo a ser juntado, lavro o presente termo para constar nos autos e para os devidos registros,
do que dou fé.

Secretaria Legislativa
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Pouso Alegre. Para verificar as
assinaturas, clique no link: https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=9EZSOCWYAQ1MGFTO,
ou va até o site https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se
este documento é vdlido:
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Lucas José Teodoro de Sousa
Secretaria
Assinado em 02/07/2025, as 15:31:37
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