POUSO ALEGRE, 02 DE JUNHO DE 2025.

OFiCIO GAPREF N° 50/25

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia para analise e votagdo por parte dos
ilustres Vereadores e Vereadora, o Projeto de Lei n® 1.584/2025, que:

Institui Politica Municipal de Desjudicializagdo, cria a Camara de
Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos da Administragédo
Publica Municipal e da outras providéncias.

Acompanha o referido Projeto de Lei, a justificativa com os motivos de
sua elaboragao.

Contando com apoio dos ilustres Edis, pego que seja o Projeto votado
favoravelmente.

Com protestos de distinto aprego,

sl
oT Luns NOCELLI
CHEFE DE GABINETE

Excelentissimo Senhor
Vereador Dr. Edson

Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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PROJETO DE LEI N° 1.584, 30 DE MAIO DE 2025

[nstitui Politica Municipal de Desjudicializagao,
cria a Camara de Prevengdao e Resolugao
Administrativa de Conflitos da Administracao
Publica Municipal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder

Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Politica Municipal de Desjudicializagao tem por objetivos:

| - reduzir a litigiosidade e racionalizar a judicializacdo de conflitos que envolvam a administragéo
publica direta e indireta;

Il - prevenir e resolver controvérsias administrativas e judiciais de forma eficiente, célere, eficaz e
estavel, contribuindo para a pacificagdo social e institucional;

Il - assegurar a juridicidade, a boa-fé e a seguranga nas relagdes juridicas entre o Poder Publico e
os cidaddos, bem como entre 6rgaos e entidades da propria Administragao;

IV - promover a seguranga juridica na condugdo de politicas publicas e negodcios juridicos
celebrados pelo Poder Publico;

V - diminuir o volume e o custo de demandas contenciosas, otimizando o uso de recursos publicos e
aprimorando o gerenciamento de processos administrativos e judiciais;

VI - ampliar o didlogo institucional e promover a publicidade dos atos, fortalecendo uma
administrag&o publica participativa, transparente e voltada a busca de solugbes negociadas;

VIl - valorizar a Advocacia como agente estratégico na implementagdo das politicas de
desjudicializagdo, inclusive mediante sua atuagdo na formagao de conciliadores e mediadores, bem
como na promogao dos principios da autocomposigado e da solugdo consensual de conflitos.

VIII - instituir valores e instrumentos juridicos que aprimorem o relacionamento entre o cidaddo e a
Administragdo Publica e reduzam os passivos financeiros decorrentes de controvérsias de

repercussao coletiva.

\ \ |
\\| |
Art. 2°. Fica instituida a Camara de Prevengao e Resolugdo Administrativa de Conflitos, com a Q}

finalidade de implementar a Politica Municipal de Desjudicializa¢do, por meio da conciliagéo e da
mediacdo como métodos de solugdo de controvérsias administrativas e judiciais envolvendo a
Administragado Publica Municipal, direta e indireta.

§ 1° A coordenagdo da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos cabera a
Procuradoria-Geral do Municipio
§ 2° Na solugdo de controvérsias a Camara de Prevengdo e Resolugao Administrativa de Conflitos

observara, no que couber, as disposigoes da Lei Federal n° 13.140, de 26 de junho de 2015, ou

outra que vier a lhe substituir.
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Art. 3°. Compete a Camara de Prevencgao e Resolugdo Administrativa de Conflitos:

| - prevenir e solucionar, por meio de métodos consensuais, controvérsias decorrentes de processos
administrativos ou judiciais envolvendo pessoas fisicas, juridicas ou servidores publicos, no dmbito
da Administragdo Publica Municipal;

Il - requisitar, aos 6rgéos e entidades da Administragdo PUblica Municipal, informagdes necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes;

Il - dirimir conflitos entre orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, coordenando as
negociagoes;

IV - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de controvérsias submetidos a Cémara,
inclusive quanto a viabilidade da conciliagao;

V - atuar na formagdo de ambiente institucional favoravel a autocomposigdo, inclusive mediante
orientagao normativa;

VI - promover, quando cabivel, a celebragdo de termos de transagéo ou de ajustamento de conduta.
§ 1° Os acordos que impliquem repasse de recursos financeiros pelo Municipio deverao prever a
dotagdo orgamentaria correspondente a despesa.

§ 2° As disposicdes relativas a atuagdo da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de
Conflitos da Administragdo Publica Municipal previstas nesta lei ndo se aplicam as controvérsias em
matéria tributaria, em relagéo as quais serdo observadas a legislagdo municipal e federal aplicaveis.

§ 3° A autocomposig¢do podera versar sobre a integralidade ou parte da controvérsia.

Art. 4°. A composigao, o funcionamento e os procedimentos da Camara de Prevengédo e Resolugao
Administrativa de Conflitos serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo e por Instrugao
Normativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos atuara em Unica

instancia.

Art. 5°. A Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos pautara seus atos pelos
principios da juridicidade, da impessoalidade, da igualdade, da moralidade, da imparcialidade, do
interesse publico, da seguranga e da estabilidade das relagdes juridicas, da eficiéncia, da ampla

defesa, do contraditério, da motivagdo, da boa-fé, da economicidade, da publicidade, da

razoabilidade e da transparéncia. . }\J

Art. 6°. As propostas, os documentos e as informagdes apresentadas no ambito da Camara de
Prevencédo e Resolugdo de Conflitos serdo confidenciais e ndo poder&o ser utilizados como prova A;7
em processos judiciais ou administrativos, salvo disposi¢do em contrario das partes ou previsao

legal expressa.

Art. 7°. A eficacia dos termos de transagdo administrativa, dos termos de mediagdo e de

ajustamento de conduta resultantes dos processos submetidos & Camara de Prevengao e
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Resolugcdo de Conflitos da Administragcdo Publica Municipal dependera de parecer favoravel do
Procurador-Geral do Municipio e homologagédo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A minuta do acordo devera ser subscrita:

| - pela autoridade maxima da pasta envolvida, no caso de 6rgdo da administracdo direta do
Municipio;

Il - pelo dirigente maximo da entidade de direito publico ndo integrante da administragao direta do
Municipio, diretamente ou mediante delegagao, quando a controvérsia envolver autarquia, fundagao
ou outra pessoa juridica de direito publico, bem como por advogado publico ou privado que a
represente;

Il - pelo dirigente maximo da entidade de direito privado, diretamente ou mediante delegagao,
quando a controvérsia envolver pessoa juridica de direito privado, além de advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° A transacdo administrativa homologada produzira os efeitos de coisa julgada no &mbito

administrativo e implicara renincia a qualquer direito relacionado ao objeto do acordo.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base aos servidores designados para compor a Camara de Prevengéo e
Resolugao de Conflitos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput tera carater temporario, ndo incorporavel a remuneragéo, e
sera concedida com base em critérios objetivos de designagdo, desempenho e participagéo efetiva
nas atividades da Camara, definidos em regulamento por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° As despesas decorrentes do pagamento da gratificagao prevista neste artigo correrdo a conta

das dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 9°. Os servidores que participarem do processo de composigao extrajudicial do conflito poderao
ser responsabilizados administrativamente no caso de, mediante dolo ou fraude, receberem
qualquer vantagem patrimonial indevida, permitirem ou facilitarem sua recepgéo por terceiro, ou

para tal concorrerem, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal.

Art. 10. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Pouso Alegre - MG, 30 de maio de 2025
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José&D ﬁL,M‘gi ra Fonseca
Prefeito Muni
"/’ / /b/ﬁ]( L (,4

Oteré/on Luis Nocelli
Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissima Senhora Vereadora,

Submetemos a apreciagcdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que institui a “/nstitui
Politica Municipal de Desjudicializagéo, cria a Cdmara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de
Conflitos da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias.”.

Esta proposi¢gdo visa promover uma profunda transformagdo na forma como a Administragédo
Publica Municipal de Pouso Alegre se relaciona com os cidaddos, servidores e demais entes
publicos ou privados, mediante a valorizagdo dos métodos consensuais de solugdo de
controvérsias.

Seu objetivo central é incentivar a resolugdo eficiente, célere e menos onerosa de conflitos, evitando
disputas prolongadas e, muitas vezes, desnecessdrias, tanto na esfera administrativa quanto
judicial.

O projeto alinha-se aos principios constitucionais da eficiéncia, da razoabilidade e da boa
administragdo publica, além de colaborar diretamente para o desafogamento do Poder Judiciario,
que, como se sabe, enfrenta crescente sobrecarga processual. Ao mesmo tempo, busca-se
assegurar maior celeridade na efetivacdo dos direitos, com solugdes mais ageis e justas,
respeitando a autonomia das partes e o devido processo legal.

A criagao da Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos, coordenada pela
Procuradoria-Geral do Municipio, constitui um dos pilares dessa nova politica publica, funcionando
como estrutura permanente destinada a prevenir e resolver consensualmente controvérsias
administrativas, contratuais, civis e trabalhistas que envolvam o Municipio e suas entidades da
administrag&o indireta.

A proposta representa, portanto, um avango na modernizagdo da gestdo publica municipal,
promovendo uma cultura de pacificagdo social e de fortalecimento da democracia participativa, por
meio do didlogo, da escuta ativa e da construgédo colaborativa de solugoes.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura, que contribuira
significativamente para o aperfeicoamento institucional e para a consolidagcdo de uma Pouso Alegre
mais justa, eficiente e comprometida com a boa governanga.

Pouso Alegre - MG, 30 de maio de 2025.
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