CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.571 /2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.881, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 1°(...)

XIV - Secretaria Municipal de Esportes;

XV - Secretaria Municipal de Defesa Social,

XVI - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo;
XVII - Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico. (...)

IT - (revogado);

III - (revogado);

IV - (revogado);” (NR)

“Art. 10. (...)

V - 03 Supervisores de Secao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos operacionais,
garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado; (NR)

VI - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungoes, dentro das atribui¢des legais da Procuradoria-Geral do Municipio.”

“Art. 13-A. (...)
XXIV - (revogado);

XXVI - formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administragdo de materiais,
de servicos, de patrimdénio e de transportes, inclusive o armazenamento de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;
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XXVII - realizar a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos e da contratacdo de
obras, locacdes e alienagdes, mediante a realiza¢do de processos licitatorios e a manifestacao nas dispensas
e inexigibilidades, nas compras e contratagdes de interesse comum para orgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

XXVIII - organizar e providenciar a manutengdo de um Almoxarifado Central para armazenamento de
produtos de uso comum.” (NR)

“Art. 20. (...)

LVI- gerenciar a coleta seletiva do Municipio, promovendo a sustentabilidade e incentivando a pratica da
economia circular, através de parcerias com organizagdes que fomentem a reutilizagdo e reciclagem de
materiais;

LVII - planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizagdo de obras publicas executadas por empresas
contratadas, garantindo a conformidade com os projetos, cronogramas € normas técnicas aplicaveis;

LVIII - acompanhar a execucdo de contratos de obras publicas, analisando medigdes, verificando o
cumprimento de prazos e avaliando a qualidade dos servigos prestados;

LIX - realizar vistorias técnicas periddicas nas obras publicas, emitindo relatdrios detalhados sobre o
andamento, eventuais ndo conformidades e providéncias corretivas necessarias;

LX - garantir o cumprimento das especificagdes técnicas e dos padroes de qualidade estabelecidos nos
contratos e nos projetos executivos das obras publicas;

LXI - atuar na identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados a execugdo de obras publicas, propondo
medidas preventivas e corretivas para otimizacao dos resultados;

LXII - executar, revisar, coordenar e supervisionar projetos de engenharia e arquitetura das obras publicas,
garantindo a compatibilidade entre os diferentes sistemas construtivos e a viabilidade técnica de execugdo,

considerando os principios da eficiéncia e da economicidade;

LXIII - acompanhar a execu¢ao or¢gamentaria e financeira das obras publicas, zelando pela correta aplicagido
dos recursos;

LXIV - auxiliar na elaboragao e revisao de editais e termos de referéncia para contratagdo de obras publicas,
contribuindo para a defini¢do de critérios técnicos e especificacdes detalhadas.” (NR)

“Art. 21.(...)
I-A - (revogado);
VIII - (revogado);

IX - (revogado);
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X - Departamento de Coleta Seletiva e Sustentabilidade;

a) Se¢do de Apoio a Coleta Seletiva e Sustentabilidade.” (NR)

“Art. 22. (...)

II-A - (revogado);”

“Art. 23. (...)

XXIII - executar as atividades de identificagdo e codificacdo de logradouros publicos.” (NR)
“Art. 35. (...)

IX-(..)

b) - (revogado);” (NR)

“Art. 37.(...)

XVII - gerenciar a execu¢do orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satde, garantindo a
correta aplicacdo dos recursos e o cumprimento das normas vigentes;

XVIII - coordenar e supervisionar os processos de compras, licitagdes e contratagdes de bens e servigos de
saude, assegurando transparéncia, eficiéncia e abastecimento continuo;

XIX - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, convénios e parcerias, zelando pela conformidade
financeira e pela prestacdo de contas junto aos drgdos competentes;

XX - modernizar e aprimorar os processos administrativos e logisticos da Secretaria Municipal de Satde,
promovendo maior controle e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos da saude.” (NR)

“Art. 38. (...)
[-B - Superintendéncia de Execucdo Orcamentaria e Compras em Saude;” (NR)

“Art. 39. (...)

II-B - 01 Superintendente de Execucao Or¢amentaria e Compras em Saude (CCE), responsavel pelo suporte
direto ao Secretario na gestdo financeira, de licitagdes, convénios e recursos materiais da Secretaria
Municipal de Saude;

IIT - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas fun¢des, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Saude, em questdes de maior
complexidade;” (NR)
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“Secao XV
Da Secretaria Municipal de Esportes
Art. 43. A Secretaria Municipal de Esportes compete, dentre outras atribuicdes regimentais: (...)
XII - acompanhar a execug¢do de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Esportes, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos

projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Esportes;

XIV - gerenciar a manutencao, conservagao e zeladoria das pragas esportivas e parques publicos, garantindo
condi¢des adequadas para a pratica esportiva e o lazer da populacao;

XV - fiscalizar a utilizag¢do e o estado de conservacdo dos equipamentos esportivos municipais,
promovendo agdes corretivas e preventivas para sua preservagao;

XVI - planejar e coordenar a aquisi¢do de materiais esportivos e de infraestrutura necessarios a manutengao
e ao funcionamento dos espagos publicos destinados ao esporte e ao lazer.” (NR)

“Art. 44. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, detalhada no anexo XV, sera a
seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes; 1-A - Superintendéncia de Esportes;
II-(..)

b) - (revogado);

IV - Departamento de Parques e Pragas Esportivas;

a) Se¢do de Apoio a Parques e Pracas Esportivas.” (NR)

“Art. 45. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Esportes serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Esportes (CC1), a quem cabe exercer a dire¢do da Secretaria Municipal de
Esportes, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

I-A - 01 Superintendente de Esportes (CCE), a quem cabe assessorar direta ¢ imediatamente o Secretario
na direcdo, planejamento tatico e coordenac¢do do 6rgao;

IT - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes, dentro das
atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

IIT - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
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a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Esportes.” (NR)

“Secao XV-A
Da Secretaria Municipal de Defesa Social
Art. 45-A A Secretaria Municipal de Defesa Social compete, dentre outras atribui¢des regimentais:
I - estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana e rural no Municipio;
II - assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais na coordenagdo das acdes de defesa social;

III - promover a cooperacdo entre os entes municipal, estadual e federal, articulando-se com orgaos da
Administragdo Publica e a sociedade civil para otimizar as a¢des de seguranga publica e defesa social;

IV - apoiar a gestdo integrada nas acdes de defesa civil e defesa social;

V - gerir mecanismos de prote¢ao do patrimonio publico municipal e de seus usudrios, utilizando tecnologia
de monitoramento por cdmeras;

VI - implementar, em conjunto com 6rgdos de defesa social, o Plano Municipal de Seguranga Publica
Urbana e Rural,;

VII - promover e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, garantindo sua efetividade, no dmbito
das competéncias dessa Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e executar agcdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro dos limites de
sua competéncia;

[X - atuar preventivamente na organizagao de eventos sob responsabilidade de agentes publicos municipais;
X - fiscalizar vias publicas e oferecer suporte as demais Secretarias Municipais;

XI - acompanhar 6rgdos institucionais de seguranca publica em atividades operacionais rotineiras ou
emergenciais, dentro dos limites de sua competéncia;

XII - desenvolver e promover cursos, oficinas, seminarios € encontros para capacitacao de servidores e
cidaddos em defesa civil e cidadania;

XIII - atuar em parceria com 6rgaos e entidades no combate e prevencao a exploragao sexual de criangas ¢
adolescentes;

XIV - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre;
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XV - gerir e controlar recursos orgamentarios, financeiros e materiais da Secretaria, além da gestdo de
pessoas, conforme diretrizes do Poder Executivo;

XVI - estruturar, em conjunto ao Comando da Guarda Civil Municipal, estratégias de patrulhamento
preventivo e ostensivo para seguranca urbana e rural;

XVII - promover a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais para prevenir e reduzir a
violéncia e a criminalidade no ambito de sua atuacgao;

XVIII - manter e coordenar servigos proprios de ouvidoria no &mbito das suas atribuicdes;
XIX - implementar agdes e projetos para fomentar a cultura da paz em escolas municipais;
XX - elaborar estudos e projetos para participagdo da Secretaria na politica nacional de prevengao as drogas;

XXI - realizar eventos educativos para conscientizacdo da populacdo sobre seguranga publica, direitos
humanos, transito e meio ambiente;

XXII - atuar na prevengao de ocupagoes irregulares em propriedades publicas municipais;

XXIII - coordenar acdes de seguranca publica e defesa civil no Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia;

XXIV - estabelecer parcerias e convénios com entidades nacionais e internacionais para estudos e pesquisas
em seguranca publica e defesa civil,;

XXV - promover vigilancia e patrulhamento preventivo e ostensivo diurno e noturno em logradouros
publicos;

XXVI - fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, pracas e outros bens publicos, prevenindo vandalismo
e depredacao;

XXVII - monitorar e proteger areas de preservacdo do patrimdnio natural e cultural do Municipio, em
parceria com demais 6rgaos municipais e estaduais;

XXVIII - apoiar atividades de fiscalizagdo municipal, dando suporte a aplicagdo da legislagdo pertinente
ao poder de Policia Administrativa do Municipio;

XXIX - colaborar com 6rgaos como Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Penal, DETRAN, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal e For¢cas Armadas em

acoes de Seguranga Publica;

XXX - desenvolver politicas de protecao ao cidadao, articulando organismos governamentais e a sociedade
para ampliar a capacidade de defesa da populacao;

XXXI - representar o Municipio nos Conselhos de Seguranca Publica e demais 6rgaos afins;
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XXXII - supervisionar e coordenar as atribuicdes da Guarda Civil Municipal, garantindo o cumprimento
de suas funcoes constitucionais;

XXXIII - coordenar e estruturar o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

XXXIV - atuar em servigos de defesa civil, policia administrativa e agdo fiscalizadora, nos termos da
Constitui¢dao Federal e da Lei Organica do Municipio;

XXXV - executar acdes de seguranga publica e defesa civil no territdério municipal em articulagdo com
orgdos estaduais e federais;

XXXVI - acompanhar, controlar e orientar agdes de defesa civil, incluindo socorro, assisténcia e
recuperacgdo das condi¢cdes materiais e sociais da populacao atingida por calamidades;

XXXVII - incorporar acoes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

XXXVIII - planejar agdes de prevengdo, mitigagdo, alerta, resposta e recuperagao em situacdes de desastre;
XIL - identificar e mapear areas de risco e suscetiveis a eventos adversos;

XL - promover estudos e pesquisas sobre desastres, desenvolvendo tecnologias aplicaveis a defesa civil;
XLI - incentivar o servigo voluntario em acdes de defesa civil;

XLII - propor ao Chefe do Executivo a decretacdo de estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia;

XLIIT - executar a Politica Municipal de Defesa Social, garantindo protecao a vida, ao patrimonio e aos
direitos fundamentais dos cidadios;

XLIV - vistoriar edificagdes e areas de risco, promovendo intervencdes preventivas e evacuagdes quando
necessario;

XLV - implantar Sistema de Monitoramento e Informagdes Estratégicas de Defesa Civil e Social, incluindo
o monitoramento de rios, chuvas e encostas;

XLVI - coordenar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de donativos em situagdes de desastre;
XLVII - informar amplamente a populag@o sobre riscos de desastres, utilizando linguagem acessivel;

XLVIII - propor a celebracdo de convénios com instituicdes para apoio técnico e financeiro as acdes de
defesa civil;

XLIX - exercer outras atividades correlatas a Defesa Civil.

L - acompanhar a execugao de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio
da Secretaria Municipal de Defesa Social, bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos
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basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

LI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infracdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Defesa Social.” (NR)

“Art. 45-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa Social, detalhada no anexo XV-
A, seré a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Defesa Social;

IT - Superintendéncia de Defesa Social;

IIT - Comando da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre;

IV - Departamento de Apoio Administrativo a Guarda Civil Municipal;
a) Sec¢do de Apoio Administrativo;

V - Departamento de Protecao e Defesa Civil;

a) Se¢do de Apoio a Protecao e Defesa Civil;

VI - Departamento Técnico-Estratégico em Defesa Civil;

VII - Departamento de Administracdo, Finangas e Planejamento;

a) Se¢do de Apoio a Administragio;

b) Se¢ao de Apoio a Finangas;

VIII - Departamento do Centro Integrado em Defesa Social;

a) Secao de Apoio a Defesa Social.” (NR)

“Art. 45-C Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Defesa Social serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Defesa Social (CC1), a quem cabe exercer a dire¢ao superior da Secretaria
Municipal de Defesa Social, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

IT - 01 Superintendente de Defesa Social (CCE}, a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretério
na direcdo, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgao;

[T - 01 Comandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre (CCE), a quem cabe comandar, coordenar
e supervisionar a atuacdo da Guarda Civil Municipal, garantindo o cumprimento de suas atribuigdes legais,
a implementagdo das diretrizes estratégicas da seguranga publica municipal e a articulacdo com demais
orgaos de seguranca publica;
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IV - 01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre (CC2), a quem cabe auxiliar o
Comandante na gestdo operacional e administrativa da Guarda Civil Municipal, coordenar o planejamento
das acoes estratégicas da corporacao e substituir o Comandante em seus impedimentos e auséncias;

V - 5 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

VI - 5 Supervisores de Se¢ao (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execu¢ao dos planos operacionais,
garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado;

VII - 1 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de suas
funcdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Paragrafo unico. Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre podera ser concedida
gratificacao de até¢ 50% (cinquenta) por cento sobre o salario base.” (NR)

“Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Cultura
Art. 48-A. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribui¢des regimentais:
XI - acompanhar a execu¢do de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos

basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, detalhada no anexo XVI-A, sera
a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;” (NR)
“Art. 48-C. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Cultura serao os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Cultura (CC1), a quem cabe exercer a dire¢do da Secretaria Municipal de
Cultura, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

I-A - 01 Superintendente Municipal de Cultura (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Secretario na dire¢do, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgao;

IT - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Cultura, em questdes de maior complexidade;

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Cultura;” (NR)
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“Art. 67. As Fungdes de Confianca serdo destinadas, prioritariamente, as areas da saude, das politicas
sociais e da educagdo, autorizando-se a designagao de servidores detentores de cargo efetivo para exercerem
funcdes de gestdo em unidades e servicos da atencdo primdria, urgéncia e emergéncia, assisténcia
especializada, saide mental, farmdacia publica, bem como em equipamentos da protecdo social basica e
especial, gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais espagos vinculados as politicas
publicas de assisténcia social e desenvolvimento comunitério.” (NR)

Art. 2° Os Anexos III, VII, XIII, XV, XVI-A e XVIII, da Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de
2017, passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei, ficando acrescido o Anexo XV-A.

Art. 3° Os cargos operacionais no ambito da Guarda Civil Municipal somente serdo nomeados apos a
criacdo da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre por lei especifica.

§ 1° Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal deverdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipal podera ter Comandante e
Subcomandante estranhos a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacdo na area de
seguranga ou defesa social.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a promover, por meio de Decreto, a recomposicao inflacionéria
da gratificagdo por desempenho de Funcdo de Confianga prevista no Capitulo VII da Lei Municipal n°

5.881, de 10 de novembro de 2017, aplicando-se o0 mesmo indice da revisdo geral anual dos servidores.

Paragrafo tnico. A medida prevista no caput estd condicionada a realizacdo de estudo de impacto
or¢amentario-financeiro e a existéncia de disponibilidade or¢amentaria.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria, consignada
no orgamento em vigor.

Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 29 de maio de 2025.

Dr. Edson Livia Macedo
PRESIDENTE DA MESA 1* SECRETARIA
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ANEXO 111
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(conforme artigos 92 g 109} CCl PrOCUFadOF-Gera| 1

CCE Subprocurador-geral 1

PROCURADORIA - CcC2 Assessores 2

GERAL DO MUNICIPIO
cc2 Gerentes 3
cc1
CC3 Supervisores 3
Ccc3 Assistentes 2
SUB-PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO
CCE
ASSISTENCIA
JURIDICA
cCc2(2)
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
CONTENCIOSO CONSULTORIA PROCON
JURIDICA
cc2 cc2
cc2
SECAO DE SECAO TECNICO- -
CONTENCIOSO FISCAL LEGISLATIVA ASSISTENCIA DE GABINETE
cc3 cc3 CC3(2)

SEGAO DE
CONTENCIOSO GERAL

cc3
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS SOCIAIS

(conforme artigos 21 e 22)

SECERETARIO MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
SOCIAIS

GERENTES

cc2(2)

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E

SERVICOS SOCIAIS

CCE

cc1 Secretdrio 1
CCE Superintendente 1
cc2 Assessores 3
cc2 Gerentes 8
CC3 Supervisores 8
Ccc3 Assistentes 6

ASSISTENTES

cc3(6)

DEPARTAMENTO DE
MANUTENGAO DE
SISTEMAS,
SANEAMENTO E
DRENAGEM PLUVIAL

cc2

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

ASSESSORES DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA PROJETOS E
cc2(3) INFRAESTRUTURA
cc2 URBANA
cc2
SEGAO DE CAPINAE SEGAO DE
VARRIGAO RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL E
cc3 CONTRATOS
cc3
SEGAO DE COLETA DE SECKO DE
RESIDUOS MANUTENGAO
PREDIAL
cc3
cc3

SEGAO DE PRAGAS E
JARDINS

cc3

LOGISTICA CEMITERIO GESTAO,
MUNICIPAL MANUTENGAO E
cc2 OBRAS
cc2 cc2
SESSAO DE N .
SUPERVISAO DE SEGAO DE CEMITERIO
FROTA

c3 cc3

SEGCAO DE

SUPERVISAO DE
OFICINAS E PECAS
cc3
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ANEXO X1l

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
] cc1 Secretario 1
(conforme artigos 38 e 39) -
CCE Superintendente
cc2 Assessores
SECERETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE cc2 Gerentes 10
1 CC3 Supervisores 5
Ccc3 Assistentes 10
SUPERINTENDENCIA
ASSESSORIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE
cc23) CCE ATENGAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE BASICA
SUPERINTENDENCIA DE CCE
ASSISTENTES EXECUCAO
ORGAMENTARIA E
CC3(10) COMPRAS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
SAUDE MENTAL APOIO ASSISTENCIA REGULAGAO FINANCEIRO DA ATENGAO ATENGAO BASICA URGENCIA E VIGILANCIA EM
ADMINISTRATIVO FARMACEUTICA CONTROLE E SAUDE ESPECIALIZADA EMERGENCIA SAUDE
cc2 AVALIACAO cc2
cc2 cc2 cc2 cc2 cc2 cc2 cc2
|
- I ]
DEPARTAMENTO DE SECAO DE SECAO DE SSTSSEDDEAES\L;IATEE/E SECAO DE PRONTO SEGAO DE PRONTO
GESTAO DE FROTA ALMOXARIFADO TRATAMENTO FORA UBS ATENDIMENTO SAO ATENDIMENTO SAO
cc2 CENTRAL DO DOMICILIO JOAO GERALDO
cc3
cc3 ccs cc3 cc3
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ANEXO XV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES o1 S i 1
. ecretdrio
(conforme artigos 44 e 45)
CCE Superintendente 1
cc2 Assessores 1
SECERETARIO 2 Gerentes 3
ESPORTES CC3 Supervisores 3
Ccc3 Assistentes 5
SUPERINTENDENCIA DE
ESPORTES
CCE
ASSESSOR DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENTES
ESPORTES INFRAESTRUTURA PARQUES E PRACAS
cc2 ESPORTIVAS CC3(5)
cc2 cc2
cc2
SECAO DE APOIO AO SECAO DE APOIO A SECAO DE APOIO A
ESPORTE INFRAESTRUTURA PARQUES E PRACAS
cc3 ESPORTIVAS
cc3 cc3
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ANEXO XV-A

SUPERINTENDENCIA DE
DEFESA SOCIAL

CCE

COMANDANTE DA
GUARDA CIVIL

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA -~
cc1 Secretario 1
SOCIAL CCE Superintendente 1

(conforme artigos 45-B e 45-C) up

CCE Comandante 1
cc2 Subcomandante 1
CcC2 Gerentes 5
MUNICIPAL D DEFESA cc3 Supervisores 5
SOCIAL cc3 Assistentes 1

MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

cc2

ASSISTENTE

Ccc3

DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO E DEFESA
CIviL

cc2

DEPARTAMENTO
TECNICO-
ESTRATEGICO DE
DEFESA CIVIL
cc2

cc2

SECAO DE APOIO A
PROTEGAO E A
DEFESA CIVIL

cc3

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO
FINANGAS E
PLANEJAMENTO

I

DEPARTAMENTO DO
CENTRO INTEGRADO DE
DEFESA SOCIAL

cc2

DEPARTAMENTO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO A
GCM
cc2

SECAO DE APOIO A
ADMINISTRAGAO

cc3

SEGAO DE APOIO A
FINANGAS

Ccc3

SEGAO DE APOIO A
DEFESA SOCIAL

cc3
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ANEXO XVI-A
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

. cc1 Secretario 1

(conforme artigos 48-B e 48-C)
CCE Superintendente 1
CcC2 Assessores 1

SECERETARIO
MUNICIPAL DE CcC2 Gerentes 3
CULTURA cc3 Assistentes 3
SUPERINTENDENCIA DE
CULTURA
CCE
ASSESSOR DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ASSISTENTES
CULTURA PROJETOS CULTURAIS PATRIMONIO
cc2 CULTURAL CC3(3)
cc2 cc2
cc2
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ANEXO XVl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)
ESTRUTURA POR SECRETARIA/SUPERINTENDENCIA

Secretaria/Superintendéncia Secretéarios (CC1) Superintendentes (CCE) Gerentes (CC2) Assessores (CC2) Supervisores (CC3) Assistentes (CC3) Total
Gabinete 3 1 0 6 0 6 16
Controladoria-Geral do Municipio 1 - 4 - - 3 8
Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 3 2 3 2 12
Secretaria Municipal de Finangas 1 2 5 5 2 8 23
Secretaria Municipal de Administragdo 1 1 3 1 2 1 9
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas 1 - 4 2 - 7 14
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente 1 1 7 3 4 1 17
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos 1 1 8 3 8 6 27
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 - 5 5 5 1 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 1 1 5 6 2 5 20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 1 2 1 - 3 8
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 1 6 2 6 4 20
Secretaria Municipal de Educagdo 1 1 8 4 9 - 23
Secretaria Municipal de Saude 1 3 10 3 5 10 32
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo 1 - 2 5 - 3 11
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais - 1 5 7 - 8 21
Secretaria Municipal de Esportes 1 1 3 1 3 5 14
Secretaria Municipal de Cultura 1 1 3 1 - 3 9
Superintendéncia Municipal de Proteg¢do e Cuidado Animal - 1 2 1 - 2 6
Secretaria Municipal de Defesa Social 1 2 6 - 5 1 15
Total 20 20 91 58 54 79 322
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Dr. Edson Livia Macedo
Vereador - Presidente Vereador - 12 Secretéria
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