N CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
A7 ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N° 9/2025 AO PROJETO DE LEI N° 1572/2025

INCLUI UM NOVO § 3° E RENUMERA O
SUBSEQUENTE DO ART. 6° DO PROJETO DE
LEI N° 1.572/2025, QUE “CRIA A GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Vereadora signataria desta, no uso de suas atribui¢des legais, € nos termos dos artigos 269 e seguintes do
Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, apresenta a seguinte
Emenda N° 9/2025 ao Projeto de Lei N° 1572/2025:

Art. 1° O art. 6° do Projeto de Lei n° 1.572/2025, passa a vigorar com a inclusdo de um novo § 3°,
renumerando-se o subsequente:

“Art. 6° (...)

§ 3° Para ocupagao dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas autodeclaradas negras, cabendo ao
Poder Publico regulamentar a forma de comprovagao do declarado, observando-se no que couber o disposto
na Lei Federal 12.990, de 9 de junho de 2014.

§ 4° Caso as vagas mencionadas nos §§ 2° e 3° ndo sejam preenchidas por pessoas do sexo feminino e
negras, 0 seu preenchimento ocorrera por livre concorréncia.”

Sala das Sessdes, em 20 de maio de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

A inclusdo de cotas para pessoas negras nos concursos publicos da Guarda Civil Municipal (GCM) de
Pouso Alegre ¢ uma medida necessaria, justa e alinhada com os principios constitucionais de igualdade e
reparagao historica. A populacao negra no Brasil, corresponde a 56% dos brasileiros (IBGE, 2022), e ainda
enfrenta barreiras estruturais no acesso a oportunidades, incluindo cargos publicos.

O Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo (1888), sem politicas efetivas de inclusdo,
gerando exclusdo secular em espacos de poder e seguranca publica. As cotas sdo um mecanismo
de equidade, garantindo que negros tenham representagdo proporcional na GCM, refletindo a diversidade
do municipio.

A inclusdo no §3° encontra ainda respaldo nas legislagdes internacionais e nacionais. O Brasil € signatario
da “Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial ¢ Formas Correlatas de
Intolerancia” (CIRDRI), sendo incorporada a convenc¢ao com status de emenda constitucional (conforme o
rito do art. 5°, § 3°, da CRFB/1988). Ou seja, cabe a todos os orgaos estatais, de todas as esferas, conferir
eficacia imediata a tal Tratado Internacional de Direitos Humanos, pondo em pratica as medidas de inclusdo
nele previstas.

Nesse contexto, o art. 5 c/c art. 6 da referida Convengdo Interamericana (CIRDRI), impde ao Estado o
compromisso de adotar “agdes afirmativas” em favor de “pessoas ou grupos sujeitos ao racismo”, inclusive
em questoes relacionadas ao mercado de trabalho.

Ja a Lei Federal 12.990/2014 reserva 20% das vagas em concursos publicos federais para negros, e diversos
estados e municipios ja adotam essa politica. Por sua vez, O Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12.288/2010) prevé agdes afirmativas para corrigir desigualdades.

Ademais, importante sempre destacar que o STF ja declarou a constitucionalidade das cotas raciais (ADPF
186), reconhecendo-as como ferramenta legitima de inclusdo social.

Além de se tratar de reparagdo historica, uma GCM diversa e representativa melhora a relacdo com a
comunidade, especialmente em areas periféricas onde a populacdo negra tende a ser majoritaria. Agentes
negros podem atuar com maior sensibilidade cultural, reduzindo tensdes em abordagens e mediacdes.

Tal medida indica que o municipio de Pouso Alegre valoriza a diversidade e combate o racismo estrutural,
podendo servir de norte para outras politicas publicas, incentivando a inclusdo em todas as esferas.

Sala das Sessdes, em 20 de maio de 2025.
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Pouso Alegre. Para verificar as
assinaturas, clique no link:
https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=08NNWM80KXO0WBHO, ou va até o site

https://pousoalegre.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento
é vdlido:

Codigo para verificagao: 08NN-WM80-KX00-WBHO

Livia Macedo
Vereador - 12 Secretéria
Assinado em 20/05/2025, as 19:17:41
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