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Eu, Bruno Dias Ferreira, brasileiro, portador do RG 10.765.942 e CPF 049.547.796-
69, professor, venho, por meio deste, encaminhar dentncia a Cadmara Municipal de Pouso
Alegre para apuracdo imediata dos fatos relacionados a auséncia injustificada de
servidores publicos municipais em pleno exercicio de suas fungdes, sem registro de
afastamento ou justificativa formal, conforme descrito detalhadamente em anexo,
configurando possiveis infragdes administrativas, atos de improbidade e prejuizo ao
erario publico, além de eventual cometimento de crime contra a administragdo publica.
Tal situacdo exige investigacdo rigorosa e providéncias cabiveis, a fim de resguardar os

principios constitucionais da moralidade e eficiéncia na gestdo publica.

AUSENCIA INJUSTIFICADA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL COM RECEBIMENTO
INTEGRAL DOS SALARIOS.

Configuracio de infracdo administrativo disciplinar, improbidade administrativa e
possivel crime contra a administracdo publica.

S3o0 servidores publicos do municipio de Pouso Alegre, que NAO ESTAVAM EM GOZO
DE FERIAS ou AFASTAMENTO DE SUAS ATIVIDADES, no periodo compreendido, no
minimo, entre 25 de julho a 29 de julho de 2.024.

e JONATHAN APARECIDO CAIRES GUIDO, CPF 395.153.828-74, Gerente Do
Departamento de Tecnologia da Informagdo, matricula 23406, admissdo em

18/10/2.023.

e THAIS OLIVEIRA RIBEIRO, CPF 103.339.206-51, Superintendente de
Planejamento e Meio Ambiente, matricula 23278, admissdo em 19/04/2.023.

e RENATO GARCIA DE OLIVEIRA DIAS, CPF 027.971.046-17, Secretario Municipal



de Planejamento, Chefe de Gabinete Interino, matricula 22655, admissao
22/02/2.021.

O sr. Renato é o Unico ocupante de cargo de Agente Politico, conforme portal
transparéncia, foi admitido em 22/02/2.021!. Vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal, artigo 39, |, da Lei 5.881/17.

A sra. Thais Oliveira Ribeiro e o sr. Jonathan Aparecido Caires Guido sdo ocupantes
de cargo em comissdo (cddigo dos cargos no portal transparéncia 27088705 e 254133)2,
O sr. Jonathan esta sujeito ao registro de ponto e justificativas (tratativas) para suas
auséncias.

A sra. Thais subordina-se diretamente ao sr. Renato, Secretdrio de Planejamento
e o sr.Jonathan subordina-se ao Secretdrio de Administragdo. artigo 19, Il e artigo 13-
B, Ill da lei 5.881/17.

Estes servidores se ausentaram, INJUSTIFICADAMENTE, NO MINIMO entre os dias
25 e 29 de julho, sendo que destes dias foram dias Uteis o dia 25/07, quinta-feira; 26/07
sexta-feira; e, 29/07, segunda-feira.
Conforme imagens publicadas no instagram da empresa @brachileantur, os servidores
estavam em viagem de turismo para o pais do Chile.

Informagdo que pode ser verificada em
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/agente- politico#conteudo
realizando-se pesquisa com o nome do sr. Renato. imagem 01.

Informagdo que pode ser verificada em
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/cargos- em-comissao#conteudo
ou https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/estrutura-dos-agentes-

publicos#conteudo realizando-se pesquisa com o nome da sra. Thais ¢ do sr.
Jonathan, imagens 02, 03, 04 ¢ 05.

As Fotografias podem ser acessadas no perfil da empresa - @brachileantur
- através dos links:
https://www.instagram.com/p/C92MGcJR1iM/?igsh=MmhxMHIweHIxaW5h
https://www.instagram.com/p/C95NMxARnPx/?img index=2&igsh=b2IhbTIpcDU
ya294
https://www.instagram.com/p/C-
AngxwR9ij/?img_index=2&igsh=bXRkbmdsdWIrZXc0
https://www.instagram.com/p/C-DITspRjHJ/?igsh=MXVpZnRiOTZxYXN6Ng==

No portal transparéncia da Prefeitura ndo ha o registro de férias para estes
servidores no més de julho3. Tanto pior, o sr. Jonathan, admitido em outubro de 2.023,
sequer tinha completado o periodo aquisitivo para gozo de férias.

Em relatério de férias adquiridas, a ser fornecido pelo RH da Prefeitura, verificar-
se-a que a sra. Thais e o sr. Renato ndo gozaram de férias em nenhum dos periodos

aquisitivos que ja completaram.

A pratica de auséncias do servigo por estes servidores é contumaz e ja teria



ocorrido em outras épocas, sem que houvesse o devido desconto da folha de
pagamento.

Justifica-se, assim, por ndo terem gozado de nenhuma das férias adquiridas, a
investigacdo sobre outras viagens em voos domésticos ou internacionais.

Da lesdo ao erdrio pelo recebimento integral dos salarios.

Quanto ao recebimento integral dos salarios, pode ser verificado em comparagao
com o saldrio dos meses anterior e posterior. Ndo houve acréscimo de 1/3, caso fosse o
gozo de férias, tampouco o desconto dos dias ndo trabalhados*.

As (i) justificativas de auséncia - para corre¢do do ponto eletrénico - ou os (ii)
pedidos de férias devem ser registrados em protocolo eletronico, segundo data e em
numeracio crescente no sistema IPM, que se dd de forma automatica.

Desta feita, se cientes da auséncia, também estdo incursos em infragao as chefias
superiores que ordenaram o pagamento integral sem o devido desconto dos dias
faltados.

Informagéo que pode ser verificada

em https:/pousoalegre.atende.net/transparencia/item/funcionarios-em-gozo-
ferias#conteudo ao ser realizada pesquisa com os nomes dos srs. Renato e Jonathan
¢ da sra. Thais. Imagens 13, 14 e 15.

4 Informacdo que pode ser verificada em
https://pousoalegre.atende.net/transparencia/item/relacao- funcionario-x-

pagamentos#conteudo ao escolher os meses de competéncia e pesquisar com 0
nome dos ausentes ao servigo publico. Imagens de 16 a 24.

A sra. Thais estaria subordinada ao, também ausente, secretdrio de
planejamento. O Sr. Jonathan estaria subordinado ao secretdrio de administracao
sr. Renato, em razdo das fun¢des de chefia de gabinete, estaria subordinado
ao sr. prefeito municipal.

N3o realizar uma investigacdo e permitir o gozo de férias ou o acerto rescisorio
destas verbas (CF, art. 39, §32 ref. ao art. 72, XVII — direito do servidor publico a férias
remuneradas com um terco a mais) é lesar o erdrio duas vezes — uma pela falta
remunerada e outra pelo pagamento da verba resciséria ou pelo gozo do direito pleno
de férias.

Fatos Comprovados e Evidéncias
Auséncia Nao Justificada:

As auséncias foram documentadas por registros fotograficos nas redes sociais,
comprovando que os servidores se encontravam fora do pais em viagem de turismo.
Verificou-se, ainda, que os referidos servidores ndo registraram férias ou afastamentos no
periodo, conforme informagdes publicas do Portal da Transparéncia.

Prejuizo ao Erario Publico:



O pagamento integral dos saldrios durante a auséncia injustificada configura dano
ao erario, conforme definido no art. 10 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92).

Jurisprudéncia relevante:

“Configura ato de improbidade administrativa a auséncia injustificada ao servigo publico
acompanhada do pagamento integral dos salarios, caracterizando enriquecimento ilicito e
prejuizo ao erario” (STJ, REsp 1232564/SP, Rel. Min. Eliana Calmon, Segunda Turma,
julgado em 01/12/2015).

Violagdo de Principios da Administragao Publica:

A conduta afronta os principios da moralidade, legalidade e eficiéncia, previstos no
art. 37 da Constituigcdo Federal.

Jurisprudéncia relevante:

“A pratica de atos que violam os principios da administragdo publica, como a moralidade
e a eficiéncia, caracteriza improbidade administrativa, nos termos do art. 11 da Lei
8.429/92” (STJ, REsp 1640794/SP, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Segunda Turma,
julgado em 07/08/2018).

Possivel Crime Contra a Administragao Publica:

A percepcdo de salarios sem prestagdo de servigo pode configurar o crime de
peculato (art. 312 do Cédigo Penal), conforme entendimento consolidado:

“O recebimento de remuneracdo por servidor publico sem contraprestagdo de servigos
pode configurar crime de peculato, especialmente guando ha elementos de dolo na
conduta” (TRF-1, ACR 0001955-66.2015.4.01.3800, Rel. Des. Fed. Ney Bello, julgado em
13/03/2019).

Da Responsabilidade das Chefias

As chefias imediatas, que deveriam fiscalizar as atividades dos subordinados,
também incorrem em violagdo administrativa ao permitirem ou se omitirem diante do
pagamento integral dos saldrios sem justificativa legal, contrariando os deveres funcionais
e lesando o erario.

Jurisprudéncia relevante:

“O superior hierdrquico que se omite no dever de fiscalizar a regularidade do servigo
plblico e o cumprimento das obrigagBes de seus subordinados pode responder por
improbidade administrativa, na modalidade de violagdo dos principios da administragao
publica” (STJ, AgRg no AREsp 849560/MG, Rel. Min. Assusete Magalhdes, Segunda Turma,
julgado em 21/03/2017).

Da necessidade de intervencdo da CAmara Municipal e do Ministério Publico




Pelo nivel dos servidores envolvidos, fica claro que ndo ha intengao do municipio
em aprofundar e punir aqueles que se desviaram de seus deveres administrativos.

A Unica opc¢do é a atuacdo das instituigdes, enquanto fiscais da lei, para que
possamos alinhar e expurgar dos quadros do funcionalismo publico aqueles que se
desviaram da lei.

E evidente que e o sr. Renato, chefe de gabinete, vale-se do cargo para que a
auséncia n3o seja descontada dele e dos demais servidores.

H& incursdo em dispositivos da Lei Municipal 1.042/71, da Lei de Improbidade
Administrativa 8.429/92 e, possivelmente, Cddigo Penal, nos crimes contra a
administracao publica.

Para instrucdo do feito, por forga do poder investigatério do MP, documentos que
estdo aquém do denunciante, segere-se que os 6rgdos requisitem junto a Prefeitura:

Registro junto ao RH do municipio de pedido de férias, de afastamento, com

protocolo de data anterior ao da viagem.

e Quem da Secretaria de Administracdo realizou a tratativa (justificativa) no
ponto do sr. Jonathan para que possibilitasse o recebimento integral do
salario.

e Quem do gabinete do prefeito ndo langou as faltas do sr. Renato. Se o
prefeito estava ciente da auséncia dos cargos em comissdo - chefe de
gabinete, superintendente e gerente de tecnologia da informacao.

e Pela contumacia da conduta, oficiar a Policia Federal, ou a quem de direito,
para verificar a presenca dos servidores investigados em voos domésticos
ou internacionais apds o periodo da data de admissdo, uma vez que €
recorrente a auséncia em dias Uteis.

Certo da consciéncia de apuragao destes egrégios orgaos,




