PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 6.958, DE 23 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, institui o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e revoga as Leis
Municipais n° 5.415 de 17 de dezembro de 2013 e 4.629
de 12 de dezembro de 2007.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual efou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir

sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Paragrafo Onico. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,

Art. 2° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por objetivos:
| - 0 amparo a pessoa com deficiéncia e a garantia de seus direitos basicos;

I — a promogdo de sua habilitagio e reabilitagdo, incluidas a habilitagdo profissional e a integragdo ao
mercado de trabalho;

Il - a prevengédo de deficiéncias por meio da assisténcia pré-natal e infantil e de programas que visem a
redugdo dos fatores sociais, econdmicos e sanitarios que ocasionam deficiéncias;

IV - a facilitagdo do acesso a bens e servicos coletivos com sua adequagdo & pessoa com deficiéncia,
incluida a remogéao das barreiras arquitetdnicas;

V - o combate aos preconceitos por meio da oferta de condigbes de integracdo social da pessoa com
deficiéncia, desenvolvida em programas de salde, educacéo, cultura, esportes, lazer e profissionalizagao;

VI - a adogdo de mecanismos para garantir que os livros editados no Estado sejam disponibilizados em
formato acessivel 3s pessoas com deficiéncia, inclusive em formato digital acessivel;

VIl - 0 incentivo & pratica de atividades fisicas pelas pessoas com deficiéncia nos espagos de uso publico;

VIl - assegurar as pessoas com deficiéncia oculta o direito & atengéo especial necesséaria, fazendo uso do
cordao de girassol, conforme disposto na Lei Municipal n°® 6.944, de 24 de abril de 2024.

Art. 3° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e

nado sofrera nenhuma espécie de discriminagio.
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Art. 4° A pessoa com deficiéncia sera amparada legalmente de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Art. 5° E dever de todos comunicar as autoridades competentes qualquer forma de ameaca ou de violagéo
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 6° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivagdo dos direitos referentes & vida, a salde, & sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentagdo, & habitagdo, a educagdo, a profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitaggo
e a reabilitagdo, ao transporte, & acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao,
a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Secdo |
Das Fungoes e Finalidades do Conselho

Art. 7° Fica instituido o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo esse um 6rgéo
autbnomo, permanente, paritario, consultivo e de deliberacdo colegiada sobre as politicas plblicas e
agles voltadas para a pessoa com deficiéncia no &mbito do Municipio de Pouso Alegre, sendo vinculado a
Secretaria responsavel pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD de Pouso
Alegre/MG:

| — propor, deliberar ¢ elaborar o Plano de Agdo do Conselho Municipal de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;
Il - zelar pela efetiva implementagéo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

by

Hl - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas pulblicas relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentdria do Municipio sugerindo as
modificagbes necessarias a consecucdo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencéo das causas das deficiéncias e
a promogao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - definir as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestio, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, elaborando ou aprovando planos, programas, servicos, agdes, capacitagdes e conferéncias
previstas no Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Defigigncia;
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X — estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagao e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

X! - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno que disciplinara sua organizagao e funcionamento;

Xll — convocar, junto ao representante da assisténcia social, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Xl ~ inscrever e acompanhar os programas, servicos, projetos e beneficios das entidades
governamentais e ndo governamentais relacionadas a pessoa com deficiéncia;

XIV — informar ao Orgdo Gestor e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social sobre o registro de
entidades e organizagdes de atendimento a Pessoa com Deficiéncia, bem como o cancelamento do
registro dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela instituigdo;

XV - apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de execugao financeira dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, através da apresentagdo de balancetes financeiros pelo gestor do
fundo;

XV| — elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovagdo de projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em consonancia com o

estabelecido no plano de aplicagdo e em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, nos termos definidos na Lei n® 13.019/2014;

XVII - manter canais de comunicagdo permanentes com outros movimentos que tenham por objetivo a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIIl - convocar a assembleia dos representantes das entidades ndo governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de cargo ou de término de mandato de representantes
desse seguimento;

XIX - solicitar a0 Poder Executivo a indicagdo de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacéncia de
cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria Municipal.

Secéo |l
Da Composigédo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Art. 9° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido por 12 (doze)

Conselheiros titulares, nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 6 (seis) representantes governamentais,
indicados pelo Poder Executivo e 6 (seis) representantes de entidades ndo governamentais devidamente

eleitos.

§ 1° Havera ainda 6 (seis) suplentes indicados pelo Poder Executivo e 6 (seis) suplentes eleitos.

§ 2° Os representantes do Poder Executivo serdo designados pelo Prefeito, da seguinte forma:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsével pela Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de Educag&o ou 6rgdo equivalente;
c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Comunicagéo, Lazer e
Turismo ou 6rgdo equivalente;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente ou 6rgdo equivalente; )
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f) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Superintendéncia Municipal de Esporte ou 6rgdo
equivalente.

§ 3° Os representantes das entidades ndo governamentais, sendo: 01 titular € 01 suplente por entidade
serdo eleitos em forum proprio, especialmente convocado para este fim, podendo votar todo eleitor do
Municipio, sendo o representante do Ministério Pdblico comunicado sobre todo o processo eleitoral. Em
caso de empate, serd considerada vencedora a entidade com maior tempo de atuagdo comprovada no
Municipio.

§ 4° As entidades ndo governamentais e os movimentos sociais deverdo ter sede no Municipio, serem
legalmente constituidas e estarem cadastradas no CMDPD, além de serem atuantes na promogdo e
defesa dos direitos e/ou no atendimento das pessoas com deficiéncia.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 6° Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandato de igual periodo.

§ 7° O titular de 6rgdo governamental indicara seu representante, que podera ser substituido, a qualquer
tempo, mediante nova indica¢do do representado.

§ 8° A eleicdo das entidades ndo governamentais devera ocorrer em até 40 (quarenta) dias antes do
término do mandato dos conselheiros em exercicio.

§ 9° A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social devera promover a capacitagdo dos novos
conselheiros e suplentes em até 10 (dez) dias antes da posse, sendo obrigatéria a presenca de todos.

Secao lil
Da composigdo da Mesa Diretora e da competéncia dos seus membros

Art. 10. A mesa diretora serd composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros,
por maioria absoluta, pelo periodo de um ano, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternancia obrigatdria entre as entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia substituira o
Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo aos
dois, pelo Secretario da Mesa Diretora.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera convidar para
participar das reunibes ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagdo em assuntos de interesse da
pessoa com deficiéncia.

Art. 11. Cada membro titular do Consetho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera direito a
um Unico voto na sessdo plendria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

§ 1° A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse ptblico.

§ 2° Fica expressamente proibida a manifestagdo politico partidaria nas atividades do Conselho.
Segao IV

Da perda do mandato de membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoﬁom Deficiéncia
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Art. 12. As entidades ndo governamentais representadas no Conseltho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia perderdo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

| - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que torne incompativel a sua
representagdo no Conselho;

Il - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.
Art. 13. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representac¢éo;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

lIf - apresentar rentncia ao plenério do Conselho, que serd lida na sessao seguinte a de sua recepgdo na
Secretaria do Conselho;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungoes;
V - for condenado em sentenga transitada em julgado por crime ou contravencéo penal;
VI - utilizar-se da fungdo de Conselheiro para o exercicio de propaganda e atividade politico-partidaria.
Segao V
Da rentncia, impedimento ou falta

Art. 14. Nos casos de renlincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos & deveres dos efetivos.

Art. 15. Os 6rgéos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a
partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, sem justificativa.

Secéo VI
Da Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 16. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-4 mensalmente, em
carater ordinario e, extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

Art. 17. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia instituira seus atos por meio da
resolucdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 18. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas,
precedidas de ampla divulgagéo.

Art. 19. A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social prestara suporte organizacional e
estrutura fisica, além de disponibilizar uma Central de Conselhos que prestara apoio administrativo e
guarda de documentos, devendo prestar assessoria e consultoria, quando necessario.
Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre disponibilizara meio oficial para divulgagdo dos
atos, resolugdes e trabalhos do Conselho. ‘




Art. 20. Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo previstos nas pegas orcamentarias do Municipio, possuindo dotacbes
proéprias.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 21. Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, instrumento de captacdo, repasse e
aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro para a implantagdo, manutengao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agbes voltadas as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Pouso Alegre.

Art. 22, Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| - recursos advindos da dotag@o orgamentaria do Municipio;

It - dotages provenientes das diferentes esferas de governo;

Il - multas aplicadas nos termos previstos na Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015;
IV - recursos oriundos da aplicagio dos recursos no mercado financeiro; e

V - outros recursos que [he forem destinados.

Art. 23. O Fundo Municipal ficara vinculado administrativamente a Secretaria que representa a Assisténcia
Social, sendo o seu gestor financeiro o titular da Secretaria Municipal de Finangas ou 6rgéo equivalente,
cabendo ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia fixar critérios de utilizaggo, bem
como elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos.

§ 1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominagao “Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia”’, com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
proprio, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente,
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado em meio oficial de publicagéo
do Municipio, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apés apresentagéo do
balancete trimestral pelo gestor do fundo ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

§ 3° Cabera ao gestor financeiro do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, sob a orientacdo e
controle do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - solicitar o Plano Anual de aplicagédo dos recursos ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia demonstrativo contabil da
movimentagado financeira do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

[Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo com deliberagdo deste Conselho.

Art. 24. Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serdo destinados ao financiamento
de projetos, governamentais e ndo governamentais que:

| — promovam os direitos, a emancipagao e a inclusdo social das pessoas com deficiélf*ﬁ?ia;
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Il — realizem estudos para mapear e promover agdes a fim de eliminar as barreiras, garantindo o acesso
das pessoas com deficiéncia aos bens e servigos;

Il - financiar projetos para geragdo de trabalho, emprego e renda para pessoas com deficiéncia;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores plblicos e privados da legislagdo pertinente a
pessoa com deficiéncia;

V — desenvolver projetos setoriais destinados ao atendimento especializado;
VI - propor e executar projetos de educagao e sensibilizacdo para a tematica deficiéncig;

VIl — apoiar projetos de inclusdo social e de prevengdo de miltiplas causas de deficiéncia, de acordo com
a Lei Federal n® 13.019/14;

Vill - financiar pesquisas, estudos, capacitagdo dos conselheiros, elaboragdo de diagndsticos, sistemas
de informagbes, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de promogdo, prote¢do e defesa e
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 25. Revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 5.415, de 17 de
dezembro de 2013 e 4.629, de 12 de dezembro de 2007, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Pouso Alegre/MG, 23 de maio de 2024.

Marcela Reis Severind Ho Nascimento
Secretaria Municipal de Politicas Sociais



