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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.533 / 2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO DE PESSOAL DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga
a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da estrutura organizacional da Administragdo Piblica Direta, os seguintes
cargos efetivos, na forma dos anexos de I a IV, partes integrantes dessa Lei:

I-1 (um) engenheiro de seguranca do trabalho;
II - 5 (cinco) técnicos em seguranga do trabalho;
III - 1 (um) enfermeiro do trabalho;

IV - 1 (um) médico do trabalho.

Art. 2° Até o provimento efetivo dos cargos criados por esta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal por tempo determinado para compor a estrutura do Departamento de Saude, Seguranca e
Desenvolvimento Pessoal.

§ 1° As contratages, feitas mediante processo seletivo simplificado, serdo pelo prazo méximo de 1 (um) ano, prorrogével
por igual periodo.

§ 2° A extingdo do contrato por prazo determinado podera ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual;
II - a pedido de qualquer uma das partes mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo a justa
causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatdrios para sua configuragio;

IV - por interesse da administragio ptblica.
Art. 3° As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de dotagdo orcamentaria prépria.
Art. 4° Revoga-se o art. 7° da Lei n® 2.931 de 27 de janeiro de 1995 e as disposigdes em contrério.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

1° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOI

CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$9.401,13

HABILITACAO: Formagio superior em Engenharia com especializacdo em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Coordenagio e atualizagio de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, LTCAT - Laudo Técnico
das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTIP - Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Lancamentos eSocial das rotinas de
Seguranga e Satde do Trabalhador; Fiscalizagdo da execugfo de trabalhos executados pela Prefeitura (usos de EPIs -
Equipamentos de protegdo individual, qualificacdo, procedimentos diversos inerentes 4 competéncia do profissional, por
exemplo); Auxilio na execugdo de programas de prevengio em SST - Saide e Seguranca do Trabalho (SIPATs - Semana
Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho); Participagdo em CIPAs - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Implantag@o de programas e projetos preventivos usando as técnicas de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Assessoria,
Fiscalizacdo e Prevencdo usando as técnicas de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e demais atividades inerentes ao

exercicio da profissdo, de acordo com a necessidade da Administragdo Pdblica Municipal.

TABELA DE NIVEIS - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nivel Padrao "Salario

95 - 00 ' - | R$9.401,13

95 ot - | R$9.683,16

95 02 | R$9.973,67

95 |03 ' ' | R$10.272,87
95 - 0 | R$10.581,06
95 ' ' 05 - ) R$ 10.898,49
95 ‘ |06 ' R$ 11.225,45
95 o7 ' ' ‘ R$ 11.562,21

95 - jo8 - | R$11.909,08
95 09 - R$ 12.266,34
95 o - [10 ‘ ‘ | R$12.634,34
95 - 11 ' - | R$13.013,36
95 - 12 o R$ 13.403,76
95 R ' | R$ 13.805,88
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. CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
' ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
CARGQO: Técnico de Seguranca do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 05 vagas
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$3.684,80
HABILITACAO: Curso técnico em Seguranga do Trabalho.
ATRIBUICOES: Implementagio de politicas e programas de seguranga no trabalho, visando a prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais; Realizagfio de inspe¢des e analises de riscos ambientais e laborais; Orientagio e treinamento de
funcionérios sobre praticas seguras de trabalho; Investigagio de acidentes de trabalho e elaboragdo de relatdrios técnicos;
Acompanhamento da elaboragio e execugio de projetos de seguranga; Manutengdo da documentagio relativa a seguranca
do trabalho atualizada; Colaboragdo com a elaboragdo de normas e procedimentos de seguranca; Aberturas de CAT —
Comunicag¢do de Acidente de Trabalho; Langamentos eSocial das rotinas de Seguranga e Satde do Trabalhador;
Fiscalizacdo da execucdo de trabalhos executados pela Prefeitura (usos de EPIs, qualificacdo, procedimentos diversos
inerentes a competéncia do profissional, por exemplo) e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo, de acordo

com a necessidade da Administracdo Piiblica Municipal.

TABELA DE NIVEIS — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

97 00 R$ 3.684,80
97 ' 01 ' | R$3.795,34
97 02 R$ 3.909,20
97 03 R$ 4.026,48
97 ' ' 104 R$ 4.147,27
97 ‘ ' 05 - ' R$ 4.271,69
| 97 ' |06 | R$ 4.399,84
97 ' o7 - R$ 4.531,83
' 97 08 ' | R$4.667,79
97 09 ' ' 'R$ 4.807,82
97 ' ' 10 ’ 'R$ 4.952,06
97 ' ER ' ' ' R$5.100,62
97 ' 12 ‘ ’ R$ 5.253,64
97 ' |13 ' R$ 5.411,25
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
CARGO: Enfermeiro do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 01 vaga
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 4.552,54
HABILITACAO: Formacio superior em Enfermagem com especializacio em Seguranca do Trabalho.
ATRIBUICOES: Execucdo de atividades assistenciais, administrativas e educativas no ambito da assisténcia de
enfermagem; Realizagfio de visitas domiciliares ou hospitalares nos casos de doengas ou acidentes de trabalho;
Acompanhamento de exames médicos admissionais, periodicos e demissionais; Prestagdo de primeiros socorros em casos
de acidentes de trabalho; Execugfio de programas de promog#o  satide no ambiente de trabalho; Orientaco a trabalhadores
sobre medidas preventivas de satde; Gerenciamento do controle de absenteismo e doengas ocupacionais; Participagdo em
acOes de prevencdo de doengas contagiosas no ambiente de trabalho; Colaboracdo na elaboragfio e implementagio de
programas de satide ocupacional; Aberturas de CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho; Langamentos no eSocial das
rotinas de Seguranga e Saude no Trabalho; Promog#io de agdes sobre satide e riscos ocupacionais; Supervisionamento e
avaliaco das atividades de assisténcia de enfermagem; Manutengio e organizagio de prontuarios, registros, arquivos e
documentagdes seguras e acessiveis para a equipe multiprofissional e demais atividades inerentes ao exercicio da profisséo,

de acordo com a necessidade da Administracdo Piblica Municipal.

TABELA DE NIVEIS — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Nivel Padrao ' Salario

96 00 R$ 4.552,54
96 ' 01 R$ 4.689,11
96 02 ‘ R$ 4.829,78
96 03 ' R$ 4.974,68
96 04 ' ' ' R$ 5.123,92
96 05 ' ' ‘ R$ 5.277,64
96 ' 06 ' R$ 5.435,97
96 ' 07 ‘ R$ 5.599,04
96 o 08 ' R$ 5.767,01
| 96 ' ' | o9 - - | R$ 5.940,03
9% |10 - R$ 6.118,22
96 ’ 1 - R$ 6.301,76
96 12 R$ 6.490,82
96 ‘ 13 ’ R$ 6.686,28
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CARGO: Médico do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 01 vaga
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$9.289,66
HABILITACAO: Formagio superior em Medicina com especializacio em Seguranga do Trabalho.
ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e gerenciar 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional,

conforme exigido pela legislagdo trabalhista e previdencidria.

. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme determinado
pelo PCMSO.
. Interpretar resultados de exames médicos e avaliar a aptiddo dos servidores para o trabalho, com base nos critérios

estabelecidos pelo programa,

. Desenvolver e implementar medidas preventivas para garantir a satide ocupacional dos servidores.
. Coletar e analisar dados epidemiol6gicos relacionados a sadde dos trabalhadores e as condiges de trabalho.
. Coordenar a realizagio de pericias médicas para servidores em condicio de afastamento do trabalho, assegurando

o cumprimento dos prazos legais e a adequagdo dos procedimentos.
. Avaliar a necessidade e realizar a emissdo de atestados médicos conforme previsio do PCMSO, quando necessrio.
. Colaborar com outras reas da organizagdo na implementagio de politicas e procedimentos relacionados 2 saide

e seguranga no trabalho.

. Participar de comissdes internas de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais e assédio moral e sexual.
. Manter-se atualizado sobre legislacdo e normas relacionadas  satide ocupacional e medicina do trabalho.
. Manter intrinseco contato e intercimbio com equipe de seguranga e satide do trabalho, fisioterapeuta, enfermeira,

técnico, psic6logo, assistente social e engenheiro.

. Acompanhar e se responsabilizar na confec¢do dos PPPs - Perfil Profissiografico Previdencidrio.
. Demais atividades inerentes ao exercicio da medicina, de acordo com a necessidade da Administracio Piblica
Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELA DE NIVEIS — MEDICO DO TRABALHO

Nivel Padrao | Salario

98 0 R$ 9.289,66

%8 ! RS 9.568,35

98 2 R$ 9.855,40

98 8 R$ 10.151,06
%8 4 R$ 10.455,59
%8 S R$ 10.769,26
%8 I R$ 11.092,34
98 / R$ 11.425,11
98 8 RS 11.767,86
%8 9 R$ 12.120,90
98 10 RS 12.484,53
%8 1 R$ 12.859,06
98 12 R$ 13.244,83
%8 13 RS 13.642,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a criagdo de cargos no Quadro de
Pessoal da estrutura organizacional da Administracéo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal e dé outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da estrutura organizacional da Administragdo Publica

Direta, os seguintes cargos efetivos, na forma dos anexos de | a IV, partes integrantes dessa Lei:
I - 1 (um) engenheiro de seguranga do trabalho;

Il - 5 (cinco) técnicos em seguranga do trabalho;

Il - 1 (um) enfermeiro do trabalho;

IV - 1 (um) médico do trabalho.

Art. 2°, Até o provimento efetivo dos cargos criados por esta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado para compor a estrutura do

Departamento de Saude, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.

§ 1° As contratagdes, feitas mediante processo seletivo simplificado, serdo pelo prazo maximo de 1

(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 2°. A extingéo do contrato por prazo determinado podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;

Il - a pedido de qualquer uma das partes mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias;

Il - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua

configuragao;
IV - por interesse da administragé@o publica.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta contratagéo correrdo a conta de dotagao orcamentaria propria.
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 03 de junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGH

BINETE DO PREFEITO

ANEXO |

$7%
Lad

CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$9.401,13

HABILITACAO: Formagao superior em Engenharia com especializagéo em Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES: Coordenagéo e atualizagdo de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, LTCAT -
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
Lancamentos eSocial das rotinas de Seguranga e Satde do Trabalhador; Fiscalizagdo da execugéo de
trabalhos executados pela Prefeitura (usos de EPIs - Equipamentos de protecéo individual, qualificagao,
procedimentos diversos inerentes a8 competéncia do profissional, por exemplo); Auxilio na execugéo de
programas de prevengdo em SST - Salde e Seguranga do Trabalho (SIPATs - Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho); Participagdo em CIPAs - Comissao interna de Prevencdo de
Acidentes; Implantagdo de programas e projetos preventivos usando as técnicas de Engenharia de
Seguranga do Trabalho; Assessoria, Fiscalizagdo e Prevengao usando as técnicas de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo, de acordo com a

necessidade da Administragdo Publica Municipal.

TABELA DE NiVEIS — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nivel Padréo Salario

95 00 R$ 9.401,13
95 01 R$ 9.683,16
95 02 R$ 9.973,67
95 03 R$ 10.272,87
95 04 R$ 10.581,06
95 05 R$ 10.898,49
95 06 R$ 11.225,45
95 07 R$ 11.562,21
95 08 R$ 11.909,08
95 1 09 R$ 12.266,34
95 10 R$ 12.634,34
95 11 R$ 13.013,36
95 12 R$ 13.403,76
95 13 R$ 13.805,88




PREFEITURA |

GABINETE DO PREFEITD
ANEXO Il

CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 05 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAOQ: R$3.684,80

HABILITACAO: Curso técnico em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Implementagdo de politcas e programas de seguranga no trabalho, visando a
prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais; Realizagdo de inspegdes e andlises de riscos
ambientais e laborais; Orientagdo e treinamento de funcionarios sobre praticas seguras de trabalho;
Investigagdo de acidentes de trabalho e elaboragdo de relatérios técnicos; Acompanhamento da
elaboragdo e execugdo de projetos de seguranga; Manutengéo da documentagéo relativa a seguranga
do trabalho atualizada; Colaboragdo com a elaboragdo de normas e procedimentos de segurancga,;
Aberturas de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Langamentos eSocial das rotinas de
Seguranca e Satde do Trabalhador; Fiscalizagéo da execucdo de trabalhos executados pela Prefeitura
(usos de EPIls, qualificagdo, procedimentos diversos inerentes a competéncia do profissional, por
exemplo) e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo, de acordo com a necessidade da

Administragédo Publica Municipal.

TABELA DE NIVEIS — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

97 00 R$ 3.684,80
97 01 R$ 3.795,34
97 02 R$ 3.909,20
97 03 R$ 4.026,48
97 04 R$ 4.147,27
97 05 R$ 4.271,69
97 06 R$ 4.399,84
97 07 R$ 4.531,83
97 08 R$ 4.667,79
97 09 R$ 4.807,82
97 10 R$ 4.952,06
97 11 ' R$ 5.100,62
97 12 R$ 5.253,64
97 13 R$ 5.411,25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALE

GABINETE DO PREFEITD
ANEXO iil

CARGO: Enfermeiro do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERAGAO: R$ 4.552,54
HABILITACAO: Formagéo superior em Enfermagem com especializagdo em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Execugdo de atividades assistenciais, administrativas e educativas no ambito da
assisténcia de enfermagem; Realizacéo de visitas domiciliares ou hospitalares nos casos de doencas ou
acidentes de trabalho; Acompanhamento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;
Prestacdo de primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho; Execucdo de programas de
promogdo a saude no ambiente de trabalho; Orientagdo a trabalhadores sobre medidas preventivas de
satde; Gerenciamento do controle de absenteismo e doengas ocupacionais; Participagdo em agbes de
prevencdo de doengas contagiosas no ambiente de trabalho; Colaboragdo na elaboragdo e
implementagéo de programas de salde ocupacional; Aberturas de CAT - Comunicacgdo de Acidente de
Trabalho; Langamentos no eSocial das rotinas de Seguranga e Satde no Trabalho; Promogéo de agbes
sobre salde e riscos ocupacionais; Supervisionamento e avaliacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Manuteng&o e organizagéo de prontuarios, registros, arquivos e documentagdes seguras
e acessiveis para a equipe multiprofissional e demais atividades inerentes ao exercicio da profisséo, de

acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

TABELA DE NIVEIS — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

96 00 R$ 4.552,54
96 01 R$ 4.689,11
96 02 R$ 4.829,78
96 03 R$ 4.974,68
96 04 R$ 5.123,92
96 05 R$ 5.277,64
96 06 R$ 5.435,97
96 07 R$ 5.599,04
96 08 R$ 5.767,01
96 09 R$ 5.940,03
96 10 R$ 6.118,22
96 11 R$ 6.301,76
96 12 R$ 6.490,82
96 13 R$ 6.686,28
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GABINETE DO PREFENTD
ANEXO IV

CARGO: Médico do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERAGAO: R$9.289,66
HABILITACAO: Formagéo superior em Medicina com especializagdo em Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e gerenciar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional, conforme exigido pela legislagao trabalhista e previdenciaria.

. Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e demissionais,
conforme determinado pelo PCMSO. .

. Interpretar resultados de exames médicos e avaliar a aptidéo dos servidores para o trabalho,
com base nos critérios estabelecidos pelo programa.

J Desenvolver e implementar medidas preventivas para garantir a saude ocupacional dos
servidores.

. Coletar e analisar dados epidemioldgicos relacionados & salde dos trabalhadores e as

condicdes de trabalho.
. Coordenar a realizacdo de pericias médicas para servidores em condigdo de afastamento do

trabalho, assegurando o cumprimento dos prazos legais e a adequagao dos procedimentos.
. Avaliar a necessidade e realizar a emiss&o de atestados médicos conforme previsédo do PCMSO,

quando necessario.

. Colaborar com outras areas da organizagdo na implementacéo de politicas e procedimentos
relacionados a salde e seguranga no trabalho.

. Participar de comissdes internas de prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais e assédio
moral e sexual.

. Manter-se atualizado sobre legislagdo e normas relacionadas a satde ocupacional e medicina do
trabalho.

, Manter intrinseco contato e intercambio com equipe de seguranga e salde do trabalho,

fisioterapeuta, enfermeira, técnico, psicdlogo, assistente social e engenheiro.
. Acompanhar e se responsabilizar na confecgdo dos PPPs - Perfil Profissiografico Previdenciario.

. Demais atividades inerentes ao exercicio da medicina, de acordo com a necessidade da

Administragéo Publica Municipal.

Emﬁl ZRTE BNCREMNTD FO SS81HRAND P &



PREFEITURA MUNICIFPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GARINETE DO PREFEITC

\ DE NIVEIS — MEDICO DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario
08 0 R$ 9.289,66

08 1 R$ 9.568,35

98 2 R$ 9.855,40

08 3 R$ 10.151,06

08 4 R$ 10.455,59

98 5 R$ 10.769,26

98 6 R$ 11.092,34

98 7 R$ 11.425,11

98 8 R$ 11.767,86

98 9 R$ 12.120,90

08 10 R$ 12.484,53

98 11 R$ 12.859,06

98 12 R$ 13.244,83

R$ 13.642,18

98 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GARINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Disp&e sobre a criacdo
de cargos no Quadro de Pessoal da estrutura organizacional da Administragéo Publica Direta do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”.

Trata-se de Projeto de Lei a regularizar a estrutura do atual Departamento de Sallde, Seguranga e
Desenvolvimento Pessoal para atendimento da demanda significativa do Municipio nas questdes
ocupacionais e que tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia de profissionais em
quantidade adequada.

Apds recente aposentadoria dos servidores lotados na Seg&o de Pericias Médicas e a Segdo do Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), a vacéncia de corpo técnico da area de
saude ocupacional deixou a Administracdo desguarnecida, tornando-se indispensavel a criagdo de
novos cargos especializados para suprir a necessidade de pessoal e melhorar a qualidade dos servigos
prestados, sendo eles os de técnico em segurancga do trabaiho, enfermeiro do trabalho, engenheiro de
seguranga do trabalho e médico do trabalho.

Destaca-se que ndo serdo criados novos cargos de provimento em comissdo, pois o cargo de gerente
de departamento ja integra a estrutura do Departamento, conforme Lei Ordinaria n° 5.881/2017.

Em virtude da urgéncia e relevancia em garantir a adequada prestag&o dos servicos do Departamento
de Satde, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal, prevé-se a contratagao temporaria desses
profissionais até a realizagdo de um novo concurso publico, garantindo assim a continuidade das

atividades ali desempenhadas.

Com relagdo ao art. 7° Lei Ordinaria n® 2.931/1995, este estabeleceu que o antigo Departamento de
Saude Ocupacional e Infortunistica seria dirigido por um médico nomeado em comisséo. Contudo, essa
disposigao afronta o art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1988, que reserva 0s cargos de nomeacéo
em comissdo para as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento e ndo para natureza técnica. A
revogacdo ocorre em virtude da inconstitucionalidade de tal dispositivo.

Por todo o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovagéo desta matéria com a maior
urgéncia possivel.

Pouso Alegre/MG, 03 de junho de 2024.

Assinade ﬂ\gllalmn snta por JOSE DIMAS DA SILVA
JOSE DIMAS DA s
DN C BR.O =ICP-
NOBBJQE OU

SILVA FONSECA E:MS‘SRFH ous R:::SHE?C
34200514691 = SR

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal
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PREFEITURADE

POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

RO

Declaracido da Secretaria de Financas

A administracdo municipal, diante da necessidade de criar os seguintes cargos: um
Engenheiro de Segurangafdo Trabalho, cihco Técnico em Seguranga do Trabatho, um
Enfermeiro do Trabalho e um Médico do Trabalho em seu organograma, tendo em
vista a necessidade: de atender os servicos. que sao coIoCados a disposi¢dao dos
servidores, produz o lmpacto orgamentano -financeiro para compor o projeto de lei

que serd encaminhado ao Poder Leglslatlvo

No que compete a Secretaria Municipal de Finangas, relativo a altera¢do do
organograma da Prefeitura referente a criagdo de novos cargos, tem-se 0s seguintes

apontamentos:

- A Lein? 6. 845/2023 LDO Lei de Diretrizes Orcamentdrias, em seu Capitulo 1V,
art. 29, trata sobre as d|$p05|goes relativas as despesas com pessoal, inclusive.criagdo
de cargos, bem como ’a legislacdo a ser observada, encontrando-se adequada aos
parém‘etros financeiro'sve.orgamentérios da admini’s’tragé;p, ndo infringindo, portando

quaisquer disposi¢des 'da:‘ fegislacdo vigente, notadamente os art. 16 e 17 da LC

101/2000.
Posicdo atual
TPrevisio 2024 T 2025 | 2026
Rec.Corrente Liquida® -~ 1 1.026.415.400,00 1,011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 355.465.946,26 384.809.700,00 399.124.620,84
% de gastos com pessoal 34,63 38,03 35,47

Paginalde3
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Impacto dos hovos cargos:

Previsdo 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 | 1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal - 434,770,45 - 1 '838,113,15 869.290,96
% de gastos com pessoal | 0,04% . 0,08% 0,08%

- O atendimento dos artlgOS 18 a 20 e 22 da LRF Le| de Responsab|l|dade Fiscal estdo
demonstrado no quadro abalxo & - : i :

" Posicio apds novo organograma

Previsad . | 2024 | 2025 | 2026

Rec.Corrente Liguida 1.026.415.400,00 {1.011.678.590,74|  1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal | 355.900.716,71 | 385.647.813,15 |  399.993.911,80
% de gastos compessoal | 3467% | | 38,.12.% | 3555%

De acordo com-o quadro aCIma, consnderando 0s NOVOS’ cargos crnados, o mun|c1p|o

mesmo aSSIm, ainda flcara abalxo do I|m|te prudenc;al que e de 51 3% da RCL Rece|ta

Corrente Liguida.

- No que se refere a prévia e suflmente dotagdo orgamentarla ‘as pe(;as de
planejamento, a Lei n2 6. 904, de 14/12/2023, LOA-Lei Orgamentana Anual a Le| n?
6.449, de 18 de agosto de 2021 PPA- Plano Plurlanual e a Lel ne 6. 845 de 06 de
setembro de 2023 LDO Lel de Dlretnzes Orgamentarnas, diSboem de funcional
programatica aprovada para acobertarem as despesas com a criagdo dos cargos para

regularizagdo do Departamento de Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal da

Secretaria Municipal de Gestdo de, sendo estas suficientes para atender 0s novos

cargos.

Pagina2de3
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PREFEITURA DE  Secretariade

POUSO ALEGRE i Financas

Considerando 3s informagdes financeiras e orcamentarias demonstradas aci,' e
respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pecas de planejamento: PPA-Plano
Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA-Lei Orcamentaria Anual, ambas
analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de Financas
informa que a criagdo dos novos cargos para regulariza¢do do Departamento de Saude,
Seguranga e Desenvolvimento Pessoal da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,

dispde de amparo técnico atendendo a legislagdo que versa sobre a matéria.

Pouso Alegre, 10 de maio de 2024.

SILVESTRE Assinado de forma

CANDIDO DE digital por SILVESTRE
~ CANDIDO DE SOUZA
SOUZA TURBINO:53788273615

 TURBINO:5378827 Dpados: 2024.05.09

3615 20:29:15-03'00'
- Silvestre Candido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Financas
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - MG

Pouso Alegre, 10 de junho de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal,
passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.533/2024, de autoria do Chefe do
Poder Executivo, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em anélise, em seu artigo primeiro (1°), dispde que ficam criados no
Quadro de Pessoal da estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta, os seguintes
cargos efetivos, na forma dos anexos dela IV, partes integrantes dessa Lei:

I -1 (um) engenheiro de seguranga do trabalho;

II - 5 (cinco) técnicos em seguranga do trabalho;

III - 1 (um) enfermeiro do trabalho;

IV - 1 (um) médico do trabalho.

O artigo segundo (2°) alude até o provimento efetivo dos cargos criados por esta Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado

para compor a estrutura do Departamento de Satide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.

§ 1°. As contratag3es, feitas mediante processo seletivo simplificado, seréo pelo prazo

maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
§ 2°. A extingo do contrato por prazo determinado podera ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual;
II - a pedido de qualquer uma das partes mediante comunicagdo prévia com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;




III - préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdio das® _
do Trabalho - CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente 0s requisi :
obrigatérios para sua configuragio;

IV - por interesse da administragdo publica.

O artigo terceiro (3°) dispde que as despesas decorrentes desta contrata¢do correrdo a

conta de dotagdo orgamentaria propria.

O artigo quarto (4°) determina que revoga-se o art. 7° da Lei n° 2.931 de 27 de janeiro

de 1995 e as disposi¢des em contrério.

O artigo quinto (5°) estabelece que esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

FORMA:

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei, conforme o artigo

251, do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria s@o proposicdes que tem por fim
regular toda matéria legislativa de competéncia da Cdmara e sujeita a

sangdo do Prefeito.

INICIATIVA:

A iniciativa para propor Projeto de Lei Ordinaria esta regulada no artigo 45, inciso I, da

Lei Orgénica do Municipio, ¢/c artigo 242, do Regimento Interno:

Art. 45. Séo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos
de lei que disponham sobre:

I- a criacdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como a fixagdo
da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros da Lei de

Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 242. Podem ser autores de proposi¢des, dentro dos respectivos
limites e prerrogativas:
1— o chefe do Poder Executivo;

II — a Mesa Diretora da Cdmara Municipal;




1T — qualquer comissdo permanente;

IV — os Vereadores, individualmente ou em conjunto;

V — a populagdo, nos casos definidos na Lei Orgdnica Municipal.

COMPETENCIA:

A competéncia da lei municipal determinar sobre a contratagdo temporaria de servidor
esta descrita no artigo 108, da Lei Organica do Municipio. Cabe ao Poder Executivo regulamentar
a matéria conforme disposi¢io insculpida no artigo 69, incisos I, Il e XIII, também da Lei

Orgénica Municipal.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II- exercer, como auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do superior do
Poder Executivo; (...)

III - prover os cargos de fungdes puiblicas do Poder Executivo; (..)
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade do
Poder Executivo;

Art. 108. A lei estabelecerd os casos de conmtratagdo por tempo
determinado, para atender & necessidade tempordria de excepcional

interesse publico.

Importante ressaltar que, conforme artigo 37, da Constitui¢iio Federal, a administragdo
publica, direita e indireta, dos Municipios e de qualquer outro Poder devera atender aos principios

constitucionais, os quais sdo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O inciso IX, deste mesmo artigo, dispde que “a lei estabelecera os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepciona interesse publico”,
deixando a reserva legal de contratago de servidores temporarios adstrita ao interesse publico

local, devendo o Prefeito legislar quando necessario.
Nelson Nery Costa conceitua servidor pitblico municipal deste modo:

Sdo servidores piiblicos, em sentido amplo, as pessoas fisicas que
prestam servicos ao Municipios e as entidades da Administragdo
indireta com vinculo empregaticio e mediante remuneragdo paga pelos

cofres publicos. (...) Em segundo lugar, os empregados p -
'7

contratados sob o regime de legislagdo trabalhista e ocupdute
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emprego publico. Por fim, os servidores tempordrios contratados pdibs

tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

sotir,
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excepcional interesse publico (art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
exercendo fungdio sem estarem vinculados a cargo ou emprego publico

ou ocupante de cargo em comissdo’.

José Afonso da Silva disp3e sobre o regime de contratagdo temporaria:

O artigo 37, IX prevé que “a lei estabelecerd os casos de contrata¢do
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico”. Essa é uma forma de prestagdo de
servico publico diferente do exercicio em cargo, de emprego e de
fungdo. O contratado é assim um prestacionista de servigos
tempordrios. Que lei? Entendemos que serd a lei da entidade
contratante: lei federal, estadual, do distrito federal ou municipal, de
acordo com as regras de competéncia federativa. Ndo ha de ser lei
federal com validade para todas. A autonomia administrativa das
entidades ndo o permite. 4 Lei 8.745, de 9.12.1993, estd de acordo com
essa doutrina, tanto que so regulou a contratagdo por orgdos da
Administragdo Federal direta, autdrquica e fundagdes publicas. Mas
ela traz diretivas que devem ser seguidas por leis estaduais e

municipais, como, por exemplo, a indicacdo de casos de necessidades

tempordrias (art. 2), a exigéncia de processo_seletivo_simplificado

para_o recrutamento do pessoal a ser contratado (art. 3), o _tempo

determinado e improrrogddvel da contratacdo (art. 4 9.2

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagdo em regime

especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional usa a
expressdo a “lei estabelecerd™, indicando desde logo que se trata de
norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica sistemdtica de
JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei para que possa

consumar o objetivo nela contemplada. (..) Havendo a lei, ndo pod,

L COSTA, Nelson Nery da in Direito Municipal Brasileiro, 82 ed., GZ Editora, p. 249 /

2 SILVA, José Afonso da. In Curso de Direito Constitucional Positivo, 362 ed., Malheiros/p. 685



autoridade maior do ente federativo ser acusada de crime \Je
responsabilidade por recrutamento ndo previsto em lei. Pode haver

outros vicios na admissdo, mas ndo o de inexistir previsdo legal. (...)

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastaveis: O
primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratagdo, ou seja,
os contratos firmados com esses servidores devem ter sempre prazo

determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da fungdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade é permanente, o Estado deve processar o recrutamento
através dos demais regimes. Estd, por isso, descartada a admissdo de
servidores tempordrios para o exercicio de fungdes permanentes; se tal
ocorrer, porém haverd indisfarcdvel simulagdo, e a admissdo serd

inteiramente invdlida. (...)

O dltimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico que
obriga o recrutamento. Empregando o termo excepcional para
caracterizar o interesse piiblico do Estado, a Constituicdo deixou claro
que situagbes administrativas comuns ndo podem ensejar 0
chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se que a
excepcionalidade do interesse publico corresponde a excepcionalidade

do proprio regime especial’

José Levi Mello do Amaral Junior sobre a iniciativa privativa do Prefeito:

Devem ser da iniciativa privativa do Prefeito as leis que: (i) fixem ou
modifiquem os efetivos das guardas municipais; (ii) disponham sobre:
(iia) criagdo de cargos, fungdes, ou empregos publicos na
administragdio direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;
(ii.b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; (ii.c) criagdo e

extingdo de Secretarias e orgdos da administragdo publica municj,

3 CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito Administrativo, 262 ed., Atlas, p. 608-610. / .
5)




dispor sobre (iic.1]) organizag¢do e funcionamento da administragdo”
municipal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de drgdos publicos; e (ii.c.2) extingdo de fungdes ou cargos

publicos, quando vagos.

E, segundo leciona Celso Antonio Bandeira de Melo: “[...] quem exerce funcdo
administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de outrem: a

coletividade” *

Isto posto, S.M.J., nio se vislumbra obstaculo legal 4 regular tramitag¢go do Projeto de

Lei, vez que esti em conformidade tanto com a iniciativa do Executivo, como com a competéncia

Municipal.

Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente aos aspectos legais de
tramitaciio, sendo que a questiio de mérito cabe nica e exclusivamente ao Douto Plenario

desta Casa de Leis.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Dispde
sobre a criacdo de cargos no Quadro de Pessoal da estrutura organizacional da Administragdo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias ™.

Trata-se de Projeto de Lei a regularizar a estrutura do atual Departamento de Saiide,
Seguranca e Desenvolvimento Pessoal para atendimento da demanda significativa do Municipio
nas questdes ocupacionais e que tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia
de profissionais em quantidade adequada.

Apés recente aposentadoria dos servidores lotados na Segdo de Pericias Médicas e a
Secdio do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), a vacdncia de
corpo técnico da drea de saiide ocupacional deixou a Administragdo desguarnecida, tornando-
se indispensavel a criagdo de novos cargos especializados para suprir a necessidade de pessoal
e melhorar a qualidade dos servigos prestados, sendo eles os de técnico em seguranca do
trabalho, enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e médico do trabalho.

Destaca-se que ndio serdo criados novos cargos de provimento em comissdo, pois o cargo
de gerente de departamento jd integra a estrutura do Departamento, conforme Lei Ordindria n°

5.881/2017.

+ MELO, Celso Antdnio Bandeira de in Curso de Direito Administrativo, 172 ed,Matheiros, p-62




Em virtude da urgéncia e relevéincia em garantir a adequada prestagdo dos servicos do™

Departamento de Saide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, prevé-se a contratagdo
tempordria desses profissionais até a realiza¢do de um novo concurso publico, garantindo assim
a continuidade das atividades ali desempenhadas.

Com relacdo ao art. 7° Lei Ordindria n° 2.931/1995, este estabeleceu que o antigo
Departamento de Saiide Ocupacional e Infortunistica seria dirigido por um médico nomeado em
comissdo. Contudo, essa disposicdo afronta o art. 37, V, da Constitui¢do Federal de 1988, que
reserva os cargos de nmomeagdo em comissdo para as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento e ndo para natureza técnica. A revogagdo ocorre em Virtude da
inconstitucionalidade de tal dispositivo.

Por todo o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores
com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovagdo desta

matéria com a maior urgéncia possivel.

REQUISITOS LEGAIS — ARTIGO 16, DA LEI N° 101/2000:

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 101,

de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, incisos I e I, o Poder Executivo apresentou Declaracio

da Secretaria_de Financas, afirmando que “Considerando as informagées financeiras e

orcamentdrias demonstradas acima, respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pegas de
planejamento: PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Org¢amentdrias e LOA — Lei
Orcamentdria Anual, ambas analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a Secretaria
Municipal de Finangas informa que a criagdo dos novos cargos para regularizacdo do
Departamento de Saiide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal da Secretaria Municipal de

Gestdo de Pessoas, dispde de amparo técnico atendendo a legislagdo que versa sobre a matéria”.

Lado outro, ha um pardmetro temporal adotado ante a previsdo normativa de nulidade
do ato que resulte no aumento de despesa nos ultimos 180 dias de mandato. Dessa forma, a Lei
de Responsabilidade Fiscal estabeleceu o fim do mandato e ndo a data das elei¢es para 0 marco
final na contagem do referido prazo. Tal regramento est4 insculpido no artigo 21, com a redagéo
aletrada pelo artigo 7°, da Lei Complementar n°® 173/2020:

“Art. 21. E nulo de pleno direito:

I— o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso XIII do caput do art. 37 e no §1°do art. 169 da Constitui¢do, .
Federal: e

)




b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas

pessoal inativo;
11— 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
orgdo referido no art. 20;

11T — o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou drgdo referido no art. 20;

1V —a aprovagdo, a edigdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou orgdo decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Ti ribunal do Poder
Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturagdo
de carreiras do setor publico, ou a edi¢do de ato, por esses agentes,
para nomeagdo de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo.

§ 1° As restrigdes de que tratam os incisos 11, Ill e IV:

I — devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou
reelei¢dio para o cargo de titular do Poder ou érgdo auténomo; e

II — aplicam-se somente aos fitulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeagdo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no $1°
do art. 169 da Constitui¢do Federal ou aqueles que, de qualquer modo,

acarretem a criagcdo ou o aumento de despesa obrigatdria.”

Importante destacar que, o que realmente importa para a LRF ¢ o percentual de gastos

com pessoal. Assim, a proibigo constante no citado artigo 21, da LRF ndo € quanto ao aumento

isolado da somatéria das despesas, mas de nfo haver o crescimento das receitas que servem de

base para o pagamento.




despesa com pessoal, praticados durante os 180 dias que antecedem o final do mandato ou qu
subtendam parcelas a serem implementadas em perjodos posteriores ao final do mandato do titular
do Poder Executivo, ndo serdo considerados nulos, acaso ndo impliquem, no momento em que
sejam praticados, na elevacdo do percentual da despesa com pessoal apurada no més de junho.
Para tanto, é imprescindivel que a base de calculo (receita corrente liquida) alcance um

crescimento suficiente a compensar o aumento da despesa com pessoal.

Deste modo, deve ser respeitado o prazo para o aumento da despesa, sob pena de

nulidade do ato, portanto, o projeto devera estar aprovado e sancionado até 30 de junho de 2024.

QUORUM:

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53, da Lei
Organica do Municipio, e do artigo 56, inciso III, do Regimento Interno da Camara Municipal de

Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei 1.533/2024, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissdes Tematicas’ da

Casa e, posteriormente, a delibera¢do Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de cariter meramente opinativo,
sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta

Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

,,,,,, s
“Carlos Eduardo de Oliveira Ribeiro

OAB/MG n° 88.410



. CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.533/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO
DE PESSOAL DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.533/2024,
DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO

Em conformidade com as disposig3es estabelecidas nos artigos 67 e subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus pardgrafos da Lei Organica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a analise e emissdo de parecer
acerca das proposigSes submetidas a elas. No que concerne a esta Comissdo de
Legislagio, Justica e Redagdo, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolugéo

1.172, de 04 de dezembro de 2012

1 Art. 68. Compete a3 Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagao:

I — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao
aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas 2 lei organica e resolugdes
que tramitarem pela Camara, ressalvadas as propostas de leis orgamentarias ¢ os
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o dispositivo
constitucional, legal ou regimental;

1I — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos
projetos orgamentarios, cuja manifestagdo ficara a cargo da Comisséo de Administragdo
Financeira e Or¢amentaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

Dessa forma, a autonomia do Prefeito na nomeago ¢ exoneragdo de servidores,

assim como na coordenagio das atividades do Executivo local, é essencial para assegurar
a eficdcia e eficiéncia da administracdo municipal. Alicercada em bases legais, essa
competéncia contribui para a alinhamento da gestdo aos interesses da comunidade e para

o alcance dos objetivos estabelecidos para o municipio.

O Projeto de Lei n® 1.533/2024, visa regularizar a estrutura do Departamento de
Saude, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal do Municipio, atualmente comprometida
pela falta de profissionais. Com a recente aposentadoria de servidores nas dreas de
pericias médicas e seguranca do trabalho, ¢ necessario criar novos cargos de técnico em
seguranga do trabalho, enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e
médico do trabalho. Nfo serdo criados cargos comissionados adicionais, pois o cargo de
gerente j& existe conforme a Lei Ordinaria n°® 5.881/2017. Devido a urgéncia, prevé-se a

contratago temporaria desses profissionais até a realizagdo de um novo concurso publico.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise; emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que néio foram constatados

obstaculos legais a sua tramitag@o.

§ 1° Concluindo o parecer da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagéo pela
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposigdo, esta serd remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plendrio por 1/3 (um tergo) dos vereadores
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo ao qual for interposto
recurso, devera ser apreciado pelo Plenério em discussdo e votagdo tnicas, podendo ser:
I - aprovado, caso em que a proposigdo ird ao arquivo; ou

II - rejeitado, caso em que a proposigdo prosseguird para as fases de discussdo e votagdo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade
de qualquer proposigio deve receber o voto contrario de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara.
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GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS T

CONCLUSAO DA RELATORIA

Apés analise do presente Projeto de Lei n° 1.533/2024 verificou-se que a
proposta se encontra com todos 0s requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitagio do referido Projeto de Lei, julgando-

o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 10 de junho de 2024.

|GOR PRADO Assinado de forma

digital por IGOR PRADO

TAVARES:09: “1AvARES00542853602

- Didos:2024.06.11
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digital por MIGUEL
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Miguel Janior Tomate Arlindo Da Motta
Presidente Secretario
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. CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
' ESTADO DE MINAS GERAIS B

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRAGAO FINANCEIRA I
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1533/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢Ges das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.? 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.533/2024 tem como objetivo
autorizar e sancionar a Lei, criando cargos efetivos no quadro de Pessoal organizacional
da Administracdo Publica, sendo 01 {um) engenheiro de seguranga do trabalho, 05
(cinco) técnicos em seguranga do trabalho, 01 (um) enfermeiro do trabalho e 1 (um)
médico do trabalho.

O presente Projeto tem por finalidade esclarecer que apos a recente
aposentadoria dos servidores lotados na Se¢do de Pericias Médicas e a Segdo do Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), a vacancia do corpo
técnico da area de salide ocupacional deixou a Administragdo desprovida, tornando-se
indispensavel a criagio de novos cargos especializados para suprir a necessidade de
pessoal e melhorar a qualidade dos servigos prestados.
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' ESTADO DE MINAS GERAIS e

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orcamentaria feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AQ PROJETO DE LEI 1.533/2024.

Pouso Alegre, 07 de junho de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR

ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE PRO 228
LEI N° 1.533/2024, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOA]
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO
A Comissdo de Administragiio Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas

atribuicdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 1.533/2024”, emite o respectivo parecer e voto,

nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissdo de Administragdo Publica que o Projeto de Lei 1.533/20224, que
dispde sobre a denominagio de logradouro publico, versa sobre objeto que demanda parecer ¢ votos exarados
pela CAP, a teor do art. 70, VII, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 20121,

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a prerrogativa de agdo para
Administragio Publica municipal, vinculando-a a lei legitimamente votada e sancionada pelo Poder
Legislativo Municipal, nos termos dos arts. 37 da Constituigdo da Repiiblica e art. 13 da Constituigdo de Minas

Gerais?.

TArt. 70. Compete 4 Comissdo de Administragfio Plblica, analisar as proposigdes que versem sobre Transporte, Obras,
Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Publicos, dentre outras:

[ - exarar parecer sobre todos os processos atinentes a realiza¢do de obras e a execugdo de servigos pelo Municipio, suas
autarquias, entidades paraestatais e concessiondrias de servigos pliblicos no &mbito municipal;

11 - criagdo, estruturagdo e atribuigdes da administragdo direta e indireta e das empresas nas quais o Municipio tenha
participacéo;

III - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagdo de produtos, obras e servigos da
administragdo direta e indireta;

[V - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio e 2 inddstria;

V - turismo;

V1 - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano, controle e uso do solo urbano,
parcelamento do solo, edificagdes, politica habitacional e transporte coletivo e individual; VII - exarar parecer nos
projetos que digam respeito & denominagio logradouros publicos; VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas a drea
de agricultura, pecudria, piscicultura,

IX - exarar parecer sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral.

2Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado ¢ a de entidade descentralizada se sujeitardo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade (CEMG).
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Também restou demonstrado que a proposta trata a regularizagdo da estrutura do atual
de Saude, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal para atendimento da demanda significativa do
nas questdes ocupacionais e que tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia de
profissionais em quantidade adequada.

A Lei propde a criagio de novos cargos especializados para suprir a necessidade de pessoal e methorar
a qualidade dos servigos prestados, sendo eles os de técnico em seguranga do trabalho, enfermeiro do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho € médico do trabalho.

Ressalta-se que ndo serfio criados novos cargos de provimento em comiss&o, pois o cargo de gerente
de departamento j4 integra a estrutura do Departamento, conforme Lei Ordinaria n® 5.881/2017.

Considerando a urgéncia e relevancia em garantir a adequada prestagdo dos servigos do Departamento
de Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal, prevé-se a contratagdo temporaria desses profissionais até a

realizagdo de um novo concurso piblico, garantindo assim a continuidade das atividades ali desempenhadas.

Diante do exposto, segue a conclusfio deste parecer cujos termos estéo devidamente apresentados.

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissédo ljermanente de Administragfio Plblica, feita a andlise, EXARA PARECER
FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.533/2024.

Pouso Alegre, 11 de junho de 2024.
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