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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.529, DE 10 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre o Departamento de Saude, Seguranga e
Desenvolvimento Pessoal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo,

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura organizacional do Departamento de Satde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal,

previsto no artigo 15, inciso IV, da Lei n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, possui as seguintes segdes:
| - Secao de Pericias Médicas, composta por 1 (um) cargo efetivo de médico perito;.

Il - Secdo de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), composta pelos

.....

seguintes cargos efetivos: 5

a) 1 (um) médico do trabalho;

b) 1 (um) enfermeiro do trabalho; ;j
o2

c¢) 1 (um) engenheiro de seguranga do trabalho; %
d) 5 (cinco) técnicos em segurancga do trabalho. g
Art. 2°, Ficam criados os cargos de que trata o artigo 1°, inciso I, conforme anexos integrantes desta Lei. Ugf
; i

Art. 3°. Até o provimento dos cargos criados, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar f
pessoal por tempo determinado para compor a estrutura do Departamento de Sadde, Seguranca e E‘_v
=

Desenvolvimento Pessoal.

§ 1°. As contratagdes, feitas mediante processo seletivo simplificado, serdo pelo prazo maximo de 1 (um) ano,

prorrogavel por uma vez.
§ 2°. A extingdo do contrato por prazo determinado podera ocorrer nos seguintes casos:
| - término do prazo contratual;

Il - a pedido de qualquer uma das partes mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias;

Il - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua configuragao;

IV - por interesse da administragdo publica.
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Art. 5°. Revogadas as disposigdes em contrario, em especial o art. 7° da Lei n° 2.931 de 27 de janeiro de 1995,

esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 10 de maio de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -
GARINETE DU PREFEITO

ANEXO |

CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$9.401,13

HABILITACAO: Formagao superior em Engenharia com especializagéo em Seguranga do Trabalho.
ATRIBUICOES: Coordenagéo e atualizagdo de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTIP - Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade e PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; Langamentos eSocial
das rotinas de Seguranga e Salde do Trabalhador; Fiscalizagdo da execugéo de trabalhos executados pela
Prefeitura (usos de EPIs - Equipamentos de prote¢do individual, qualificagdo, procedimentos diversos

inerentes & competéncia do profissional, por exemplo); Auxilio na execugdo de programas de prevencgdo em

SST - Saude e Seguranga do Trabalho (SIPATs - Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho);

Participagdo em CIPAs - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Implantagéo de programas e projetos
preventivos usando as técnicas de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Assessoria, Fiscalizacdo e

Prevencdo usando as técnicas de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

TABELA DE NIVEIS — ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Nivel Padréo Salario

95 00 R$ 9.401,13
95 01 R$ 9.683,16
95 02 R$ 9.973,67
95 03 R$ 10.272,87
95 04 R$ 10.581,06
95 05 R$ 10.898,49
95 06 R$ 11.225,45
95 07 R$ 11.562,21
95 08 R$ 11.909,08
95 09 R$ 12.266,34
95 10 R$ 12.634,34
95 11 R$ 13.013,36
95 12 R$ 13.403,76
95 13 R$ 13.805,88
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GARINETE DO PREFEITD

ANEXO I
CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 05 vagas
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$3.684,80
HABILITACAO: Curso técnico em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Implementagdo de politicas e programas de seguranga no trabalho, visando a prevencéo de
acidentes e doencas ocupacionais; Realizagdo de inspegdes e analises de riscos ambientais e laborais;
Orientacdo e treinamento de funcionarios sobre préaticas seguras de trabalho; Investigagédo de acidentes de
trabalho e elaboracdo de relatérios técnicos; Acompanhamento da elaboragéo e execucdo de projetos de
seguranga; Manutengdo da documentagéo relativa a seguranca do trabalho atualizada; Colaboragdo com a
elaboracdo de normas e procedimentos de seguranga; Aberturas de CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho; Lancamentos eSocial das rotinas de Seguranga e Satde do Trabalhador; Fiscalizagdo da execucdo
de trabalhos executados pela Prefeitura (usos de EPIs, qualificagéo, procedimentos diversos inerentes a

competéncia do profissional, por exemplo).

TABELA DE NIVEIS — TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

97 00 R$ 3.684,80
97 01 R$ 3.795,34
97 02 R$ 3.909,20
97 03 R$ 4.026,48
97 04 R$ 4.147,27
97 05 R$ 4.271,69
g7 06 R$ 4.399,84
97 07 R$ 4.531,83
97 08 R$ 4.667,79
97 09 R$ 4.807,82
97 10 R$ 4.952,06
97 11 R$ 5.100,62
97 12 | R$ 5.253,64
97 13 R$ 5.411,25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITC

ANEXO 1l

CARGO: Enfermeiro do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 4.552,54

HABILITACAO: Formagao superior em Enfermagem com especializagdo em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Execugdo de atividades assistenciais, administrativas e educativas no ambito da assisténcia
de enfermagem; Realizagdo de visitas domiciliares ou hospitalares nos casos de doengas ou acidentes de
trabalho; Acompanhamento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais; Prestagéo de
primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho; Execugdo de programas de promogéo & salde no
ambiente de trabalho; Orientagdo a trabalhadores sobre medidas preventivas de saude; Gerenciamento do
controle de absentelsmo e doengas ocupacionais; Participagdo em agbes de prevencdo de doengas
contagiosas no ambiente de trabalho; Colaboragéo na elaboragdo e implementagdo de programas de saude
ocupacional; Aberturas de CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Langamentos no eSocial das rotinas

REEREIBHE]

de Segurangca e Saude no Trabalho, Promogao de acbes sobre salde e riscos ocupacionais;

&3

Supervisionamento e avaliagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; Manutengdo e organizagdo de

PL A

S

prontuarios, registros, arquivos e documentagdes seguras e acessiveis para a equipe multiprofissional.

TABELA DE NiVEIS — ENFERMEIRO DO TRABALHO ;
Nivel Padréo Salario §
96 00 R$ 4.552,54 ‘“
96 01 R$ 4.689,11 f
96 02 R$ 4.829,78 §
96 03 R$ 4.974,68 %
96 04 TR$ 5.123,92 =
96 05 R$ 5.277,64
96 06 R$ 5.435,97
96 07 R$ 5.599,04
96 1 08 R$ 5.767,01
96 09 R$ 5.940,03
96 10 R$ 6.118,22
96 11 R$ 6.301,76
96 12 R$ 6.490,82
96 13 R$ 6.686,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
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ANEXO VI

CARGO: Médico do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$9.289,66

HABILITAGCAO: Formag&o superior em Medicina com especializagdo em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e gerenciar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional, conforme exigido pela legislagéo trabalhista e previdenciaria.

. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme
determinado pelo PCMSO.

. Interpretar resultados de exames médicos e avaliar a aptidéo dos servidores para o trabalho, com base
nos critérios estabelecidos pelo programa.

J Desenvolver e implementar medidas preventivas para garantir a saude ocupacional dos servidores.

. Coletar e analisar dados epidemioldgicos relacionados & saude dos trabalhadores e as condigbes de
trabalho.

. Coordenar a realizagdo de pericias médicas para servidores em condi¢éo de afastamento do trabalho,

assegurando o cumprimento dos prazos legais e a adequagao dos procedimentos.
. Avaliar a necessidade e realizar a emissdo de atestados médicos conforme previsdo do PCMSO,

guando necessario.

. Colaborar com outras areas da organizagdo na implementagédo de politicas e procedimentos
relacionados & salde e seguranca no trabalho.

. Participar de comissdes internas de prevengéo de acidentes e doencas ocupacionais e assédio moral e

sexual.
. Manter-se atualizado sobre legislagdo e normas relacionadas & saude ocupacional e medicina do

trabalho.
. Manter intrinseco contato e intercambio com equipe de seguranga e salde do trabalho, fisioterapeuta,

enfermeira, técnico, psicdlogo, assistente social e engenheiro.
. Acompanhar e se responsabilizar na confecgdo dos PPPs - Perfil Profissiografico Previdencidrio.

TABELA DE NiVEIS — MEDICO DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario
98 0 RS 9.289,66
08 y RS 9.568,35

98 2 RS 9.855,40
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PREFEITURA DE

. POUSOALEGRE

Secretaria de
Finang¢as

SR

Declaracio da Secretaria de Financas

A administracdo municipal, diante da necessidade de criar os seguintes cargos: um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, cinco Técnico em Seguranga do Trabalho, um
Enfermeiro do Trabalho e um Médico do Trabalho em seu organograma, tendo em
vista 3 necessidade de atender os servigos que sdo colocados a disposicdo dos
servidores, produz o impacto orgamentdrio-financeiro para compor o projeto de lei

que sera encaminhado ao Poder Legislativo.

No que compete a Secretaria Municipal de Financas, relativo a alteragdo do
organograma da Prefeitura referente a criacdo de novos cargos, tem-se Os seguintes

apontamentos:

- A Lei n? 6.845/2023, LDO-Lei de Diretrizes Orgamentarias, em seu Capitulo 1V,
art. 29, trata sobre as disposi¢des relativas as despesas com pessoal, inclusive criacdo
de cargos, bem como a legislagdo a ser observada, encontrando-se adequada aos
pardmetros financeiros e orcamentarios da administracdo, ndo infringindo, portando

quaisquer disposi¢des da legislagdo vigente, notadamente os art. 16 e 17 da LC

101/2000.
Posicdo atual
Previsdo 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 355.465.946,26 384.809.700,00 399.124.620,84
% de gastos com pessoal 34,63 38,03 35,47

Paginalde3
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Impacto dos novos cargos:

Previsdao 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 |1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 434.770,45 838.113,15 869.290,96
% de gastos com pessoal 0,04% 0,08% 0,08%

- O atendimento dos artigos 18 a 20 e 22 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estao

demonstrado no quadro abaixo.

Posicdo apds novo organograma

Previsdo 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 |1.011.678.590,74 1.125.151.306,00
Despesa com Pessoal 355.900.716,71 385.647.813,15 399.993.911,80
% de gastos com pessoal 34,67% 38,12% 35,55%

De acordo com o quadro acima, considerando os novos cargos criados, o municipio

mesmo assim, ainda ficara abaixo do limite prudencial que é de 51,3% da RCL — Receita

Corrente Liguida.

- No que se refere a prévia e suficiente dotagdo orcamentdria, as pegas de
planejamento, a Lei n? 6.904, de 14/12/2023, LOA-Lei Orcamentaria Anual, a Lei n?
6.449, de 18 de agosto de 2021, PPA-Plano Plurianual e a Lei n2 6.845, de 06 de
setembro de 2023, LDO-Lei de Diretrizes Orgamentdrias, dispdem de funcional
programatica aprovada para acobertarem as despesas com a criacdo dos cargos para
regulariza¢gdo do Departamento de Sadde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal da

Secretaria Municipal de Gestdio de, sendo estas suficientes para atender os novos

cargos.

Pagina2de 3
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GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Altera a Lei n° 2.931, de 27 de
janeiro de 1995, e reorganiza o Departamento de Saude, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal e da outras

providéncias”.

A Lei Ordinaria n® 2.931/1995 estabeleceu que o antigo Departamento de Saude Ocupacional e Infortunistica
seria dirigido por um médico nomeado em comiss&@o. Contudo, essa disposicéo afronta o art. 37, V, da
Constituicdo Federal de 1988, que reserva os cargos de nomeagdo em comissdo para as atribuigdes de
diregdo, chefia e assessoramento e ndo para natureza técnica.

Em decorréncia disso, é imperativo regularizar a estrutura do atual Departamento de Salide, Seguranca e
Desenvolvimento Pessoal para responder & demanda significativa do Municipio nas questbes ocupacionais,
contudo n3o sao resolvidos devido a falta de profissionais qualificados.

E importante ressaltar que o Departamento de Salde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, no qual a Se¢éo
de Pericias Médicas e a Segdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
estdo inseridas, tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia de profissionais em guantidade
e qualidade adequadas para atender & demanda.

Como medida para solucionar esse problema, propde-se a redistribuigdo dos recursos humanos, mediante a
criagao de trés novos cargos de técnicos em seguranga do trabalho, um engenheiro de seguranga do trabalho
e um enfermeiro do trabalho, para suprir a necessidade de pessoal e melhorar a quatidade dos servigos
prestados, enquanto extingue um cargo de médico perito.

Ademais, destaca-se que o cargo de provimento em comissdo de geréncia ja integra a estrutura do
Departamento, conforme Lei Ordinaria n° 5.881/2017 e néo acarretara custos extras aos cofres publicos.

A falta de regulamentagdo adequada dos cargos de enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho e técnico de seguranca do trabalho resultou na impossibilidade de incluséo deles no Concurso Publico
Municipal n°® 01/2023. A vacancia desses profissionais no SESMT, apos recente aposentadoria dos antigos
servidores, deixaram as Secdes desguarnecidas de corpo técnico.

Portanto, diante da urgéncia em atender & demanda crescente da Administragcéo e garantir a adequada
prestagdo dos servicos do Departamento de Salde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, propde-se a
contratagdo temporaria desses profissionais até a realizagédo de um novo concurso publico, garantindo assim a
continuidade das atividades ali desempenhadas.

Por todo o exposto, solicitamos a aprovagéo desta matéria com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre/MG, 10 de maio de 2024,

Assinado elefronicamente por:
OSE DIMAS DA SILVA
MBS 0ss 155541
: 13/05/ :28:
#E PREFEITO MUNICIPAL

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal
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Considerando as informacdes financeiras e orcamentdrias demonstradas acima,
respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pegas de planejamento: PPA-Plano
Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentdrias e LOA-Lei Orcamentaria Anual, ambas
analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, 3 Secretaria Municipal de Finangas
informa que a criagdo dos novos cargos para regularizagdo do Departamento de Saude,
Segurancga e Desenvolvimento Pessoél da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,

dispde de amparo técnico atendendo a legislagdo que versa sobre a matéria.

Pouso Alegre, 10 de maio de 2024.

SILVESTRE " Assinado de forma

CANDIDO DE . digital por SILVESTRE

/- CANDIDO DE SOUZA
SOUZA ' TURBINO:53788273615
TURBINO:5378827“Hados: 2024.05.09
3615 vy 20:29:15-03'00'

silvestre Candido de Souza Turbino

Secretdrio Municipal de Finangas
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praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br



Excelentissimo Senhor Presidente da CiAmara Municipal de Pouso Alegre - MG

Pouso Alegre, 14 de maio de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.529/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo,
que  “DISPOE  SOBRE O DEPARTAMENTO DE SAUDE, SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em andlise, em seu artigo primeiro (19, dispde que a estrutura organizacional
do Departamento de Satde, Seguranga ¢ Desenvolvimento Pessoal, previsto no artigo 15, inciso IV, da Lei
n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, possui as seguintes se¢des:

I — Se¢#o de Pericias Médias, composta por 1 (um) cargo efetivo de médico perito;

II — Sec¢fio de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabatho (SESMT), composta pelos
seguintes efetivos:

a) 1 (um) médico do trabalho;

b) 1 (um) enfermeiro do trabalho;

¢) 1 (um) engenheiro de seguranca do trabalho;

d) 5 (cinco) técnico em seguranga do trabaltho.

O artigo segundo (2°) alude que ficam criados os cargos de que trata o artigo 1°, inciso II,

conforme anexos integrantes da lei.
O artigo terceiro (3°) dispde que até o provimento dos cargos criados, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a contratar pessoa por tempo determinado para compor a estrutura do

Departamento de Satide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.

Em seu pardgrafo 1° prevé que as contratacdes, feitas mediante processo seletivo simplificado,

serdo pelo prazo méaximo de um ano, prorrogével por uma vez.

Ja no pardgrafo 2° dispde que a extingdo do contrato por prazo determinado poderd ocotrer i

seguintes hipéteses: I — término do prazo contratual; II — a pedido de qualquer uma das partes n



sua configuragdo; IV — por interesse da administracio ptblica.

O artigo quarto (4°) determina que as despesas decorrentes da contratagio correrfio a conta de

dotagdo orgamentaria propria.

O artigo quinto (5°) estabelece que revoadas as disposi¢Bes em contrdrio, em especial o art. 7°,
g0 q q P p

da Lein®2.931, de 27 de janeiro de 1995, a Li entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FORMA:

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei, conforme o artigo 251, do

Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposi¢des que tem por fim regular toda

matéria legislativa de competéncia da Cimara e sujeita a san¢do do Prefeito.

INICIATIVA:

A iniciativa para propor Projeto de Lei Ordinéria esté regulada no artigo 45, inciso I, da Lei

Orgénica do Municipio, ¢/c artigo 242, do Regimento Interno:

Art. 45. Séo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham
sobre:

I- a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder Executivo,
autarquias e fundagdo piblica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados

os pardmetros da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

Art. 242. Podem ser autores de proposi¢des, dentro dos respectivos limites e prerrogativas:
I— o chefe do Poder Executivo;

II — a Mesa Diretora da Cdmara Municipal;

III — qualquer comissdo permanente;

1V — os Vereadores, individualmente ou em conjunto;

V ~ a populagdo, nos casos definidos na Lei Orgdnica Municipal.



COMPETENCIA:

A competéncia da lei municipal determinar sobre a contratagfio tempordria de servidor esta
descrita no artigo 108, da Lei Orgénica do Municipio. Cabe ao Poder Executivo regulamentar a matéria

conforme disposig¢do insculpida no artigo 69, incisos I, Il e X111, também da Lei Orgénica Municipal.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

1l- exercer, como auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder Executivo;
() ‘

111 - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

()

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder Executivo;

Art. 108. A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a

necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Importante ressaltar que, conforme artigo 37, da Constituigdo Federal, a administragdo publica,
direita e indireta, dos Municipios e de qualquer outro Poder devera atender aos principios constitucionais,

os quais sfo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O inciso IX, deste mesmo artigo, dispde que “a lei estabelecerd os casos de contratacéo por tempo
determinado para atender & necessidade tempordria de excepciona interesse piiblico”, deixando a reserva
legal de contratagdo de servidores temporarios adstrita ao interesse publico local, devendo o Prefeito

legislar quando necessario.
Nelson Nery Costa conceitua servidor publico municipal deste modo:

Sdo servidores publicos, em sentido amplo, as pessoas fisicas que prestam servigos ao
Municipios e as entidades da Administragdo indireta com vinculo empregaticio e mediante
remuneragdo paga pelos cofres publicos. (...) Em segundo lugar, os empregados publicos,
contratados sob o regime de legislacdo trabalhista e ocupantes de emprego publico. Por fim,
os servidores tempordrios contratados por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, 1X, da Constitui¢do Federal, exercendo
Sfungdo sem estarem vinculados a cargo ou emprego publico ou ocupante de cargo em

comissdo’.

' COSTA, Nelson Nery da in Direito Municipal Brasileiro, 82 ed., GZ Editora, p. 249



José Afonso da Silva dispde sobre o regime de contratagfo tempordaria:

O artigo 37, IX prevé que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico”. Essa é uma forma
de prestagdo de servigo piiblico diferente do exercicio em cargo, de emprego e de fungdo. O
contratado é assim um prestacionista de servigos tempordrios. Que lei? Entendemos que
serd a lei da entidade contratante: lei federal, estadual, do distrito federal ou municipal, de
acordo com as regras de competéncia federativa. Nio hd de ser lei federal com validade
para todas. A autonomia administrativa das entidades ndo o permite. 4 Lei 8.745, de
9.12.1993, estd de acordo com essa doutrina, tanto que s6 regulou a contratagdo por orgdos
da Administragéio Federal direta, autdrquica e fundagdes publicas. Mas ela traz diretivas
que devem ser seguidas por leis estaduais e municipais, como, por exemplo, a indicacdo de

casos _de necessidades tempordrias (art. 2), a exigéncia de processo seletivo simplificado

para_o recrutamento_do _pessoal a_ser contratado (art. 3), o tempo determinado e

improrrogddvel da contratacdo (art. 4°).°

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagcdo em regime especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de servidores: os servidores
tempordrios (...) O texto constitucional usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando
desde logo que se trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica sistemdtica
de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei para que possa consumar o objetivo
nela contemplada. (..) Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo previsto em lei. Pode haver
outros vicios na admissdo, mas néo o de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastéveis: O primeiro deles é a
determinabilidade temporal da contratagdo, ou seja, os contratos firmados com esses
servidores devem ter sempre prazo determinado.

()

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da fungdo: a necessidade desses servigos
deve ser sempre tempordria. Se a necessidade é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso, descartada a admissdo de
servidores tempordrios para o exercicio de fungdes permanentes; se tal ocorrer, porém
haverd indisfar¢avel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.

)

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico que obriga o recrutamento.

Empregando o termo excepcional para caracterizar o interesse publico do Estadg/ a

2 SILVA, José Afonso da. In Curso de Direito Constitucional Positivo, 362 ed., Malheiros/p. 685



piiblico corresponde & excepcionalidade do préprio regime especial.’?

José Levi Mello do Amaral Jinior sobre a iniciativa privativa do Prefeito:

Devem ser da iniciativa privativa do Prefeéito as leis que: (i) fixem ou modifiquem os efetivos
das guardas municipais; (ii) disponham sobre: (ii.a) criagdo de cargos, fungdes, ou
empregos publicos na administra¢do direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;
(ii.b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; (ii.c) criagdo e extingdo de Secretarias e drgdos da
administra¢do publica municipal, sem prejuizo de decreto auténomo municipal nos moldes
daquele previsto pelo art. 84, VI, da Constituigdo da Repiiblica, ou seja, para dispor sobre
(iic.1]) organizagdo e funcionamento da administra¢do municipal, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de drgdos publicos; e (ii.c.2) extingdo de

Jfungdes ou cargos publicos, quando vagos.

E, segundo leciona Celso Antdnio Bandeira de Melo: “...quem exerce fungio administrativa estd

adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de outrem: a coletividade”.*

Isto posto, S.M.J., ndo se vislumbra obstdculo legal a regular tramitagdo do Projeto de Lei, vez

que est4 em conformidade tanto com a iniciativa do Executivo, como com a competéncia Municipal.

Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente aos aspectos legais de tramitagieo,

sendo que a questio de mérito cabe tnica e exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Altera a Lei n®2.931, de
27 de janeiro de 1993, e reorganiza o Departamento de Savide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal e dad

outras providéncias”.

A Lei Ordindria n° 2.931/1995 estabeleceu que o antigo Departamento de Satude Ocupacional e
Infortunistica seria dirigido por um médico nomeado em comiss@o. Contudo, essa disposi¢do afronta o art.
37, V, da Constituicdo Federal de 1988, que reserva os cargos de nomeagdo em comissdo para as

atribui¢bes de direcdo, chefia e assessoramento e ndio para natureza técnica.

3 CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito Administrativo, 262 ed., Atlas, p. 608-610.
* MELOQ, Celso Ant6nio Bandeira de in Curso de Direito Administrativo, 172 ed,, Malheiros, p-62



Em decorréncia disso, é imperativo regularizar a estrutura do atual Depariamento de Satide, Seguranga &\
Desenvolvimento Pessoal para responder & demanda significativa do Municipio nas questdes

ocupacionais, contudo nido sdo resolvidos devido a falta de profissionais qualificados.

E importante ressaltar que o Departamento de Satide, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal, no qual a
Secdo de Pericias Médicas e a Segdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) estdo inseridas, tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia de profissionais

em quantidade e qualidade adequadas para atender a demanda.

Como medida para solucionar esse problema, propde-se a redistribui¢cdo dos recursos humanos, mediante
a criagdo de trés novos cargos de técnicos em seguranga do trabalho, um engenheiro de seguranca do
trabalho e um enfermeiro do trabalho, para suprir a necessidade de pessoal e melhorar a qualidade dos

servigos prestados, enquanto extingue um cargo de médico perito.

Ademais, destaca-se que o cargo de provimento em comissdo de geréncia jd integra a estrutura do

Departamento, conforme Lei Ordindria n® 5.881/2017 e ndo acarretard custos extras aos cofres publicos.

A falta de regulamentacdo adequada dos cargos de enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranga do
trabalho e técnico de seguranga do trabalho resultou na impossibilidade de inclusdo deles no Concurso
Publico Municipal n° 01/2023. A vacdncia desses profissionais no SESMT, apos recente aposentadoria dos

antigos servidores, deixaram as SegBes desguarnecidas de corpo técnico.

Portanto, diante da urgéncia em atender & demanda crescente da Administragdo e garantir a adequada
prestagdo dos servigos do Departamento de Saiide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, propde-se a
contratag@o tempordria desses profissionais até a realizagdo de um novo concurso publico, garantindo

assim a continuidade das atividades ali desempenhadas.

Por todo o exposto, solicitamos a aprovagdo desta matéria com a maior urgéncia possivel

REQUISITOS LEGAIS — ARTIGO 16, DA LEI N° 101/2000:

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de

maio de 2000, em seu artigo 16, incisos I e II, o Poder Executivo apresentou Declaraciio da Secretaria

de Financas, afirmando que “Considerando as informagdes financeiras e or¢amentdrias demonstradas
acima, respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pegas de planejamento: PPA — Plano Plurianual,
LDO — Lei de Diretrizes Orgamentdrias e LOA — Lei Or¢amentdria Anual, ambas analisadas e aprovadas
pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de Finangas informa que a criag¢do dos novo cargos para
regularizagdo do Departamento de Saiide, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal da Secretaria Municipal

de Gestdo de Pessoas, dispde e amparo técnico atendendo a legisla¢do que versa sobre a matéria




QUORUM:

Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53, da Lei Orgénica
do Municipio, e do artigo 56, inciso I1I, do Regimento Interno da Cédmara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacfio do Projeto de Lei
1.529/2024, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a

deliberacdo Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente opinativo, sendo

que a decisfo final a respeito, compete exclusivamente aos jlustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Carlos Eduardo de Oliveira Rbeiro

OAB/MG n° 88.410
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GABINETE PARLAMENTAR

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE PROJETO DE
LEI N° 1.529/2024, DISPOE SOBRE O DEPARTAMENTO DE SAUDE, SEGURANCA E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO
A Comissdo de Administragio Plblica da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas

atribui¢des legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 1.529/2024”, emite o respectivo parecer e voto,

nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissio de Administra¢do Publica que o Projeto de Lei 1.529/20224, que

dispde sobre a denominagéo de logradouro piblico, versa sobre objeto que demanda parecer ¢ votos exarados
pela CAP, a teor do art. 70, VII, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 2012,
Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a prerrogativa de agdio para
Administracdo Ptblica municipal, vinculando-a a lei legitimamente votada e sancionada pelo Poder
Legislativo Municipal, nos termos dos arts. 37 da Constitui¢fo da Republica e art. 13 da Constitui¢édo de Minas
Gerais2.

1Art. 70. Compete & Comissdo de Administragio Pablica, analisar as proposigdes que versem sobre Transporte,
Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Puiblicos, dentre outras:

I - exarar parecer sobre todos os processos atinentes a realizagdo de obras ¢ a execugdo de servigos pelo
Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais e concessiondrias de servigos publicos no &mbito municipal;
11 - criagdo, estruturagdo e atribuicdes da administrago direta e indireta e das empresas nas quais o Municipio
tenha participacgdo;

111 - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagio de produtos, obras e
servigos da administragio direta e indireta;

IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio ¢ a industria;

V - turismo;

VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano, controle e uso do
solo urbano, parcelamento do solo, edificagdes, politica habitacional e transporte coletivo e individual; VII -
exarar parecer nos projetos que digam respeito & denominagéo logradouros pablicos; VIII - exarar parecer nas
matérias relacionadas a drea de agricultura, pecudria, piscicultura;

IX - exarar parecer sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral.

2Art. 13. A atividade de administragio publica dos Poderes do Estado e a de entidade descentralizada se
sujeitarfio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade

(CEMG).

10 Erancisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3428-6501 | 3420-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR

ESTADO DE MINAS GERAIS

O presente Projeto de Lei, visa Alterar a Lei n° 2.931, de 27 de janeiro de 1995, e reorganiza o
Departamento de Satde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.

A Lei Ordinéria n° 2.931/1995 estabeleceu que o antigo Departamento de Satde Ocupacional e
Infortunistica, seria dirigido por um médico nomeado em comissio. Contudo, essa disposi¢do afronta o art.
37, V, da Constituigfio Federal de 1988, que reserva os cargos de nomeagdo em comissdo para as atribui¢oes
de direg3o, chefia e assessoramento e ndo para natureza técnica.

Com tudo torna-se imperativo regularizar a estrutura do atual Departamento de Satde, Seguranga e
Desenvolvimento Pessoal para responder 4 demanda significativa do Municipio nas questdes ocupacionais,
na qual se destaca ainda 3 falta de profissionais qualificados.

Portanto, diante da urgéncia em atender 4 demanda crescente da Administragéo e garantir a adequada
prestago dos servigos do Departamento de Saude, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, propde-se a
contratagfio temporaria desses profissionais até a realizagfio de um novo concurso publico, garantindo assim a
Continuidade das atividades ali desempenhadas.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo devidamente apresentados.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administragio Publica, feita a analise, EXARA PARECER
FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.529/2024.

Pouso Alegre, 20 de maio de 2024.

MIGUEL SIMIAO Assinado de forma digital por
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ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1529/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE O DEPARTAMENTO

DE SAUDE, SEGURANCA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”.

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das ComissGes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orgamentéria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAO

Esta Relatoria constatoy que o Projeto de lei n2 1.529/2024 tem como objetivo
autorizar e sancionar a Lei que estrutura e organiza o Departamento de Saude,
Seguranca e Desenvolvimento Pessoal, previsto no artigo 15, inciso IV, da Lei n2 5.881,
de 10 de novembro de 2017.

O presente Projeto tem por finalidade responder a demanda significativa do
Municipio nas questes ocupacionais, que ndo sdo resolvidos devido a falta de
profissionais qualificados. Como medida para solucionar esse problema, propde-se a
redistribuicdo dos recursos humanos, mediante criagdo de trés novo cargos de técnicos
em seguranga do trabalho, um engenheiro de seguranca do trabalho e um enfermeiro
do trabalho, para suprir a necessidade de pessoal e melhorar a qualidade dos servigos
prestados, enquanto extingue um cargo de médico perito.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE PARLAMENTAR

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentaria feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.529/2024.

Pouso Alegre, 21 de maio de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

far

POUSO ALEGRE, 05 DE JUNHO DE 2024.

OFICIO GAPREF N° 67/24

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n° 1.529/2024

Em cordial visita, venho solicitar seus préstimos, no sentido de arquivar o
Projeto de Lei n° n° 1.529/2024 que “Dispde sobre o Departamento de Saude, Seguranga e Desenvolvimento
Pessoal e déa outras providéncias.”.
i

Certo da atengap, renoyo minhas expressodes de aprego.

Phog)
o @% ) "

H
e Renato Gardia de Oliveira Dias
P Chefe de Gabinete Interino

Excelentissimo Senhor
Vereador Elizelto Guido
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG



