GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.529, DE 10 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre o Departamento de Salde, Seguranca e
Desenvolvimento Pessoal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e 0 Chefe do Poder Executivo sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura organizacional do Departamento de Salde, Seguranca e Desenvoivimento Pessoal,
previsto no artigo 15, inciso 1V, da Lei n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, possui as seguintes segbes:

| - Segéo de Pericias Médicas, composta por 1 (um) cargo efetivo de médico perito;.

Il - Secdo de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), composta pelos

seguintes cargos efetivos:

a) 1 (um) médico do trabalho;

b) 1 (um) enfermeiro do trabalho;

c) 1 (um) engenheiro de seguranca do trabalho;

d) 5 (cinco) técnicos em seguranga do trabalho.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de que trata o artigo 1°, inciso Il, conforme anexos integrantes desta Lei.

Art. 3°, Até o provimento dos cargos criados, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal por tempo determinado para compor a estrutura do Departamento de Saude, Seguranca e

Desenvolvimento Pessoal.

§ 1°. As contratagbes, feitas mediante processo seletivo simplificado, seréo pelo prazo maximo de 1 (um) ano,

prorrogavel por uma vez.
§ 2°. A extingéo do contrato por prazo determinado podera ocorrer nos seguintes casos:
| - término do prazo contratual;

ll - a pedido de qualquer uma das partes mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

Il - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua configuragéo;

IV - por interesse da administrag&o publica.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta contratagao correrao a conta de dotacdo orgamentdria propria.

Art. 5°. Revogadas as disposigdes em contrario, em especial o art. 7° da Lei n° 2.931 de 27 de janeiro de 1995,

esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 10 de maio de 2024

KEsinado eletronicamente por:
. JOSE DIMAS DA SILVA
054 1350:07
W PREFEITO MUNICIPAL

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal

Assinado eletronicamente por:
RENATO GARCIA DE OLIVEIRA
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CHEFE DE GABINETE -
INTERINO

Renato Garcia de Oliveira Dias
Chefe de Gabinete

Assinado elstronicamente por:
RgBERTO FRANCISCO DOS

S
- 10/05/2024 15:30:58

Roberto Francisco dos Santos
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ANEXO |

CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$9.401,13

HABILITACAO: Formag&o superior em Engenharia com especializacdo em Seguranga do Trabalho.
ATRIBUICOES: Coordenagao e atualizagdo de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTIP - Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade e PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; Lancamentos eSocial
das rotinas de Seguranca e Sadde do Trabalhador; Fiscalizagao da execugdo de trabalhos executados pela
Prefeitura (usos de EPIs - Equipamentos de protecdo individual, qualificagdo, procedimentos diversos

inerentes & competéncia do profissional, por exemplo); Auxilio na execugdo de programas de prevengado em

SST - Saude e Seguranga do Trabalho (SIPATs - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho);
Participagdo em CIPAs - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Implantagdo de programas e projetos

preventivos usando as técnicas de Engenharia de Seguranga do Trabalho; Assessoria, Fiscalizagdo e

Prevencao usando as técnicas de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

TABELA DE NIVEIS — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

95 00 R$ 9.401,13
95 01 R$ 9.683,16
95 02 R$ 9.973,67
95 03 R$ 10.272,87
95 04 R$ 10.581,06
95 05 R$ 10.898,49
95 06 R$ 11.225,45
95 07 R$ 11.562,21
95 08 R$ 11.909,08
95 09 R$ 12.266,34
95 10 R$ 12.634,34
95 11 R$ 13.013,36
95 12 R$ 13.403,76
95 13 R$ 13.805,88
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ANEXO 1
CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho
TOTAL DE VAGAS: 05 vagas
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$3.684,80
HABILITAGAO: Curso técnico em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Implementagéo de politicas e programas de seguranga no trabalho, visando a prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais; Realizagdo de inspegdes e analises de riscos ambientais e laborais;
Orientagdo e treinamento de funciondrios sobre praticas seguras de trabalho; Investigacdo de acidentes de
trabalho e elaboragdo de relatorios técnicos; Acompanhamento da elaboragdo e execugdo de projetos de
seguranga; Manutengdo da documentacao relativa & seguranga do trabalho atualizada; Colaboragdo com a
elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca; Aberturas de CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; Lancamentos eSocial das rotinas de Seguranga e Satide do Trabalhador; Fiscalizagdo da execugao
de trabalhos executados pela Prefeitura (usos de EPls, qualificagdo, procedimentos diversos inerentes a

competéncia do profissional, por exemplo).

TABELA DE NIVEIS — TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

97 00 R$ 3.684,80
97 01 R$ 3.795,34
97 02 R$ 3.909,20
97 03 R$ 4.026,48
97 04 R$ 4.147,27
97 05 R$ 4.271,69
97 06 R$ 4.399,84
97 07 R$ 4.531,83
97 08 R$ 4.667,79
97 09 R$ 4.807,82
97 10 R$ 4.952,06
97 11 R$ 5.100,62
97 12 | R$ 5.253,64
97 13 R$ 5.411,25
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ANEXO 1l

CARGO: Enfermeiro do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 4.552,54

HABILITACAO: Formagéo superior em Enfermagem com especializagdo em Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES: Execugdo de atividades assistenciais, administrativas e educativas no ambito da assisténcia
de enfermagem; Realizagdo de visitas domiciliares ou hospitalares nos casos de doengas ou acidentes de
trabalho; Acompanhamento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais; Prestacdo de
primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho; Execugdo de programas de promogdo & saude no
ambiente de trabalho; Orientagdo a trabalhadores sobre medidas preventivas de saude; Gerenciamento do
controle de absenteismo e doengas ocupacionais; Participacdo em agbes de prevengdo de doengas
contagiosas no ambiente de trabalho; Colaboragdo na elaboragdo e implementagdo de programas de saude
ocupacional; Aberturas de CAT - Comunicacédo de Acidente de Trabalho: Lancamentos no eSocial das rotinas
de Seguranga e Saude no Trabalho; Promocdo de agdes sobre salde e riscos ocupacionais;
Supervisionamento e avaliagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; Manutengéo e organizagdo de

prontuarios, registros, arquivos e documentagdes seguras e acessiveis para a equipe multiprofissional.

TABELA DE NIVEIS — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

96 00 R$ 4.552,54
96 101 R$ 4.689,11
96 02 R$ 4.829,78
96 03 R$ 4.974,68
96 04 | R$ 5.123,92
96 05 R$ 5.277,64
96 06 R$ 5.435,97
96 07 R$ 5.599,04
96 08 R$ 5.767,01
96 09 R$ 5.940,03
96 10 R$ 6.118,22
96 11 R$ 6.301,76
96 12 R$ 6.490,82
96 13 R$ 6.686,28
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ANEXQO VI

CARGO: Médico do Trabalho

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$9.289,66

HABILITACAO: Formagao superior em Medicina com especializagdo em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e gerenciar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional, conforme exigido pela legislagdo trabalhista e previdenciaria.

. Realizar exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais, conforme
determinado pelo PCMSO.

. Interpretar resultados de exames médicos e avaliar a aptiddo dos servidores para o trabalho, com base
nos critérios estabelecidos pelo programa.

. Desenvolver e implementar medidas preventivas para garantir a satde ocupacional dos servidores.

. Coletar e analisar dados epidemiolégicos relacionados & saude dos trabalhadores e as condigdes de
trabalho.

. Coordenar a realizacdo de pericias médicas para servidores em condigdo de afastamento do trabalho,

assegurando o cumprimento dos prazos legais e a adequagao dos procedimentos.

. Avaliar a necessidade e realizar a emissdo de atestados médicos conforme previsdo do PCMSO,

quando necessario.

. Colaborar com outras areas da organizagdo na implementagédo de politicas e procedimentos
relacionados & saude e seguranga no trabalho.

. Participar de comissdes internas de prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais e assédio moral e
sexual.

. Manter-se atualizado sobre legislagdo e normas relacionadas a saude ocupacional e medicina do
trabalho.

. Manter intrinseco contato e intercdmbio com equipe de seguranga e salde do trabalho, fisioterapeuta,

enfermeira, técnico, psicélogo, assistente social e engenheiro.

. Acompanhar e se responsabilizar na confecgéo dos PPPs - Perfil Profissiografico Previdenciario.

TABELA DE NIVEIS — MEDICO DO TRABALHO

Nivel Padrao Salario

08 0 RS 9.289,66
08 1 RS 9.568,35
08 5 RS 9.855,40
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciagédo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Altera a Lei n°® 2.931, de 27 de
janeiro de 1995, e reorganiza o Departamento de Salide, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal e da outras

providéncias”.

A Lei Ordinaria n°® 2.931/1995 estabeleceu que o antigo Departamento de Saude Ocupacional e Infortunistica
seria dirigido por um médico nomeado em comissdo. Contudo, essa disposigao afronta o art. 37, V, da
Constituicdo Federal de 1988, que reserva os cargos de nomeagdo em comissdo para as atribuigbes de
direcéo, chefia e assessoramento e ndo para natureza técnica.

Em decorréncia disso, é imperativo regularizar a estrutura do atual Departamento de Saude, Seguranca e
Desenvolvimento Pessoal para responder & demanda significativa do Municipio nas questdes ocupacionais,
contudo néo séo resolvidos devido a falta de profissionais qualificados.

E importante ressaltar que o Departamento de Satde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, no qual a Secao
de Pericias Médicas e a Secgdo do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
estdo inseridas, tém sua eficiéncia absolutamente comprometida pela caréncia de profissionais em quantidade
e qualidade adequadas para atender a demanda.

Como medida para solucionar esse problema, propde-se a redistribuigdo dos recursos humanos, mediante a
criagdo de trés novos cargos de técnicos em seguranga do trabalho, um engenheiro de seguranga do trabalho
e um enfermeiro do trabalho, para suprir a necessidade de pessoal e melhorar a qualidade dos servigos
prestados, enquanto extingue um cargo de médico perito.

Ademais, destaca-se que o cargo de provimento em comissdo de geréncia ja integra a estrutura do
Departamento, conforme Lei Ordinaria n° 5.881/2017 e n&o acarretara custos extras aos cofres publicos.

A falta de regulamentacdo adequada dos cargos de enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranga do
trabalho e técnico de seguranca do trabalho resultou na impossibilidade de inclusdo deles no Concurso Publico
Municipal n® 01/2023. A vacancia desses profissionais no SESMT, apés recente aposentadoria dos antigos
servidores, deixaram as Secgfes desguarnecidas de corpo técnico.

Portanto, diante da urgéncia em atender & demanda crescente da Administragdo e garantir a adequada
prestagdo dos servicos do Departamento de Salde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal, propbe-se a
contratacdo temporéaria desses profissionais até a realizagdo de um novo concurso publico, garantindo assim a
continuidade das atividades ali desempenhadas.

Por todo o exposto, solicitamos a aprovacao desta matéria com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre/MG, 10 de maio de 2024,

Assinado elefrénicamente por:
OSE DIMAS DA SILVA
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Declaracio da Secretaria de Financas

A administracdo municipal, diante da necessidade de criar os seguintes cargos: um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, cinco Técnico em Seguranca do Trabalho, um
Enfermeiro do Trabalho e um Médico do Trabalho em seu organograma, tendo em
vista 3 necessidade de atender os servicos que s3o colocados a disposi¢do dos
servidores, produz o impacto orcamentdrio-financeiro para compor 0 projeto de lei

que sera encaminhado ao Poder Legislativo.

No que compete a Secretaria Municipal de Finangas, relativo a alteragdo do
organograma da Prefeitura referente 3 criacdo de novos cargos, tem-se os seguintes

apontamentos:

- A Lei n2 6.845/2023, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias, em seu Capitulo 1V,
art. 29, trata sobre as disposicdes relativas as despesas com pessoal, inclusive criacdo
de cargos, bem como a legislagdo a ser observada, encontrando-se adequada aos
parametros financeiros e orcamentarios da administrégéo, ndo infringindo, portando

quaisquer disposi¢bes da legislacdo vigente, notadamente os art. 16 e 17 da IC

101/2000.
Posicdo atual
Previsao 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026,415,400,00 1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 355.465.946,26 384.809.700,00 399.124.620,84
% de gastos com pessoal 34,63 38,03 35,47

Paginalde3
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Impacto dos novos cargos:

Previsdo 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 |1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 434.770,45 838.113,15 869.290,96
% de gastos com pessoal 0,04% 0,08% 0,08%

- O atendimento dos artigos 18 a 20 e 22 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estdo

demonstrado no quadro abaixo.

Posicdo apds novo organograma

Previsdao 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.026.415.400,00 |1.011.678.590,74 1.125.151.300,00
Despesa com Pessoal 355.900.716,71 385.647.813,15 399.993.911,80
% de gastos com pessoal 34,67% 38,12% 35,55%

De acordo com o quadro acima, considerando os novos cargos criados, 0 municipio

mesmo assim, ainda ficara abaixo do limite prudencial que é de 51,3% da RCL — Receita

Corrente Liquida.

- No que se refere a prévia e suficiente dotacdo orcamentdria, as pegas de
planejamento, a Lei n? 6.904, de 14/12/2023, LOA-Lei Orcamentaria Anual, a Lei n®
6.449; de 18 de agostob de 2021, PPA-Plano Plurianual e a Lei n? 6.845, de 06 de
setembro de 2023, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentdrias, dispdem de funcional
programética aprovada para acobertarem as despesas com a criagdo dos cargos para
regularizacdo do Departamento de Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal da

Secretaria Municipal de Gestdo de, sendo estas suficientes para atender os novos

cargos.

Pagina2de3
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Considerando as informagdes financeiras e orcamentdrias demonstradas acima,
respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pecas de planejamento: PPA-Plano
Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA-Lei Orcamentaria Anual, ambas
analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de Finangas
informa que a criagdo dos novos cargos para regularizagdo do Departamento de Salde,
Seguranca e Desenvolvimento Pessoal da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,

dispde de amparo técnico atendendo a legislacdo que versa sobre a matéria.

Pouso Alegre, 10 de maio de 2024,

SILVESTRE i Assinado de forma
CANDIDO DE - digital por SILVESTRE

£+ CANDIDO DE SOUZA
SOUZA ©  TURBINO:53788273615
TU RB|N05378827 “Dados2024.05.09
3615 e 20:29:15 -03'00'

silvestre Candido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Finangas
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