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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.524 /2024

ALTERA O ANEXO I DA LEI N°. 6.835, DE 04
DE AGOSTO DE 2023 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS”.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a tabela constante no Anexo I da Lei Municipal n° 6.835, de 04 de agosto de 2023, que passa
a vigorar da seguinte forma:

" CARGA

VAGAS CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA cODIGO
T T A | Graduagdo em Medicina € registro | neq 42 o | 20 horas | Nivel 92
02 | MedicoQlineo | no respetivo conselho de classe | R*1%7:% | somanais | Padrao0s

Graduagdo em Medicina com 20 horas | Nivel 92
02 Médico Pediatra especialidade na area e registrono | R$8.137,86 semanais Padrao 04
respectivo conselho de classe
Graduacdo em Medicina com | | .. 1
06 Médico Psiquiatra | especialidade na area e registrono | R$8.137,86 52 ma nat::ras ’I;j’a\gli'ao 04 92
‘ respectivo conselho de classe
. I"Graduacdo em Medicina com | PN ‘
01 m:g;ﬁfo ista especialidade na area e registro no | R$5.289,60 ;2 ma nar;soras gg&io 08 92
9 »_ respectivo conselho de classe 1
Graduacdo em Enfermagem e
. 40 horas Nnvel 79
03 Enfermeiro Lc‘aag;sstero no respectivo conselho de | R$5.781,18 semanais Padrao 00
| Graduacdo em Enfermagem e | 1 an |
. . - 20 horas N|veI 41
08 Enfermeiro ::tleé;;sét;o no respectivo conselho de | R$3.087,45 semanais Padrio 00
| Graduagdo em Psicologia e ' |
- . . 20 horas Nnvel 92
21 Psicologo gleag;sst;o no respectivo conselho de | R$3.740,56 semanais Padriio 01
Graduagdo em Fonoaudiologia e | S N
L - . 20 horas | Nivel 41
02 Fonoaudiélogo gag;sst;o no respectivo conselho de | R$3.087,45 semanais Padrao 00
| Graduagdo em Servico Social e | '20’ h T et
. . . : v oras | Nivel 41
09 Assistente Social L?ag;sst;o no respectivo consetho de | R$3.087,45 semanais Padrio 00
L ' | Graduacao ‘em " Terapia | . T ) '
Terapeuta ; . 20 horas | Nivel 43
06 Ocupacional e registro no | R$3.279,94 .
Ocupa0|ona| respectivo conselho de classe ‘sem‘anals“ B Padréao 00 |
i [ Formacdo =~  Técnica ~ em | '
20 Eﬁ?gr';oa em de Enfermagem e registro no | R$2.253,92 22 man a?so ras sgﬁ; 000 30
R g » | respectivo conseiho de classe v AR I
Graduac@o em curso superior em
Enfermagem, Psicologia  ou 40 horas | Nivel 47
04 Coordenador Servigp Social e registro no R$3.784,15 semanais Padrao 00
, res_pegti\_/o conselho de classe

/’
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

| l07‘ -bﬁcir;eiro deArtes | lEnéino Médié Cdmpieto R.S‘S1k.4‘7‘8,’75v | ng a né?'sorés' :;‘;\Sig 0’000'1 “
O Ay [Ersroussocomion | s |10, 1 [N 3
Too A G oo vedo Complets | Retonzez | 0 horas [Nivel &5
04 |Motorista | Ensino Médio Completo Re2.042,10 |40 horas | Nivel83
04 |Pomeio | EnsnoMédioCompleto | Retgszez |40 horas Mivel | 83

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 23 de abril de 2024.

i LT
Dr. Arlindo Mot& Paes”

(4

1° VICE-PRESIDENTE

tniot A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE —~ MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE! 1.524, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Altera o Anexo | da Lei n°. 6.835, de 04 de Agosto de 2023 que
“Dispbe sobre a criagdo de vagas para contratagéo temporaria
de profissionais a fim de atuarem junto aos Centros de Atengao

Psicossocial - CAPS”.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a tabela constante no Anexo | que passa a vigorar da seguinte forma:

< CARGA :
VAGAS CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Graduagdo em Medicina e .
02 Médico Clinico registro no respectivo conselho de | R$8.137,86 20 r_10ras vael~ 92
semanais Padréo 04
classe
Graduagdo em Medicina com .
02 Médico Pediatra especialidade na area e registro | R$8.137,86 20 t_woras vaet 92
. semanais Padrao 04
no respectivo conselho de classe
Graduagdo em Medicina com .
06 Médico Psiquiatra | especialidade na &rea e registro | R$8.137,86 20 r.\oras vael~ 92
. semanais Padrdo 04
no respectivo conselho de classe
Médico Graduagdo em Medicina ~com 10 horas | Nivel 92
01 . especialidade na area e registro | R$5.289,60 . ~
Neurologista . semanais Padréo 08
no respectivo conselho de classe
Graduagdo em Enfermagem e .
03 Enfermeiro registro no respectivo conselho de | R$5.781,18 40 horas vael~ 7
semanais Padréo 00
classe
Graduagdo em Enfermagem e .
08 Enfermeiro registro no respectivo conselho de | R$3.087,45 20 t'woras vael~ 41
semanais Padrao 00
classe
Graduagdo em Psicologia e .
21 Psic6logo registro no respectivo conselho de | R$3.740,56 20  horas | Nivel 92
semanais Padrdo 01
classe
Graduagdo em Fonoaudiologia e .
02 Fonoaudidlogo registro no respectivo conselho de | R$3.087,45 20 l?oras vael~ 41
semanais Padréo 00
classe
09 | Assistente Social | Graduagdo em Servigo Social e | R$3.087,45 | A NS g“f'- 0041
registro no respectivo conselho de s jmanals adrao
4 A
H




B P R (RS A RAL IR IO AT VS Y
FPREFEITURA MUNICHRAL DE PO

)

FER w31 S s a vl S P B T v Y vof v b of gy
GABINETE B PREFEITE

classe
Graduagao em Terapia .
06 Terapel{ta Ocupacional e registro no | R$3.279,94 20 horas N|vel~ 43
Ocupacional . semanais Padrdo 00
respectivo conselho de classe
. Formagéo Técnica em .
20 Tecnico de Enfermagem e registro no | R$2.253,92 30 f.loras vael~ 30
Enfermagem . semanais Padréo 00
respectivo conselho de classe
Graduag&o em curso superior em Nivel 47
04 Coordenador gnfermag;m,‘ | PSICOIOQIT Ol R$3.784,15 40 r_wras
ervxgo. ocial e registro no semanais Padrio 00
respectivo conselho de classe
07 | Oficineiro de Artes | Ensino Médio Completo R$1.478,75 |0  horas ) Nivel 01
semanais Padréo 00
Auxiliar . - 40 horas | Nivel 30
07 Administrativo Ensino Médio Completo R$2.049,03 semanais Padrao 00
Auxiliar de . - 40 horas | Nivel 83
04 Servigos Gerais Ensino Médio Completo R$1.982,82 semanais Padrio 05
Nivel 83
04 Motorista Ensino Médio Completo R$2.042,10 40 Ijloras
semanais Padrao 06
04 | Porteiro Ensino Médio Completo Re1.082,82 |40  horas | Nwel 83
semanais Padrao 05

Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pouso Alegre/MG, 16 de abril de 2024.

Renato Gark igs(é Oliveira Dias
Chefe de Gabinete Interino
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o Projeto de Lei que “Altera o Anexo | da Lei n°. 6.835, de
04 de Agosto de 2023 que dispde sobre a criagio de vagas para contratagéo temporaria de profissionais a

fim de atuarem junto aos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS”.

Os Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS e o Centro de Convivéncia e Cultura, desenvolvem servigos
de carater aberto e comunitario, voltados ac atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool, drogas e outras

substancias, que encontram-se em situagdes de crise ou em processo de reabilitagdo psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam diferentes intervengdes e
estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia ocupacional, oficinas terapéuticas,
acompanhamento técnico em assisténcia social, sejam individuais ou familiares, entre outros. Os
profissionais sdo necessdrios haja vista a diversidade do publico alvo, em que o atendimento
multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos planos protocolares, com a finalidade de

atingir maior adesao dos pacientes, evitando o abandono do tratamento.

A Portaria GM/MS N°. 336 de 2002,dispde sobre o funcionamento dos CAPS. Consta que os profissionais
da enfermagem, assim como os demais da equipe técnica, devem exercer suas fungbes em horario
diurno, de 8 as 18 horas, em dois turnos durante os cinco dias Uteis da semana, sendo a

responsabilizagdo da forma de organizar para ofertar o servigo a cargo da coordenagéo do gestor local.

Dessa maneira solicitamos a alteracéo da Lei N°. 6.835 de 2023, no que tange ao Anexo | referente a
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, uma vez que o texto legal que rege e orienta a composicdo da
estrutura minima da equipe dos CAPS nZo dispbe sobre carga horaria de categoria profissional, mas

sobre o horario de funcionamento do servigo.

Para os cargos de Enfermeiro a alteragdo de 40 horas semanais para 20 horas semanais, optando pela
manutencao dos turnos de trabalho, assim como os demais Técnicos de Referéncia do CAPS conforme a
Portaria dispde, ndo havendo discrepancia entre uma categoria profissional e outra dentro do servigo, com
as mesmas atribuigdes técnicas de Técnico de Referéncia (TR) em virtude de jornada de trabalho.

Ja nos casos de Técnicos de Enfermagem, a sugestéo € de alterar a jornada de 40 horas semanais para

30 horas semanais convergindo com a proposta dos enfermeiros, mantendo a formatagéo original do

yil
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quadro de funcionamento da salde mental para nivel médio que sdo 30 horas semanais, € em dois turnos

de trabalho que se encontram para passagem de plantdo juntamente com o enfermeiro responsavel.

Sendo assim, a alteragdo proposta é que dos 7 Enfermeiros de 40 horas semanais apenas 3 cumpram
essa carga horario e que sejam criados cargos para contratagdo de 8 Enfermeiros de 20 horas semanais.
Do mesmo modo, transformar a carga horaria dos 20 Técnicos de Enfermagem de 40 horas para 30 horas

semanais.

Considerando que a alteragdo pontual se apresenta necesséria, conforme descrito anteriormente, tendo
como finalidade dar efetividade ao pleno atendimento do interesse publico através da reorientagéo ao
processo de trabalho com finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencéo a
salde mental, de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas e gerar redugao

de danos é que se justifica a alterac&o na Lei mencionada.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta

Egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre/MG, 16 de abril de 2024.

sostrbitrke b Stef Fonskca

Prefeito icipal



PREFEITURA DE

 POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

INDICACAO DE PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

Objeto: Projeto para alterar o Anexo | da Lei n®. 6.835, de 04 de Agosto de 2023 que "Dispde
sobre a criagdo de vagas para contratagdo tempordria de profissionais a fim de atuarem junto
aos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS".

As despesas referentes ao projeto serdo contabilizadas na dotac3o orgamentdria
02.011.0010.0302.0003.2103.3319004. Fonte 1.500.000.1002 = Secretana de Salde, ficha
1275, o qual serd suficiente para garantir o empenho de tais despesas-no exercicio de 2024, as
quais sdo estimadas em RS 820.908,29 a ser (em) comprometida(s) durante o ano de 2024.

A referida despesa €é objeto de dotagéés ESpecifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgamentanas e ‘encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administracdo, ndo mfrlnglndo, portanto, quaisquer dlsp05|§oes da legislagdo, notadamente os
art. 16e 17 da LC 101/2000 ‘ ' o '

Estimamos tambem que 0 total de tais despesas.com 0 refendo contrato, comprometera
0,74% dos recursos estlmados para o exercicio flnancelro atual lgual ao percentual da despesa
flxada para o exercicio. . : e

METODOLOGIA DE cAlcuto
Total dos recursos: para o exercicio de 2024 i R$>‘1':-10.889.500,00
Valor do.impacto para o exercicio de 2024 o RS 820.908,29

Percentual das despesas sobre 0S recursos , L0 0,74%

Concluimos, portanto, ‘que o ‘Municipio dispora’ de ‘recursos or¢amentarios e financeiros
suficientes pa}_vr:_a a realizacdo desta despesa..

Pouso Alegre-MG, 09 de abril de 2024

AEETHEHG SEtronicaAants Por:
SILVESTRE CANDIDO DE

~ SOUZA
: TURBING:5378827 x(m
w537 887 736415
~ SECRETARIC DE Fl NANCAS

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Paginaldel

Rua Dionisio Machado, 96 - Santa Lucia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracao@pouscalegre.mg.gov.br
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DECLARAQAO DA ADEQUAQAO ORQAMENTAR!A E OE COMPATiBfLiDAﬁE\
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Altera o Anexo | da Lei n°, 6.835, de 04 de Agosto de 2023 que
“Dispbe sobre a criagdo de vagas para cantrata@ao temporana de profissionais
a fim de atuarem junto-aos Centros de: Atengaa Psncossocaai CAPS".

Declaro, para os devrdos fins, que o ob;em da prapos;tura em- comento é
compativel com ‘a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentanas) no que se refere as
metas da Administragdo; assim como € co‘mpat;vei ‘com o PPA (Plano

Plurianual).

Pouso Alegre, 09 de Abril de 2024,

- ¢ ‘:    »v' Rgﬁgw*‘

Rosaly Es(her Vilas 803& léf‘éttozo B
Secretaria Mun icipal de Satde

Pagina 1 de 1

Rua Comendador José Garcla 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
(35) 3449-4901 | smsaudeZ07dgmail.com




Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - MG

Pouso Alegre, 22 de abril de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 e seguintes, do Regimento Interno da Camara Municipal,
passa-se a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.524/2024, de autoria do Chefe
do Poder Executivo, que “ALTERA O ANEXO I DA LEIN’ 6.835, DE 08 DE AGOSTO
DE 2023 QUE ‘DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO AOS
CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS’.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (19), determina que altera

a tabela constante no Anexo I, conforme tabela discriminada na redagéo do Projeto.

O artigo segundo (2°) determina que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicagfo.

INICIATIVA:

A iniciativa para a propositura é do Chefe do Poder Executivo, pois cabe a ele
privativamente administrar os cargos do Executivo, segundo artigo 45, inciso I, c/c artigo 69,

incisos II, IIT e XIII, da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre:




Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

Il - exercer, com o auxilio dos auxlllares diretos, a dire¢do
superior do Poder Executivo,

III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
do Poder Executivo;

COMPETENCIA:

A Constituigio Federal em seu artigo 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu artigo 108, dispdem que “a lei estabelecera os casos de contratagio por

tempo determinado para atender i necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.”
E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de
interesse local, conforme artigo 30, da CR/88, entende-se que possui capacidade plena para

contratar temporariamente, desde que a faca mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “mecessidade tempordria” e

“excepcional interesse publico ”, para o fim das contrata¢des a que se referem os dispositivos

constitucionais e legais citados.

Os ensinamentos, segundo a professora e Ministra do STF Carmem Licia:

(...) aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende a
duragdio ou permanéncia no tempo. A transitoriedade poe-se como
uma condicdio que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o condéo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tragados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. M s~a -

necessidade, por ser continua e até mesmo ser ob]et de wipa

do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem com\o\a
fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros a’a

o,



enconire, eventualmente, desprovido, é que torna aplicd&e a
hipétese  conmstitucionalmente  manifestada  pela expregscz\o -
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a =
necessidade das fungées é continua, mas aquela que determina a
forma especial de designagio de alguém para desempenhd-las
sem o concurso e mediante contratagdo é tempordria.

(.)

A necessidade é tempordria quanto & forma de indicagdo do
servidor para desenvolver as atividades, ndo do seu

desenvolvimento, que é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser conmsiderado, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse puiblico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestagdo imprescindivel,
tem cunhada wuma situacdo de excepcional interesse na
contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratagdo ou ao objeto do interesse.

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagio temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é

inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a

dispensa se baseia em razdes légicas, sobretudo as que levam em

conta a determinabilidade do prazo de contrata¢do, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de

interesse piiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da

CF.

()

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional

usa a expresséo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se

trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei

para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)

Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser

acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo

previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o A
de inexistir previsdo legal.

()




O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdyveis:
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem fer

sempre prazo determinado.

()

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos_deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissio de servidores tempordrios para o exercicio
de funcées permanentes; se tal ocorrer, porém  haverd
indisfarcavel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
(..)

O dltimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que obriga o recrutamento. Empregando o _termo excepcional
para caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro que situacdes administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do prdprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26%ed., Atlas, p. 608-610.)

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16, DA LEI N° 101/2000:

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16: ¢ Poder Executivo apresentou declaracdo de

que hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do referido Projeto a_Lei de

Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de impacto_orcamentdrio

financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEIL:

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o Projeto de Lei que “Altera o Anexo
I da Lei n° 6.835, de 04 de Agosto de 2023 que dispde sobre a criagdo de vagas para
contratacdo tempordria de profissionais a fim de atuarem junto aos Centros de Atengdo

Psicossocial - CAPS”. /wz




Os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS e o Centro de Convivéncia e
desenvolvem servicos de cardter aberto e comunitdrio, voltados ao atendimento de peS&%
com sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades |
decorrentes do uso de dicool, drogas e outras substdncias, que encontram-se em Situagoes
de crise ou em processo de reabilitagdo psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam diferentes
intervengdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia ocupacional, oficinas
terapéuticas, acompanhamento técnico em assisténcia social, sejam individuais ou
familiares, entre outros. Os profissionais sdo necessdrios haja vista a diversidade do publico
alvo, em que o atendimento multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos
planos protocolares, com a finalidade de atingir maior adesdo dos pacientes, evitando o
abandono do tratamento.

A Portaria GM/MS N°. 336 de 2002, dispde sobre o funcionamento dos CAPS. Consta
que os profissionais da enfermagem, assim como os demais da equipe técnica, devem exercer
suas fungbes em hordrio diurno, de 8 as 18 horas, em dois turnos durante os cinco dias uteis
da semana, sendo a responsabilizagdo da forma de organizar para ofertar o servigo a cargo
da coordenagdo do gestor local.

Dessa maneira solicitamos a alteragdo da Lei N°. 6.835 de 2023, no que tange ao
Anexo I referente & Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, uma vez que o texto legal que rege
e orienta a composicdo da estrutura minima da equipe dos CAPS ndo dispde sobre carga
hordria de categoria profissional, mas sobre o hordrio de funcionamento do servigo.

Para os cargos de Enfermeiro a altera¢do de 40 horas semanais para 20 horas
semanais, optando pela manutengdo dos turnos de trabalho, assim como os demais Técnicos
de Referéncia do CAPS conforme a Portaria dispde, ndo havendo discrepdncia entre uma
categoria profissional e outra dentro do servigo, com as mesmas atribuicdes técnicas de
Técnico de Referéncia (TR) em virtude de jornada de trabalho.

Jd nos casos de Técnicos de Enfermagem, a sugestdo é de alterar a jornada de 40
horas semanais para 30 horas semanais convergindo com a proposta dos enfermeiros,
mantendo a formatagdo original do quadro de funcionamento da saiide mental para nivel
médio que sdo 30 horas semanais, e em dois turnos de trabalho que se encontram para
passagem de plantdo juntamente com o enfermeiro responsdvel.

Sendo assim, a alteragdio proposta é que dos 7 Enfermeiros de 40 horas semanais
apenas 3 cumpram essa carga hordrio e que sejam criados cargos para contratagdo de 8
Enfermeiros de 20 horas semanais. Do mesmo modo, transformara carga hordria dos 20

Técnicos de Enfermagem de 40 horas para 30 horas semanais.




Considerando que a alteragdo pontual se apresenta necessdria, conforme d Crifo %
%

anteriormente, tendo como finalidade dar efetividade ao pleno atendimento do interesse
publico através da reorientagdo ao processo de trabalho com finalidade de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atengdo a savide mental, de ampliar a resolutividade
e impacto na situagdo de saide das pessoas e gerar reducdo de danos é que se justifica a

alteragdo na Lei mencionada.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores
com assento nesta Egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente
propositura.

QUORUM:

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53, da Lei
Organica do Municipio, e do artigo 56, inciso ITI, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favorivel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei n° 1.524/2024, para ser submetido a analise das ‘Comissdes Temdticas’ da

Casa e, posteriormente, a deliberag@o Plenaria.
Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo que a decisfio final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres

membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

OAB/MG n° 88.410



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
' ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE "
PROJETO DE LEI N° 1.524/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE ALTERA O ANEXO | DA LEI N°. 6.835, DE 04 DE AGOSTO
DE 2023 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS”.

RELATORIO

A Comissdo de Legislag8o, Justica ¢ Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uyso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEIN® 1.524/2024,
DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE ALTERA O ANEXO
| DA LEI N°. 6.835, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS”. |

FUNDAMENTACAQ

Em conformidade com as disposigBes estabelecidas nos artigos 67 e subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus paragrafos da Lei Orgéanica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a anélise € emissdo de parecer
acerca das proposicSes submetidas a elas. No que concerne a esta Comissdo de
Legislagdo, Justiga ¢ Redacdo, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolugdo

1.172, de 04 de dezembro de 20121

1 Art. 68. Compete 4 Comissdo de Legislagdio, Justica e Redagdo:

1 - manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal € regimental e quanto ao
aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas a lei organica e resolugdes
que tramitarem pela Camara, ressalvadas as propostas de leis orgamentarias e os
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, 0 dispositivo
constitucional, legal ou regimental;

11 — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos
projetos orgamentérios, cuja manifestagdo ficara a cargo da Comisso de Administragdo
Financeira e Orgamentaria.

§ 1° Concluindo o parecer da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo pela
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ESTADO DE MINAS GERAIS . | ,

A competéncia privativa do Prefeito na administragdo dos cargos do Executiv
estabelecida pelo art. 45, inciso I, em conjunto com o art. 69, incisos II e XIII da L

Orgénica do Municipio.

Dessa forma, a autonomia do Prefeito na nomeagdo e exoneragdo de servidores,
assim como na coordenagdo das atividades do Executivo local, é essencial para assegurar
a eficdcia e eficiéncia da administragiio municipal. Alicer¢ada em bases legais, essa
competéncia contribui para a alinhamento da gestdo aos interesses da comunidade ¢ para

o0 alcance dos objetivos estabelecidos para o municipio.

O Projeto de Lei n° 1.524/2024, refere-se aos Centros de Atengéo Psicossocial
(CAPS) ¢ o Centro de Convivéncia e Cultura prestam servigos comunitarios destinados a
individuos que sofrem de transtornos psiquicos, mentais e dependéncia de substancias.
As equipes multiprofissionais utilizam diversas abordagens terapéuticas, como
psicoterapia e terapia ocupacional, com o objetivo de promover a reabilitagdo
psicossocial. A regulamentagio dos CAPS, conforme estabelecida pela Portaria GM/MS
N°. 336 de 2002, determina os horérios de funcionamento, sem especificar as cargas
horérias por categoria profissional. Propde-se, portanto, uma modificagdo na Lei N°.
6.835 de 2023 para reduzir a carga horaria dos enfermeiros de 40 para 20 horas semanais,
mantendo os turnos de trabalho, e dos técnicos de enfermagem de 40 para 30 horas
semanais, em conformidade com outras praticas adotadas no contexto dos servigos de
saide mental. Essa revisdo tem como bbjetivo aprimorar o atendimento publico,
fortalecer os principios da assisténcia em saiide mental e otimizar os resultados

terapéuticos nos CAPS.

inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposigio, esta sera remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plenario por 1/3 (um tergo) dos vereadores
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissfo de Legislaggo, Justica e Redagéio ao qual for interposto
recurso, devera ser apreciado pelo Plenario em discuss@o e votag#io tnicas, podendo ser:
I - aprovado, caso em que a proposig8o ird ao arquivo; ou

I - rejeitado, caso em que a proposigfo prosseguira para as fases de discusséo e votagfo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade
de qualquer proposigdo deve receber o voto contrario de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara.
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FAVORAVEL 4 tramitago do Projeto de Lei em estudo, eis que nfio foram constatad:

obstaculos legais a sua tramitag@o.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n® 1.524/2024 verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitagio do referido Projeto de Lei, julgando-

o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2024.

IGOR PRADQ): Assinado de forma

. digital por IGOR PRADO

TAVARES:09 7AVARES:09542853602

Dados; 2024.04.23

542853602 14:20:18 -03'00°

Igor Tavares

MIGUEL pn
ado de forma + pssinado de
SIMIAO el por MIGUEL Relator et
:SIMIAO PEREIRA CESAR DA MOTTA PAES
PEREIRA . junioro79e9256660 CAMANDUCAIAE CAMANDUCAIAE
JUNIOR:07969 Dados: 2024.04.23 SILVA:532498286  SLVAS3249828655
256660 -, 13492670300 53 1247350300
Miguel Junior Tomate Arlindo Da Motta
Presidente ~ Secretario
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SOBRE PROJETO DE LEI N° 1.524/2024, QUE ALTERA O ANEXO I DA LEI No
6.835, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS.

RELATORIO
A Comissdo Permanente de Administragdo Publica da Cdmara Municipal de

Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do “PROJETO DE

LEI N° 1.524/2024”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo ¢ a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentaria
cabe especificamente, nos termos do-art.° 69, do Regimento Interno, examinar as
proposicBes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de lei n° 1.524/2024, tem como objetivo
autorizar ¢ sancionar a seguinte lei:

Altera o anexo I da Lei n® 6.835, de 04 de agosto de 2023 que dispde sobre a
criagfio de vagas para contratagio temporaria de profissionais a fim de atuarem junto aos
centros de atengdo psicossocial — caps.

Considerando que os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS e o Centro de
Convivéncia e Cultura, desenvolvem servigos de carater aberto e comunitario, voltados
ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de 4lcool, drogas e outras substéncias, que
encontram-se em situagdes de crise ou em processo de reabilitagdo psicossocial.

O Projeto hora analisado tem a finalidade de dar efetividade ao pleno atendimento
do interesse publico através da reorientagfio ao processo de trabalho com finalidade de
aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atengfo & satide mental, de ampliar
a resolutividade ¢ impacto na situagfio de satide das pessoas e gerar redugdo de danos ¢
que se justifica a alteragdo na Lei mencionada.
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qualidade no Municipio a Comisséo conclui sua andlise.

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comisséo Permanente de Administragdo Pablica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI N°

1.524/2024.
Pouso Alegre, 23 de abril de 2024.
MIGUEL SIMlAO Assinado de forma
) ~ digital por MIGUEL
PEREIRA . SIMIAO PEREIRA
: JUNIOR:O79692 JUNIOR:07969256660
77 Dados:2024.04.23
56660 7 1323190300
Vereador Miguel Jr. Tomatinho
IGOR Coicon Relator ODAIR PEREIRA | Assnado de forma digital
PRADO s DE et
TAVARES:09 gQY./\«?ESIOQMM% SOUZA:0027715  Didos;20240423

Dados: 2024,04.23 8680 2o 14:06:24 -03'00'

542853602 13:40:15 -03'00'

Vereador Igor Tavares Vereador Odair Quincote

Presidente Secretario
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1524/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA O ANEXO I DALEI N°. 6.835,
DE 04 DE AGOSTO DE 2023, ‘DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS.”

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentéria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQO

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.524/2024 tem como objetivo
autorizar e sancionar a lei, que passara a vigorar da seguinte forma.

02 (dois) vagas para Médico Clinico, 02 (dois) vagas para Médico Pediatra, 06
(seis) vagas para Médico Psiquiatra, 01 (um) vagas para Médico Neurologista, 03 (trés)
vagas para Enfermeiro nivel 79, 08 (oito) vagas para Enfermeiro nivel 41, 21 {vinte e um)
vagas para Psicélogo, 02 (dois) vagas para Fonoaudiélogo, 09 (nove) vagas para
Assistente Social, 06 (seis) vagas para Terapeuta Ocupacional, 20 (vinte) vagas para
Técnico de Enfermagem, 04 (quatro) vagas para Coordenador, 07 (sete) vagas para
Oficineiro de Artes, 07 (sete) vagas para Auxiliar Administrativo, 04 (quatro) vagas para
Auxiliar de Servicos Gerais, 04 (quatro) vagas para Motorista e 04 (quatro) vagas para
Porteiro.

O presente projeto foi apresentado com o intuito da alteragdo da Lei n? 6.835 de
2023, referente a Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, uma vez que o texto legal ndo
dispde sobre a carga horaria de categoria profissional, mas sobre o horério de
funcionamento do servigo.
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' ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Qr¢amentdria feita a
anélise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.524/2024.

Pouso Alegre, 22 de abril 2024.
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