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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.521 /2024

ALTERA A LEI N° 6.666, DE 21 DE JULHO DE
2022, QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO
DE EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER
A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CRIA
VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a tabela constante no art. 3° da Lei Municipal n® 6.666, de 21 de julho de 2022, que passa a
vigorar da seguinte forma:

VAGAS |CARGO | FSCOLARIDADE  |mORiria | SAMARIO
Enfermmro Graduacdo em Enfermagem ¢ 200 horas /
05 Nivel 79 . : , N R$ 5.781,18
- registro junto ao COREN/MG més
Padrao 00 -
Enfermeiro Graduacio em Eﬁferm em e | 180 horas /-
02 Nivel 86 e COREN/MG més R$ 6.444,15
_ Padrio 00 | TOESTOIUIIO A0+ ' 12x36h |
P ——
04 Enfermagem | Curso Técnico de Enfermagem, 180£é)gras / RS 3.072.90
' Nivel 85 com registro no COREN-MG ) B
~ 12x36h
Padrdo00 | =~~~ == N B
Ad A.u)gltlart. 180 horas /
02 MUISITALVO Nivel Médio Completo més R$ 1.710,92
Nivel 83 12x36h
_ Padrdo 00 | B _
Ad A.u )fﬂtlart. 200 horas /
02 IIISLTaUvo Nivel Médio Completo més R$ 2.049,03
Nivel 30
~ 12x36h
Padrio 00 S

Art. 2° Acrescenta pardgrafo tnico ao art. 2° da Lei Municipal n° 6.666, de 21 de julho de 2022, com a
seguinte redagado:

“Art. 2% (...)
Paragrafo tnico. Os contratos temporarios j firmados e em vigor permanecerdo até a sua extingdo.”
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 9 de abril de 2024.

1° SECRETARIO
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PROJETO DE LEI N° 1.521, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Altera o artigo 3° da Lei n® 6.666, de 21 de julho de 2022, que
“Estabelece a composi¢ao de equipe profissional para atender
a Vigilancia Epidemiolégica e cria vagas para contratagéo por

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

tempo determinado de pessoal e d4 outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a tabela constante no art. 3° da Lei Municipal n® 6.666, de 21 de julho de 2022, que passa a

vigorar da seguinte forma:

VAGAS | CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SALARIO
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem

05 Nivel 79 e registro junto ao | 200 horas / més R$ 5.781,18
Padrao 00 COREN/MG
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem 180 horas / més

02 Nivel 86 e registro  junto 20| ., no R$ 6.444,15
Padrao 00 COREN/MG
Técnico de L
Enfermagem Nivel Curso Tecnico . de 180 horas / més

04 Enfermagem, com registro no R$ 3.072,90
85 COREN-MG 12x36h
Padrdo 00
Auxiliar

02 s Nivel Médio Completo 1o oras fmes R$ 1.710,92
Padrao 00
Auxiliar

02 Qﬁg"??ramm Nivel Médio Completo ?ggslgc;‘ras fmés R$ 2.049,03
Padrédo 00

Art, 2°. O art. 2° da Lei Municipal n® 6.666, de 21 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Paragrafo Unico: Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permanecer&o até a sua extingéo.”

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 05 de abril de 2024.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

A Vigilancia em Saude (VS) constitui um processo continuo e sistematico de coleta, consolidagéo, anélise
e disseminacdc de dados sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a
implementagdo de medidas de salde publica para a protegdo da satde da populagéo, a prevengéo e o

controle de riscos, agravos e doengas, bem como para a promog¢édo da saude.

A Vigilancia Epidemiolégica foi incorporada pelo Sistema Unico de Salde que, na Lei 8.080/1990,
conceituou-a como o “Conjunto de agbes que proporciona o conhecimento, a detecgéo ou prevengéo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengéo e controle de doengas e agravos”.

Nossa populagdo tem enfrentado um aumento significativo nos casos de arboviroses, sindromes gripais e
outras doengas infecciosas. Isso tem impactado diretamente as equipes de epidemiologia, Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e do laboratério municipal, levando a exaustdo devido ao aumento das

jornadas de trabalho, inclusive com horas extras.

Na UPA, que serve como porta de entrada para muitos pacientes, o numero de pessoas buscando
atendimento tem crescido consideravelmente, ocorrendo a necessidade de notificagdes compulsorias a

serem realizadas.

Para pacientes com suspeita de arboviroses, s8o solicitados exames de ntPCR, sorologia para o de

dengue, e para os casos suspeitos de Covid-19 os testes rapidos.

A equipe de epidemiologia é responsavel por receber o paciente, coletar amostras de sangue, identificar e
preparar as amostras, realizar a documentagdo e encaminha-las para analise. Além disso, o
monitoramento e acompanhamento dos casos positivos e a documentac¢do dos negativos séo essenciais.

O laboratério municipal também tem enfrentado um aumento expressivo na coleta de exames para tPCR

e sorologias.

Neste contexto, entendendo a relevancia do servico da Vigilancia Epidemiolégica que perpassa dos
principais sistemas de informagcao utilizados para subsidiar a tomada de deciséo no territério e a Vigiléncia
das Doencas e Agravos Transmissiveis que tem por objetivo coordenar a resposta. Possui énfase
na notificag@o, planejamento, monitoramento, avaliagdo, producdo e divulgagdo de informagéo para a
prevencdo e controle das condices de salde da populacdo, baseados nos principios e diretrizes do SUS,
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no qual se faz necessario a reestruturago do servigo de Vigilancia Epidemiolégica no municipio de Pouso
Alegre, pois sem um trabalho efetivo de notificagdes, a Vigilancia ndo tem como observar a ocorréncia dos
agravos no territério e, com isso, fica impossibilitada de prever riscos e propor medidas de intervengéo.

Assim, apresentamos o Projeto de Lei, que dispe sobre a complementagdo de mais profissionais para
compor a equipe da Vigilancia Epidemiol6gica, sendo o aumento de trés vagas de enfermeiro e duas de

técnico de enfermagem, através de alteragio na Lei 6.666 de 21/07/2022.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais vereadores com assento nesta

Egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre/MG, 05 de abril de 2024.
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PREFEITURA DE | Gecretaria de

 POUSOALEGRE  Finangas

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORGCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao projeto serdo contabilizadas na dotagdo orgamentdria
02.011.0010.0305.0002.2645.3319004. Fonte 2.621.000.0000 — Secretaria de Saude, ficha
1706, cujo saldo orcamentdrio atual é de RS 4.534.300,43 o qual serd suficiente para garantir o
empenho de tais despesas no exercicio de 2024, as quais sdo estimadas em RS 854.108,78 a
ser (em) comprometida(s) durante o ano de 2024,

A referida despesa é objeto de dotagBes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada.aos pardmetros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislagdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000;

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometera
2,33% dos recursos estimados para o exercicio financeiro atual, igual'ao percentual da despesa
fixada para o exercicio. ‘

METODOLOGIA DE CALCULO
Total dos recursos para o exercicio de 2024 RS 36.651.868,64
Valor doimpacto para o exercicio.de 2024 R$.854.108,78
Percentual.das despesas sobre os recursos 2,33%

Concluimaos, - portanto,: que. o ‘Municipio dispord de recursos orcamentarios e financeiros
suficientes para a realizagao desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 04 de Abril de 2024

A55iRado eletronicamente por.:
SILVESTRE CANDIDO DE

3

36-15
SECRETARIO DE FINANCAS

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Paginaldel

Rua Dionfsio Machado, 96 - Santa Lucia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracao@pousoalegre.mg.gov.br




PREFEITURADE | Secretariade

: POUSOALEGRE Satde

DECLARAGAO DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE “~:..
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Altera o art;go 3% da-lei Lein®. 6.666, de 21 de Julho de 2022 que
“Estabelece a compos;:gao de equipe proﬁssmnai para atender a Vigilancia
Epidemiologica e cria vagas para ‘contratacdo por tempo determinado de

pessoal e da outras providéncias”.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento ¢
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as
metas da Administragdo, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianual).

Pouso Alegre, 04 de Abril de 2024,

Secretaria Mumcxpal de Saude

Paginaldel

Rua Comendador Jose Garcia 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
(35) 3449-4801 ] smsaude207ogmail.com




Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - MG

Autoria — Poder Executivo

Pouso Alegre, 09 de abril de 2024,

PARECER JURIDICO

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.521, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que

“ALTERA O ARTIGO 3°, DA LEI N° 6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022, QUE ESTABELECE A

COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL PARA

ATENDER A VIGILANCIA

EDIPEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise, em seu artigo primeiro (19, dispde que altera a tabela constante

no art. 3°, da Lei Municipal n°® 6.666, de 21 de julho de 2022, que passa a vigorar da seguinte forma:

VAGAS CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO

05 Enfermeiro Graduagdo em | 200 horas/més R$ 5.781,18
Nivel 79 Enfermagem e registro
Padréo 00 junto ao COREN/MG

02 Enfermeiro Graduacdo em | 180 horas/més RS 6.444,15
Nivel 86 Enfermagem e registro | 12x36h
Padrio 00 junto ao COREN/MG

04 Técnico de | Curso  Técnico de | 180 horas/més R$3.072,90
Enfermagem Enfermagem, com | 12x36h
Nivel 85 registro no
Padrio 00 COREN/MG

02 Auxiliar Nivel Médio Completo | 180 horas/més R$ 1.710,92
Administrativo 12x 36h
Nivel 83
Padrdo 00

02 Auxiliar Nivel Médio Completo | 200 horas/més R$2.049,03
Administrativo 12 x 36h

Nivel 30
Padréo 00




passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Pardgrafo iinico. Os contratos tempordrios jd firmados e em vigor permanecerdo até a sua extingdo.

O artigo terceiro (3°) dispde revoga as disposi¢des em contrario e dispde que a lei entrard em

vigor na data de sua publicagio.

FORMA:

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei, conforme o artigo 251, do

Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sio proposi¢ées que tem por fim regular toda

matéria legislativa de competéncia da Cdmara e sujeita a sangdo do Prefeito.

INICIATIVA:

A iniciativa para propor Projeto de Lei Ordindria esta regulada no artigo 45, inciso I, da Lei

Orgénica do Municipio, c/c artigo 242, do Regimento Interno:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre:

I- a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo puiblica do Poder Executivo,
autarquias e jfundagdo publica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo,

observados os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 242. Podem ser autores de proposigdes, dentro dos respectivos limites e prerrogativas:
I~ o chefe do Poder Executivo;

11 — a Mesa Diretora da Cdmara Municipal;

11l — qualquer comissdo permanente;

1V — os Vereadores, individualmente ou em conjunto;

V — a populagdo, nos casos definidos na Lei Orgdnica Municipal.




COMPETENCIA:

A competéncia da lei municipal determinar sobre a contratagdo temporaria de servidor esta
descrita no artigo 108, da Lei Orgénica do Municipio. Cabe ao Poder Executivo regulamentar a matéria

conforme disposi¢do insculpida no artigo 69, incisos I1, Il e XIII, também da Lei Orgénica Municipal.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

1l- exercer, como auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder Executivo;
()

1T - prover os cargos de fungbes publicas do Poder Executivo;

()

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder Executivo;

Art. 108. A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender

& necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Importante ressaltar que, conforme artigo 37, da Constitui¢8o Federal, a administragio piiblica,
direita e indireta, dos Municipios e de qualquer outro Poder deverd atender aos principios constitucionais,

0s quais sfo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O inciso IX, deste mesmo artigo, dispde que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepciona interesse publico”, deixando a
reserva legal de contratagio de servidores tempordrios adstrita ao interesse publico local, devendo o

Prefeito legislar quando necessario.

Nelson Nery Costa conceitua servidor publico municipal deste modo:

Sdo servidores publicos, em sentido amplo, as pessoas fisicas que prestam servigos ao
Municipios e as entidades da Administragdo indireta com vinculo empregaticio e mediante
remuneragdo paga pelos cofres piiblicos. (..) Em segundo lugar, os empregados publicos,
contratados sob o regime de legislacdo trabalhista e ocupantes de emprego publico. Por
fim, os servidores tempordrios contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, exercendo fungdo sem estarem vinculados a cargo ou emprego publico ou

ocupante de cargo em comissdo’.

' COSTA, Nelson Nery da in Direito Municipal Brasileiro, 82 ed., GZ Editora, p. 249




José Afonso da Silva dispde sobre o regime de contratagdo temporaria:

O artigo 37, IX prevé que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico”.
Essa é uma forma de prestagdo de servigo publico diferente do exercicio em cargo, de
emprego e de fun¢do. O contratado é assim um prestacionista de servigos tempordrios.
Que lei? Entendemos que serd a lei da entidade contratante: lei federal, estadual, do
distrito federal ou municipal, de acordo com as regras de competéncia federativa. Ndo hd
de ser lei federal com validade para todas. A autonomia administrativa das entidades ndo
o permite. 4 Lei 8.745, de 9.12.1993, estd de acordo com essa doutrina, tanto que sé
regulou a contratagdo por Jrgdos da Administragdo Federal direta, autdrquica e
JundagBes publicas. Mas ela traz diretivas que devem ser seguidas por leis estaduais e

municipais, como, por exemplo, a indicacdo de casos de necessidades tempordrias (art. 2),

a_exigéncia_de processo _seletivo simplificado para o _recrutamento do pessoal a ser

contratado (art. 3), o tempo determinado e improrrogddvel da contratacio (art. 4°).°

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagdo em regime especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de servidores: os servidores
tempordrios (...) O texto constitucional usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando
desde logo que se trata de norma constitucional de eficicia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei para que possa consumar
0 objetivo nela contemplada. () Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente
federativo ser acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo previsto em lel.
Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastaveis: O primeiro deles é a
determinabilidade temporal da contratagdo, ou seja, os contratos firmados com esses
servidores devem ter sempre prazo determinado.

()

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da fungdo: a necessidade desses servigos
deve ser sempre tempordria. Se a necessidade é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso, descartada a admissdo de
servidores tempordrios para o exercicio de fungbes permanentes; se tal ocorrer, porém
haverd indisfar¢avel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.

()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico que obriga o recrutamento.

.
Empregando o termo excepcional para caracterizar o interesse publico do Estado, a+" |

e}

2 SILVA, José Afonso da. In Curso de Direito Constitucional Positivo, 362 ed., Malheiros/p. 685



Constitui¢cdo deixou claro que situagdes administrativas comuns ndo podem ensejar, 0
h

. . . . bR

chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se que a excepcionalidade do

interesse piiblico corresponde a excepcionalidade do prdprio regime especial.?
José Levi Mello do Amaral Junior sobre a iniciativa privativa do Prefeito:

Devem ser da iniciativa privativa do Prefeito as leis que: (i) fixem ou modifiquem os
efetivos das guardas municipais; (i) disponham sobre: (ii.a) criagdo de cargos, fungdes,
ou empregos publicos na administra¢do direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracdo; (ii.b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (ii.c) criagdo e extingdo de Secretarias e érgdos da
administragdo publica municipal, sem prejuizo de decreto auténomo municipal nos moldes
daquele previsto pelo art. 84, VI, da Constitui¢do da Repiiblica, ou seja, para dispor sobre
(iic.1]) organizagdo e funcionamento da administra¢do municipal, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de drgdos publicos; e (ii.c.2) extingdo de

Jfungdes ou cargos publicos, quando vagos.

E, segundo leciona Celso Antbnio Bandeira de Melo: “...quem exerce fun¢do administrativa

esta adstrito a satisfazer interesse ptiblico, ou seja, interesse de outrem: a coletividade”.*

Isto posto, S.M.J., ndio se vislumbra obstaculo legal & regular tramitagdo do Projeto de Lei,

vez que esti em conformidade tanto com a iniciativa do Executivo, como com a competéncia Municipal.

Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente aos aspectos legais de
tramitacio, sendo que a questio de mérito cabe iinica e exclusivamente ao Douto Plenario desta

Casa de Leis.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

A Vigilancia em Savide (VS) constitui um processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidagdo, andlise
e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a saide, visando o planejamento e a implementagdo
e medidas de sailde piiblica para a prote¢do da savide da populagdo, a prevengdo e o controle de riscos,

agravos e doengas, bem como para a promog¢do da saide.

A Vigilancia Epidemioldgica foi incorporada pelo Sistema Unico de Saiide que, na Lei 8.080/1990,
conceituou-a como o “Conjunto de agbes que proporciona o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saiide individual ou coletiva, com a

finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos”.

3 CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito Administrativo, 262 ed., Atlas, p. 608-610.
4+ MELQ, Celso Antonio Bandeira de in Curso de Direito Administrativo, 172 ed,,Malheiros, p-62




outras doengas infecciosas. Isso tem impactado diretamente as equipes de epidemiologia, Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e do laboratdrio municipal, levando & exaustdo devido ao aumento das

Jjornadas de trabalho, inclusive com horas extras.

Na UPA, que serve como porta de enirada para muitos pacientes, o wiimero de pessoas buscando
atendimento tem crescido consideravelmente, ocorrendo & necessidade de notificagdes compulsérias a

serem realizadas.

Para pacientes com suspeita de arboviroses, sdo solicitados exames de rtPCR, sorologia para o de

dengue, e para os casos suspeitos de Covid-19 os testes rdpidos.

A equipe de epidemiologia é responsdvel por receber o paciente, coletar amostras de sangue, identificar
e preparar as amostras, realizar a documenta¢do e encaminhd-las para andlise. Além disso, o

monitoramento e acompanhamento dos casos positivos e a documentagdo dos negativos sdo essenciais.

O laboratério municipal também tem enfrentado um aumento expressivo na coleta de exames para

ntPCR e sorologias.

Neste contexto, entendendo a relevdncia do servigo da Vigildncia Epidemiologica que perpassa dos
principais sistemas de informagdo utilizados para subsidiar a tomada de decisdo no territdrio e a
Vigildncia das Doengas e Agravos Transmissiveis que tem por objetivo coordenar a resposta. Possui
énfase na notificagdo, planejamento, monitoramento, avaliagdo, produgdo e divulgagdo de informagdo
para a prevengdo e controle das condigdes de saiide da populagdo, baseados nos principios e diretrizes
do SUS, no qual se faz necessdrio a reestrutura¢do do servigo de Vigildncia Epidemioldgica no
municipio de Pouso Alegre, pois sem um trabalho efetivo de notificagbes, a Vigildncia ndo tem como
observar a ocorréncia dos agravos no territério e, com isso, fica impossibilitada de prever riscos e

propor medidas de intervencdo.

Assim, apresentamos o Projeto de Lei, que dispde sobre a complementagdo de mais profissionais para
compor a equipe da Vigildncia Epidemiolégica, sendo o aumento de trés vagas de enfermeiro e duas de

técnico de enfermagem, através de alteragdo na Lei 6.666 de 21/07/2022.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais vereadores com assento nesta

Egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura.




REQUISITOS LEGAIS — ARTIGO 16, DA LEI N° 101/2000:

s
€

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 d

maio de 2000, em seu artigo 16, incisos I e II, o Poder Executivo apresentou Indicacio de Prévia

Dotacfio Orcamentiria — Impacto, afirmando que “A referida despesa é objeto de dotag¢Bes especificas

e suficiente, estando abrangida por crédito genérico previsto no programa de trabalho constante do
orcamento anual, assim como atende a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e encontra-se adequada aos
pardmetros financeiros da administra¢do, ndo infringindo, portanto quaisquer disposi¢des da legislagdo,
notadamente os art. 16 e 17, da LC 101/2000”.

Apresentou, ainda, Declaragdo da Adequagfo Orgamentaria e de Compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e com o Plano Plurianual.

QUORUM:

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53, da Lei Orgénica
do Municipio, e do artigo 56, inciso III, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do Projeto de
Lei 1.521/2024, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissbes Temdticas’ da Casa e,

posteriormente, & deliberagéio Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente opinativo, sendo

que a decisfio final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

" Carlos E
OAB/MG n° 88.410



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO SOBRE
PROJETO DE LEI N° 1.521/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE “ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 6.666, DE 21 DE JULHO
DE 2022, QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL
PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEIN° 1.521/2024,
DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA O ARTIGO
3° DA LEI N° 6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022, QUE “ESTABELECE A
COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FUNDAMENTACAQ

Em conformidade com as disposi¢des estabelecidas nos artigos 67 ¢ subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus paragrafos da Lei Organica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a andlise ¢ emissdo de parecer
acerca das proposi¢des submetidas a elas. No que concerne a esta Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redago, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolugfo

1.172, de 04 de dezembro de 20121,

L Art. 68. Compete & Comissio de Legislagfo, Justica e Redagfo:

I — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao
aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas 2 lei orgénica e resolugdes
que tramitarem pela Camara, ressalvadas as propostas de leis orgamentarias e 0s
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o dispositivo
constitucional, legal ou regimental;

II — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos
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A competéncia privativa do Prefeito na administragdo dos cargos do Executivo
estabelecida pelo art. 45, inciso I, em conjunto com o art. 69, incisos II e XIII da Lei

Orgénica do Municipio.

Dessa forma, a autonomia do Prefeito na nomeagfo e exoneragdo de servidores,
assim como na coordenagio das atividades do Executivo local, € essencial para assegurar
a eficacia e eficiéncia da administragdo municipal. Alicercada em bases legais, essa
competéncia contribui para a alinhamento da gestfo aos interesses da comunidade e para

o alcance dos objetivos estabelecidos para o municipio.

O Projeto de Lei n® 1.521/2024, a fim de lidar com essa demanda crescente e
fortalecer os servigos de Vigilancia Epidemiologica em Pouso Alegre, propde a
complementagdo da equipe com mais profissionais. Especificamente, o projeto prevé o
aumento de trés vagas para enfermeiros e duas para técnicos de enfermagem, por meio de
uma alteragdo na Lei 6.666 de 21/07/2022. Esta medida visa fortalecer a capacidade da
equipe de responder efetivamente ao aumento dos casos e garantir uma notificagdo
adequada, permitindo a implementagfo de medidas preventivas necessarias para proteger

a saude da populagéo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados

obstéaculos legais a sua tramitagéo.

projetos orgamentarios, cuja manifestagdo ficara a cargo da Comissao de Administragdo
Financeira e Orgamentaria.

§ 1° Concluindo o parecer da Comisséo de Legislagdo, Justiga e Redagdo pela
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposigdo, esta serd remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plendrio por 1/3 (um tergo) dos vereadores
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissio de Legislagfio, Justiga e Redagdo ao qual for interposto
recurso, devera ser apreciado pelo Plenario em discussdo e votagdo Unicas, podendo ser:
I - aprovado, caso em que a proposigdo ira ao arquivo; ou

II - rejeitado, caso em que a proposigdo prosseguird para as fases de discussdo e votagdo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade
de qualquer proposigio deve receber o voto contréario de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Cémara.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCLUSAO DA RELATORIA

Apbs analise do presente Projeto de Lei n°® 1.521/2024 verificou-se que a ’
proposta se encontra com todos 0s requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitagfio do referido Projeto de Lei, julgando-

o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 08 de abril de 2024.

Assinado de forma

IGOR PRADQ digital por IGOR
TAVARES:09 5:32&5:09542353502
542853602 Srenrs

Igor Tavares

MIGUEL Assinado de forma Relator
SIMIAO digital por MIGUEL
:SIMIAQ PEREIRA
PEREIRA JUNIOR:07969256660 ARLINDO CESAR DA MOTTA PAES » gésslx;dDﬂAd;ng;a :AGEEBC' o m}“‘c‘f\?ﬂ
JUNIOR:079692 Dados:2024.04.09 CAMANDUCAIA E R
56660 16:33:05 -03°00" SILVA:53249828653 Dados: 2024.04.09 16:2:53-0300°
Miguel Junior Tomate Arlindo Da Motta
Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE  [ICTN:=TIN 3 /4R B /A
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1521/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N°
6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022, QUE ‘ESTABELECE A COMPOSIC[&O DE
EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOALE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢ées das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentadria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.521/2024 tem como objetivo
autorizar o chefe do Executivo Municipal, a alterar a tabela constante no art.32 da Lei
Municipal, que passara a vigorar da seguinte forma.

05 (cinco) vagas para Enfermeiro nivel 79, 02 (dois) vagas para Enfermeiro 86, 04
(quatro) vagas para Técnico de Enfermagem nivel 85, 02 (dois) Auxiliar Administrativo
nivel 83 e 02 (dois) vagas para Auxiliar de Administrativo nivel 30.

O presente projeto foi apresentado com o intuito de complementar os
profissionais para compor a equipe de Vigilancia Epidemioldgica, ja que a nossa
populacio tem enfrentado um aumento significativo nos casos de arboviroses,
sindromes gripais e outras doengas infecciosas.
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CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Finan

ceira e Orcamentaria feita a

analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGCAO AO PROJETO DE LEI 1.521/2024.

Pouso Alegre, 08 de abril 2024.

ELY CARLOS DE /;ssinado de forma digital

or ELY CARLOS DE

MORAIS:05284 MORAIS:05284269667

Ddados;2024.04.08

269667 16:14:02 03'00"
Ely da Autopecas
Relator

IGORPRADD  fosiosetns,
TAVARES:0954 ‘TAVARES:09542853602
2853602 70300

Igor Tavares

Presidente

GILBERTO Assinado de forma digital

GUIMARAES por GILBERTO GUIMARAES
BARREIRQ:17155649600

BARREIRO:1715564 pados: 2024.04.08 17:12:42

9600 -03'00"

Gilberto Barreiro

Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
. ESTADO DE MINAS GERAIS

4
" POUSH ALEGHE

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SOBRE PROJETO DE LEI N° 1521/2024, QUE ALTERA O ARTIGO 3° DALEIN®
6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022, QUE ESTABELECE A COMPOSICAO DE
EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINANDO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

RELATORIO
A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —

MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N°

1.521/2024”, emite o respectivo parecet € Voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que the s@o
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragio Financeira e Orgamentaria
cabe especificamente, nos termos do art.® 69, do Regimento Interno, examinar as
proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de lei n® 1.521/2024, tem como objetivo

autorizar e sancionar a seguinte lei:
Art. 1°. Altera a tabela constante no art. 3° da Lei Municipal n° 6.666, de 21 de

julho de 2022, que passa a vigorar da seguinte forma:

VAGAS | CARGO ESCOLARIDADE EARGA HORARIA SALARIO
Erfermairo Graduaco e Enfermagem
05 pivet 79 # registro junto a0 | 200 horas / més R$ 578118
Padriio 00 CORENMG
Enfermeiro Graduagso em Enfermagem
02 Nivel 86 e registo  junto Ao }2:32‘;’” 7 més 7% 8,444,15
Padrao 00 CORENING
Técrino de
Curse Téenion de
{4 Enfermagem Nivel Eafermagem, Som ragistro no 180 horas / mée RS 307280
85 COREN-MG F 236k
Padrio 00
Auxiliar
Adrinistrativo ) . i 180 horas § més RS 1.710.92
02 Nivel 83 pivel Médio Completo +2x38h $ 1.710,
Padrsio 00
Auxiliar ,
Adrinistrative ) ; 200 horas { mds RS 2.048.03
a2 Nivel 30 Nivel Médio Completo 2xa6h $ 2. X
Padrao 00
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS ‘ :

Art. 2°. O art. 2° da Lei Municipal n° 6.666, de 21 de julho de 2022, passaa vigorar .
com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico: Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permanecerdo )
até a sua exting#o.

O projeto em analise, visa a criagdo de vagas para contratagio de mais
profissionais para compor a equipe de epidemiologia que é responsavel por receber o
paciente, coletar amostras de sangue, identificar e preparar as amostras, realizar a
documentagfio e encaminhi-las para andlise. Além disso, o monitoramento e
acompanhamento dos casos positivos e a documentagfo dos negativos que séo essenciais.

Compreendendo a relevancia do servigo da Vigilancia Epidemioldgica que
perpassa dos principais sistemas de informagdo utilizados para subsidiar a tomada de
decisdo no territério € a Vigilancia das Doengas e Agravos Transmissiveis que tem por
objetivo coordenar a resposta. Possui énfase na notificagdo, planejamento,
monitoramento, avaliagdo, producdo ¢ divulgagdo de informagdo para a prevengdo e
controle das condi¢es de saude da populagfio, baseados nos principios e diretrizes do
SUS, no qual se faz necessdrio a reestruturagdo do servigo de Vigilancia Epidemiologica
no municipio de Pouso Alegre, pois sem um trabalho efetivo de notificagdes, a Vigilancia
nido tem como observar a ocorréncia dos agravos no territério e, com isso, fica
impossibilitada de prever riscos e propor medidas de intervengéo.

A Comissdo conclui que esta propositura é de extrema importincia para o setor
de satde do Municipio.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comissip Permanente de Admigistra@ﬁo Publica, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.521/2024.

Pouso Alegre, 9 de abril de 2024.

MlGUEL S”V“AO Assinado de forma digitai por
MIGUEL SIMIAO PEREIRA
PEREIRA £ JUNIOR:07969256660

JUNIOR:0796925666( Dados: 20240409 12:32:18 0300

Vereador Miguel Jr. Tomatinho

Relator _: Assinado de forma digital
ODAIR PEREIRA DE
JE bor ODAIR PEREIRA DE
IGOR PRADO :;Sr'l"cfg; g;ggad‘-‘?““" SOUZA:00277158 *SOUZA00277158680
TAVARES:0954 “TAVARES:09542853602 680 ) ?22354620333:09
Ditlos: 2024.04.09 - :33:46 -
2853602 15:20:08 -0300' '
Vereador Igor Tavares Vereador Odair Quincote
Presidente Secretario
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