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PROJETO DE LEI N° 1.517/2024
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.517 /2024

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5% (cinco por cento) de aumento sobre os
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O aumento sera concedido aos servidores publicos municipais, excetuando os profissionais do
magistério, agentes comunitérios de saude, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

Art. 3° O aumento serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2024, respeitando a data base da categoria.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotag8es proprias do orgamento vigente.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 2 de abril de 2024.

1° SECRETARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GARINETE DO PREFEITS

PROJETO DE LEI N° 1.517, DE 26 DE MARGO DE 2024

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder aumento de
vencimentos aos servidores publicos municipais, excetuando
aos profissionais do magistério, agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias e agentes politicos

e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5% (cinco por cento) de aumento sobre os

vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O aumento sera concedido aos servidores publicos municipais, excetuando os profissionais do
magistério, agentes comunitarios de satide, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

Art. 3° O aumento sera a partir de 1° (primeiro) de abril de 2024, respeitando a data base da categoria.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento

vigente.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pousc Alegre/MG, 26 de margo de 2024.
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FEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o Projeto de Lei que “Autoriza o Chefe do Poder
Executivo a conceder aumento de vencimentos aos servidores puUblicos municipais, excetuando aos
profissionais do magistério, agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias e agentes

politicos e da outras providéncias”.

Esclarecemos que o percentual de aumento constante nessa propositura, 5% (cinco por cento) contempla
um aumento real acima do indice de 3,20% correspondente a inflagdo acumulada nos Gltimos 11 meses,
ou seja, de Abril/2023 a Fevereiro/2024 de acordo com o INPC/IBGE.

A administracdo municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato concede aumento de 5%
(cinco por cento) aos servidores municipais com intuito de elevar o poder aquisitivo do salario dos

servidores.

O aumento salarial dos servidores publicos municipais, assim como foi feito com os profissionais de

magistério, mantém a cultura desta administragéo de valorizag&o do servidor.

A aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) representa um aumento na ordem de R$9.994.275,64
(nove milhdes e novecentos e noventa e quatro mil e duzentos e setenta e cinco reais virgula sessenta e
quatro centavos) anual para o exercicio financeiro de 2024/2025, apenas com despesas direta de pessoal.

Informamos que o percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial” e das demais limitagbes impostas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); observando, em especial, o que
dispde os arts. 20, inc. | e llI, alinea “b”, e 22, paragrafo Unico. Em outras palavras, o aumento pretendido

encontra respaldo no principio da legalidade.
Essa propositura visa atender os anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade.

Por isso & que solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa

Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discuss&o e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Pouso Alegre/MG, 26 de margo de 2024,
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Prefeitura Municipal Secretaria de
de Pouso Alegre Adf?%ﬁiﬁéiﬁ

DECLARAGAO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaramos que os valores referentes ao reajuste relativos a data base dos
servidores publicos municipais, no percentual de 5% (cinco por cento), perfazendo
um total de RS 9.994.275,64 (nove milhdes, novecentos e noventa e quatro mil,
duzentos e setenta e cinco reais, sessenta e quatro centavos), tem sua previsao
orcamentaria de forma genérica nas dotagbes destinadas para pagamento de

pessoal da Secretaria/Superintendéncias Municipais para o exercicio de 2024.

Declaramos também, que o referido reajuste foi previsto na elaboracdo da

LOA, Lei Orcamentdria Anual para o exercicio vigente.

Declaramos ainda, que as referidas despesas estdo amparadas pelo Capitulo
V, Art. 29, da Lei n? 6.845/23, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentdrias, encontrando-se
adequada aos parametros financeiros e orcamentdrios da administragdo, ndo
infringindo, portanto quaisquer disposi¢cBes da legislacdo vigente, notadamente 0s

art. 16 e 17 da LC 101/2000.

SILVESTRE Assinado de forma
CANDIDO DE digital por SILVESTRE

CANDIDO DE SOUZA
SOUZA TWURBINO:53788273615
TU RBIN053788273 Dados:2024.03.25
615 16:32:47 -03'00'

Silvestre Candido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Financgas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG
37.550.036




Prefeitura Municipal Secretaria de
e ) X : "ﬂﬁ’s ‘;\ J‘P’N
de Pouso Alegre Administragéo

Anexo |

Demonstrativo dos reajuste relativos a data base dos servidores publicos municipais

em relacdo a Receita Corrente Liquida.

Previsao 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.133.559.413,40 | 1.011.678.590,74 | 1.125.151.300,00
Reajuste servidores 9.994.275,64 10.374.058,11 10.759.973,07
publicos municipais
% de gastos com pessoal 0,88% 1,02% 0,96%

Obs.

Para o calculo do reajuste utilizou os fndices do IPCA previstos na LDO, sendo 3,80% para 2025 e 3,72% para 2026,

Considerando as informacdes financeiras e orcamentarias demonstradas acima,
respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pecas de planejamento: PPA-Plano
Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA-Lei Orcamentaria Anual,
ambas analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de
Financas informa que o reajuste relativo a data base dos servidores publicos

municipais dispde de amparo técnico atendendo a legislacdo que versa sobre a

matéria.

SILVESTRE Assinado de forma

CANDIDO DE digital por SILVESTRE
CANDIDO DE SOUZA

SOUZA TURBINO:53788273615
TURBINO:5378827 ‘Dados: 2024.03.25
3615 16:35:00 -03'00'

Silvestre Candido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre — MG
37.550.036



PREFEITURA DE  Secretaria de

POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
COM O PLANO PLURIANUAL

Objeto: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder aumento de vencimento aos
servidores publicos municipais, excetuando aos profissionais do magistério, agentes
comunitarios de satde e agentes de combate as endemias e agentes politicos e da outras

providéncias.

Declaro que o Projeto de Lei que - Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder
aumento de Vencirhento aos servidores publicos municipais, excetuando aos
profissionais do magistério, agentes comunitdrios de saide e agentes de combate as
endemias e agentes politicos e d4 outras providéncias, em epigrafe é compativel com a
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) no que se refere as metas da Administragéo,

assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro que a

recomposi¢do salarial ndo afetard em proporgdo um aumento de despesa.

Pouso Alegre/ MG, 26 de margo de 2024.

ROBERTO Assinado de forma digital
FRANCISCO DQS .. por ROBERTO FRANCISCO
DOS SANTOS:73456705620
SANTOS:7345670  pados 2024.03.26 16:40:24
5620 -03'00'
Roberto E rancisco dos Santos
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



Excelentissimo Senhor. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre — M.G.

Pouso Alegre, 01 de abril de 2024,

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno da CAmara Municipal, passamos a analisar os

aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.517/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo que
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em analise visa, seu artigo primeiro (19, dispde que Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a conceder 5,0% (cinco por cento) de aumento sobre os vencimentos basicos dos

servidores piiblicos municipais.

O artigo segundo (29 determina que o aumento serd concedido aos servidores publicos
municipais, excetuando os profissionais do magistério, agentes comunitarios de satde, agentes de combate

as endemias e agentes politicos.

O artigo terceiro (39 aduz que o aumento serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2024,

respeitando a data base da categoria.

O artigo quarto (4°) dispde que as despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagGes

proprias do orgamento vigente.

O artigo quinto (59 dispde que revogadas as disposigOes em contrario, esta Lei entra em vigor na

data da sua publicagéo.




FORMA:

o . . L Ny e
A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251 do Reglmen%:'\ﬂ /

Interno:
Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposi¢des que tem por fim regular

toda matéria legislativa de competéncia da Cdmara e sujeita a san¢do do

Prefeito.

INICIATIVA:

A Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 45, dispe sobre a iniciativa do Chefe do Executivo

para administrar os cargos e fungOes publicas, veja:

Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre:

I - a criagdo, transformacgdo e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder

Executivo, autarquia e fundagdo publica, bem como a fixacdo da respectiva

remuneracdo, observados os pardmetros da lei de diretrizes or¢amentdrias.

COMPETENCIA:

A Constituicio da Republica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso II, alinea “b -

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

$ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

1I - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empregos puiblicos na administracdo direta
e autdrquica ou aumento de sua remuneracdo;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributiria e

or¢amentdria, servicos publicos e pessoal da administragdo dos Territdrios.




O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa, consoang
disposto no artigo 30, incisos I, da Constituicdo Federal, j4 que compete aos Municipios legislar sobge .
AN

assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se: “Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele néo fosse
o iinico interessado, desde que seja o principal. E a sua predominéncia; tudo que repercute direta e
imediatamente na vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in Direito Municipal

Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de tomar toda e qualquer
providéncia, em assunto de interesse local, isto &, em assuntos de seu peculiar interesse, legislando,
administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou pardmetros fixados pela Constitui¢do da

Reptiblica; Constituigdo Estadual e Lei Orgénica Municipal.

A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em no artigo 69,

incisos V e XIII, da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 69. Compete ao Prefeito:
()

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;
XII ~ dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder

Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem exerce funcio

administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de outrem: a coletividade.

(Curso de Direito Administrativo, 17° ed., Malheiros, pag.62).

A alteraciio de remuneracio dos servidores piblicos, de iniciativa do Poder Legislativo, se

tratar de servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se tratar de servidores desse Poder.

A fixaciio ou alteraciio da remuneraciio deve ser por lei conforme inciso X, do artigo 37, da

Constituiciio Federal.

Art. 37. A administra¢do publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte:

()




=
X - a remuneracdo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4¢do
W
; . ’ Sey R e
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alteradcs por lei especifica, observada. 5 - =
\\\M_y_/
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices; (Reda¢do dada pela Emenda

Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em exame se afigura
revestida da condicfio legal no que concerne tanto a competéncia quanto 2 iniciativa, que ¢ privativa do
Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitag8o nesta Casa de Leis, ressalvando

que a andlise do mérito compete tinica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI 101/2000:

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar 101, de 4 de maio
de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou “declarag¢do” de que “hd compatibilidade e
adequagdo da despesa constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO)

e estimativa de impacto financeiro”.

DA RESTRICAO ELEITORAL

A Lei 9.504 assim estabelece:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder

aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido

no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Art. 7° As normas para a escolha e substituigdo dos candidatos e para a
formagdo de coligagdes serdo estabelecidas no estatuto do partido, observadas
as disposicdes desta Lei.

§ 1° Em caso de omissdo do estatuto, caberd ao rgdo de dire¢do nacional do
partido estabelecer as normas a que se refere este artigo, publicando-as no

Didrio Oficial da Unido até cento e oitenta dias antes das elei¢des. A -

4



Portanto, tratando-se de projeto de lei que concede aumento real, portanto, acima da recompés\_\ig:éo}_

eleigdo municipal.
Assim também consta da Resolugfio do TSE n° 23.738, que dispde sobre o calendario eleitoral:

9 de abril - terga-feira

(180 dias antes do 1° turno)

1. Ultimo dia para o érgdo de dire¢do nacional do partido politico ou da
Jfederagdo, que pretenda participar das eleig¢des de 2024, fazer publicar, no
Didrio Oficial da Unido, na hipdtese de omissdo do estatuto, as normas para
escolha e substituicdo de candidatas e candidatos e para a formagdo de
coligagbes (Lei n°9.504/1997, art. 75, § 1° e Res.-TSE n°23.609 art. 3°, § 3°).

2. Data a partir da qual,_até a posse das pessoas eleitas, é vedado as(aos)

agentes publicos

fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo das servidoras

publicas e dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu

poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo (Lei n®9.504/1997, art. 73, VIII).

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEIL:

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa O Projeto de Lei que “Autoriza O Chefe do Poder
Executivo a conceder aumento de vencimentos aos servidores publicos municipais, excetuando aos
profissionais do magistério, agentes comunitdrios de saiide e agentes de combate as endemias e agentes
politicos e dd outras providéncias”.

Esclarecemos que o percentual de aumento constante nessa propositura, 5% (cinco por cento)
contempla um aumento real acima do indice de 3,20% correspondente a inflagdo acumulada nos ltimos
11 meses, ou seja, de Abril/2023 a Fevereiro/2024 de acordo com o INPC/IBGE.

A administra¢do municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato concede aumento
de 5% (cinco por cento) aos servidores municipais com intuito de elevar o poder aquisitivo do saldrio dos
servidores.

O aumento salarial dos servidores piiblicos municipais, assim como foi feito com os profissionais
de magistério, mantém a cultura desta administragdo de valorizacdo do servidor.

A aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) representa um aumento na ordem de
R$89.994.275,64 (nove milhdes e novecentos e noventa e quatro mil e duzentos e setenta e cinco reais virgula
sessenta e quatro centavos) anual para o exercicio financeiro de 2024/2025, apenas com despesas direta

de pessoal.

=

e

da perda do poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢fo, deve ser respeitado o prazo de 180 dias antes da————



Informamos que o percentual aplicado estd dentro do “limite prudencial” e das demais limitagogs

impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); observando, em espe\éiqlv,‘ -

o que dispde os arts. 20, inc. | e 111, alinea “bp”, e 22, pardgrafo unico. Em outras palavras, O aument(;
pretendido encontra respaldo no principio da legalidade.

Essa propositura visa atender os anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade.

Por isso é que solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento

nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei.

QUORUM:

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagfo ¢ exigido quérum de maioria de votos,

desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos termos do artigo 53, da Lei Orgéanica

Municipal, e artigo 56, inciso 111, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagio do Projeto de Lei

n°_1.517/2024, para ser submetido a anélise das ‘Comissdes Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a
deliberagdo Plenaria. Salienta-se que, o parecer juridico, ora exarado, ¢ de carater meramente opinativo,

sendo que a decisfo final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

7

o
Carlos Eduardo de Oliveira Ribeiro

OAB/MG n° 88.410



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRF\\\ =
PROJETO DE LEI N° 1.517/2024, “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPAIS, EXCETUANDO  AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA

OUTRAS PROVIDENCIA”.

RELATORIO

A Comisséo de Legislagdo, Justiga e Redago da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do O PROJETO DE LEI N°
1.517/2024, “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIA”.

FUNDAMENTACAO

Em conformidade com as disposigdes estabelecidas nos artigos 67 € subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus paragrafos da Lei Orgénica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a andlise e emissdo de parecer
acerca das proposi¢des submetidas a elas. No que concerne a esta Comissdo de
Legislago, Justia e Redagéo, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolugdo

1.172, de 04 de dezembro de 20121,

1 Art. 68. Compete & Comissdo de Legislagio, Justi¢a e Redagdo:

I — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao
aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas a lei orgénica e resolugdes
que tramitarem pela CAmara, ressalvadas as propostas de leis orcamentarias e 0s
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o dispositivo
constitucional, legal ou regimental;

11 — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com exce¢do dos
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O Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de competéncia do Pode
Executivo Municipal, conforme disposto na Lei Orgénica Municipal em seus artigos 1

III,451eV:

“Art. 19 - Compete ao Municipio: (...) IIl - dispor sobre a organizacdo, a administragdo,

a administragdo e a execugdo dos servigos locais; ”

“Art. 45 — Sdo de iniciativa privada do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I — a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publicos do Poder
Executivo, autarquia e fundagdo publica, bem como a fixacdo da respectiva remuneragdo,
observados os pardmetros da lei' de diretrizes orcamentdrias. (...) V — a criag¢do, estruturacdo e

atribuigbes dos orgdos da Administragdo Publica Municipal;

Nos termos da Lei Orgénica, a criagfo, alteragfo e extingdo de cargos publicos
vinculados ao Poder Executivo e a fixagdo das respectivas remuneragdes, bem como as
demais alterages é de competéncia privativa do Prefeito Municipal, motivo pelo qual vé-
se que do ponto de vista formal, o presente Projeto preenche os requisitos necessarios a

sua regular tramitagdo.

O Projeto de Lei N° 1.517/2024, visa implementar um aumento salarial proposto
de 5% para os servidores municipais visa compensar a inflagdo acumulada, superando-a
em 1,80%. Esta medida reflete a politica de valorizagdo do servidor publico mantida pela
administragdo municipal, conforme demonstrado em anos anteriores, inclusive para os
profissionais do magistério. O impacto financeiro anual desse aumento ¢é de

aproximadamente R$9.994.275,64 em despesas diretas com pessoal para o exercicio

projetos orgamentérios, cuja manifestagdo ficara a cargo da Comissdo de Administragéo
Financeira e Qr¢amentdria.

§ 1° Concluindo o parecer da Comissio de Legislagdo, Justica e Redagéo pela
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposicdo, esta serd remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plendrio por 1/3 (um tergo) dos vereadores
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo ao qual for interposto
recurso, devera ser apreciado pelo Plenario em discusso e votagdo Unicas, podendo ser:
I - aprovado, caso em que a proposi¢do ird ao arquivo; ou

II - rejeitado, caso em que a proposi¢o prosseguird para as fases de discussdo e votagdo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade
de qualquer proposicdo deve receber o voto contrario de 2/3 (dois tergos) dos membros
da Camara.
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financeiro de 2024/2025. Destaca-se que o percentual aplicado estd em consonéncia com = -+

Y

as normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. N

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s anélise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que niio foram constatados

obstaculos legais a sua tramitag&o.

CONCLUSAO DA RELATORIA

Apds andlise do presente Projeto de Lei n°® 1.517/2024 verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitagio do referido Projeto de Lei, julgando-

o0 apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 02 de abril de 2024.

IGOR PRADO Assinado de forma digital
¥ po

Y IGOR PRADO
TAVARES:0954 TavARes:09542853602

Dadés; 2024.04.02

2853602 15:38:30 0300
MIGUEL Assinado de forma IgOl‘ Tavares
- digital por MIGUEL .
SIMIAO su?/qu PEREIRA Relator ARLINDO CESAR ", A:iix{m ?)e(:oc'gi\ ;“g:a‘
PEREIRA  JUNIOR07969256 DA MOTTA PAES - {15y pags
) 660:,: CAMANDUCAIA E “CAMANDUCAIAE

JUNIOR:079" 5,05 2024.04.02 SILVA:5324982865 So/42304982863
69256660 16:34:08 -03'00' 3 16:28:14 -03'00'

Miguel Janior Tomate Arlindo Da Motta

Presidente Secretario
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M CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
N ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PI’JBLICA%‘K !
SOBRE PROJETO DE LEI N° 1.517/2024, QUE AUTORIZA O CHEFE DO ST
PODER EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPAIS, EXCETUANDO  AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO
A Comissdo de Administragdo Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N°

1.517/2024”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 ¢ paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comiss3es
Permanentes o estudo ¢ a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissio Permanente de Administragdo Financeira Orgamentaria
cabe especificamente, nos termos do art.” 69, do Regimento Interno, examinar as
proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n° 1.517/2024, tem como objetivo
autorizar e sancionar a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5% (cinco por
cento) de aumento sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O aumento ser4 concedido aos servidores piblicos municipais, excetuando
os profissionais do magistério, agentes comunitérios de saude, agentes de combate as
endemias e agentes politicos.

Art. 3° O aumento serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2024, respeitando a
data base da categoria.

O Projeto visa um aumento nos vencimentos dos servidores publicos municipais
excetuando aos profissionais do magistério, agentes comunitdrios de saiide e agentes de
combate as endemias e agentes politicos, esclarecendo que o percentual de aumento
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constante nessa propositura, 5% (cinco por cento) contempla um aumento real acima &0”
indice de 3,20% correspondente a inflagdo acumulada nos Gltimos 11 meses, ou seja, dé. -
abril/2023 a fevereiro/2024 de acordo com o INPCIIBGE. Assim, como foi feito com os \i_w,;"
profissionais de magistério.

Destaca-se ainda que a administragdo municipal a exemplo do que fez em anos
anteriores, neste ato concede aumento de 5% (cinco por cento) aos servidores municipais
por entender e buscar elevar o poder aquisitivo do salario dos servidores mantendo a

cultura desta administrag¢do de valorizagio do servidor.
Portanto o objetivo do projeto hora apresentado encontra-se respaldo nos
principios da legalidade.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comisséo Permanente de Administragéo Phblica feita a andlise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.517/2024.

Pouso Alegre, 2 de abril de 2024.

. Assinado de forma digital por
MIGUEL SIMIAO . MIGUEL SIMIAO PEREIRA
PEREIRA JUNIOR:07969256660
Dados: 2024.04.02 10:17:41

JUNIOR: 07969256660 -0300'

Vereador Mlguel Jr. Tomatinho

Relator Assinado de forma digital
i Assinado de forma digital ODAIR PERE'RA DE por ODAIR PEREIRA DE
IGOR PRADO . S0 0 braco SOUZA:002771586S0UZA00277158680
TAVARES:09542 TAVARES:09542853602 80 Dados: 2024.04.02
853602 e 13:46:01 -03'00"
Vereador Igor Tavares Vereador Odair Quincote
Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS Py

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA'E

i,

ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1517/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS PROFESSORES
DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATES AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposices referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.517/2024 tem como objetivo
autorizar o poder executivo a conceder 5% (cinco por cento) de aumento sobre os
vencimentos bésicos dos servidores publicos municipais. Esse aumento serd concedido
aos servidores a partir de 12 (primeiro) de abril de 2024, respeitando a data base da
categoria.

O presente Projeto esclarece que o percentual de aumento constante de 5%
(cinco por cento) contempla uma aumento real acima do indice de 3,20%
correspondente a inflagdo acumulado nos ultimos 11 meses, ou seja, de Abril de 2023 a
Fevereiro de 2024 de acordo com o' iBGE.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE PARLAMENTAR

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orcamentdria felta a® \\
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AQ PROJETO DE LEI 1.517/2024.

Pouso Alegre, 01 de abril de 2024.
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Secretario
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