@C Assessoria Juridica
@C Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
F-C Comissédo de Ordem Social
{E—)C Comissdo de Administragao Piblica
@C Comissio de Administragio Financeira e Orcamentaria
F-C Comissio dos Direitos Humanos, dos Direitos da Pessoa Deficiente,
dos Direitos da Pessoa Idosa e dos Direitos da Crianga e Adolescente
@C Comissdo de Satde, Assisténcia Social e Promog¢do Humana
F-C Comissdo de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
F-C Comissdo de Meio Ambiente e Agropecuaria
F-C Comissdo de Prote¢do Animal
F-C Comissdo de Defesa dos Direitos do Consumidor
F-C Comissédo de Defesa dos Direitos da Mulher
F-C Comissdo de Seguranca Piblica

PROJETO DE LEI N° 1.515/2024

Aos Vereadores e ao Depﬁrt. Juridico, em 26/03/2024
ALTERSA ALEIN® 6.572, DE 17 DE MARCO DE
2022, ALTER'ADA PELA LEI.6.909, DE 05 DE
MAIO 'NDE 2022, QUE DISPOE SOBRE A

. CRIAGAO DE VAGAS PARA COMPOR A

- EQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H - DAISA
DE PAULA SIMOES.

! Autor: PODER EXECUTIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.515 / 2024
ALTERA A LEI N° 6.572, DE 17 DE MARCO DE
2022, ALTERADA PELA LEI 6.609, DE 05 DE
MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A
EQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE

PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H — DAISA
DE PAULA SIMOES.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O caput do artigo 1° € 0 Anexo I da Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, passam a vigorar com
as seguintes redacoes:

“Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporéria, no quadro da Administracdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satide, que so para os cargos de:

I - Médico Clinico Geral Responsavel Técnico;

IT — Enfermeiro Responséavel Técnico;

III - Médico Generalista de Pronto Atendimento;
IV — Médico Pediatra Pronto Atendimento;

V — Médico Radiologista/Ultrassonografista;

VI - Enfermeiro Pronto Atendimento;

VII - Auxiliar Administrativo Pronto Atendimento;
VIII - Auxiliar de Servigos Gerais Pronto Atendimento;
IX - Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento;
X — Técnico em Radiologia;

XI — Farmacéutico.

Anexo 1

R N T C U - P
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

01 "~ | Médico Clinico Geral | Graduagdo em Medicina com | |10 horas | Nivel 92
e Responsavel Técnico | registono CRM-MG | R$5.289,60 | semanais | Padrao 08
01 Enfermeiro Responsavel | Curso de Enfermagem, com R$7 555‘56 40 horas | Nivel 88
s Técnico | registro no COREN-MG 77" | semanais | Padrao 05
18 Médico Generahsta de Graduagao em Med:cma com R$15.349,28 96 h a | Nivel 90
‘ Pronto Atendimento registro no CRM-MG e 120hs/més Padréao 00
" (')'9"' " | Médico Pediatra de | Graduagdo em Medicina com R'$1 5"3"45'28 - 60h a | Nivel 90
| Pronto Atendlmento ____| registro no CRM-MG T 77 | 120h/més | Padrao 00
01 Médico  Radiologista S!Sgéaa‘ﬁﬁideem 'r\]/l: d'calmr;:acorg R$8.137,86 | 20  horas | Nivel 92
| Viassonogralist | registrono CRMMG | somanas | Padrao0d
| Enfermeiro Pronto | Graduagao em Enfermagem, | pem 444 12 ' | Nivel 86
16 | Atendimento com registro no COREN-MG R$6.444,15 | 12/86 horas | pagrao 00
| Auxiliar ~ Administrativo | T e 4man | 1nme meene | Nivel 83
19 | Pronto Atendimento Ensino Médio Completo R$1..7>1/()79‘2 12{36‘horgvsl Padrao 00
o [ Auxiliar de  Servigos | T T kel as
16 Gerais Pronto Sﬁg aﬁferizf?'a”dade Ensmo R$1.478,75 | 12/36 horas E;\Eierlao 032
Atendimento , _ L
’ | Ensino Médio completo com | '
30 gfgr?t'g‘j\f;ng;i‘mjgem Curso de Técnico em | R$3.072,90 | 12/36 horas 'F\,';"der;o 035
Enfermagem e COREN-MG - T
T | Ensing Médio completo com P .
04 Técnico em Radiologia | Curso Técnico em Radiologia e | R$2.061,55 20 horas vael~ 27
' . semanais Padrao 00
e JGRTRMG
. | e . | Graduagdo em Farmacia, COM | Lam 4an 40 horas | Nivel 59
01 | Farmacswtieo | registro do ORF-MG_ | 719683 | semanais | Padréo 00

Art. 2° Acrescenta pardgrafo dnico ao artigo 2° da Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, com a seguinte

redacdo:

“Art. 2°(...)

“Par4grafo tinico. Os contratos temporérios ja firmados e em vigor permanecerdo até a sua extingdo”.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 26 de margo de 2024.

1° SECRETARIO

Av. 830 Francisco, n* 3.2{1 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3428-6502 | Site: www.cmpa.ma.gov.br
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GABINETE DO

PROJETO DE LEI N° 1.515, DE 25 DE MARCO DE 2024

Altera a Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, alterada pela
Lei 6.609, de 05 de maio de 2022, que dispde sobre a
criagdo de vagas para compor a Equipe Profissional da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h — Daisa de
Paula Simdbes.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1°. O caput do artigo 1° e o Anexo | da Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro da Administragdo Direta, junto a

Secretaria Municipal de Salde, que s3o para os cargos de:

| — Médico Clinico Geral Responsavel Técnico;

It — Enfermeiro Responsave! Técnico;

[{l — Médico Generalista de Pronto Atendimento;

IV — Médico Pediatra Pronto Atendimento;

V ~ Médico Radiologista/Ultrassonografista

VI - Enfermeiro Pronto Atendimento;

VIl — Auxiliar Administrativo Pronto Atendimento

VIIi — Auxiliar de Servicos Gerais Pronto Atendimento
IX — Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento

X - Técnico em Radiologia
XI = Farmacéutico

Anexo |
‘ , CARGA ,
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
01 Médico Clinico Geral | Graduagdo em Medicina RS$5.289 60 10 horas | Nivel 92
Responsavel Técnico com registro no CRM-MG R semanais Padrao 08
01 Enfermeiro Curso de Enfermagem, com R$7.555.56 40 horas | Nivel 88
Responsavel Técnico registro no COREN-MG e semanais Padrdo 05
18 Médico Generalista de | Graduagdo em Medicina RS$15.349,28 96 h a | Nivel 90
Pronto Atendimento com registro no CRM-MG T 120hs/més | Padréo 00
09 Médico Pediatra de | Graduagdo em Medicina R$15.349 28 60h a | Nivel 90
Pronto Atendimento com registro no CRM-MG T 120h/més Padréo 00
. . . Graduagdo em Medicina ,
Médico Radiologista/ - ) 20 horas | Nivel 92
01 ! com especialidade na area | R$8.137,86 ) x
Ultrassonografista & registro no CRM-MG semanais Padréo 04
. Graduagao em .
16 ig:g?;g:m Pronto Enfermagem, com registro | R$6.444,15 | 12/36 horas ';;\Eierléo 0%6
no COREN-MG
Auxiliar Administrativo . .- Nivel 83
10 Pronto Atendimento Ensino Médio Completo R$1 .71,(3,92 12/36 horas Padrio 00
Auxiliar de Servigos | Grau de escolaridade Nivel 82
16 Gerais Pronto | Ensino Fundamental | R$1 '4/49’75 12/36 horas Padrédo 00

1
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GARINETE DO PREFEITO

Atendimento

Técnico de | Ensino Médio completo com Nivel 85
30 Enfermagem  Pronto | Curso de Técnico em | R$3.072,90 | 12/36 horas Padrio 00
Atendimento Enfermagem e COREN-MG

Ensino Médio completo com ,
Curso Técnico em R$2.061,55 20 horas | Nivel 27

04 Técnico em Radiologia Radiologia e semanais Padrao 00
CRTR-MG

- Graduagdo em Farmacia, 40 horas | Nivel 59

01 Farmacéutico com registro do CRF-MG R$7.136,83 semanais Padréo 00

Art. 2°. O artigo 2° passa a vigorar com o seguinte parégrafo unico:
“Paragrafo Unico: Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permaneceréo até a sua extingéo.”.
Art. 3°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre/MG, 25 de margo de 2024.

Renato Ga ¢ Oliveira Dias
Chefe de Gabjinete Interino



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora apresentamos a esta Egrégia Camara tem por objetivo a necessidade de
alteragdes na Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, j4 alterada pela Lei 6.609, de 05 de maio de 2022, que
dispde sobre a criagdo de vagas para compor a Equipe Profissional da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, a fim de contemplar, entre as vagas de contratagfo temporaria da

Administragdo direta, junto & Secretaria Municipal de Satde, para suprir a equipe profissional da UPA.

Os cargos a serem criados s&o de extrema importancia para o funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, vez que presta atendimento qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos de natureza clinica, e presta o primeiro atendimento aos casos de natureza
cirtirgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagéo diagnéstica inicial, de modo a
definir a conduta necesséria para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que

necessitarem de atendimento.

Ainda realiza consultas médicas em regime de pronto atendimento nos casos de menor gravidade,
prestando apoio diagnostico e terapéutico conforme a sua complexidade e mantém pacientes em
observagdo, por até 24 horas, para elucidagao diagnostica ou estabilizaggo clinica, e encaminhamento
daqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do cuidado para
internagdo em servigos hospitalares de retaguarda, por meio de Centrais de Regulagdo de Urgéncias e
complexos reguladores instalados nas regioes de salde.

Solicitamos o aumento de algumas categorias que compde o quadro de profissionais da UPA, bem como

criag&o de outra, conforme segue:

- Enfermeiro Pronto Atendimento hoje s&o 12 aumentar para 16;

- Auxiliar Administrativo de Pronto Atendimento hoje s&o 08 aumentar para 10;
- Aux de Servicos Gerais de Pronto Atendimento hoje sdo 12 aumentar para 16;
- Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento hoje s&o 22 aumentar para 30;

- Criagdo de 01 cargo de Farmacéutico.

Justifica-se tal pedido em virtude do aumento crescente de demanda, concentrada em um curto espago de
tempo, sem estimativa de prazo ou de quantidade, tornou o gerenciamento da situagdo um exercicio

constante de criagdo de cenarios.

Esse aumento no quadro de profissionais se faz necessario devido o aumento da demanda de
atendimentos, uma vez que atendemos em media cerca de 500 atendimentos didrios, ocasionando um
desgaste fisico, psicolégico e ergondmico a toda equipe, aumentando numero de atestados médicos,

onerando a folha de pagamento por geragéo de horas extras para tentar suprir a auséncia do profissional.



PREFEITURA MUNI

Apos breve levantamento do numero de atendimentos no primeiro bimestre do ano de 2023 em comparagao
com o primeiro bimestre do ano de 2024, observou um aumento exponencial de aproximadamente 20%,

que corresponde a 2550 atendimentos a mais que no primeiro bimestre de 2023.

N° de Atendimentos

1° Bimestre de 2023 13.190 atendimentos
1° Bimestre de 2024 15.739 atendimentos
Aumento: 2.550 atendimentos

Fonte: https://www.pousoalegre-mg.vivver.com/relatorios

Ademais a consideragdo levantada a respeito do aumento expressivo nos nimeros de atendimento o que
justifica por si s6 tal pedido de projeto, necessitamos de meios que assegurem efetivamente a cobertura de
eventuais auséncias dos profissionais como em quest&o de ferias, atestados e licengas médicas, bem como

outras a exemplo da licenga maternidade.

Tais situagdes incorrem na necessidade de feitura de horas extras e movimentagdes nas equipes a fim de

ndo desfalcar o atendimento e prestagdo de servigos médicos.

Hoje estamos compostos por 12 Enfermeiros divididos em 3 profissionais por plantéo diurno e noturno, 24h
diarias, sendo 01 na triagem; 01 no corredor de atendimentos médicos e medicagdo; 01 na ala de

internagdo onde ha 11 leitos para observagao.

Também ocorre a necessidade de aumento do quadro de profissionais para Auxiliar Administrativo, uma vez
que a demanda aumentou significativamente para todas as areas e antes do paciente passar por
atendimento de enfermagem e médico, ele necessita passar pela recepgéo onde hoje estéo locados esses
profissionais. No total hoje temos 4 profissionais, trabalhando 24h ininterruptas, com carga horaria semanal

de 12hx36h.

No mesmo sentido precisa-se de mais profissionais Auxiliares de Servigos Gerais de Pronto Atendimento
devido ao aumento na demanda de servigos gerados pela unidade. Hoje o quadro & composto por 12
profissionais, divididos em 3 profissionais por plantdo 12h por dia, em escala de 12x36 horas. Nossa

proposta é aumentar o quantitativo em 01 profissional por plant&o.

Da mesma forma, estamos hoje com 22 Técnicos de Enfermagem de Pronto Atendimento, divididos em 06
profissionais por plantdo diurno e 5 profissionais por plantéo noturno, com a proposta de ampliagdo cada

plantdo seria contemplado com mais 02 profissionais.

Diante de toda demanda médica e prestagdo de cuidados, também prestamos assisténcia no tratamento

medicamentoso em relagdo & realizagdo do medicamento prescrito pelo meédico. E o profissional

4
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farmacéutico é essencial para garantir a correta dispensagao de medicamentos, orientagdo adequada aos
pacientes sobre o uso correto dos remédios, controle de qualidade e vencimento dos produtos
farmacéuticos. Sua contratacdo pode contribuir significativamente para a seguranca € eficacia dos servigos

prestados.

Contratar um médico generalista é fundamental para oferecer cuidados de salde abrangentes e
coordenados. Os médicos generalistas possuem amplo conhecimento em diversas areas da medicina, o
que lhes permite diagnosticar e tratar uma variedade de condigbes de saude. Eles s&o essenciais para
fornecer atendimento primario, realizando exames de rotina, gerenciando doengas cronicas, orientando
sobre habitos saudaveis e encaminhando pacientes a especialistas quando necessario. Além disso, 0s
médicos generalistas tém um papel crucial na promogdo da salde e prevengdo de doengas, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Sua contratag@o € fundamental para garantir um

atendimento médico completo e integrado

Levando em consideracdo a epidemia de dengue que estamos atravessando, a Covid-19 que ndo nos
abandonou e a sobrecarga do sistema publico de salde e objetivando uma melhor assisténcia na prestagéo
de servicos aos usudarios, com um atendimento de qualidade, adequado, resolutivo, culminando com a

diminuigdo do tempo de espera € que pleiteamos a aprovagao do presente projeto de lei.

Por todo o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento

nesta Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovagio desta propositura.

Pouso Alegre/MG, 25 de margo de 2024.

JOSE '\s’/&(sm FONS\ECA
Prifeito Municipal



o PREFEITURADE

8} POUSO ALEGRE

Secretaria de
Saude

DECLARACAO DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA E DE

COMPATIBILIDADE COM A LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM
O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Proj

alterada pela Lei 6.6(
vagas para compor a =qui e Prof;ssuona| dal nildade ( e onto Atendimento —

UPA 24h — Daisa de ‘Paula Simges.

ispoe sobre a criagéo de

Declaro para 08 dewdos flns que o objeto da proposxtura em comento é

metas da Admmlstragao assxm como é compativel com 0. PPA (Plano

Plunanual)

Pouso Alegre, 22 de Marco de 2024.

2%3&%@\

i Rosaly Eéther Vilas Boa/@\nattozo :
“‘Secretdria. Mjunlgqpal de,_ Saude - -

Paginalde1l

Rua Comendador José Garcia 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
(35) 3449-49071 ] smsaude2017@gmail.com
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2} POUSOALEGRE

Secretaria de
Finangas

SRR

Objeto: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE PROFISSIONAL DA
UNIDADE DE PRONTQ ATENDIMENTO — UPA 24H - DAI(SA DE PAULA SIMOES NO ANO DE 2024.

As despesas referentes ao prqjg;cp._
020110010012200_02.21’_02 9004

ECY a,ndo abrangida por crédito
eftrabalho constante do orgamento anual assim como atende
nceiros da
! _Vémente 05

genérico previsto no prog ‘am :
a Lei de Dlretnzes Orgamentanas e encontra—se adequada aos. parametros i
admmlstragao, ndo mfrmglndo, portanto; quaxsquer dlsposu;oes da Ieglslagao,
art, 16: e 17 da LC 101/2000 S ‘

Estlmamos tambem que @ total de tals despesas com fo} refendo contrato, comprometera
0,68% dos" [ ecursos estlmados para o exercicio financelro atual, lgual ao percentual da despesa
ercxc:o ‘

| _‘ METODOLOGIADE cALCuLO

Total dos recu:' 0s. para o exercxmo de 2024 e "R$‘110.88»9-2500;00‘; o

paraoexerciciode 2024 .- o, R$755.969,15
Percentual das despesas scbre osrecursos . L -ZO,;G-S% '

Concluimos, p’ortanto, que-0- Municipio dispora-.de recursos -orgamentérios e financeiros
suﬂcnentes para a realizagdo desta despesa N ' '

Pouso Alegre-MG, 22 de margo de 2024

i Assinado eletronicamente por.:
r’a,_vSILVESTRE CANDIDO.DE

Sou
:'TURBINO 53788273615
‘,SECRETARIO DE FINANCAS

silvestre Candido de Souza Turbino
Secretdrio Municipal de Finangas

Pégiyna} l1del

Rua: Dionfsio Machado, 86 - Santa Lucia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br

htips He.ztonde netipdSidFite? 644,

A8:26 038003

p
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M
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIALE
PROMOCAO HUMANA SOBRE PROJETO DE LEI N2 1.515/2024, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 6.572,

DE 17 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H — DAISA DE PAULA SIMOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

RELATORIO

A Comissao de Saadé, Assisténcia Social e Promog¢do Humana da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais em
analise ao Projeto de Lei N2 N2 1.515/2624, que “ALTERA A LEI MUNICIPAL
N2 6.609, DE 17 DE MARCO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTAGAO

Conforme o artigo 71-B, do Regimento Interno desta Casa, combinado com
o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgdnica Municipal, sdo atribui¢des das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das
proposigc”)eskque lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de
Saude, Assisténcia Social e Promo¢do Humana cabe especificamente,

examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza.

Av. Sao Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3428-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS
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CONCLUSAO DA RELATORIA

Esta Relatoria constatou que 0 referido Projeto de Lei, tem por objetivo a
necessidade de alteracdes na Lei n? 6.572, de 17 de mar¢o de 2022, ja
alterada pela Lei 6.609, de 05 de maio de 2022, que dispde sobre a criagdo
de vagas para compor a Equipe Profissional da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, com o proposito de
contemplar, entre as vagas de contratagdo temporaria da Administracao
direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, para suprir a equipe

profissional da UPA.

Destaca-se, que 0s cargos a serem criados sdo extremamente importantes
para o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h —
Daisa de Paula Simdes, tendo em vista que presta atendimento qualificado
aos pacientes acometidos por quadros agudos de natureza clinica, e oferece
o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma,
estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagndstica inicial, de
modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir o

referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento.

Ndo obstante, reéliza consultas médicas em regime de pronto atendimento
nos casos de menor gravidade, prestando apoio diagndstico e terapéutico
conforme a sua complexidade e mantém pacientes em observagao, por até
24 horas, para elucidacdo diagndstica ou estabilizagdo clinica, e
encaminhamento daqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com

garantia da continuidade do cuidado para internagdo em servigos

Av. S8o Frangisco, n°® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br
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hospitalares de retaguarda, por meio de Centrais de Regulagdo de
Urgéncias e complexos reguladores instalados nas regides de saude. Solicita
o aumento de algumas categorias que compde o quadro de profissionais da
UPA, bem como criagdo de outra, conforme segue: Enfermeiro Pronto
Atendimento, que hoje sdo 12 (doze), aumentara para 16 (dezesseis);
Auxiliar Administrativo de Pronto Atendimento, hoje sdo 08 (oito),
aumentard para 10 (dez); Auxiliar de Servicos Gerais de Pronto
Atendimento, hoje sdo 12 (doze), aumentard para 16 (dezesseis); Técnico
de Enfermagem Pronto Atendimento, que hoje sdo 22 (vinte e dois),

aumentara para 30 (trinta); e a Criagdo de 01 (um) cargo de Farmacéutico.

O Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu parecer Favoravel
a Tramitac3o ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos
devidamente apresentados.

Considerando os beneficios substanciais que o presente projeto trara para
a comunidade pouso-alegrense, sabendo que as medidas propostas ndo
apenas atendem as demandas emergentes da sociedade, mas também
refletem um compromisso firme com a melhoria continua dos Servigos

publicos e o bem-estar coletivo.

O Relator da Comissio de Saude, feita a andlise, EXARA PARECER
FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N2 1.515/2024.
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v CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pouso Alegre 25 de margo de 2024.
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ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1515/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA A LEI N°6.572, DE 17 DE
MARCO DE 2022, ALTERADA PELA LEI N°6.609, DE 05 DE MAIO DE 2022,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A ESQUIPE
PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H -
DAISA DE PAULA SIMOES.”

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que Ihe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAO

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.515/2024 tem como objetivo
autorizar, sancionar a alteracdo do artigo 12 e 0 anexo | da Lei n? 6.572, de 17 de mago
de 2022. Serdo criadas vagas de contratagio tempordria no quadro de Administracdo
Direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, que serdo para os cargos de: Médico
Clinico Geral Responsavel Técnico; Enfermeiro Responsavel Técnico; Médico Generalista
de Pronto Atendimento; Médico Pediatra Pronto Atendimento; Médico Radiologista/
Ultrassonografista; Enfermeiro Pronto Atendimento; Auxiliar Administrativo Pronto
Atendimento; Auxiliar de Servigos Gerais Pronto Atendimento; Técnico de Enfermagem
Pronto Atendimento; Técnico de Radiologia; Farmacéutico.

Os cargos a serem criados s3o de extrema importancia para o funcionamento da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h- Daisa de Paula Simde, vez que presta
atendimento qualificado aos pacientes acometidos por quadro agudos de natureza
clinica, e presta o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma,
estabilizando os pacientes e realizando a investiga¢do diagnostica inicial.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comiss3o Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentaria feitaa
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.515/2024.

Pouso Alegre, 26 de margo de 2024.
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG

Pouso Alegre, 26 de marco de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno da Cémara Municipal,
passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.515/2024, de autoria do Chefe do
Poder Executivo que, “ALTERA A LEI N° 6.572, DE 17 DE MARCO DE2022, ALTERADA
PELA LEI 6.609, DE 05 DE MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE PROFISSIOBAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA 24H — DAISA DE PAULA SIMOES.”

O Projeto de lei, em analise, dispSe em seu artigo primeiro (1°) que o caputi do artigo 1°e o

Anexo I da Lei n°6.572, de 17 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes redagdes:

“4rt. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro
da Administragdo Direta, junto a Secretaria Municipal de Satide, que ao
para os cargos de:

1 — Médico Clinico Geral Responsdvel Técnico;

1l — Enfermeiro Responsdvel Técnico,

Il — Médico Generalista de Pronto Atendimento;

IV — Médico Pediatra Pronto Atendimento;

V — Médico Radiologista/Ultrassonografista;

VI — Enfermeiro Pronto Atendimento;

VII — Auxiliar Administrativo Pronto Atendimento;

VIII — Auxiliar de Servicos Gerais Pronto Atendimento;

1X — Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento;

X — Técnico em Radiologia; -

XI — Farmacéutico. ‘ f e



O artigo segundo (2°) dispde que o artigo 2° passa a vigorar com 0 seguinte pardgrafo
“Pardgrafo unico: Os contratos tempordrios jé firmados e em vigor permanecerdo até a\

extingdo.”

O artigo terceiro (39 dispde que ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta lei entra

em vigor na data da sua publicag@o.

INICIATIVA:

A iniciativa para a propositura ¢ do Chefe do Poder Executivo, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo artigo 45, inciso 1, c/c artigo 69, incisos 11, I1I ¢ X111, da

Lei Orgénica do Municipio:

Art. 45. Siio de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos
de lei que disponham sobre:

I - a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo piblica, bem como a fixag¢do da
respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

COMPETENCIA:

Cabe a0 Poder Executivo regulamentar a matéria conforme a disposi¢éo insculpida no artigo

69, incisos I, III e XIII, também da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II — exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a diregdio superior do
Poder Executivo;

()

III — prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

()

XI1I - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder

Executivo;

Importante ressaltar que, conforme artigo 37, da Constituicdo Federal, a admlmstra(;ao ~
i

publica, direita e indireta, dos Municipios e de qualquer outro Poder devera atender aos prlnc1plos ,,,,,,,, o

constitucionais, os quais sdo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade eeﬂCIencM 7

“ / Y
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José Levi Mello do Amaral Jinior conceitua sobrea iniciativa privativa do Prefeito:

Devem ser da iniciativa privativa do Prefeito as leis que: (1) fixem ou
modifiquem os efetivos das guardas municipais; (ii) disponham sobre:
(iia) criagdo de cargos, fungdes, ou empregos publicos na administragdo
direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo; (iib) servidores
publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; (iic) cria¢do e extingdo de Secretarias e
brgdos da administragdo publica municipal, sem prejuizo de decreto
auténomo municipal nos moldes daquele previsto pelo art. 84, VI, da
Constitui¢do da Republica, ou seja, para dispor sobre (iici) organiza¢do
e funcionamento da administragdo municipal, quando ndo implicar
aumento de : despesa nem criagdo ou extingdo de orgdos publicos; e

(ii.c.2) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

E, segundo leciona Celso Antdnio Bandeira de Melo: “...quem exerce fun¢do administrativa

esta adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de outrem: a coletividade.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16, DA LEI N° 101/2000:

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4

de maio de 2000, em seu artigo 16: o_Poder Executivo apresenfou declaracio de que hd

compatibilidade e adequaciio da despesa constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade

Fiscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de impacto orcamentdrio financeiro.

DA RESTRICAO ELEITORAL

A Lei 9.504 assim estabelece:
Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:
VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.




Art. 7° As normas para a escolha e substituigdo dos candidatos e p
formagdo de coligagbes serdo estabelecidas no estatuto do parti'
observadas as disposigBes desta Lei.
§ 1°Em caso de omissdo do estatuto, caberd ao érgdo de dire¢do nacional
do partido estabelecer as normas a que se refere este artigo, publicando-

as no Didrio Oficial da Unido até cento e oitenta dias antes das elei¢des.

Portanto, tratando-se de projeto de lei que concede aumento real, portanto, acima da
recomposicio da perda do poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, deve ser respeitado o prazo de

180 dias antes da eleigdo municipal.

Assim também consta da Resoluggio do TSE n°23.738, que dispde sobre o calenddrio eleitoral:
9 de abril - ter¢a-feira
(180 dias antes do 1° turno)
1. Ultimo dia para o érgdo de diregdo nacional do partido politico ou da
federacdo, que pretenda participar das eleicdes de 2024, fazer publicar,
no Didrio Oficial da Unido, na hipdtese de omissdo do estatuto, as normas
para escolha e substitui¢do de candidatas e candidatos e para a formagdo
de coligagdes (Lei n® 9.504/1997, art. 7°, § 1° e Res.-TSE n° 23.609 art.
3%§39.

2. Data a partir da qual, até a posse das pessoas eleitas, é vedado as(aos)

agentes publicos

fuzer. na_circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo das

servidoras publicas e dos servidores publicos que exceda a recomposic@o

da perda de seu poder aquisitivo ao loago do ano da elei¢do (Lei n®

9.504/1997, art. 73, VII).

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEIL:

O Projeto de Lei que ora apresentamos a esta Egrégia Camara tem por objetivo a necessidade
de alteragdes na Lei n® 6.572, de 17 de margo de 2022, jd alterada pela Lei 6.609, de 05 de maio de
2022, que dispde sobre a cria¢do de vagas para compor a Equipe Profissional da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, a fim de contemplar, entre as vagas de
contratagdo tempordria da Administragdo direta, junto a Secretaria Municipal de Saiide, para supriv

a equipe profissional da UPA.




Os cargos a serem criados sdo de extrema importdncia para o funcionamento da Unida
Pronto Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, vez que presta atendimento qualifica
aos pacientes acometidos por quadros agudos de natureza clinica, e presta o primeiro atendimento
aos casos de natureza cirtirgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo
diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necessdria para cada caso, bem como garantir o

referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento.

Ainda realiza consultas médicas em regime de pronto atendimento nos casos de menor
gravidade, prestando apoio diagndstico e terapéutico conforme a sua complexidade e mantém
pacientes em observagdo, por até 24 horas, para elucidagdo diagnéstica ou estabilizagdo clinica, e
encaminhamento daqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do
cuidado para internagdo em servigos hospitalares de retaguarda, por meio de Centrais de Regulagdo
de Urgéncias e complexos reguladores instalados nas regides de saiide. Solicitamos o aumento de
algumas categorias que compde o quadro de profissionais da UPA, bem como criagdo de outra,
conforme segue:

- Enfermeiro Pronto Atendimento hoje sdo 12 aumentar para 16;

- Auxiliar Administrativo de Pronto Atendimento hoje sdo 08 aumentar para 10;

- Aux de Servigos Gerais de Pronto Atendimento hoje sdo 12 aumentar para 16;

- Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento hoje sdo 22 aumentar para 30,

- Criagdo de 01 cargo de Farmacéutico.

Justifica-se tal pedido em virtude do aumento crescente de demanda, concentrada em um
curto espago de tempo, sem estimativa de prazo ou de quantidade, tornou o gerenciamento da situagdo

um exercicio constante de criagdo de cendrios.

Esse aumento no quadro de profissionais se faz necessdrio devido o aumento da demanda de
atendimentos, uma vez que atendemos em média cerca de 500 atendimentos didrios, ocasionando um
desgaste fisico, psicolégico e ergonémico a toda equipe, aumentando niimero de atestados médicos,
onerando a folha de pagamento por gera¢do de horas extras para tentar suprir a auséncia do

profissional.

Apés breve levantamento do nimero de atendimentos no primeiro bimestre do ano de 2023
em compara¢do com o primeiro bimestre do ano de 2024, observou um aumento exponencial de
aproximadamente 20%, que corresponde a 2550 atendimentos a mais que no primeiro bimestre de

2023.

N?de Atendimentos:
1° Bimestre de 2023 13.190 atendimentos P
1° Bimestre de 2024 15.739 atendimentos




Aumento: 2.550 atendimentos

Fonte: https://www.pousoalegre-mg.vivver.com/relatorios

Ademais a consideragdo levantada a respeito do aumento expressivo nos niimeros de
atendimento o que justifica por si s6 tal pedido de projeto, necessitamos de meios que assegurem
efetivamente a cobertura de eventuais auséncias dos profissionais como em questdo de férias,

atestados e licengas médicas, bem como outras a exemplo da licenga maternidade.

Tais situacdes incorrem na necessidade de feitura de horas extras e movimentagdes nas

equipes a fim de ndo desfalcar o atendimento e prestagdo de servigos médicos.

Hoje estamos compostos por 12 Enfermeiros divididos em 3 profissionais por plantdo diurno
e noturno, 24h didrias, sendo 01 na triagem, 01 no corredor de atendimentos médicos e medicagdo;

01 na ala de internac@o onde hd 11 leitos para observagdo.

Também ocorre a necessidade de aumento do quadro de profissionais para Auxiliar
Administrativo, uma vez que a demanda aumentou significativamente para todas as dreas e antes do
paciente passar por atendimento de enfermagem e médico, ele necessita passar pela recepgdo onde
hoje estdo locados esses profissionais. No total hoje temos 4profissionais, trabalhando 24h

ininterruptas, com carga horaria semanal de | 2hx36h.

No mesmo sentido precisa-se de mais profissionais Auxiliares de Servigos Gerais de Pronto
Atendimento devido ao aumento na demanda de servigos gerados pela unidade. Hoje o quadro é
composto por 12 profissionais, divididos em 3 profissionais por plantdo 12h por dia, em escala de

12x36 horas. Nossa proposta é aumentar O quantitativo em 01 profissional por plantdo.

Da mesma forma, estamos hoje com 22 Técnicos de Enfermagem de Pronto Atendimento,
divididos em 06 profissionais por plantdo diurno e 5 profissionais por plant@o noturno, com a proposta

de ampliagdo cada plantdo seria contemplado com mais 02 profissionais.

Diante de toda demanda médica e prestagdo de cuidados, também prestamos assisténcia no
tratamento medicamentoso em rela¢do a realiza¢do do medicamento prescrito pelo médico. E o

7

profissional farmacéutico é essencial para garantir a correta dispensagdo de medicamentos,
orientacdo adequada aos pacientes sobre o Uso correto dos remédios, controle de qualidade e
vencimento dos produtos farmacéuticos. Sua contratagdo pode contribuir significativamente para a

seguranga e eficdcia dos servigos prestados.

Contratar um médico generalista é fundamental para oferecer cuidados de saleé‘ /

abrangentes e coordenados. Os médicos generalistas possuem amplo conhecimento em diversas-areas
L 7




da medicina, O que lhes permite diagnosticar e tratar uma variedade de condi¢bes de saude. E‘}
essenciais para fornecer atendimento primdrio, realizando exames de rotina, gerenciando doerzﬁﬁsz;.gzc
crénicas, orientando sobre hdbitos sauddveis e encaminhando pacientes a especialistas quando
necessdrio. Além disso, Os médicos generalistas tém um papel crucial na promogdo da saide e
prevengdo de doengas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Sua

contratacdo é fundamental para garantir um atendimento médico completo e integrado.

Levando em consideracdo a epidemia de dengue que estamos atravessando, a Covid-19 que
ndio nos abandonou e a sobrecarga do sistema piiblico de saiide e objetivando uma melhor assisténcia
na prestagdo de servi¢os aos usudrios, com um atendimento de qualidade, adequado, resolutivo,
culminando com a diminuicdo do tempo de espera é que pleiteamos a aprovagdo do presente projeto

de lei.

Por todo o exposto, solicitamos O empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores

com assento nesta Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovagdo desta propositura.

QUORUM:

Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53, da Lei Orgénica

do Municipio, e do artigo 56, inciso I, do Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO:

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagfio do Projeto de

Lei n° 1.515/2024, para ser submetido & analise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente,

a deliberagfio Plenaria, devendo ser respeitado o prazo eleitoral.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, € de cardter meramente opinativo, sendo que

a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J.. /

“Carlos Eduardo de tvetra szetro

OAB/MG n° 88.410



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS ,

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE
PROJETO DE LEI N° 1515/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO QUE “ALTERA A LEI N°.572, DE 17 DE MARCO DE 2022,
ALTERADA PELA LEI N°.609, DE 05 DE MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A ESQUIPE PROFISSIONAL DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H — DAISA DE PAULA
SIMOES.”

A Comissdo de Legislagio, Justica ¢ Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEIN° 1515/2024,
DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA A LEI
N°6.572, DE 17 DE MARCO DE 2022, ALTERADA PELA LEI N°6.609, DE 05 DE
MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR A ESQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H — DAISA DE PAULA SIMOES.

FUNDAMENTACAO

Em conformidade com as disposigdes estabelecidas nos artigos 67 e subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus pardgrafos da Lei Organica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a analise e emissdo de parecer
acerca das proposi¢des submetidas a elas. No que concerne a esta Comissdo de
Legislagio, Justica e Redagdo, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolucdo

1.172, de 04 de dezembro de 20121,

! Art. 68. Compete 4 Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo:

I - manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao
aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas & lei orgénica e resolugBes
que tramitarem pela Cdmara, ressalvadas as propostas de leis orgamentarias e os
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o dispositivo
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A competéncia privativa do Prefeito na administragdo dos cargos do Executi

estabelecida pelo art. 45, inciso I, em conjunto com o art. 69, incisos II e XIII da L‘e\1
N

Orgéanica do Municipio.

Dessa forma, a autonomia do Prefeito na nomeagéo € exoneragio de servidores,
assim como na coordenacgio das atividades do Executivo local, ¢ essencial para assegurar
a eficacia e eficiéncia da administragio municipal. Alicergada em bases legais, essa
competéncia contribui para a alinhamento da gestéo aos interesses da comunidade € para

o alcance dos objetivos estabelecidos para o municipio.

O Projeto de Lei n° 1.515/2024 tem por escopo autorizar a modificagdo do artigo
1° e do Anexo I da Lei n° 6.572, datada de 17 de margo de 2022. O objetivo primordial ¢
estabelecer a criagdo de vagas para contratagdo temporéria no &mbito da Administragdo
Direta, mais especificamente na algada da Secretaria Municipal de Saude. Essas vagas se
destinam aos seguintes cargos: Médico Clinico Geral Responsavel Técnico; Enfermeiro
Responsavel Técnico; Médico Generalista de Pronto Atendimento; Médico Pediatra de
Pronto Atendimento; Médico Radiologista/Ultrassonografista; Enfermeiro de Pronto
Atendimento; Auxiliar Administrativo de Pronto Atendimento; Auxiliar de Servigos
Gerais de Pronto Atendimento; Técnico de Enfermagem de Pronto Atendimento; Técnico

de Radiologia e Farmacéutico.

Os cargos propostos revestem-se de suma relevancia para o adequado
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h - Daisa de Paula Simdes.
Esta unidade desempenha um papel crucial no fornecimento de atendimento qualificado

a pacientes acometidos por condigdes agudas de natureza clinica, bem como no

constitucional, legal ou regimental;

1I — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos
projetos orgamentarios, cuja manifestagéo ficara a cargo da Comissfo de Administragéo
Financeira e Orgamentaria.

§ 1° Concluindo o parecer da Comissdo de Legislagdo, J ustica e Redag#o pela
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposigdo, esta sera remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plenario por 1/3 (um tergo) dos vereadores
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo ao qual for interposto
recurso, devera ser apreciado pelo Plenério em discussdo e votagdo Unicas, podendo ser:
I - aprovado, caso em que a proposigdo ird ao arquivo; ou

II - rejeitado, caso em que a proposigdo prosseguira para as fases de discussdo e votagdo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade
de qualquer proposigéo deve receber o voto contrario de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
da Cémara.
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atendimento inicial de casos cirdrgicos e traumaticos, procedendo a estabilizagio d

pacientes e a realizagdo da investigagdo diagndstica preliminar.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que nio foram constatados

obstaculos legais a sua tramitagéo.

CONCLUSAO DA RELATORIA |

Apds andlise do presente Projeto de Lei n® 1.515/2024 verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisséo de Legislagdo, Justiga e Redagédo
EXARA PARECER FAVORAVEL, a tramitag8o do referido Projeto de Lei, julgando-

o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 25 de margo de 2024.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA;
SOBRE PROJETO DE LEI N° 1.515/20242024, ALTERA A LEI N° 6.572, DE 17
DE MARCO DE 2022, ALTERADA PELA LEI 6.609, DE 05 DE MAIO DE 2022,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE
PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H -
DAISA DE PAULA SIMOES.

RELATORIO
A Comissio de Administracio Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —

MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do “PROJETO DE LEI N°

1.515/2024”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo ¢ a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira Or¢amentaria
cabe especificamente, nos termos do art.® 69, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n® 1.515/2024 tem como objetivo
autorizar e sancionar a seguinte lei:

Art. “Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporéria, no quadro da
Administragio Direta, junto a Secretaria Municipal de Satde, que sdo para os cargos de:

Secretaria Municipal de Satide, que sdo para os cargos de:

[- Médico Clinico Geral Responsavel Técnico;

I1 - Enfermeiro Responsavel Técnico;

11 — Médico Generalista de Pronto Atendimento;

IV - Médico Pediatra Pronto Atendimento,

V — Médico Radiologista/Ultrassonografista

V1 — Enfermeiro Pronto Atendimento;
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VII— Auxiliar Administrativo Pronto Atendimento
VIII — Auxiliar de Servigos Gerais Pronto Atendimento

IX — Técnico de Enfermagem Pronto Atendimento

X — Técnico em Radiologia

XI! — Farmacéutico

A Relatoria constatou que o Projeto de Lei n® 1515/2024, tem por objetivo a
alteragdes na Lei n° 6.572, de 17 de margo de 2022, j4 alterada pela Lei 6.609, de 05 de
maio de 2022, que dispde sobre a criagdo de vagas para compor & Equipe Profissional da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h -Daisa de Paula Simdes, a fim de contratar,
entre as vagas de contratagdo tempordria da Administragdo Direta, junto a Secretaria
Municipal de Satde, para suprir a equipe profissional da UPA.

Os cargos a serem criados s3o de extrema importincia para o funcionamento da
Unidade de Pronto

Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Simdes, para suprir a equipe
profissional da UPA, vez que presta atendimento qualificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos de natureza clinica, e presta o primeiro atendimento aos casos de
natureza cirirgica ¢ de trauma, estabilizando os pacientes € realizando a investigag@o
diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como
garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento.

Considerando a importancia do projeto, hora visando melhorias no setor da satde,

segue o parecer da comisso.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comissiio Permanente de Adnlinistragéo Piblica, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEIN® 1.515/2024.
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Pouso Alegre, 26 de margo de 2024.
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