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A Camara Munici
promulga a seguirn

Art. 1° Fica autor
dos Municipios d
programas que Vis
seus associados .

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.509 / 2024

SOBRE A PARTICIPACAO DO

DISPOE

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE NO
CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA

MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAT - AMESP.

Autor: Poder Executivo

pal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
te lei:

izada a participagdo do municipio de Pouso Alegre no consércio piblico denominado Associagdo
a Microrregido do Médio Sapucai - AMESP, com a finalidade de planejar e executar projetos e
sem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeigoamento das gestdes administrativas de
a formulagéo de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagéo dos municipios

associados, visando & melhoria da qualidade de vida da populagdo, pelo Contrato de Consércio Publico, por seus
estatutos e pelos demais atos ou normas que venha a adotar.

Art, 2° Fica o chi

efe do Poder Executivo autorizado a celebrar Contrato de Consdrcio com natureza juridica de

associagdio publica e natureza autirquica nos termos do § 4° do artigo 5° da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005,
dispensando-se a ratiﬁcag:ﬁo do protocolo de intengdes.

Art. 3° O Poder Executlvo Municipal devera consignar nas leis orgamentérias dotagdes especificas para atender a

celebragéo de con

de que trata esta le

§ 1° O contrato de
das dotagGes cons

trato de rateio e demais despesas decorrentes da participagdo do Municipio no consércio piblico
i.

rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo ser superior ao
gnadas no or¢amento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas

genéricas, inclusiv

§ 3° Com o objetiv
o consorcio pibli
consorciados, toda
possam ser contab
atividades ou proj

Art. 4° O Poder

obrigacSes entre V

Art. 5° Revogadas

e transferéncias ou operagdes de crédito.

o de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
co devera fornecer informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
s as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do contrato de rateio, de forma que
ilizadas nas contas de cada ente da Federagfio na conformidade dos elementos econdmicos e das

:tos atendidos.

Executivo devera elaborar e/ou celebrar contrato de programa disciplinando os servigos e as
Aunicipios e com o consorcio publico.

as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 5 de margo de 2024.

=
Igor Tavares
1° SECRETARIO

Av. Sio Francisco. n® 320 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG
GABINETE DO PREFEITC
PROJETO DE LEI N° 1.509, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

POUSO ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO

MICRORREGIAQ DO MEDIO SAPUCAI - AMESP.,

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizada a participagdo do municipio de Pouso Alegre no consoércio publico denominado
Associacdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucal - AMESP, com a finalidade de planejar e
executar projetos e programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento
das gestdes administrativas de seus associados e a formulagdo de politicas publicas regionais que

venham beneficiar a populagéo dos municipios associados, visando a@ melhoria da qualidade de vida da
populacéo, pelo Contrato de Consércio Pulblico, por seus estatutos e pelos demais atos ou normas que

venha a adotar

Art, 2°, Fica o
juridica de ass
de abril de 200

chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar Contrato de Consorcio com natureza
sciagdo publica e natureza autarquica nos termos do § 4° do artigo 5° da Lei 11.107, de 6
5, dispensando-se a ratificagdo do protocolo de intengées.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orgamentarias dotagdes especificas para
atender a celebragéo de contrato de rateio e demais despesas decorrentes da participagdo do Municipio
no consoércio publico de que trata esta lei.

§ 1° O contrato
superior ao das

§ 2° E vedada
despesas gené

§ 3° Com o obj
de 2000, o con
contas dos ent
contrato de rat
conformidade d

Art. 4°. O Pode
as obrigagoes €

Art. 5°. Revoga

Pouso Alegre -

de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera
dotagbes consignadas no orgamento correspondente.

a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
ricas, inclusive transferéncias ou operagdes de créedito.

etivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 04 de maio
sércio plblico devera fornecer informagdes necessérias para que sejam consolidadas, nas
es consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do
eio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federag8o na
os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

r Executivo devera elaborar e/ou celebrar contrato de programa disciplinando os servigos e
ntre Municipios e com o consércio publico.

das as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MG, 29 de fevereiro de 2024.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciacdo dessa Colenda Casa Projeto de Lei que “Dispde sobre a [

Q)

rticipacdo do

Municipio de Pouso Alegre no consoércio publico denominado Associagdo dos Municipios da Microrregi&o

do Médio Sapucai - AMESP”.

Fundada em 1977, na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, a Associagdo dos Municipios da
Microrregido do Médio Sapucai nasceu como uma entidade civil, visando a integragdo administrativa,

econdmica e social dos municipios participantes.

Toda a regido cresceu, se desenvolveu, chegaram pessoas de outras localidades, a populag
negdcios nasceram e surgiram grandes empreendedores locais que também aqueceram
geraram empregos.

Para acompanhar essa evolugdo, a AMESP se manteve sempre ao lado dos Municipios,
solugdes de seus problemas quanto na busca continua por melhorias e sanando s
necessidades.

Para acompanhar as mudangas, no dia 1 de junho de 2019 a AMESP se tornou Consore
Direito Publico, mantendo o mesmo nome, com o objetivo de constituir um instrumento par
de problemas e alcangar objetivos comuns. Atualmente a AMESP atende 28 Municipios.

Entre os servicos desempenhados se vé mdltiplas solugbes para a municipalidade. Ha um
servicos como: agregados minerais e de concreto, acessorios e materiais esportivo
escolares, energia fotovoltaica e servigos de castracdo de animais etc.

Ao integrar-se ao consorcio, o municipio de Pouso Alegre fortalece sua capacidade de res

comuns, compartilhar recursos e expertise, além de ter acesso a economias de escala nas
bens e servigos.

g0 aumentou,
3 economia e

tanto para as
uas diversas

io Publico de
a a resolugéo

amplo rol de
5, acessorios

olver desafios
aquisicbes de

A adesdo ao consorcio permite que Pouso Alegre faga parte de uma rede de cooperagéo regional,

promovendo o desenvolvimento sustentavel, a integragdo econdmica e social, e a melhoria
de vida de seus cidad3os.

Dessa forma, esta propositura visa viabilizar a participagdo do Municipio de Pouso Alegre
publico AMESP, garantindo assim a continuidade dos beneficios e servigos oferecidos,
fortalecimento das relagdes intermunicipais em prol do desenvolvimento regional. Essa med
significativamente para o progresso e bem-estar de nossa comunidade.

Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre - MG, 29 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA DE

- POUSOALEGRE

Secretaria de
Financ¢as

A referida despesa é objeto de dotacdes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e encontra-se adequada aos paradmetros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto,.quaisquer disposi¢des da legislagdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000. ‘

Estimamos também-que-o.total de tais despesas com o referido:projeto comprometerd 0,05%
dos recursos estimados para-o exermcuo flnancewo atual, lgual go-percentual da despesa fixada
para o exercicio, tomando como fonte as receltas prewstas para o vmculo 1.500.000.0000.

“METODOLOGIA DE CALCULO

Total dos recursos para o exercicio de 2024 ; RS 498.158.000,00
Valor doimpacto para o exercicio de:2024 RS 266.457,33
Percentual das despesas.sobre o0s recursos 0,05%

Conclufmos, portanto, que 0 Mummpto dispora” de recursos .orgamentarios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 01 de Margo de 2024

ASSMado eletronicamenta por;
SI(l).VESTRE CANDIDODE

UZA
3 unawo 53788273615
% 537 8877

SECRETARIO DE FtNAN(;AS

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretdrio Municipal de Finangas

Paginalde1l

i

Rua Dionisio Machado, 96 - Santa Lucia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | {35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE

POUSOALEGRE

B e e e e e L

Secretaria de
Administracdo

DECLARACAQ DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
COM O PLANO PLURIANUAL

OBJETO: PROJETO DE LEI DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DOY % |
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO
DENOMINADO ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO SAPUCAI - AMESP. _

Declaro, para os fins do Contrato em epigrafe, que a presente contratagdo em comento €
compativel com a LD0/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) no que se refere as
metas da Admmlstragao assim como ¢ compativel com o PPA-2022/2025 (Plano
Plurlanual)

Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro que a
contrata¢do ndo afetard em propor¢do um aumento de despesa.

Pouso Alegre, 01 de margo de 2024.
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Secretario Municipal de Administragdo

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br



Oficio n2 03/DIR/2024 Pouso Alegre/MG, 01 de margo de 2024,

Exmo. Sr.
Cel. José Dimas da Silva Fonseca
D.D. Prefeito Municipal.

Senhor Prefeito.

Cumprimentando cordialmente, tendo em vista o processo de
filiacdo do Municipio de Pouso Alegre ao Consércio AMESP, servimo-nos do
presente para informar a Vossa Exceléncia os valores por elemento de
despesa, conforme planilha abaixo:

VALOR CONTRISUICAO CONTRATO DE RATEIG 2024 - MUNICIPIOS COEFICIENTE 3,8

CONTRIBUICAD MENSAL 79.606,37
copico | ESPECIFICACAD % VALDR

3.1.7L.70.00| RATEIO PELA PARTICIPACAD EM CONSORCIO PUBLICO | 57,9 |17.142,088
3,3.71.70.00| RATEIO PELA PARTICIPACAD EM CONSOBCIOPUBLICO | 236 | 6.987,103
4.4,71.70.00| RATEIO PELA PARTICIPACAOD EM CONSORCIO PUBLICO | 185 | 5.477.178

L TOTAL 100 | 25.606,37

Sem mais para o momento, na oportunidade apresentamos
nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital por
MOACIR o

FRANCO:2 130689 FRANCO:21306893615
Didos: 2024.03.01 09:37:17

3615 03'00'
Moacir Franco

Diretor Executivo AMESP

Rua Comendador José Garcia, n° 774 — Centro — CEP: 37.550-000 — Pouso Alegre / Minas Gerais
Fone: (35) 3025-5500 — e-mail: contato@amesp.mg.gov.br
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Associag8o dos Municipios da Microrregifio do Médio Sapucal - AMESF

ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS BA MICRORREGIAO DO
MEDIO SAPUCAT - AMESP

SECRETARIA EXECUTIVA
ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO AMESP

ESTATUTO DA ASSOCIACAU DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAL - AMESP

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art, 1° Este Estatuto dispde sobre a organizaglo admunisirativa da
ASSOCIACAG DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAG DO
MEDIO SAPUCAL - AMESP, com estrutura e competdneia dos
arghos integrantes.

TITULO 1
DO CONSORCIO E SEUS CONSORCIADOS

Art. 2° A ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO
DO MEDIO SAFUCAL - AMESP, CONSORCIO PUBLICO E DE
NATUREZA AUTARQUICA, nos ermos do Contrato do Consoreio
Poblice, integra a administraglo indireta dos seguintes municipios:
BUENO BRANDAO. BORDA DA MATA, CACHOEIRA DE
MINAS, CAMANDUCAIA, CONCEICAO DOS  OUROS,
CONGONHAL, CAREACU, ESPIRITO SANTO DOURADO,
INCONFIDENTES, MONTE SIAQ, SANTA RITA DO SAPUCAI,
SAO SEBASTIAC DE BELA VISTA, SENADOR AMARAL,
SENADOR JOSE BENTO, TOCOS DE MOJL, TURVOLANDIA,

CAPITULO 1
DOS CONSORCIADOS

Art. 3° Consorciados s8o os municipios declinados no art. 2° e outres
entes da federaciio que vierem a ingressar o Consdreio Intermunicipal,
nos termos da  Lel Federal n® 1110772005, devidamente
regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007.

CAPITULO NI
DA RETIRADA DA AMESP

Art. 4° Os Consorciados poderfio se retirar da AMESP mediante
comunicagZo formal a ser emtreguc om Assembleia OGeral, com
antecedéneis minima de 180 (cento o oitenta) dias, com a
comunicagdo posterior ao seu Poder Legislativo,

§ 1° Os bens destinados pelo Consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingfo da AMESP ow;

I - por decisfio de 2/3 (dois terpos) dos entes federativos associados,
manifestada em Assembleia Geral:

11 - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienaglo;
111 - reserva da lei de ratificacio que tenha sido regularmente aprovada
pelos demais subscritores do Protocolo de Intengbes ou pela
Assembleia Geral da Associagiio,

§ 2° A retirada nfio prejudicard as obrigagOes ja constituldas entre o
Consorciado que se retira ¢ a AMESP.

Art. 5° A comunicaclio de retirada a ser apresentada em Assembloia
Geral, devera conter expressamente:

I - qualificagio ¢ a assinatura do Chefe do Executivo do ente
comsorciado que se retira, bem como os motivos que a ensejaram;

11 ~ declaraciio de estar ciente de que a retirada ndo prejudicard as
obrigagBes jd constituidas entre o Consorciado que se retira ¢ 2
AMESP.

§ 1% A deliberaghio de retirada do ente Consorciado deverd ser
registrada em ata da Assembleia Geral,

§ 2* A deliberagBo de retitada de ente Consorciado deverd ser
pitblicada, por extrato, no érgho oficial de imprensa da AMESE, além
da publicagiio no sitio que a AMESP manterd na internet,

11186
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CcaPiTULO T
DA EXCLUSAQ

Arl. 6° A exclusio de ente consorciado s6 ¢ admissivel havendo justa
causa.

Paragrafo Unico. Cessados os motivos que ensejaram o syspensio,
poderd o consorciado ser reabilitad,

Art. 7° Considera-se justa causa, pars os fins de que (rata o artigo ¢
deste Estatuto, dentre outsns a5 seguintes:

I - # ndo inclusiio, pelo ente assoclado, em sun lei orcamentiria ou em
créditos adicionsis, de dotagdes suficientes para suportar as despesas
que, nos termos do orgamento da Associaco, prevéese devam ser
assumidas por meio, de Contrato de Rateio

I - & fata de repasse parcial ou total, por praze superior a a0
(noventa) dias, dos valotes referentes ao Contrato de Rateio;

Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

[V . a exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo por 60
{sessenta) dias, perodo em que o ente assoctade poderd se reabilitar;

§1° No procedimento administrativo para o aphicagio da pena de
exclusio, respeitado o direito & ampls defess ¢ ao contraditorio
deverdio ser observades os seguintes critérios:

I - a apticagio da pena de exclusio dar-se-d por meio de decisdo da
Assembleia Geral;

II - nos casos omissos, e subsidiatiamente, serd aplicado o
procedimento previsto na legislagio prépria;

I - da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de
reconsideracio dirigido 4 Assemblela Geral, o qual nio terd efeito
suspensivo, interposto no prazo de 15 {guinze) dias, contados do dia
Gl seguinte a0 de publicagho da decislio na imprensa oficial,

$ 2° Eventuais débitos pendentes de ente associado excluide ¢ nin
pagos no prazo (trinta} dias a contar da data de exclusfio serfio objeto
de agho de execugio que terd tilo extrajudicial o Contrato de Rateio
ou ouiro gue houver sido descumprido.

§ 3°. A exclusfio ndo prejudicard as vbrigagOes & constitufdas entre 0
associado pxcluido ¢ 2 AMESP g/ou os demals associados.

§ 4°, Os bens destinados 3 AMESP pelo associado excluido ndo serfio
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

[ - decisho de 273 (dois tergos) dos entes federativos associados,
manifestada em Assembleia Geral;

11 - expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienaglio;
111 - reserva da tef de ratificagio que tenba sido regularmente aprovada
pelos demais subscritores do Protocolo de Imenglies ou pela
Assembleis Geral da Assoctagdo.

Art. 8% Poderd ser excluido da AMESP o ente que, seim autorizagio
dos demais consorciados, subserever protocolo de inlengles para
constituicio do outro consdreio com finalidades, a jufzo da maioria da
Assemblein Geral, iguais, assemelhadas on incompativels com as do
Consoreio Intermunicipal Multifinalititio do Médio Sapucal
AMESP,

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAQO

Art. 9° Apds o periodo de suspensfio de que trata o inciso 1V do art. 7°
deste Bstatuto, sem que o ente consorciade tenba se reabilitado, serd
instaurado o procedimento de exclusfio, mediante poriaria do
Presidente da AMESP, da qual deverd congtar:

1 ~ a deserigio sucinta dos fatos,

11 - as penas a que estd sujeito o Consorciade; o

1H - o5 documentos e ouiros meioy de prova.

Art. 10, O tepresentante legal do ente congorciado serd notificado
oferecer defesa prévia em 15 (quinze} dias, sendo-ihe fumnecida cOpia

3
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da portaria de ingtauragiio do procedimenta, bem como franqueado o
acesso aos autos, por si ou seu advogado,

Art. 11, A notificagiio serd realizada pessoalmente ao representante
legal do consorciado oua quem o represente.

Axt, 12. O prazo para a defesa contar-se-& a partir do primeiro dia 0til
que se seguir & juntads, sos awtos, da copin da notificacho
devidamente assinada.

Art. 13, Medianie requerimento do  interessado, devidamente
motivade, poderd o Presidente proreogar o prazo para defesa em até 13
{quinze) dias.

Art. 14, A apreciagio da defesa ¢ de eventual instrug@o cabera ao
Presidente da AMESP, na condicio de relator.

Pardgrafo Onico. Relatudos, o8 s serfio submetidos 4 Assemblefa
Geral, com o indicacio de, a0 ménos, uma das imputagBes ¢ as penag
consideradas cabivels.

Art. 15 O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os
principios da oralidade, informalidade e concentraclo, cuja decisfio
final deverd ser lavrada em ata, com voto da maforia simples dos
votos da twialidade dos membros Consoreiados.

Paragrafo imico. Serd garantida, na sessho de julgamento, 5 presenga
de advogado do Consorciado, do contraditério até 4 weplics, em
perfadoy de quinze minotos, sendo, apds, proferida a decisdo,

Art. 16, Aws cagos omissos, e subsidiariamenie, serd aplicado o
procedimento previsto pels Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999 {regulamenta o processo administrativo no dmbito federal).

TITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULD I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 17, Para cumprimento de seus objetives, a AMESP conta com a
seguinte estrutura organizacional:

1~ Assembleia Geral,

H -~ Conselho Diretor;

1~ Congelho Fiseal;

IV — Diretoria Executiva

CAPTTULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Ar. 18 A Assemblein Geral é a instdncis deliberativa méxima da
AMESP, sendo constituida, exelusivamente, pelog Chefes dos Poderes
Executivos dos municipios associados, sendo que os respectivos
suplentes serfio, obrigatoriamente, seus substitufos legais, nos termos
das respectivas Leis Qrganicas,

Paragrafo fmico. Ninguém poderd representar dois consorciados na
mesma Assemblein Getal.

SECAOL
DA INSTALACAQ E CONVOCACAO

Art. 19. A Asseinblela Geral reunir-se-d ordinariamente 02 vezes por
ano, e, extrsordinariamente, sempre gue convocads pelo Conselho
Diretor, pelo Diretor Executivo ou, por, pelo menos 13 (um tergo} dog
municipios consorciados.

Art, 20. A convocagdo para as Assembleias Gerais serd feita mediante
edityl de convocaclo a ser publicads no Didrio dog Municipios da
AMM, ¢ mediante correspondéncia eletrdnica.

Art. 21, A Agsembleia Geral instalar-se-d em primeira convoeagio
com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros da
AMESP em dia com suas obrigacfes operacionals e financeiras e, em
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segunda ¢ Bltima convocaglo, 30 (winta) minutos apos g primeirs
convoeagio, com a presenca de qualguer nimero de agsociados
adimplentes, deliberando por maioria simples de vots, ressalvadas a8
matérias que exigirem maioria qualificada ou absolula nos lermos
deste Instrumento ¢ de disposighes do Estatuto da Associagho,

Art, 22, Nas atas da Assembleta Geral serfio registradas:

I - por melo de presenga, todos os entes assoviados representados na
Assembleia Geral;

B - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengBes orals ¢,
como anexa, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembleia Geral;

11 - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral
¢ a indivagio expressa e nominal de como cada representante nela
voton, bem como a proclamaglin de resultados:

V. 1o caso de votagho secrefa, o expresss motivagie do segredo ¢ o
resultado final da votaglo,

Paragrafo Gnico. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e
declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante deeisio na qual
se indiquem expressamente os motivos do sigily, cuja decisBio serd
tomada por 273 {dois tergos) dos votos dos presenies.

Art, 23 A sla serd rabricada em fodas as suas folhas, inclusive de
anexos, por aquele gue a lavrou ¢ por guem presidin o término dos
trabathos da Assembleia Geral,

Art. 24. Sob pena de inefichcia das decisdes nela tomadas, a tntegra da
ata da Assemblein Ceral serd, em até 10 {dez) diss apés » aprovaglo,
publicada no sitio que a Associagho mantém na rede mundial de
computadores - intemet.

Pardgrafo {mico. Mediante u pagamento das despesas de reproducin,
chpia autenticada da ata ¢ demais documentos, salvo os considerados
de cardter sigiloso, serfo fornecidos para qualquer do pove.

SECAO T .
DAS VOTACOES E DELIBERACOES

Art. 25, Cada Municipio consorciado terd direite a um vola na
Assembleia Geral,

§ 1° O voto serd phblico e nominal, admitindo-se 0 volo secreto
somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicacfio de
penalidade a empregados da AMESP ou a ente consorciado.

§ 2° 0 Presidente da AMESP poderd votur em todas as deliberagdes,

$ 3° Yomente os membros da AMESP que apresentafem suas
obrigagdes operacionais e financeiras em dia poderdo participar das
deliberacéies de competéneiz da Assembleis Geral, expressas neste
Instrumento ¢ no Bstatuto da Associagho:

§ 4% A perda do mandato eletivo & causa de extingio automdtica da
condicio de membro da  Assemblela Cieral, quando haverd
substitiofio automdtioa por quem lhe suceder no pandato do ente
associado.

Art, 26, As deliberagSes da Assembleia Geral serio tomadas por
majoria simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberacBes

que o Contrate de Consbreio fisar,

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusio de ente consorciado s¢
dard por voto da matoria absoluta dos membros Consorelados,

§7° A aprovacio da cesslo de servidores com Snus para A AMESP se
g P
dard mediante decisiio unfinime, presentes 8 maioria abseluta dos

Congarciados.

§ 3° A aprovagiio da coss3o de servidores, sem Gous para a AMESE, se
dard mediante os votos da majoria simples.

§ 4° As abstengdes serfio tidas como votos brancos.
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Ari. 27. Para a alteragio de dispositivos deste Estatuto exigir-se-d a
apresentagio de proposta subscrite, a qual deverd ser submetida &
Assemmbleia Geral para deliberagdo.

$ 1% A proposta de alteragiio dos dispositivos deste Estatuto deverd ser
enderecada ao Presidente da AMESP.

§ 2° Para aprovagio ou modificagio dos estatutns serd necessaria a
presenga, na Assemblefa, de metade wmais um dos municipios
consoreiados pars haver o deliberagiio, sendo considerada aprovada a
proposta que contar com yaloriz simples, caso no haj volos em
contririo em ndmero igual ou superior,

Art. 28, Antes da defiberacio da Assembleia Geral, o Pregidente da
AMESP deverd encaminhar a proposta de alteragio deste Estatato 4
apreciacio da Diretoria Executiva, parg andlise.

Art. 29, A Diretoria Exceutiva terd o prazo de 15 (quinze) dias para
analisar ¢ apresentar sugesties.

SECAO T
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30. Compete & Assembleia Geral:

I- eleger o Conselho Diretor ¢ o Consetho Fiscal, bem como destitui-
fos.

11 - aprovar o Estatuio da AMESP e deliberar acerca das alteragbes em
seus dispositivos;

11 - deliberar sobre a suspensiio ¢ exclusio do ente associado;

IV - deliberar sobre o ingresso na Associagio de ente federative que
nde tenha sido subseritor inicial do Protocolo de Imtengles;

V - homologar o ingresso na Associagio de ente federativo que tenhs
ratificado o Protocolo de Intengfes apés 02 (dow) mnos de sug
subgerigio;

Vi - aprovar:

#) Plano Plurianual de Investimentos;

by Diretrizes Orcamentdriss do exercielo seguinte, até o final da
segunda quinzena de novembro do exercicio em curso;

¢j Contratos de Rateio dos entes associados;

d ) Contratos de Programa dos entes associados;

e} Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de dezembro do exercicio em curso, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive previsio de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de Contrato de Rateio;

f) a fixagio do valor ¢ a forma de rateio entre o5 entes das despesas
pars o oxercicio seguinte, tomando por base a referide pegs
areamentiris, bem como 4 revisio e o reajuste de valores devidos &
Associago pelos associados;

¢} @ realizagio de operagbes de crédito, em conformidade com o8
limites ¢ condigfes proprios estabelecidos pelo Sepadu Federal;

h 2 fixaco, & reviso ¢ o reajuste de tarifas e outros pregos plblicos;
it as contas referentes no exercicio anterfor até a segunda quinzena de
margo do exercicio subssquente;

1) a celebragho dos Instrumentos de Gestlo

V1T « dehiberar sobre mudanga de sede;

VIIT - deliberar sobre alteragdo ou extingfio da AMESP,

IX - deliberar sobre as decisbes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de conbratagho ¢ amphiagio do
quadro de pessoal e preenchimento de vagas exisientes;

X aprovar o Plano de Carrelra dos funcionarios da AMESP,

X1 - aprovar planos ¢ regulamentos dos servigos piblicos;

X1 - apreciar ¢ sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pela AMESP;

b} o aperfeiguamenio das relagdes da Associaplo com brglos
phblices, entidades ¢ empresas privadas;

XIV - deliberar, emn cardter excepcional, sobre as matérias relevantes
ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo Conselho Diretor;

XV - aprovar cessio de servidores do ente federado assoviade ou
convendade 4 Associaglio;

KV« aprovar a realizagio de processo seletivo;

KV - deliberar ¢ dispor em (limg instlineia sohre g casos omissos
tidos por relevantes,

XVII - Criar, alterar ¢ extinguir Clivaras Setorials, tempordrias ou
permanentes, gue desenvolverfio politicas pablicas especificas de
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interesse comum aos municipios sonsorciados

§ 1° Somenie serd aceila a cessdo de servidores, com Snus ou sgm
dnus para a AMESP, mediante decisfio da Assembleis Geral,

§ 2° As competéncias arroladas nesta cléusula pdo prejudicam que
ontras seiam reconhecidas pelos estatutos.

CAPITULO 1L
CONSELHO IDIRETOR
Seglio |

Do Conselho Diretor

Art. 31, O Conselho Dirctor & constituide pelo Presidente, Vice-
Presidente ¢ Secretdrio ds AMESP e suas deliberngbes serdo
executadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Diretor exercerdo suas
atribuicOes sem remuneragdo, vantagem ou qualguer tipo do dnus &
AMESP.

SECAON
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DIRETOR

At 32, O Conseltho Diretor tem as seguintes competdngias:

1 - Planejar todas as agBes de natureza administrativa da Associagho,

acompanhando ¢ fiscalizondo sua execugio;

1t - Propor & Assembleia Geral alteragGes 0o guadro de pessoal da

AMESP:

111 - Contratar servigos de auditoria interna e extemiy,

IV - Aprovar o reajuste de vencimento dos funciondrios;

V - Propor o Plano de Carreira dos funciondrios da Associagln;

V1. Elahorar o Estatuto da AMESP com awdlio da Diretoria

fixecutiva, ¢ submeter tal proposi¢lio & aprovagao da Agsembleia

Geral;

Vi~ Requisitar a cedéncia de servidores dos entes associados;

V1L Propor & Assembleia Geral 2 alteragio deste instrumento ¢ do

Tistatuto da Associagio;

I - Prestar coplas ao orgo concessar dos auxilios ¢ subvengdes que

a AMESP venha a receber,

X - Definir ¢ acompanhar a execucio da politica patrimonial ¢
financeira ¢ 05 programas de investimento da AMESP;

X1- Autorizar a contratagio de estagidrios;

X11- Deliberar sobre ontras matérias de natureza administrativa da

AMESP nio atribuidas & competénoia da Assembleia Geral ¢ ndo

elencadas neste artigo;

X1~ Aptesentar 4 Assemblela Ceral 03 Confratos, convénios,
credencizmentos, proposta orgamentarin, balangos e relatorios de

contas em geral a serem submetidos;

X1V . Elsborar Relatério Geral de Atividades da Associaglo, com
anxilio da Diretoria Executiva.

§ 1% Com excegdio das competéncias previstas nos incigos 11, HI 2 1Y,
todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo,

8 2° Por razbes de wig@ncia ou para permitir a celeridade na condugio

administrativa da AMESP o Diretor Executivo poderd praticat atos ad

referendom do Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, o Vice-Presidente respondera
interinamente pela Presidéncia.

§ 4°, Considera-se impedimento o afastamanta do Presidente pars ndo
incorrer em inelegibilidade.

§ 5% Na vacdneia do cargo de Presidente por morte ou rendmcia,
gsponderd intexinamente pelo carge © Vice-Presidente, até eleiglo de
nove Presidente, que completard o mendato  antecipadamente
terminado,

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Sevdo |

Do Conselho Fiscal

Art. 33, O Conselho Fiscal ¢ o Srgfio fiscallzacdrio da Assoclagho,
responghvel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da
legalidade, Jegitimidade ¢ economicidade da atividade patrimonial &

4Ryt@ey?ﬂKtﬁyt}?ﬁdRBEiTstezuk?40?!1“0891‘\13‘!5‘-52{;5;&3?1-, o
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financeira da AMESP, manifestando-se na forma de parecer, com o
auxilio, no gue couber do Tribunal de Contas,

§1° O Consetho Fiscal serd constituido de 03 (trés) titulares ¢ 01 (um}
suplente, todos eleitos pela Assembleis Geral dentre os Chefes dos
Poderes Executivos,

52° A perda do mandato elétive ¢ causa de extingdo autormdtica do
mandato de membro do Congelho Fiscal, hipdtese em que assumird a
funglio agquele que assumis a Chefia do Poder Exeeativo.

$3° Os membros do Consetho Fiscal exercerfo suas atribuiges sem
remuneragiio, vantagem ou qualquer tipo do onus 3 AMESP,

§4° O previsto neste artigo nflo prejudica o controle exteme a cargo do
Poder Legislativo de cada ente associado, no que se refere aos
recursos que cada vm deles efetivamente entregou ou compromisson a
Associselo.

SECAOI
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 34, Compete aos membros do Conselho Fiscal da AMESP, sem
prejuizo do que prever o Estatuto da Associacio:

{ - fiscalizar trimestralmente a contabilidade da AMESP;

I - acompunbar ¢ fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, as operagbes econdmicas ou financeiras da entidade ¢
propor ao Congelho Diretor a contratagfio de auditorias ou, na omigsio
deste, diretamente & Assembleia Geral;

B - emitir parecer, sempre que requisitade, sobre contratos,
convenios, credenciamentos, proposta orgamentiria, balangos ¢
relatérios de contas em geral a serem submetidos & Assembleia Geral
pelo Consetho Diretor ou pelo Dirgtor Executive;

IV ~ fiscalizar os stos de plangjamento ¢ confrole orcamentério da
AMESP,

V - fiscalizar a execuciio das atividades financeiras da AMESP;

VI - fiscalizar as liciagBes, compras e recebimento de materiais ¢
SOIVIGOS!

VI - fiscalizar us obras  servigos de éngenharia;

VI - julgar, em segunda instincia, recursos relativos &

a) homologagho de inscrigfo e de resultados de processo seletivo,

by impugnagio de edital de licitaglo, bem como os relatives &
inabilitagio,

¢) desclassificagiio ¢ homologagio e adjudicacio de seu objeto,

d) aplicacio de penalidades a funciondrios da Associagdo.

Paragrafo tico. As decisdes do Consetho Fiscal serfio submetidas 4
homologaciio du Assemblets Geral,

Art. 33, O Conselbo Fiscal, por decisfo da maioris de sens membros,
poderd convocar o Conselhs Diretor ¢ o Direter Executive para
prestar informagBes ¢ tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas frregularidades na escrituracio contibil, nos atos de gestio
financeirs ou ainda incbservineia de normas legals, estatutirivg ou
regimentais.

CAPITULO Y
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 36. Comipete a0 Diretor Executivo na drea administrativa:

1 - movimentar as contas banchrias da AMESP em conjunto com o
Presidente, bem como elaborar oz boleting didnios de caixa ¢ de
bancos;

It -~ preparar proposts de plano plurianusl de investimentos e do
orcaments anual ds AMESP.

111 - praticar todos os atos necessdrios & execucio do orgmmento dentre
0% quais:

IV - promover o langamento das receitas, inchusive as de tfaxay, de
farifas ¢ de outros pregos piblicos;

V- ingcrover em ddivida ativa og débitoy ndo adimplidos ¢ promover,
por meios proprios ou contratadog, 2 sua cobranga judicial e
extrajudicial;

VI -emitir ag notas de empenho de despesa;

4
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VII - examinar, conferir ¢ instruir o processos de pagamentos ¢ as
requisigies de adiantamento, rejeitandn-os quande ndo revestidos das

formalidades ¢ do atendimento s prescricdes legals ou da boa.

administracio;

VI - preparar 2 emissdo de cheques, de ordem de pagamento ¢ de
{ransferéncias de recursos e dar as respectivas quitagdes;

IX - realizar pagamentos e dar quitagdes:

X - providenciar a manutengio da escrituragio sintéica ¢ analitica dos
atos ¢ fatos de natureza otgamentdria, financeira ¢ patrimonial;

X1 - providenciar, subscrever e, solidariamente com O presidentg,
responsabilizar-se pelas prestagdes de contas pelos  balancetes,
balangos ¢ outros documentos ¢ apuragio contdbil e de prestacio de
contas da AMESP, junto aos Orglos fiscalizadores;

X1 - zelar por todos os ducumentos ¢ informaghes produzidos pela
AMESP, providenciando # sua adequads guarda ¢ arquive;

X1 - praticar stos relativos 4 drem de recursos  humanos,
administtagdo de pessoal, cumprindn, ¢ se responsabilizando pelos
preceitos da legistagio wabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagio dos atos necessirios 4 contratagdio, &
dispensa & & punigiio dos empregados pitblicos;

b} manter 08 registros € 03 assenios funcionais;

¢} elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guiss de
recothimento de contribuigies previdencidrias e trabalhistas;

d} fixar o expediente, jornada de trabatho, controle de frequéncia ¢ dos
servigos extraordingrios; incluida sua antecipagho, prorrogagio €
urnes de plantdes;

e} elaborar o escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custo e de
didrins;

g) planciar e promover a capacitagdo do seu pessoal e dos municipios
consoreiados, inclufdo a dos servigos locais;

XIV - informar o Conselho Paticipative sobre as atividades da
AMESP, para isso

XV - elaborar relatbrios periddicos

XV - encaminhar os projetos a serem apreseptados

SV - realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse
sovial

XIH - promover a publicagio de atos ¢ contratos da AMESP, quando
essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Congdreio
Pablica ou nestes estatutos, respondendo civil, sdministrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia,

§ 1% Além das auibuicles previstas nesta Clisula, o Diretor
Exeoutivo poderd exercer, por delegagiio, atribuiclies de comperéneia
do Presidente,

5 2°, A delegaviiv de atribuicbes do Presidente dependerd de ato
escrito ¢ publicade no sitio que 2 AMESP manterd na rede mundial de
cotmputadores ~ Internet, devendo tal publicagiio ocorrer entre a sua
data de vigéneia até um ano apds a data de término da delegagio.

Art. 37, Compete ao Diretor Executivo pa drea téenica:

1 - prestar agsisténela téenica aos Municipios associados na soluglo de
problemas relacionados com as atividades-imeio ¢ atividades-fim de
suas Prefeituras;

11 - organizar um sistema de dados ¢ informagBes bisicas de interasse
pard a elaboraciio de programag setoriais pelos poderes phblicos;

111 - realizar estudos, planes ¢ projetos de interesse microrregional,
dentro dos objetivos da Associaglio;

IV - promover a conjugacio de esforgos com drglos cstaduals ¢
federsis através de convénios pu acordos;

V - ggsessorar 0s Municipios associados sobre as normag dos drgos
pliblicos ¢ instituiches de agsisténcia técnica e financeim aos
Municipios;

VI - promover o intercAmbio téenico-administrativo entre o8
Municipios associados, atravéy de semindrios, conferéneiss, bem
como de Grupos de Trabalho para estudo de solugBes para problemas
especificos;

VI - emitir pareceres sobre assimtos especiatizados que lhe forem
submetidos;

VI - executar outras atribuicdes dentro dos objetivos da Associagao,
IX - exgrcer o gestio patrimonial, providenciando, dentre outros, 08
seguinies atog,

a) a aguisigho, o recebimento, o registro, o armazenamento  em
almoxarifado, 2 manutenco, a disteibuigio o a alienaglo dos bens
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movimentados pela AMESP,

by o cadastro ou o tombamento, s classificaclo, a numeragfio, o
conirole ¢ o régistro dos bens mobilidrios ¢ inobilidrios;

¢} 4 baixa de bens por alienaglo ou trangferéocia de posse; alienados
au considerados obsoletos, imprestivels perdidos ou destruidos;

dy 8 manutengio da integridade da posse dos bens imdveis;

2} o segoro dos bens patrimoniais;

£} 4 programagio e controle do uso de veiculos;

g) a eclaboraglio de refatérios sobre o uso de combustivels ¢
lubrificantes, despesas de manutengfio ¢ condighes de uso dos veiculos
£ equipamentos;

hy o limpeza, a conservagio, a manutenglio ¢ a ssguranga de dress ¢
edificacdes ocupadas pola AMESP.

X « execatar outras tarefas correlatas, medisnte determinagio superior.

Art, 38, Caso seja funciondrio da AMESP ou de ente consorciado, ¢
nomeado para o cargo de Diretor Executivo scrd antomaticamente
afastado de suas fungdes originus ¢ passard n exercer as fungbes de
Diiretor Executivo.

CAPTTULO VI
DAS CAMARAS SETORIAIS

Att, 39 A AMESP ¢ Multifinalitirio, possuindo Cimaras Setorials
dirctamente subordinadas 4 Asseimbleln Geral, as quals deverdo
formular ¢ propor politieas piblicas especificas de interesse comum
aos runicipios consoreiados.

Pardgrafo Unico. As Camaras Setorigis serio criadas a partir da
manifestaglo da necessidade por parie da Diretoria Executiva, sempte
e Assembleis Geral,

TITULO 1
DO MANDATO, DA BLEICAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

CAPITULO ]
DA BLEICAO

Art. 40. A Assembleta Geral elegerd o Conselho Diretor, composto de
Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretdrio ¢ Conselho Fiscal, composto
por 03 (trés) titulares e 01 {um) suplenie para mandato de 02 (dois)
anos, com inicio no primeiro dian 0l do exercicio financeiro
subsequente, permitida uma tnica reeleigho.

§ 1% Os membros do Conselho Diretor ¢ do Consclho Fiscal serdo
eleitos na Gltima Assembleia Ordindria do ano em curso, podendo ser
apresentadas candidatoras nos primeiros 30 (trinta) minutos. Somente
serd sceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de emte
associado adiniplente com suas obrigacSes operacionais e financeiras.

§ 2% « Nos anos em que pcorrerem eleigbes municipais para o cacgo de
prefeiio, a eleigio do Conselho Diretor ¢ do Consetho Fiscal serd
realizada com us chefes do Poder Executivo eletios para o mandato
seguinte.

§3°. Serd considerada eleita a chapa que obtiver o maioria dos votos,
niio podendo ocorrer a eleigio sem a presenga de maioria absoluta dos
assaciados;

Art. 41, O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal cogsard sutomaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar o
Chefia do Pader Executivo do ente associado que representa na
Assemblein Geral,

Art. 42. Em Assembleia Geral especificamente convocada, sendo
obrigatéria u presenca de maloria absoluta dos Associados, poderfio
ser destituidos os membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal,
bastando ser apresentada moghio de censura com apoio de pelo menos
273 {dois tercos) dos Associados.

§ 1 Caso apresentada moglio de censura, ay discussdes serdio
interrompidas e serd ela imedistamente apreciada, sobrestando-se 08
Jernais itens da pauta.

§ 2% A votagio da mogdo de vensura exigird a presenga de pelo menos
3/5 {irés quintos) dos associados ¢ serd ofetuada depois de facultada a
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palavra, por 15 (quinze minulos), a0 sen primeirn subscritor e, caso
presente, a0 Presidenie ou outro membro que se pratenda destituir,
Admitir-se-a 0 voln secrelo somente g 4 Assembleia Geral, por
mdoria shmples dos votos, assim decidir. Caso contririo, a votaglo
sera publica - nominal.

§3° Serd considerada aprovada a mogla de censurs se obter voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral em
dia com suas obrigacdes operacionals e financeiras, presente a maloria
absoluta dos entes associados.

§4° Caso aprovada a moglo de censura em desfavor do membro do
Conselho Diretor efou Conselho Fiscal, ele estard antomaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma Assemblela, & eleicho do novp
membro para completar o periodo remanescente de mandato;

§ 3* A convocaglo da Assembleis Geral Fixtraordindria espectfica, no
casq de rentincia de qualguer um dos membros do Conselho Dretor ¢
do Conselho Fiscal, para eleigho de novo membro, deverd ser
realizada com anteceddneia minima de 10 (dez) dias.

§ 6° Rejeitada mogio de censura, nenhuma gutra poderd ser apreciada
na mesma Assembleia e nos 45 {quarenta ¢ ¢ingo) dias seguintes, em
relaglio ao mesmo fato,

§ 7° Na hipétese do membro do Conselho Diretor destituido ser o
Presidente da AMESP ¢ ndo se viabilizar a eleigio, o Vice-Presidente
do Conselho Diretor assumird esta funglo até a proxima Assembleia
Geral, & se realizar em até 15 (quinze) dias;

§ B¢ Na hipétese do membro do Consetho Diretor destitvido ser o
Vice-Presidente ¢ nio se viabilizar a cleigho, o Secretdrio Creral do
Conselho Diretor acumulard esta fungho até a proxima Assembleia

Cieral, a se realizar em aié 15 (quinze) dias;

§ 9° Na hipdtese do membro do Conselho Dirctor destitnido ser o
Secretirio Geral e nfo se viabilizar u eleiclio, o Vice-presidente
scumilard esta funco até a proxima Assembleia Geral, a se realizar
em até 15 (quinze) dias;

§ 10 Na hipétese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o
Presidente do Consetho Fiscal ¢ ndo se viabilizar o eleiglio, o Vice-
Presidente do Consetho Fiscal acumulerd esta fungio mé a proxima
Assembleia Geral, a se realizar em até 13 (quinzej dias;

Presidente do Conselho Fiscal ¢ nfio se viabilizar a eleigdo, o
Secretario Geral do Conselho Fiscal aowmulard esta funglio mté a
proxima Assembleia Geral, a se realizar om até 13 (quinze) dias;

§ 11 Na hipbtese do membro do Conselho Fiscal destituido ser ¢ Vice~

12 Na hipdiese do membro do Conselho Fiscal destituido ser o
Sweretitio Geral do Conselho Fiscal ¢ nio se viabilizar a cleiclo, ©
Vice-Presidente do Conselhe Fiscal acumulard esta funglio até s
proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 15 (quinze) diag;

W

tasd

Art. 43. A eleigio dos membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho
Fiscal sers realizada na jilima Assembleia Geral Ordindria do ano em
curso, ndo podendo ocorrer sem a presenga da maloria absoluta dos
sciados:

I~ Nos primeiros 30 {trinta) minutos da Assembleia Geral mencionada
no caput, serd apresentada chapa completn com indicagdes dos
membros que integrardo os respectivos Conselhos;

If - A eleiciio realizar-se-4 mediante vota plblico ¢ nominal ou por
aclamaciio, sendo que cada ente agsociado somente poderd votar am
apenas uma chapa a qual indicard o Conselbo Diretor ¢ o Conselho
Fiseal;

11 - Considera-se eleita a chapa com maior nimero de votos. Em caso
de empate, serh considerada elelta a chapa cujo presidente tiver maior
idade;

CcAaPiTULO T
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art, 44, Além do previsto no Contrato de Consbreio Pablico, incumbe
a0 Prosidente:
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1 - representar 4 AMESP judicial ¢ extrajudicialmente;

i1 - convocar ¢ presidir as reunies da Assermbleia Geral;

I - zelar pelos interesses da AMESP, no ambite de suas
competénoias;

IV - prestar contas ae termino do mandato;

V - providenciar o cumprimente das deliberagBes da Assemblela
Geral;

V1 - convocar o Conselho Administrativo;

VI - convoear reunides com a Diretoria Executiva:

VHI - nomenr o Divetor Bxecutivo;

IX - movimentar as contas bancdrias;

X - firmar scordos, contratos, convEnios ¢ oulros ajustes;

X1 - exercer o poder disciplinar no Smbite da AMESP, julgando os
procedimentos ¢ aplicando as penas que considerar cabiveis;

X1 - autorizar o instavragio de procedimentos licitatdrios; ¢

X < homologar ¢ adjudicar os objetos de hicitages.

Art. 45, Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nag suas
auséneias, vacinciss o impedimentos.

TITULO IV
GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO ! )
DOS AGENTES PUBLICOS

B Art. 46, O quadro de pessoal da AMESP serd regido pela
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, ¢ serd formado pelos
cargos em comissdo e empregos piblicos no nlhmero, forma de
provimento, requisitos de nomeagdo, remuneragio e atribuigdes
gerais, conforme previsto nos Anexo I I e HI desse Eswmtulo.
{Alterado por mein da Assembleia Geral da AMESP de 12/02/2021 ~
Ata Publicada no DOMM no dia 17/02/2021)

§ 1° As atividades do Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal, bem como
a participagio dos representantes dos municiplos consorciados na
Assembleia Gersl ¢ em outras atividades da AMESP nlio sero
remuncradas, sendo considerado servico pablico relevante. {(Alterado
por meio da Assembleia Geral da AMESP de 12/02/2021 — Ata
Publicada no DOMM no dia 17/02/2021)

§ 2% Aos cargos e empregos publicos aplicam-se as vedages ¢
exceghes previstas na Copstituigio Federal quanto ao acimulo de
empregos ¢ cargos publicos. (Alterado por meio da Assembleia Geral
da AMESP de [2/02/2021 - Ata Publicada no DOMM no dia
17/022021)

] § 3 Aos cargos em comissBo ¢ empregados da AMESP sio
- assegurados os direltos trabalhistas garantidos pela Constituiclio
Federal ¢ pela Consolidagio das Leis do Trabalbo. (Alterado por meio
da Assemnblete Geral da AMESP de 12/0272021 - Ata Publicads no
DOMM no dia 17/02/2021)

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissiio e empregados da AMESP
nio poderdio ser cedidos ndo podem ser cedidos para outros Orglos
vinculados 2 gualquer wm dos irés poderes no nivel municipal,
estadual ¢ federal, permitido o afastamento ndo remunerado do
empregado da AMESP para exercicio de cargo em Comissio en outro
drgo. (Alterado por meio da Assembleia Cersl da AMESP de
1270272021 ~ Ats Publicada no DOMM no dia 17/02/2021)

Art. 47, Os empregos da AMESP serfio providos mediante contratacio
celebrada apds processo scletivo plblico de provas on de provas ¢
titulos, excete oy cargos em comissdo de livie nomeagiio ¢
exoneragdo, (Alierado por meio da Assembleia Geral da AMESP de
12/02/2021 ~ Ata Publicada no DOMM no dia 17/0272021)

Art. 48, A dispensa dos empregados da AMESP dependerd de
motivagdo prévia, respeitados a ampla defeésa ¢ o contraditdrio, exceto
os cargos de livie nomeaglio ¢ exoneragdo. {Altérado por meio da
Assemblein Geral da AMESP de 12/02/2021 - Ata Publicads no
DOMM no dia 17/02/2021)

;
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Paragrafo fmico;s A dispensa do empregado, por justa causa, obedecerd
a0 disposto na Consolidagio das Leis do Trabaltho.

carfruLon
DA CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO

Arl. 49, As contrataches por tempo determinado, somente poderiic
ocorrer para atender necessidade reppordria de excepcional interesse
phblico ¢ mediante justificativa expressa do Diretor Executive ¢
aprovaglo do Presidente.

Pardgrafo finico: (s contratados temporariamente  exercerio  as
funces do emprego pablice vago ¢ perceberio 2 reruneragio para
ele prevista,

Art, 50. As contralagbes tempordrias terdo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo haver repovagbes desde que o periodo total da
contratagio niio ultrapasse o periodo de 36 {iTints © SCIS) MERS.

Art. 51, O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses
previstas no artigo 49 deste Estatuto, ¢ dard piediante processo
seletivo piblico simplificado, notadamente pela andlise de curriculos,
{Alterado por meio da Assembleia Geral da AMESP de 12/02/2021 ~
Ata Publicada no DOMM o dia 1702720215

Art. 52, Na hipdtese de, no curso do prazo coptratual, cessar o
interesse do AMESP no prosseguimenin do contralo sem que ©
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar ©
sen desligamento, sem justa causa, antes din termo final do contrato,
aplicar-se-4 o disposto nos artigos. 479 ¢ 480 da Consolidugiio das
Leis do Trabalho.

Art. 53. Nao havendo atribuigbes similuces, os salarios serfio fixados
com base em pesquisa de mercado ¢ mediante aprovagio do Conselho
Dirgtor.

CAPTTULO T
DA CESSAO DE  SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS

Art, 54, Os Consorciades poderdo disponibilizar servidores, na forma
da legislaglio local.

§ 19 Os servidores disponibilizados permanecerfo atrelados ao regime
juridice originério.

§ 2° A critério da Assembleia Geral, haverd possibilidade da
concessio de gratificacdes ou adicionais, pela AMESP, nos tenmos ¢
valores previamente definidos ¢ aprovados pelo Conselho Diretor.

§ 3 O pagamento de gratificaghes oy adicionais ndo configura o
estabelecimento  de  vineuls laborative distinto, tampouco Lera
computado para fins trabalhistas ou previdencidrios.

§ 4" Caso o municipio consorciado assuma o Gous integral da
disponibilizagio do servidor, poderd contabilizar tal despesa para fing
compensatorios em relaglo sos compromissos assumidos no contrato
de rateio,

THULO Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55, A AMESP sujeitar-se-d a0 principio da publicidade,
publicando todas s decisfes que digam respeito a terceiros o g de
natireza orcamentdria, financeira ou contratuul, inclusive as que
comcernem i admissdn de pessoal.

Ast, 36, Serfio publicados o3 termos dos contratos de gestdo, dos
termos de parceria celebrados ¢ do contrato de ratelo snual, ma
imprensa oficial ou no velenlo de imprensa com Ambito regional,

pardgrafo Onico. As  publicagdes acima referidas  poderio ser
resumidas, desde que indiquem o local ¢ sitio da internet em que possa
ser abtida a versio integral dos referidos documentos.

i ¢
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TITULO VI )
DAS DISPOSICORS TRANSITORIAS

Art. 57, O presente Eetatuto e suas respectivas alieragbes passarfio d
viger apds a sua publicagho, por extrato no Didrio dos Municipios da
AlIM.

Parigrafo {mico. A publicagio acima referida poderd ser resumida,
desde que indique o local & sitio da internet em que possa ser obtida a
versdo integral dog referidos documentos.

Pouso Alegre/MOG, sos 12 de fevereiro de 2021,

PRESIDENTE
Ronaklo Lavrindo Bueno
CPF sob o n® 962.095.006-25

VICE-PRESIDENTE
Rodrigo Alves de Oliveira
CPF/MF sob o 0" 800.117.996-68

SECRETARIO
Rosangela Maria Dantas
UPF/MF sohoon® 533.618.226-53

ANEXO I CARGOS EM COMISSAQ

Cargo: Diretar Executivo
Requisito de investidura: Curso Superior Completo
Farma de recrutamento: Amplo - livre nomeaglo ¢ exoneragho

Adribuighes:

Na drea admimstrativae: Organizar e estridurar os servigos téenicos g
administratives, através da criagiio de setores ou setores uspecificos
que executem ag atribuichies e tarefas da Diretoria;

Elaborar o programa anual de trabathe da Associaglo de acordo com o
Pregidente;

Constituiy grupos de trabalho com objetives especificon e duragho
temporiria com partivipacdo de elementos da Diretoria Executiva ¢
dog Munieipios associados;

Propur ao Presidente sejam convidados técnicos de drglios estaduals,
federais e de entidades privadas e profissionais liberais para participar
dos grupos de trabatho referidos no item unterior;

Fstabelecer infercimbio de natureze Womica entre a Asgocisglo ¢
entidades publicas ou privaday;

Contratar, apds aprovagio do Presidente da Associaglo, pessoal
tenivo ¢ burocraty;

Submeter ao Presidente, para aprovagiio da Assenibleis Geral, o
guadro de pessoal téenico ¢ administrativo da Associacdo, bem como
4 respectiva remuneragiio;

Propor ao Presidente sgjam postos 4 disposigho da Associagdo
servidores dos Municipios associados;

Promover a arrecadacdo de recursos financeiros;

Par divilgagdo e fazer pronunciamento sobre as resolugbes da
Assembleia Geral;

Despachar os expedientes dirigidos 4 Associagio;

Blaborar ¢ divulgar junto acs Municiplos associados, o relatério
Mensal de atividades da Associagin;

Colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatirio Geral de
Atividades bem como na prestagio de Contas a ser apresentada 4
Agsembleia Geraly

Sceretariar as reunides da Assembleia Geral, lavrando as respectivas
atas;

Fxecutar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superiot.

Nu drea téeniva: Prestar assisténein téenica aos Municipios dassociados
na solugio de problemas relacionados com as atividades-meio e
stividades-fim de suas Prefeituras;

Organizar wm sigiema de dados ¢ informacBes bisicas de interesse
para a elaborago de programas setoriais pelos poderes piblicos;
Realizar estudos. planos ¢ projetos de interesse microrregional, dentro
dos objetivos da Associaglio;
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Prosmover a conjugagiio de esforcns com drgdos estadunls e Tederais
através de convénios ou acordos,

Agsessdrar os Munieipios associados sobre as normas dos orglos
piblicos e institighes de assisténela téenics ¢ financeira aos
Municipios;

Promover o intercimbio téenico-administrativo enfre o3 Municipios
associados, através de semindrios, conferdneias, hem como de Grupos
de Trabalho para extado de solupdes para problenis espeeificos;
Bonitir pareceres sobre assupfos especializados que lhe forem
submetidos; Anar em comissfo permasnente de licitagdo comwo
pregoeiro e/ou equipe de apoio;

Executar outeas atribuicdes dentro dos objetivos da Associagio.
Bxecutar owiras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

CARGO: Assessor Téenico de Engenharia Elétrica

Reguisito de investidura: Curso superior em Engenharia Elétrica com
registro no CREA

Forma de recrutamento; Amplo ~ livre nomeaglo ¢ exoneragio

Atribuictes:

Elaborar, avaliar ¢ acompanhar projetos de engenharia elétrica;
Conrdenar ¢ fiscatizar a execugfo de projetos;

Promover a regularizacio de obras e acompanhar os serviges de
mangtengio de [P em conjunto com & empresa prestadora da
iluminagio pablica junto aos municipios;

‘Jerenciar orcamentos ¢ coniratos com s empresas prestadoras de
servicns/Cemig. supervisionando as atividades da engenharia elétrica
em CAmpo;

Supervisionar todo projeto de distribui¢ho da rede plblica;

Execotar outras tarefas correlatas, mediante determinacio superiog;

CARGO: Assessor Contibil

Requisito de investidura: Curso superior em Ciéncias Contabeis com
registro no CRC

i*‘m%ma de recrutamento: Amplo - livre homeagio ¢ exoneraglo

Atribuiges:

Promover a organizagio ¢ manutengio atualizada do cadastro de
forpecedores;

Dieterminar, anualmente, v inventério dos bens moveis ¢ imovels da
Associagio, e providenciar s conferéneia da carga ao respectivo setor,
toda vez que e verificarem mudangas nas direg0es ¢ chelias;
Providenciar medidas administrativas para aguisicdo ¢ alienacio de
bens patrimoniais imobilidos;

Expedic normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda,
reprodugiio & conservagio de processos, papéis ¢ outros documentos
que interessem & administragdo;

Executar trabalhos inerentes 4 contabilidade piblica, organizando-os,
controlando & Sitpaglio pairimonial, econfmics, or¢amentiria e
financeira, inclusive assinando a conisbilidade da Associagio e
analisando as despesas de acordo com a legislaclo vigente;

Coordenar todo o servico de tributagio municipal, fiscalizando
documentos tributdrios, mapas, imoveis e ete;

flaborar as prestaches de contas da Associagiio, de convénios com o8
Municipios associados ¢ Governos Federal ¢ Estadual;

Elaborar oficios;

Responsabilizar- se pelos servigos de Tesouraria;

Reulizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade ¢ tesonraria da Associagiio;

Realizar as analises contdbels ¢ cstatisticas dos elementos integrantes
dos batangos e propor medidas que se fizerent necessdrias;

Orientar ¢ supetintender as atividades relacionadas com a escrituragio
¢ womtrole da entrada de recursos financeiros ¢ da realizagio despesa
prlblica;

Fimitiv pareceres téonicos sobre assuntos contdbeis e financeiros
diversos:

Assessorar os projetos sobre aberiura de eréditos adicionals e
alterscdes argamentiriag;

Responsabilizar-se iwenicamente pela elaboragiio ¢ assinatura de todos
os quadros & balangos relatives 4 contabilidade, observada as
legislagbes pertinentes;

14116



18/07/2022 08:23

gt

hitps Hwww.diariomunicipal.com briamm-my/materia/F483AACFIO3ANYolquR4 RytGeyTOKE Syo75d-RB6TOs _0zUk140FH0eghvBYHICE To ..

Associaggo dos Municipios da Microrregigo do Médio Sapucal - AMESP

Responsabilizar-se pela prestaglio de contas junto aos drglos de
controle externo em geral, principalmente o Tribunal de Contas do
Estado;

Responsabilizar-se pelo encaminhamente de todos os atos ¢ fatos
contabeis & financeiros aos drglos de controle externo e fiscalizagdo,
bem como promover a sua publicagiio;

Supervisionar a destinagfio doy recursos obtidos com a alienagio de
VO

Assessorar o Presidente da Associagfio nos assuntos de sua
compeiéneia ¢ que nesta condigBo The forem cometidos ¢ fornecer
dados ¢ informagBes a fim de subsidiar o processo decisdrio;

Verificar o detathamento da composigiio das despesas pagas « titulo de
abrigagio patronais;

Prestar assessoria nos casos de sindicAncin, inquéritos, processos
admimstrativos ¢ tomadas de contas especiais instauradas;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou
gue the sejam determinados.

Executar outras tarelas correldtas, mediante determinagdo superior.

CARGO: Gerente Administrativo
Requisitos pars investidura: Ensino Médie Completo
Forma de recrutamento: Amplo - livee nomenciio e exonerscdo

Atribuictes:

CGerenciar as atividades administrativas ¢ operacionais do consdreio,
por meio de agdes plancjadas com os demuis setores e dreas, para que
resulte no devido apoio -administrativo 4 estrutura funcional do
Consdreio.

Gerenciar os procedimentos de compras ¢ formecimentos de materfals,
por meio da observagio das diretrizes da programagho orcamentaria
aprovads pela Assembleia Geral de Prefeitos, pars a garantia da
observineia aos principios da econonricidade e efici@ncia.
Acompanhar ¢ analisar o8 processos de compras e licitagles,
vertficande g2 os mulerials c/ou servicos foram adquiridos ou
contratados por valores de mercado conforme disposto em Termo de
Referfncia constante nos editais garantinde toda & comunicaglo
necessaria entre o Setor de Compras e LicitagBes ¢ a Diretoria
Bxecutiva, para sgilidade dos processos licitatGrivs e garantia da
observincia aos principios da economicidade ¢ eficiéneia,

Representar a instituigho, mediante participagBes em reuniles ¢
demaly eventos nos duals & presenca do setor administrativo for
requisitada para a ratificacio de parcerias ¢ garantia da publicidade
dos atos do consoreo.

- Dar suporte aos demais setores do conséroie, guando houver

necessidade, nn concepelio de or¢amentos para projetos diversos por
mieio do acompanbamento do processe ¢ na confrataclo e execugdo
fisica dos mesmps, para garantia de que sejam observados leis ¢
principios que nortelam 2 atuago da admindstragio publica.
Assessorar a Diretoria Bxecutiva na claboragio do plancjamento
estratégico do consdiciv, seguindo 2 metodologia estabelecide, pata o
aprimoramento ¢ desenvolvimenio das agBes que resultem na methoria
continna nos $ervicos.

Gerenciar os contratos e a qualidade dos servigos prestadns de
cmpresas terceirizadas, bem como a regularidade fiscal ¢ tributirias e
verificacio de documentos, para & manutengiio da exceléneis dos
servigos prestados ao consdrein,

Participar da elaboragio da politica administrativa do consdrcio,
mediante colaboracho com informagdes, sugestdes ¢ experiéncias. a
fimm de contribuir para & definigdo de objetivos gerais ¢ especificos ¢
para a articulaclo da drea administrative com os demais Setores ¢
cogrdenagdes.

Elaborar ¢ plano de atividades de sun érea gerencial, como os
referentes avs servigos de informaclo, comunicaglio, organizacio ¢
métodos, utilizaciio de eguipamentos, processumenio de dados,
arquivos e obiros, por melo da eliboragio de objetivos a serem
aleancados, © na disponibilidade de recursos mulerials e bumanos,
para definir prioridades, sistemas ¢ rotings referentes 4 esses servigos.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagBo superior.

ANEXO 1 - BMPREGOS B FUNCOES PUBLICAS DA AMESP

Emprege Publive: Auxiliar de Servigos Gerals
Requigitos para contrataciio: Ensino Fundamental completo
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Associacio dos Municipios da Microrregido do Meédio Sapucai - AMESP

Forma de contrataciies Processo seletivo ou contratacho temporaria
nas hipdteses previstas.

Atribuigdes:

Transportar materiais de eseritorio e outros volumes, interna &
externamente;

Fazer pacotes ¢ embruthos;

Atender a pequenos mandados internos e extemos, pagandp contas,
comprando materiais, levando recados;

Auxiliar na excoucho de atividades simples da administragio, como
conferir, protocolar e arguivar documentos, organizar fichas, selar e
expedir correspondéncias, entre outras;

Manter o local de trabafho limpo @ arrumado;

Conservar os equipamentos e materials que wtiliza;

Fxecutar outras tarefas afing;

Exercer, sob supervisio direta, os trabalbos simples, de manutencdo,
conservago, zeladoria, limpeza ¢ copa.

Fazer, distribuir café, sucos, lanches em hordrios pré-fixados,
recolhimento dos utensilios wtilizudos, promovendo sua limpeza ¢
cnidando pata evitar danos e perdas materiais;

Repor nas dependéncias sanitinias da Associagio o material
necessario para sua wilizaclo;

Hxecutar servigos de limpeza e conservagio de instalagbes, moveis,
equipamentos ¢ utensilios em. geral, nas diversas unidades da
Associaglo;

Fxecutar outras tarefas corrglatas, mediante determinago superior.

ANEXO 1 - TABELA DE VENCIMENTOS
CARGQO VENCIMENTO

Diretor Executive R$ 5.251,40

Assessor Téenica de Engenharia Elétrica RS 3.436.74
Assessor Contabil RS 2.584,18

Gerente Administrativo RS 2.420,98

Auxiliar de Servicos Gerais R3 1,100,00

Publicado por:
Moacir Franco
Ciédigo Identificador:FA83AACE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mingiros
1o dia 18/07/2022. Edigdo 3307

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
bitps:/Awww.diariomumnicipal.com br/amm-mg/

com.brfamm-mgimaterialF483AACFS O3ANY01quRj@RtheyTDKtﬁyo’?Ed-RBSTQSWOZUM 4CiF
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\PREFE'TURADE Secretaria de

' POUSOALEGRE Financas

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

A referida despesa é objeto de dotac¢des especifica e suficiente, estando abrangida por crédi\’é@gp; ‘jff;
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende

a lei de Diretrizes Orcamentdrias e encontra-se adequada aos pardmetros financeiros da
administra¢do, ndo infringindo, portanto, quaisquer.disposi¢des da legislagdo, notadamente os

art. 16 e 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o-referido projeto comprometerd 0,05%
dos recursos estimados para-o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa fixada
para o exercicio, tomando com‘oy fonte as receitas previstas para o vinculo 1.500.000.0000.

“METODOLOGIA DE CALCULO
Total dos.recursos parao exercicio de 2024 : RS 498.158.000,00
Valor doiimpacto para o exercicio de 2024 R$ 266.457,33
Percentual das despesas sobre 0sirecursos ‘ 0,05%

Concluimos,  portanto, que .0 Municipio dispord de recursos orgamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

“Pouso-Alegre-MG, 01 de Margo de 2024

Assinado eletromcamenté por:
SILVESTRE CANDIDCGDE

50
TURB!NO 53788273615
et 537 897 736-15
SECRETARIO DE FINANGAS

Silvestre Candido de Souza Turbino i
Secretario Municipal de Finangas

Pégina ldetl

Rua Diaonisio Machado, 86 - Santa Licia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracao@pousocalegre.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

N GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA\ﬁ_‘;_ )
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1509/2024, DE AUTORIA DO -
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO
DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO
DENOMINADO ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO

MEDIO SAPUCAI- AMESP .”
RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢cdes das Comissbes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdao Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.509/2024 tem como objetivo
autorizar e sancionar a Lei, como a finalidade de planejar e executar projetos e
programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das
gestdes administrativas de seus associados e a formulagdo de politicas publicas regionais
que venham beneficiar a populagdo dos municipios associados, visando a melhoria da
qualidade de vida da popula¢do.

O contrato de rateio serd formalizado em casa exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior as dotagdes consignadas no or¢gamento correspondente e serd
vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateios para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

O presente Projeto se visa viabilizar a participagdo do Municipio de Pouso Alegre
no consércio publico AMESP, para garantir a continuidade dos beneficios e servigos
oferecidos, bem como o fortalecimento das relagBes intermunicipais em prol do
desenvolvimento regional. Vale salientar que a AMESP, sempre se manteve ao lado dos
municipios, tanto para as solugdes de seus problemas quanto na busca continua por
melhorias e sanando suas diversas necessidades.

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCLUSAOQ DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orgamentaria feitas
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LEI 1.509/2024.

Pouso Alegre, 05 de marco de 2024.

ELY CARLOS DE Assinado de forma digital

* por ELY CARLOS DE

MORAIS:05284 “MORAIS:05284269667

Dadus::2024.03.05

269667 14:19:58 03'00"
Ely da Autopecas
5 inad de forma Relator
IGOR PRADO it por 0n CILBERTO _ .
TAVARES:09 £4%C o caanswoz CUIMARAES _ por GLBERTOGUNARAES
542853602 ~Dados 20240305 BARREIRO:1715564 bagosto0na 0305
- 9600 ; 15:44:28-03'00"
Igor Tavares Gilberto Barreiro
Presidente Secretario

Av. Sao Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3428-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre - MG

Pouso Alegre, 05 de Marco de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.509/2024, de autoria do chefe do
Poder Executivo que, “DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO
SAPUCAT - AMESP.”

O artigo primeiro (1°), dispde que fica autorizada a participacdo do municipio
de Pouso Alegre no consércio publico denominado Associagdo dos Municipios da
Microrregido do Médio Sapucai - AMESP, com a finalidade de planejar e executar
projetos e programas que visem ao desenvolvimento regional sustentavel, ao

aperfeicoamento das gestdes administrativas de seus associados e a formulagdo de

]

politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagdo dos municip

o



associados, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, pelo Contrato de

Consoércio Puablico, por seus estatutos e pelos demais atos ou normas que venha a adotari_,

4

a celebrar Contrato de Consorcio com natureza juridica de associagdo publica e natureza
autarquica nos termos do § 4° do artigo 5° da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005,

dispensando-se a ratificagdo do protocolo de intencdes.

O artigo terceiro (3°), determina que o Poder Executivo Municipal devera
consignar nas leis orcamentdrias dotagdes especificas para atender & celebragdo de
contrato de rateio e demais despesas decorrentes da participagdo do Municipio no

consorcio publico de que trata esta lei.

O artigo quarto (4°) aduz que o Poder Executivo devera elaborar e/ou celebrar
contrato de programa disciplinando os servigos e as obrigagdes entre Municipios € com o

consorcio publico.

O artigo quinto (5°) dispde que revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicacéo.

INICIATIVA E COMPETENCIA

A Constitui¢io Federal, em seu art. 30, incisos I e II, estabelece que compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a

legislacdo federal e a estadual no que couber.

Art. 30. Compete aos Municipios:
1 — legislar sobre assuntos de interesse local;

11 - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

Por interesse local entende-se:




“todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o
unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na

vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in

Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo piblico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constitui¢do da Reptblica, Constitui¢do Estadual e

Lei Orgéanica Municipal.

Além disso, a propositura encontra amparo legal na Lei Orgénica Municipal, que
dispde, em seu artigo 69, XIII, que compete ao Prefeito dispor sobre a atividade do Poder

Executivo.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacgdo e a atividade
do Poder Executivo. (g.n.)

XIV - celebrar convénios e contratos, nos termos dos arts. 101 e

102;

Destarte, o referido P.L. vai de encontro com o artigo 102 da L.O.M, in verbis:

Art. 102. O Municipio poderd realizar obras e servigos de
interesse comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou
entidades particulares e mediante consorcio com outros

municipios.




A Lei 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de

contrata¢do de consoércios ptblicos, assim estabelece:

5

Art. 3° O consércio publico serd constituido por contrate cujas .

celebracdo dependerd da prévia subscrigdo de protocolo de

intengoes.

Art. 4° Sdo clausulas necessdarias do protocolo de intencées as

que estabelecam:

1 — a denominagdo, a finalidade, o prazo de duragdo e a sede do
CONSOrcio;

1l — a identifica¢do dos entes da Federagdo consorciados,

Il — a indica¢do da area de atuagdo do consorcio;

1V — a previsdo de que o consorcio publico é associagdo publica
ou pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos,

V — os critérios para, em assuntos de interesse comum, autorizar
o consorcio publico a representar os entes da Federagdo
consorciados perante outras esferas de governo,

VI — as normas de convocagdo e funcionamento da assembléia
geral, inclusive para a elaboragdo, aprovagdo e modifica¢do dos
estatutos do consorcio publico;

VII — a previsdo de que a assembléia geral é a instdncia mdxima
do consorcio publico e o numero de votos para as suas
deliberacdes;

VIII — a forma de eleicdo e a duragdo do mandato do
representante legal do consorcio publico que, obrigatoriamente,
deverd ser Chefe do Poder Executivo de ente da Federacdo
consorciado,

IX — o numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos
empregados publicos, bem como os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico,




Ar

publico € c

X — as condicdes para que o consércio publico celebre contraté

de gestdo ou termo de parceria;

o N : . P
XI - a autorizagdo para a gestdo associada de servigos publicos, . “= |
g

explicitando:

a) as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consorcio
publico;

b) os servigos publicos objeto da gestdo associada e a drea em
que serdo prestados,

¢) a autorizagdo para licitar ou outorgar concessdo, permissdo
ou autoriza¢do da prestag¢do dos servicos;

d) as condi¢des a que deve obedecer o contrato de programa, no
caso de a gestdo associada envolver também a prestagdo de
servigos por orgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo
consorciados;

e) os critérios técnicos para cdlculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo;
e

XII - o direito de qualquer dos contratantes, quando adimplente
com suas obrigagdes, de exigir o pleno cumprimento das

clausulas do contrato de consorcio publico.

Art. 5° O contrato de consorcio publico serd celebrado com a

ratificacdo, mediante lei, do protocolo de intencées.

()

§ 4°E dispensado da ratificacdo prevista no caput deste artigo o

ente da Federac¢do que, antes de subscrever o protocolo de
intengdes, disciplinar por lei a sua participagdo no consdrcio

publico.

rimeira consideragio € que o consorcio publico de pessoa juridica de direito

onstituido como associagdo publica, considerado como autarquia, que néo tem

i i

fins lucrativos e é formado exclusivamente por entes publicos. Os consércios fazem parte—"
mpdl




da administra¢do indireta ¢ séo regidos principalmente pela Constitui¢do Federal ¢ pela,

Lei Federal 11.107, de 6 de abril de 2005.

T

O consércio publico ¢ uma instancia de prestagdo de servigos publicos cuja . |

atividade esta diretamente ligada ao exercicio das competéncias administrativas dos entes

federativos:

Por logica seu objetivo € dar concretude ao federalismo cooperativo adotado pela
Constituicdo de 1988. O objetivo geral desse tipo de associagdo €, por meio de gestéo
cooperada, alcancar objetivos de interesse comum que dificilmente se resolveriam
individualmente ou, ainda, para alcangar maiores feitos com a unifio € a economia de

esforgos e recursos.

Por apresentar-se como planejamento, gestdo e implementacdo de politicas
publicas de modo compartilhado e cooperativo pelos Municipios participantes, o
consércio € visto como uma estratégia regional de suma importdncia para
desenvolvimento local e para o progresso social4 do pais como um todo. Tal institui¢do
reflete o federalismo cooperativo importado do continente europeu e a gestio associada

de servigos publicos previstos no artigo 241 da Constitui¢do Federal:

Art. 241. 4 Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
disciplinardo por meio de lei os consorcios publicos e os
convénios de cooperagdo entre os entes federados, autorizando a
gestdo associada de servigos publicos, bem como a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais

a continuidade dos servigos transferidos.

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa Projeto de Lei que “Dispde sobre .
a participagdo do Municipio de Pouso Alegre no consércio publzco denommado /

Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai - AMESP”, . /




Fundada em 1977, na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, a Associagdo dos

Municipios da Microrregido do Médio Sapucai nasceu como uma entidade civil, visandi

a integragdo administrativa, econdmica e social dos municipios participantes. e dd
5 N

%
Toda a regido cresceu, se desenvolveu, chegaram pessoas de outras localidades, .

a popula¢do aumentou, negocios nasceram e surgiram grandes empreendedores locais

que também aqueceram a economia e geraram empregos.

Para acompanhar essa evolugdo, a AMESP se manteve sempre ao lado dos
Municipios, tanto para as solugdes de seus problemas quanto na busca continua por

melhorias e sanando suas diversas necessidades.

Para acompanhar as mudancas, no dia 1 de junho de 2019 a AMESP se tornou
Consorcio Publico de Direito Publico, mantendo o mesmo nome, com o objetivo de
constituir um instrumento para a resolu¢do de problemas e alcangar objetivos comuns.

Atualmente a AMESP atende 28 Municipios.

Entre os servigos desempenhados se vé multiplas solugdes para a municipalidade.
Ha um amplo rol de servicos como: agregados minerais e de concreto, acessorios e
materiais esportivos, acessorios escolares, energia fotovoltaica e servigos de castra¢do

de animais efc.

Ao integrar-se ao consdrcio, o municipio de Pouso Alegre fortalece sua
capacidade de resolver desafios comuns, compartilhar recursos e expertise, além de ter

acesso a economias de escala nas aquisi¢bes de bens e servigos.

A adesdo ao consorcio permite que Pouso Alegre faca parte de uma rede de
cooperacdo regional, promovendo o desenvolvimento sustentdvel, a integragcdo

econdmica e social, e a melhoria da qualidade de vida de seus cidaddos.

Dessa forma, esta propositura visa viabilizar a participagdo do Municipio de
Pouso Alegre no consorcio publico AMESP, garantindo assim a continuidade dos
beneficios e servigos oferecidos, bem como o fortalecimento das relagdes intermunicipais
em prol do desenvolvimento regional. Essa medida contribuird significativamente para

o0 progresso e bem-estar de nossa comunidade.




Ante o exposto, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a

presente propositura.

QUORUM

SR
e

(o
Oportuno esclarecer que € exigido quérum de maioria de votos dos membros
desta Casa de Leis, nos termos do artigo 53, da L.O.M. e do artigo 56, III, do Regimento

Interno da Cadmara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que a Prefeitura Municipal em obediéncia ao disposto
na Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo
apresentou “declara¢fo” de que ha compatibilidade e adequacéo da despesa constante

do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA E LDO) e estimativa

de impacto financeiro.

CONCLUSAQO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacio

do Projeto de Lei 1.509/2024, desde que haja protocolo de inten¢des devidamente
assinado, sendo dispensada a ratificagdo que antes de subscrever o protocolo de
inteng¢Bes tenho disciplinado por lei a sua participagdo no consorcio publico, e assim
podendo ser submetido a analise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente,

a deliberacfo Plenaria. -



Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de carater meramente
opinativo, sendo que a decisfio final a respeito compete exclusivamente aos ilustres

membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Carlos Edmfflo de OIzvemr{/belro

OAB/MG n° 88.410



2 CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
A ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE

PROJETO DE LEI N° 1.509/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER

EXECUTIVO “DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE POUSO

ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO ASSOCIACAO

DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI - AMESP.”
RELATORIO

A Comissdo de Legislago, Justica e Redagdo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre —

MG, no uso de suas atribui¢Bes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.509/2024,

DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO “DISPOE SOBRE A
PARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE NO CONSORCIO
PUBLICO DENOMINADO ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI - AMESP.”

FUNDAMENTACAOQ

Em conformidade com as disposigBes estabelecidas nos artigos 67 e subsequentes
do Regimento Interno desta Casa, aliados ao artigo 37 e seus pardgrafos da Lei Orgnica
do Municipio, é incumbéncia das Comissdes Permanentes a andlise e emissdo de parecer
acerca das proposigdes submetidas a elas. No que concerne a esta Comisséo de Legislagéo,

Justica e Redagdo, delineada expressamente pelo artigo 68 da Resolugdo 1.172, de 04 de
dezembro de 2012".

1 Art. 68. Compete 4 Comissdo de Legislagfo, Justica e Redagdo:

] — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao aspecto gramatical ¢
l6gico dos projetos de leis, emendas 2 lei orgénica e resolugdes que tramitarem pela Camara, ressalvadas
as propostas de leis orgamentarias e os pareceres o Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o
dispositivo constitucional, legal ou regimental;

I1 — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos projetos

or¢amentérios, cuja manifestagdo ficara a cargo da Comissdo de Administragdo
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No que se refere a origem, a iniciativa por parte do Chefe do Executivo encontra-

se em consondncia com as disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio, conforme

preconizado em seu artigo 69 XIV:

Art. 69 — Compete ao Prefeito: XIV — celebrar convénios, nos termos
dos arts. 101 e 102.

Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, estd definida no

artigo 19, IV e XXXVI:

Art. 19 - Compete ao Municipio: IV - firmar acordo, convénio,
ajuste e instrumento congénere; XXXVI - associar-se a outros
Municipios do mesmo complexo geo-economico e social, mediante
convénio autorizado pela Cdmara, para a gestdo, sob planejamento, de
fungdes publicas ou servigos de interesse comum, de forma permanente

ou transitoria;

O Projeto de Lei n® 1.509/2024, propde autorizar e sancionar uma legislagdo com o
propésito de planejar e executar projetos e programas voltados para o desenvolvimento
regional sustentdvel, melhorar as praticas administrativas dos municipios associados e
formular politicas publicas regionais para beneficiar a populagdo. O contrato de rateio sera
formalizado anualmente e limitado as alocagBes orgamentdrias correspondentes, com a
proibigdo de utilizagdo dos recursos para despesas genéricas ou operagdes de crédito. Este
projeto busca possibilitar a participagdo do Municipio de Pouso Alegre no consércio
plblico AMESP, visando garantir a continuidade dos beneficios e servigos oferecidos e

fortalecer as relagdes entre os municipios em prol do desenvolvimento regional. A AMESP
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tem sido um parceiro constante dos municipios, auxiliando na resolugéo de probléimas€ na

busca por melhorias para atender as diversas necessidades locais.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitago do Projeto de Lei em estudo, eis que nio foram constatados

obstaculos legais a sua tramitagéo.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

'Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n® 1.509/2024 verificou-se que a proposta
se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comiss3o de Legislagdo, Justiga ¢ Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL, 4 tramitagfio do referido Projeto de Lei, julgando o apto a ser

apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 05 de margo de 2024.

IGOR Assinado de forma

digital por IGOR
PRADO PRADO
TAVARES:095428536

TAVARES:09 o2
Dados: 2024.03.05

542853602 170421-0300

Igor Tavares

MIGUEL : Assinado de forma
SIMIAO digital por MIGUEL Relator :
7. SIMIAO PEREIRA ARLINDO CESAR
PEREIRA JUNIOR:07969256660 DA MOTTA PAES ' Aigosetomadgutersnce
JUNIOR:079692 Dados: 2024.03.05 CAMANDUCAIA B ELssessss o
56660 16:55:00 -03'00' SILVA:53249828653
Miguel Jiinior Tomatinho Arlindo Da Motta
Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

ENTAR

GABINETE PARLAMI

FADO DE MINAS GERAIS

>A COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO PUBLICA SOBRE
DE LEI N° 1509/2024, DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO DO
O DE POUSO ALEGRE NO CONSORCIO PUBLICO DENOMINADO
"A0 DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI

e

RELATORIO
missdo de Administracsio Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —

o de suas atribuicdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N°

emite o respectivo parecer ¢ voto, nos termos regimentais.

- FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado

com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentaria
cabe especificamente, nos termos do art.’ 69, do Regimento Interno, examinar as

proposicoes

Esta
autorizar € S
Art.
publico den

referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 1.509/2024 tem como objetivo
ancionar a seguinte lei:

1°. Fica autorizada a participago do municipio de Pouso Alegre no consércio
ominado Associagdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai -

AMESP, com a finalidade de planejar e executar projetos é programas que visem ao
desenvolvimento regional sustentdvel, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas de
seus associados e a formulagdio de politicas publicas regionais que venham beneficiar a
populagdo dos municipios associados, visando & melhoria da qualidade de vida da
populagdo, pelo Contrato de Consércio Publico, por seus estatutos € pelos demais atos ou
normas que venha a adotar

§ 3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio publico deverd fornecer
informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados,
todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do contrato de rateio,
de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

O presente Projeto tem por justificativa, ajudar e acompanhar essa evolugéo, a
AMESP se manteve sempre ao lado dos Municipios, tanto para as solugdes de seus
problemas quanto na busca continua por melhorias e sanando suas diversas necessidades.
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e lembrar, no dia 1 de junho de 2019 a AMESP se tornou Consércio Publico
Publico, mantendo 0 mesmo nome, com o objetivo de constituir um

instrumento para a resolugdo de problemas e alcangar objetivos comuns. Atualmente a
AMESP atende 28 Municipios.

Co
capacidad
acesso a e

Re
uma rede
integracéo

Set
Alegre no
Servicos o
desenvolv,
Conclui-s¢
de nossa c

O Relator
analise, E
LEI 1509

[~

m a integracio ao consércio, o municipio de Pouso Alegre fortalece sua
> de resolver desafios comuns, compartilhar recursos e expertise, além de ter
sonomias de escala nas aquisi¢des de bens e servigos.

ssaltando que a adesdio ao consoércio permite que Pouso Alegre faga parte de
de cooperagdo regional, promovendo o desenvolvimento sustentavel, a
econdmica e social, e a melhoria da qualidade de vida de seus cidaddos.

1do assim, esta propositura visa viabilizar a participagdo do Municipio de Pouso
conséreio publico AMESP, garantindo assim a continuidade dos beneficios e
ferecidos, bem como o fortalecimento das relagdes intermunicipais em prol do
imento regional.

> que essa medida contribuira significativamente para o progresso € bem-estar
omunidade.

CONCLUSAO DA RELATORIA

da Comissdo Permanente de Administragﬁo Financeira e Orgamentéria feita a
XARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE
2024.

Pouso Alegre, 5 de margo de 2024.

Verea@r%@l Jr. Tomatinho

Relator

C\\&Txk F\\O\wﬁ

T

i
Veread
P

or Igor Tavares

Vereador Odair Quincote

residente Secretario
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