A Mesa Diretora
legais, promulga

Art. 1° Fica institu

Art. 2° Para os efe

d

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 1309 /2024

DISPOE SOBRE A POLITICADE GOVERNANCA

PUBLICA NO AMBITO DA CAMARA

MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Autor: Mesa Diretora 2023
a Cimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
seguinte Resolugédo:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ida a Politica de Governanga Phblica no 4mbito da Camara Municipal de Pouso Alegre.

tos desta Resolugo, considera-se:

I — Alta Administracéo: gestﬁo formada pelo Presidente da Mesa Diretora e pelo Diretor-Geral, assistido pelos
Diretores de Departamento;

I1 — Administragfo: organizagdo administrativa formada pelos departamentos e setores da Cimara Municipal;

I -

governanca p

ubhca conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle posto em pratica para

direcionar, monitorar e avaliar a gestdo, visando a condugao e geragdo de valor as agdes administrativas,

contribuindo para

IV — compliance
alinhamento e ade
interesse privado

V — plano de co
contendo todas as
de racionalizar as
e subsidiar a elab

VI-valor publico
publico, cujos res

VII — gestio de ris

o alcance dos objetivos da institui¢do, com riscos aceitaveis;

publico: conformidade da Administragdo com as leis, regulamentos e diretrizes, bem como
sdo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse piblico em relago ao

nb setor publico;

ntratag;oes anual: instrumento de governanga, elaborado anualmente pela Administragdo,
contratagdes que se pretendem realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, com o objetivo
contratagdes sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico
yragdo da lei orgamentaria anual;

conjunto de respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas coletivas e de interesse
altados modifiquem aspectos da sociedade;

iscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela Alta

Administragio, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam

afetar a instituigéo,

destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos;

VIII - Indice Integrado de Governanga e Gestdo Publicas (IGG): indicador baseado em metodologia

desenvolvida pelo

préticas de governanga publica

Tribunal de Contas da Unido que mensura a capacidade de a institui¢do implementar boas
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IX — lideranga: r
exercicio da boa
como integridade

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

cfere-se ao conjunto de préticas que assegura a existéncia das condigdes minimas para o
governanga, ou seja, € o0 conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais

competéncia, responsabilidade e motivag8o, exercido nos principais cargos da organizag3o,

para assegurar a existéncia das condi¢cSes minimas para o exercicio da boa governanga;

X — estratégia: co

njunto de praticas que integram os recursos organizacionais as iniciativas e aos resultados

previstos, formando-se um caminho coerente a ser percorrido pelas estruturas internas e pelos gestores da
Camara Municipal; € adefini¢do de diretrizes, objetivos, planos e ac¢des, além decritérios de priorizagdo e

alinhamento entre

os setores, departamentos e as partes interessadas, de maneira que os servigos e produtos de

responsabilidade da instituicdo alcancem o resultado pretendido;

XI—controle: conj

e programatica, e
ao alcance dos obj
das atividades da
publicos.

Art. 3° Sdo princi

1 — transparéncia;

unto de préticas pelas quais os gestores assumem responsabilidades de ordem fiscal, gerencial
delas prestam contas; sdo processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
etivos institucionais e para garantir a execugio ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz
instituicdo, com preservagfio da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
os da governanga publica:

D

e e confiabilidade;

IT — responsabilida
I — integridade;

IV — capacidade d

resposta;

-

V — eficiéncia com recursos publicos e melhoria regulatéria;

VI - prestagfio de

contas.

Art. 4° Consideram-se diretrizes da governanga publica:

I - direcionar agde
para lidar com a li

s para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras
mita¢do de recursos e com as mudangas de prioridades;

IT - promover a si
publicos, especialm

III - monitorar o de

mplificagdo administrativa, a modernizag8io da gestdo publica e a integragdo dos servigos
ente aqueles prestados por meio eletronico;

sempenho e avaliar a concepgdo, a implementagéio e os resultados das politicas € das ag3es

prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular institui¢es e coordenar processos para melhorar a integragio entre os diferentes niveis e esferas

do setor publico, ¢

om vistas a gerar, preservar € entregar valor publico;
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V - incorporar pa
agentes publicos,

VI - implementar
prevengdo antes d

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

drdes elevados de conduta pela Alta Administragio, a fim de orientar o comportamento dos
em consonincia com as fungdes e as atribui¢des de seus departamentos e setores;

controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de
e processos sancionadores;

VII - estabelecer mecanismos de comunicag¢do, monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria;

VIII - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas administrativas da

Céamara Municipa

L

IX - comprometer-se com a formag#o continuada dos agentes publicos, avaliagdo de suas competéncias e

estimulo ao comp

ortamento integro e probo no exercicio da fungéo publica;

X - manter instrumentos de responsabilizagdo de agentes publicos e de terceiros com os quais firmar contratos,

convénios e outro

XI - avaliar as pr
que possivel, seus

XII - manter pro
regulatoria, pela d

XIII - promover
fortalecer o acess

XIV - editar e re
legitimidade, esta
conveniente; ¢

XV - pautar a ges

Art. 5° Compete
especificos aplica
com os principios

§ 1° Para efeitos
incluindo os gabi

§ 2° Os mecanis
acompanhados pe

I — formas de aco
Publicas (IGG);

s ajustes;

opostas de criagio, expansio ou aperfeigoamento de agdes administrativas, aferindo, sempre
custos e beneficios;

cesso decisorio orientado pelos fatos, pela conformidade técnica e legal, pela qualidade
esburocratizagdo e pelo apoio a participagdo da sociedade;

d comunicagio transparente das atividades e dos resultados da institui¢do, de maneira a
)Tpﬁblico a informacao;

visar atos normativos e administrativos, pautando-se pelas boas préticas regulatorias e pela
b111dade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que
tdo da Camara Municipal pela sustentabilidade financeira e ambiental.

CAPITULO III

DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

10s setores e departamentos da CAmara Municipal, observadas as normas ¢ os procedxmentos
veis, implementar e manter mecanismos, instdncias e praticas de governanga em consonancia
¢ as diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo.

desta Resolugdo serdio considerados todos os departamentos € setores da Camara Municipal,
netes parlamentares.

mos, as instncias e as praticas de governanga de que trata o caput deste artigo, serdo
la Alta Administragdo, e incluirfo, no minimo:

mpanhamento de resultados, inclusive por meio do Indice Integrado de Governanga e Gestéo
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IT — solugdes para

HI — mecanismos
IV — instrumento

V — elaboragdo e

Art. 6° A goverr

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

rénelhoria do desempenho da instituigdo;
i;lstitucionais para mapeamento de processos;
fde promog&o do processo decisorio com base em evidéncias; e
r%nplementac;ﬁo de planejamento estratégico da instituigdo.
| CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA NA CAMARA MUNICIPAL
Secao 1
Da governanga nas contratagdes

e{nga nas contratagdes da Camara Municipal de Pouso Alegre tem por fungdo assegurar o

alcance dos seguintes objetivos:

1 - assegurar a se
que se refere ao ¢

II - assegurar trate

ecdio da proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso para a Administragdo, inclusive no
clo de vida do objeto;

ymento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competigdo;

[II - evitar contratagSes com sobrepreco ou com pregos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na

execu¢do dos con

IV—incentivar a in

Art. 7° A Cémara
alinhado ao plane

Art. 8° A concepg
de cada departam

Art. 9° E dever
disponiveis e emg

Art. 10. Compete

1 — executar a Po
Resolugdo, bem ¢

tratos;
ovago e o desenvolvimento sustentavel.

Municipal de Pouso Alegre devera elaborar seu plano de contratagdes anual, que deverd estar
jamento estratégico do 6rgdo e subsidiard a elaborag@o da proposta or¢amentaria.

Sec¢io 11

Da governanga nos Departamentos e Setores

40 e implementagio de programas de integridade e compliance se dara de acordo com o perfil
ento ou setor da Cmara Municipal de Pouso Alegre.

dos departamentos e setores da Camara Municipal de Pouso Alegre utilizar os recursos
reender os esforgos necessarios para promover agdes de fomento a cultura da governanga.

> aos Departamentos e Setores da Camara Municipal de Pouso Alegre:

11t1ca de Governanga, de maneira a mcorporar os principios e as diretrizes definidos nesta
omo as recomendagdes oriundas de manuais, guias, cursos, capacitagdes e deliberagdes do

Comité de Governanga — CGov;
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II — encaminhar a
a minuta da delib

Art. 11. Fica ins
finalidade de asse

Art. 12. O CGon

Portaria exarada pe

Paragrafo unico
de Governanga

Art. 13. O CGov
o objetivo de garan
e progressiva.

Art. 14. Compete

I — propor medid.
governanga estab

II — atuar, com apo,

e a Alta Adminis
metodologia de g

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

o CGov propostas relacionadas as competéncias previstas, com a justificativa da proposigao e
eracdo pertinente, se for o caso.

Secio I11

Do Comité de Governanga

tltuldo o Comité de Governanga da Cimara Municipal de Pouso Alegre — CGov- com a
ssorar o Presidente da CAmara e a Alta Administrago na condugio da Politica de Governanga.

/ §seré composto por sete servidores publicos efetivos da Cdmara Municipal, nomeados por
selo Presidente da Camara Municipal.

O Presidente podera a qualquer tempo substituir e nomear novos membros para a Comissdo

da Camara Municipal de Pouso Alegre devera realizar atividades internas de governanga, com

tlI’ 0 desenvolwmento e a apropriagio das melhores praticas de governanga de forma continua

ao CGov:

s, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes da
clecidos nesta Resolugdo;

oio institucional da Controladoria, como instincia de consulta e assessoramento ao Presidente
ragdo, sem obrigatoriedade de vinculagdo, para a tomada de decisdes, de modo a implantar a
eStﬁo de riscos;

I — aprimorar, mcentlvar ¢ monitorar a coordenagfio e a implementagdo de a¢des da Politica de Governanga e

Compliance Publ
IV — expedir delit

V — publicar suas

VI - contribuir par
Municipal de Pous

VII — incentivar e

a) a 1mplementac
indicadores;

b) a promogéo de

¢) a implementa
aprimoramento d

ico;

seragdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;
atas e relatdrios no sitio eletronico oficial da Camara Municipal;

a a formulagdo de diretrizes e o devido cumprimento dos principios da Governanga na Camara
so Alegre, em busca da eficacia, eficiéncia e efetividade dos objetivos tragados;

promover iniciativas voltadas para:

40 do acompanhamento de resultados no drgdo ou na entidade, valendo-se inclusive de

solugdes para melhoria do desempenho institucional;

¢io de mecanismo para mapeamento de processos e a adogdo de instrumentos para o
b processo decisorio.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

\ Art. 15. O CGov podera acessar as bases de dados dos Departamentos e Setores da Camara Municipal de Pouso
~ Alegre, observadas as regras da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e das restrigdes legais de acesso a
-informagdo.

Art. 16 O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidid-lo no cumprimento de suas
competéncias.

Paragrafo inico. O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua
composigio e o prazo para conclus@o de seus trabalhos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a Alta Administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a identificag¢fo, & avaliagdo, ao tratamento e a andlise critica de riscos que possam
impactar a implementagio da estratégia e a consecugdo dos objetivos da institui¢do no cumprimento da sua
missdo institucional, adotando-se, dentre outras, as seguintes agdes:

I — incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da governanga, da gestdo de riscos e do controle
preventivo nas contratagdes;

I1 — assegurar que os responsaveis pelas tomadas de decisdes, em todos os niveis da organizagéo, tenham acesso
tempestivo as informagdes relativas aos riscos aos quais estd exposto o processo de contratagio;

I1I — implementar estruturas decisorias e executivas que preservem o principio da segregagdo de fung3es;

IV — estabelecer controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas ¢
consequéncias, orientando-se pela relagdo custo-beneficio;

V — utilizar os resultados da gestdo de riscos para apoio 2 melhoria continua do desempenho e dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanga.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE

Art. 18. Os Departamentos e Setores da Camara Municipal de Pouso Alegre devem atuar em conformidade com
as leis, normas e regulamentos, bem como com os principios que regem a Administragéio Piblica, estruturando
controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a prestagéo de servigos pliblicos de qualidade.

Art. 19. O CGovg deve auxiliar os Departamentos e Setores da Camara Municipal de Pouso Alegre na
implementagdo de procedimentos de prevengdo a corrupgdo e promogdo da integridade, podendo:

I — estabelecer codigos e regulamentos para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevengdo a
corrupgio;

11 — efetuar treinamentos, cursos e capacitagdes periddicas para a Alta Administragdo em temas afetos a ética e
a integridade, auxiliando-os na coordenago e monitoramento de ag3es de prevengéo a corrupgao;
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Il — propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento, execug¢do e
monitoramento de atividades de prevengdo a corrupgdo e promogdo da integridade;

IV — promover o reconhecimento piblico de pessoas que tenham se destacado em iniciativas relacionadas a
ética e boas praticas de gestdo.

Art. 20. A Mesa Diretora, por ato discricionario da Presidéncia podera, por meio de regulamentaggo especifica,
estabelecer pardmetros para exigéncia de adogdo de programas de integridade e compliance das pessoas juridicas
que pretendam firmar contratos, convénios ou outras espécies de ajustes com o Poder Legislativo.
CAPITULO VII
'DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A participagio no CGov é considerada prestagdo de servigo publico relevante néo remunerada.

Art. 22. Aspectos regulamentares atinentes a implementagdo da cultura de governanga na Cémara Municipal
poderdo ser dispostos em Portaria exarada pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 23. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 27 de fevereiro de 2024.

V/z/—/
gor Tavares
1° SECRETARIO
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