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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 1.505 /2024

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE
VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5,0% (cinco por cento) de aumento sobre
os vencimentos basicos dos profissionais do magistério municipal.

Art. 2° O aumento serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, respeitando a data base da categoria.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 20 de fevereiro de 2024.

go Tavares
1° SECRETARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -~ MG

GABINETE DU PREFEITD

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o|Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5,0% (cinco por cento) de aumento
sobre os vencimentos basicos dos profissionais do magistério municipal.

Art. 2° O aumento sera a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, respeitando a data base da
categoria.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 09 de fevereiro de 2024.

Renato Gargia 6 Oliveira Dias
Chefe de Gabinete Interino




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que "Autoriza o Poder
conceder aumento de vencimentos aos profissionais do magistério e da outras

Submetemos
Executivo a
providéncias’.

Com a divulgagdo do INPC/IBGE de dezembro de 2023 em 0,55% (zero virgula cinquenta e cinco por
cento), fecha rPos o ano com a inflagdo ou indice acumulado do INPC/BGE em 3,71% (irés virgula
setenta e um por cento), entretanto a Administragdo Municipal, buscando valorizar os Profissionais do
Magistério Publico Municipal pelo trabalho que vem sendo desenvolvido em beneficio dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, propde que a recomposigéo salarial a ser repassada aos
mencionados servidores seja de 5,0% (cinco por cento) por 24 (vinte e quatro) horas semanais, com
aumento real acima do indice de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) de INPC acumulado no
ano de 2023. :

O Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério determinado pela legislaggo atual foi
fixado em R$25,44 (vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos) pela hora trabalhada, com uma
carga horaria de 40(quarenta) horas semanais.

Com o percentual de 5,0% (cinco por cento) proposto pela Administragdo Municipal, os Profissionais
do Magistério Municipal de Pouso Alegre/MG deverao receber o valor de R$ 29,21 (vinte e nove reais
e vinte e um centavos) por hora trabalhada, com uma carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, es‘ﬁipulada pela Lei 4.122/2003 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso
Alegre/MG, p?rtanto, com o aumento proposto, os mencionados profissionais deverédo receber um
valor por hora trabalhada maior do que o estipulado pelo piso salarial nacional considerando a

proporcionali

Ante 0 expos
nesta egrégi
urgéncia.

dade da carga horaria semanal.

to, solicitamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores, com assento
a| Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura em regime de

Pouso Alegre/MG, 09 de fevereiro de 2024.

JOSE BV

refeito Municipal
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amos que os valores referentes ao reajuste relativos a data base dos
do magistério publico municipal, no percentual de 5% (cinco por
azendo um total de RS 5.259.065,66 (cinco milhdes, duzentos e

nove mil, sessenta e cinco reais, sessenta e seis centavos), tem sua

amentaria de forma genérica nas dotacbes destinadas para pagamento

y €

F

3 Secretaria Municipal de Educagdo para o exercicio de 2024.

amos também, que o referido reajuste foi previsto na elabora¢do da

mentéria Anual para o exercicio vigente.

amos ainda, que as referidas despesas estdo amparadas pelo Capitulo
Lei n? 6.845/23, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentarias, encontrando-se
s parametros financeiros e orgamentarios da administragdo, nao
yortanto quaisquer disposicbes da legislagdo vigente, notadamente os

a LC 101/2000.

SILVESTRE CANDIDO

Assinado de forma digital por

DE SOUZA SILVESTRE CANDIDO DE SOUZA
ngSRB INO:53788273 5 4es 52009 112051 0300

Silvestre Céndido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre — MG
37.550.036




secretaria de
Administracao
e Financas

Anexo |

Demonstrativo dos reajuste relativos 4 data base dos profissionais do magisterio
publico municipal em relacdo a Receita Corrente Liquida.

Previsao 2024 2025 2026
Rec.Corrente Liquida 1.133.559.413,40 | 1.011.678.590,74 | 1.125.151.300,00
Reajuste magistério 5.259.065,66 5.458.910,15 5.661.981,61
% de gastos com pessoal 0,46% 0,53% 0,50%

Obs.

Para o calculo do reajuste utilizou os indices do IPCA previstos na LDO, sendo 3,80% para 2025 e 3,72% para 2026,

Considerando as informacOes financeiras e orcamentdrias demonstradas acima,
respaldadas nos estudos técnicos previstos nas pecas de planejamento: PPA-Plano
Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA-Lei Orgamentdria Anual,
ambas analisadas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a Secretaria Municipal de
Financas informa que o reajuste relativo a data base dos profissionais do magistério
publico municipal dispde de amparo técnico atendendo a legislagdo que versa sobre

a matéria.

Assinado de forma digital por
SILVESTRE CANDIDO SIL\I/?ESTgE EA?\;DIEO DE

DE SOUZA Uz
TURBINO:53788273  TURBINO:53788273615

Dados:2024.02.09 11:30:38
615 4 -03'00

Silvestre Candido de Souza Turbino

Secretario Municipal de Finangas

Praga Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG
37.550.036
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DECLARACAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE

COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
COM O PLANO PLURIANUAL

Objeto: Refere-se a concessio de aumento de
vencimentos aos Profissionais do Magistério Municipal vinculados a

Secretatia Municipal de Educacfio.

; , Declaro que o PI'OJCtO de Lei, em epigrafe ¢
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orc;amentarlas) no que se
refere as metas da Administracio, assim cOmo e compatwel com 0O
PPA(Plano Plunanual)

. Declaro -ainda, como base na Estimativa do Impacto
Orgamentario ¢ Flnancelro que o Projeto de Lei ndo afetara em propor¢ao
um aumento de despesa

Pouso Ale‘gfé‘MG;;~IO:9 fevereiro de 2024.
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- Suelene Marcondes de Souza Faria

Secretaria Municipal de Educagio

E

SRR

Rua Tupinambas, s/n - Santo Antdnio, Pouso Alegre - MG, 37552-050
(35) 3449-4101 | semedpmpa@gmail.com




Excelentissimo Senhor. Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre —

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2024.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79, do Regimento Interno da Camara Municipal, passamos

a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.505/2024, de autoria do Chefe do
Poder EXCCl‘ltiVO, que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A

CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em andlise, em seu artigo primeiro (79, dispde que fica o Chefe

do Poder Exe

cutivo autorizado a conceder 5,0% (cinco por cento) de aumento sobre 0s

vencimentos basicos dos profissionais do magistério municipal.

O artigo segundo (2°) determina que o aumento sera a partir de 1° (primeiro) de

janeiro de 202

4, respeitando a data base da categoria.

O artigo terceiro (3°) dispde que revogadas as disposigdes em contrario, esta

Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.




FORMA:

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei,

observancia ao disposto no artigo 251, do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposigoes que tem
por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da

Cdmara e syjeita a sangdo do Prefeito.

INICIATIVA:

A Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do

Chefe do Executivo para administrar os cargos e fungdes publicas, veja:

Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de
leique disponham sobre:

I - a criacdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo
piiblica do Poder Executivo, autarquia e fundagdo publica, bem
como a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os

pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias.

COMPETENCIA:

A Constituicio da Republica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso I,

alinea “b”:

Art. 61. § 1° - Sio de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

()

1I - disponham sobre:

T




a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na‘
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragdo;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria
tributdria e orcamentdria, servicos publicos e pessoal da

administracdo dos Territorios.

O presente Projeto de Lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, ja4 que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse
o unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e |qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar |interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos

limites ou pardmetros fixados pela Constituigéo da Republica, Constituigdo Estadual e Lei

Orgéanica Municipal.

A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em

no artigo 69, incisos V e XIII, da Lei Orgéanica do Municipio:

Art. 69. Compete ao Prefeito:
()

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos

Py ’
; 7
nesta lei; s




()

do Poder Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcido administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17 ed.,

Malheiros, pag.62).
Assim, prevé a Constitui¢do Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixadosou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa emcada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma datae sem
distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional

n°19, de 1998)” (CF/88)

Adilson Abreu Dallari, ensina:

"4 administracdo ndo estd proibida de proceder a revisdes
parciais, ou seja, se alterar a situagdo remuneraloria de
especificas ou determinadas categorias profissionais, seja para
corrigir injusticas seja para proceder a uma melhor adequagdo ao
mercado de Trabalho, seja para dar um tratamento mais
consentdneo com uma nova estrutura¢do da carreira, inclusive

. .~ ’ \ ~ . . s
mediante a criagdo de estimulo & evolugdo funcional." (in "Regzm/e/\




Constitucional dos Servidores Publicos” Revista dos Tribi

1991, pag. 58)

O aumento real € a concessdo ao servidor de numerario que exceda e/ou que seja
distinto da recomposic¢éo inflaciondria, seja pela sua ordem, seja pelo seu indice superior a

inflagdo do ano anterior.

Nio|devemos confundir aumento real com recomposicéo inflacionaria, eis que a

propria Constituigdo Federal faz esta distingdo.

Kildare Gongalves Carvalho ensina:

“9. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices. (Direito Constitucional — teoria do estado e
da constituicdo — direito constitucional positivo. 13° edi¢do. Belo

Horizonte: Del Rey. 2007. p. 826)

José|dos Santos Carvalho Filho leciona:

“No que concerne ao realinhamento da remuneragdo dos
servidores, cumpre distinguir a revisdo geral da revisdo
especifica. Aquela retrata um reajustamento genérico, calcado
fundamentalmente na perda de poder aquisitivo do servidor em
decorréncia do processo inflaciondrio; esta atinge apenas
determinados cargos e carreiras, considerando-se a remunera¢do
paga as respectivas fung¢des no mercado comum de trabalho, para
o fim de ser evitada defasagem mais profunda enire as
remuneragdes do servidor publico e do empregado privado. Sdo,
portanto, formas diversas de revisdo e apoiadas em fundamentos
diversos e inconfundiveis.” (Manual de direito administrativo. 14°

edi¢do. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2005. p. 582)
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imento real se caracteriza como despesa obrigatoria de cardter continuadow

yatoria de carater continuado (art. 17 da LRF) ¢ aquela que provém de lei,
iséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente federativo

al de sua execugo por periodo superior a dois exercicios.

tos que criarem ou aumentarem tais despesas deverfio ser instruidos com a
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢

equentes, além de demonstrar a origem dos recursos para seu custeio (art. 17,

outro, toda criagdio, expansio ou aperfeicoamento de a¢do da Administragdo

a despesa devera estar compativel com o PPA, a LDO e a LOA.

spesa ¢ adequada com a LOA (art. 17, § 1°, I, LRF) quando for objeto de
ifica e suficiente, ou quando estiver abrangida por crédito genérico, de modo

c todas as despesas de mesma espécie, realizadas ou a realizar, ndo ultrapasse

os limites estabelecidos para o exercicio.

i
|
Seg
a LDO quan

ndo o inc. I do § 1° do art. 16, da LRF, a despesa é compativel com o PPA e

o estiver conforme as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas em

tais instrumentos e no infringir qualquer de suas disposi¢oes.

As
despesas do ¢

estes gastos p

Nao

observe as di

despesas com pessoal, em sua maioria, enquadram-se na categoria de
rt. 17, e devem seguir os limites dos arts. 19 a 23 da LRF, que disciplinam

or ente ¢ esfera de Poder.

ha qualquer ébice juridico na majoracio do vencimento, desde que se

sposicdes pertinentes a matéria.

o



Noutro giro, devemos verificar se a despesa com pessoal ndo ultrapassa os i

impostos pela Constituigdo Federal em seu artigo 169, e, pela Lei de Responsabilids
Fiscal em seus artigos 18 a 23.

Cabe ao Poder Legislativo analisar a legalidade do projeto, verificando se a

despesa com | pessoal nio ultrapassa o limite imposto pela Constituicio Federal e pela

Lei de Respe

ynsabilidade Fiscal, e mais, se estas despesas estio em _consonfincia com

entarias (LOA, LDO e PPA).

as leis orcam

Assim, deve ser analisado se a despesa ndo ultrapassa o limite de gasto com

pessoal (cinquenta e quatro por cento), se ha previsdo na LOA, LDO e PPA, o que foi

respeitado, ¢

Secretario M

Dian
exame se afl
quanto a in
obstaculos 1

mérito com

onforme Declaracdo de Impacto Orgamento-Financeiro assinado pelo

imicipal de Finangas, St. Silvestre Céndido de Souza Turbino.

te disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposigéo em

gura revestida da condi¢fo legal no que concerne tanto a competéncia

iciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo

egais a sua tramitagfo nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do

ete tinica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

QU

Send
maioria de ?
termos do a

Interno da C
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)RUM

o assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ exigido quorum de
votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
rtigo 53, da Lei Orgénica Municipal, e artigo 56, inciso III, do Regimento

aAmara Municipal de Pouso Alegre.

VCLUSAO

ais razoes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagdo do




da Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plendria
i
|

Salienta-se que, o parecer juridico, ora exarado, é de cariter merament
opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Carlos Eduardo de Oliveira Ribeiro
OAB/MG n° 88.410
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AMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

TE PARLAMENTAR

TADO DE MINAS GERAIS
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DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE:YO.
DE LEI N° 1.505/2024 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER o
VO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
DNAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
NCIAS”.

RELATORIO
omissio de Administragfio Pliblica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —

o de suas atribuicSes legais para exame do “PROJETO DE LEI N°

emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,

com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢oes
5es Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que
sentadas e, a esta Comissio de Administragdo Piblica cabe especificamente,
do artigo 70, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as
ta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O referido Projeto de Lei autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder 5%
cento) de aumento sobre os vencimentos basicos, aos profissionais do
nunicipal. O aumento ocorrerd a partir de 01 de janeiro de 2024, respeitando
da categoria.

Foi apresentada Declaragio de Impacto Orgamentério-Financeiro em que

o reajuste foi previsto na elaboragdo da LOA, para o exercicio vigente.
~clara que as despesas estdio aparadas pela LDO, ndo infringindo qualquer
sigente, em destaque para as disposi¢des constantes nos artigos 16 e 17, da

mentar n° 101/2000.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

Apés analise do presente Projeto de Lei n® 1.505/2024, emite-se o parecer.

CONCLUSAO

Em conclusdo, a Comissdo de Administragio Publica manifesta-se

FAVORAVEL A TRAMITACAO do Projeto de Lei n° 1.505/2024, podendo

prosseguir em tramita¢fio nos termos da lei. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2024.

R

El@«Aﬂﬁi{)egas

Relator Ad hoc

- T o P o R
"~ o Nﬂm\?\ ("“ M‘Q\\B} A2l AK\%TEE:\:\\‘\
Igor Tavares Odair Quincote
Presidente Secretirio
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\MARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
TADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA'
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1505/2024, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.505/2024 tem como objetivo
autorizar o chefe do Poder executivo a conceder 5% (cinco por cento) de aumento sobre
os vencimentos basicos, aos profissionais do Magistério Municipal. Esse aumento
ocorrera a partir de 01 de janeiro de 2024, respeitando a data base da categoria.

O presente Projeto proposto pela Administracdo Municipal, os profissionais de
Magistério Municipal de Pouso Alegre/MG deverdo receber o valor de RS 29,21 (vinte e
nove reais e vinte e um centavos) por hora trabalhada, com uma carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, estipulada pela Lei 4.122/2003 — Estatuto do Magistério
Pdablico Municipal de Pouso Alegre/MG, portanto com o aumento proposto, os
mencionados profissionais deverdo receber um valor por hora trabalhada maior do que
o estipulado pelo piso salarial nacional considerando a proporcionalidade da carga
horério semanal .
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O Relator da Comiss3o Permanente de Administragdo Financeira e Orcamentaria feita a

GQAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCLUSAO DA RELATORIA

\ . ...
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LEI 1.505/2024.

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2024.

p . b'\y
Q4
& . .
Igor Tavares Gilberto Barreiro
Presidente Secretario
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CA%ARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
' ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE
PROJETO | DE LEI N° 1.505/2024, “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUMENTO DE VENCIMENTOS AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. »

RELATORIO

A Comissdo de Leglslag:ao Justica e Redagao da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atrlbulgoes legals para exame do O PROJETO DE LEI N°
1.505/2024, QUE DISPOE SOBRE “CONCEDER AUMENTO DE
VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. »

FUNDAMENTACAO

Em conformidade com as disposi¢des estabelecidas nos artigos 67 e subsequentes
do Regimentc Intemo desta Casa, aliados ao artigo 37 ¢ seus paragrafos da Lei Orgénica
do Mun1c1p10 € incumbéncia das Comissdes Permanentes a analise e emissdo de parecer

acerca das prop,osic;(”)es .submetidas a elas. No que concerne a esta. Comissdo de

Legislagdo, Justica e Redagao delineada expressamente pelo artlgo 68 da Resolugdo i
1.172, de 04 de dezembro de 20121. , 4 \3&;\(}‘@ Ui Q&/{ 0}
AL \ N e N }Q(,_;)S ‘

Art. 68. Compete 4 Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacdio: ~ s R
I — manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal e regimental e quanto ao O f

aspecto gramatical e 16gico dos projetos de leis, emendas a lei organica e resoluges
que tramitarem pela Cémara, ressalvadas as propostas de leis orgamentérias e os
pareceres do Tribunal de Contas, citando, quando for o caso, o dispositivo
constitucional, legal ou regimental;

IT — manifestar-se diante do veto do Chefe do Poder Executivo, com excegdo dos
projetos orgamentarios, cuja mamfestag:ﬁo ficard a cargo da Comissdo de Admmlstragﬁo
Financeira e Orgamentaria. :
§ 1°.Concluindo o parecer da Comissdo de Legislagéo, Justiga e Redagfo pela
inconstitucionalidade ou ilegalidade de qualquer proposigéo, esta sera remetida ao
arquivo, salvo se for interposto recurso ao Plenario por 1/3 (um tergo) dos vereadores .
em até 5 (cinco) dias contados a partir do protocolo do parecer no setor competente.

§ 2° O parecer da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagfo ao qual for interposto
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CEMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE  eLN=1]\V =y §ogoF-N 2301 =R PR
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de competéncia do Pod
Executivo Municipal, conforme disposto na Lei Orgénica Municipal em seus artigos 19,

H1,45IeV

“Art. 19 - Compete ao Municipio: (...) III — dispor sobre a organizacio, a administraggo, a

administracfo e a execugio dos servigos locais; ”

- “Art. 45 — S#o de iniciativa privada do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham
sobre:1—a. criagdo, transformacdo e extingdo de cargo e fungfo publicos do Poder Executivo, autarquia e
fundaqﬁo pliblica, bem como a‘ﬁxag:ﬁo‘ da respectiva remuneracio, observados os ﬁar?\metros da lei de
diretriiizes ofg;amenfériai (...) V ~acriacdo, eétruturacﬁo e atribuicdes dos drgos da Administra¢do Publica
Muhfcipal; » '

}(_ . : : ! . . .

Nos ermos da Lel Orgamca a cnagao alterag:ao e extmgao de ca.rgos pubhcos

\

v1nculad0s a0 Poder Executlvo ea ﬁxag:ao das respectivas remuneragoes bem como as
demals alterag,oes € de competéncia privativa do Prefeito Municipal, motivo pelo qual vé-
se que do ponto de vista formal; o presente Projeto preenche os requisitos necessarios a

sua regular tramitaglo.

O Pr())eto de Le1 N° 1. 505/2024 visa um aumento de 5 ,0% sobre os vencimentos

basmos dos ‘31'0ﬁssmnals do maglsterlo mummpal como forma de reconhec1mento pelo

trabalho :de'dn,ado em prol dos alunos matnculados na Rede Mumclpal de Ensino. O

indiée de inﬂagao acumuladq ao longo ‘do. ano de-2023, conforme 'dlvulgado pelo
INPC/IBGE,}E totalizou 3,71%, com um acréscimo de 0,155% em: dezembro. Em
conformiél-édé’ com aiégislégﬁo Vigente’ 0 PISO Si'ﬂérial Nacional para os F}oﬁssionéis do
Maglsteno f01 estabelecido em R$25,44 por hora trabalhada considerando uma carga
horéria semanal de 40 horas. Como aumento proposto pela Admlmstrag:ao Mumc1pa1 0s
Professores do Maglsteno Mummpal de Pouso Alegre/MG passarao a auferir o valor de
RS’ 29 21 poi' hora trabalhada, com uma carga horaria de 24 horas semanais, conforme

determina a Lei 4.122/2003 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso

recurso, devera ser apreciado pelo Plendrio em discusso e votagdo unicas, podendo ser:”
I - aprovado, caso em que a proposigdo ird ao arquivo; ou

I - rejeitado, caso em que a proposigio prosseguira para as fases de discussdo e votagdo.
§ 3° Para ser rejeitado, o parecer que concluiu pela inconstitucionalidade ou ilegalidade -
de qualquer proposigdo deve receber o voto contrario de 2/3 (dois tergos) dos membros -
da Cémara.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE GABINETE PARLAMENTAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

Alegre/MG. lEssa medida garantird uma remuneragio superior ao piso salarial naciona

mesmo considerando a propor¢do da carga horaria semanal.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer

FAVORAVEL a tramitagéo do Projeto de Lei em estudo, eis que néo foram constatados

obstaculos legais a sua tramitagéo.

CONCLUSAO DA RELATORIA

Apds| andlise do presente Progeto de Lei n°® 1.505/2024 verificou-se que a

proposta se encontra com todos os requlsltos lega1s preenchidos.

. Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo
EXARA PARECER FAVORAVEL, & tramitag&o do referldo Pro;eto de Le1 Julgando-

0 apto a ser aprec1ado pelo Plenarlo desta Edlhdade E 0 nosso parecer

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2024.

- o ~Igor Tavargs > e
K{;\ | . ... Relator _ , )
N e s
) Gilly da Au pegas - : | L = | Arllndﬁga Mptt/
Pres1dente (Ad hoc) ; : Secretario
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