Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre — M.G.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2023,

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis. analisam-se 0s
aspectos legais do Projeto de Lei n® 7.910/2023, de autoria da Mesa Diretora que “ALTERA A
LEI MUNICIPAL N° 5.787, DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E  FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O artigo primeiro (1°) dispoe que o artigo 19 da Lei Municipal n. 5.787. de 2017. passa a
vigorar acrescido do §1°-A, com a seguinte redagio:
“Art. 19.(..)
§1°-A O cargo de Diretor do Centro de Atendimento ao Cidadao devera ser provido por servidor

efetivo de qualquer dos Poderes do Municipio. (...)”

O artigo segundo (2°) que o artigo 19 da Let Municipal n. 5.787. de 2017, passa a vigorar
acrescido do §1°-B. com a seguinte redacio:
“Art 19. ()
3 19-B Quando a pessoa nomeada para o cargo de Diretor do Centro de Atendimento ao Cidaddo nao
for servidor da Camara Municipal. devera ser firmado convénio de cessiio do servidor efetivo para

ocupar o cargo em comtssdo. (...)”

O artigo terceiro (3°) que o artigo 19 da Lei Municipal n. 5.787. de 2017. passa a Wgorar

acrescido do §1°-C. com a seguinte redagio:



“Art. 19. (...)

817%- € Quando o servidor efetivo da Camara Municipal for nomeado em cargo em comissdo de
recrutamento amplo serd

regido pelas regras atinentes ao provimento de cargos em comissdo de recrutamento restrito. com

s

destaque para o disposto no paragrato quarto deste artigo. (...)

O artigo quarto (4°) que altera o Anexo | da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a

vigorar na forma do Anexo | desta Lei.
O artigo quinto (5°) que esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

COMPETENCIA
A Lei Organica Municipal dispde. in verbis:
“ART. 40 - Compete privativamenie a Camard, entre ouiros iens:
(.)
HI = dispor sobre a criagdo, transforiagao ou extingdo de cargo e fungdo publicos de seus

servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo, vespeitado o regime juridico unico dos
servidores municipais e os pardmetros da lei de divetrizes or¢amentarias.”

A alterag@o proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da Camara Municipal

por intermédio da Mesa Diretora.

FORMA

As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propostas mediante
projeto de resolugdo ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes da Resolugdo n. 1172,

de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Portanto, a forma da proposta em analise esta adequada.

INICIATIVA

A iniciativa ¢ privativa da Mesa Diretora, nos termos dispostos no artigo 40,

Organica Municipal. em conjunto com o artigo 43 ¢ 242 da Resolugao n. 1172, de 04 de dezembro



de 2012 (Regimento Interno).
Neste sentido os ensinamentos de Mayr Godoi:
“d diregao administrativa dos servigcos da Cdmara envolve a manifestagdo da mesa, como colegiado,

apenas na iniciativa dos projetos de criagdo dos cargos de sua secretaria ¢ fixagdo dos vencimenios, i

discriminagdo dos seus recursos, na prestagdo de suas contas e na convocagdo das sessoes.

Sendo assim, a iniciativa da proposta em analise estd adequada, portanto.

QUORUM

Desse modo, temos a esclarecer que para a sua aprovaciio ¢ exigido quorum de maioria de
votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara. nos termos do artigo 53 da Lei
Organica Municipal e artigo 56. inciso Il do Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso

Alegre.

CONCLUSAQO

Por tais razoes. exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitag¢do do Projeto de

Lei m° 7.910/2023. para ser submetido a andlise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa c.
posteriormente, a deliberagao Plenaria.

Salienta-se que, o parecer juridico, ora exarado, ¢ de cariter meramente opinativo,
sendo que a decisao final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa
de Leis

I 0 modesto entendithento epg

ety



