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PROJETO DE LEI N° 1.484/2023

Aos Vereadores e ao Depart. Juridico, em 30/11/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF).
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.484 / 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF).

Autor: Poder Executivo

A Céimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragdo Direta, Secretaria
Municipal de Saude, para os cargos:

I — Médico Clinico Geral;

II — Enfermeiro;

III — Dentista;

IV — Técnico de Enfermagem:;

V — Auxiliar de Satde Bucal;

VI — Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo tinico. Os cargos criados vdo atuar junto a Estratégia Saude da Familia (ESF), vinculada a
Atengdo Primaria a Satide — APS.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em Lei.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
III - falta grave cometida pelo contratado;
IV - por interesse da administragdo publica.
el
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrfio a conta da dotagfo orgamentéria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salério, carga horaria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 12 de dezembro de 2023.

ot , /
Leandr6 Morais : Oliveira
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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Estado de Minas Gerais

Anexo |

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Vagas | Cargos Escolaridade Salario Jornada
Médico Clinico Geral Graduagéo em
01 Medicina com registro | R$16.259,50 | 40 horas
Nivel 78 — Padrao 00 no CRM-MG semanais
Enf ) Graduacao em
nfermeiro
01 Enfermagem com R$5.781.18 40 hgras
Nivel 79 — Padr&o 00 registro no COREN- semanais
MG
Dentista Graduagao em
01 Odontologia com | R$8.566,18 40 h'oras
Nivel 92 — Padréo 05 registro no CRO-MG semanais
Técnico ' de
Técnico de Enf Enfermagem com
écnico de Enfermagem o ea
01 formacao técnica em R$3.005.21 40 hgras
Nivel 92 — Padrao 09 enfermagem  com semanais
registro no
COREN/MG
Auxiliar de Saude Bucal : .
01 (E:nsmcln Médio R$2.064.45 40 hgras
Nivel 92 — Padrao 00 ompleto semanais
Agente Comunitario de , ‘e ,
06 Satde Nivel 81 — Padrao | -/o"° Médio | g2 640,00 |40 horas
00 Completo semanais

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSC ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.484, 30 DE NOVEMBRO DE 2023 ris (L ¢

Dispde sobre a criagdo de vagas para contrato
temporaria de profissionais a fim de atuarem junto a
Estratégia Saude da Familia (ESF).

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagéo temporaria, no quadro da Administragéo Direta,
Secretaria Municipal de Sadde, para os cargos:

| — Médico Clinico Geral;

Il - Enfermeiro;

I = Dentista;

IV — Técnico de Enfermagem;

V — Auxiliar de Saude Bucal;

VI - Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo Gnico. Os cargos criados vdo atuar junto a Estratégia Saude da Familia (ESF),
vinculada a Atengdo Primaria a Saude — APS.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante
processo seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;
Il - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias;
1l - falta grave cometida pelo contratado;
IV - por interesse da administragéo publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da dotacéo
or¢gamentaria propria.

Art. 6° O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolafidade, salario, carga horaria e
codigos, fazem parte integrante desta Lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ M

GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo,

Pouso Alegre/MG, 30 de novembro de 2023.

JOSE D /éﬁ

Prefeito




PREFEITUR

y MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

Anexo |

Vagas | Cargos Escolaridade Salario Jornada
Médico Clinico Geral Graduagéo em
01 Medicina com registro | R§16.259,50 | “0  "oras
Nivel 78 — Padréo 00 no CRM-MG semanais
En . Graduagéo em
nfermeiro
01 Enffarmagem com R$5.781.18 40 hgras
Nivel 79 — Padréo 00 registro no COREN- semanais
MG
Dentista Graduagédo em
01 Odontologia ~ com | R$8.566,18 | 40 horas
Nivel 92 — Padrdo 05 registro no CRO-MG semanais
Técnico de
Técnico de Enf Enfermagem com
écnico de Enfermagem -
01 for;‘nagao técnica em R$3.005.21 40 hgras
Nivel 92 — Padr&o 09 entermagem com semanais
registro no
COREN/MG
Auxiliar de Saude Bucal . .
01 (E:nsmcl) t Médio R$2.064,45 40 hgras
Nivel 92 — Padréo 00 ompleto semanais
Agente Comunitario de . .-
06 satde Nivel 81 — Padréo | ="o"° Médio | ng 2.640,00 |40  horas
Completo semanais

00




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagéo dessa Colenda Casa Projeto de Lei que Dispde sobre a criagéo de vagas para
contratagdo temporaria de profissionais a fim de atuarem junto a Estratégia Satde da Familia (ESF).

A Estratégia de Salde da Familia visa & reorganizagdo da Atengdo Primaria no pais, de acordo com os
preceitos do Sistema Unico de Salde. E reconhecida pelo Ministério da Salde, Conass e Conasems
como estratégia de expansdo, qualificagdo e consolidagdo da Atengdo Primaria, por favorecer uma
reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e
fundamentos, além de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas e
coletividades, propiciando uma importante relagdo custo-efetividade.

A Equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia representa a possibilidade de criar um espago
de praticas e relagdes a serem construidas para a reorientagao do processo de trabalho e para a propria
atuagdo da satde bucal no ambito dos servigos de saide. Dessa forma, o cuidado em salde bucal passa
a exigir a conformacgdo de uma equipe de trabalho que se relacione com usudrios e que participe da
gestdo dos servigos para dar resposta as demandas da populagéo e ampliar o0 acesso as agdes e servigos
de promogao, prevengado e recuperagdo da salde, por meio de medidas de carater coletivo e mediante o
estabelecimento de vinculo territorial.

O processo de trabalho das equipes de saude fundamenta-se nos principios da universalidade, equidade,
integralidade da atengdo, trabalho em equipe e interdisciplinar, foco de atuagéo centrado no territorio-
familia-comunidade, humanizagdo da atencao, responsabilizagdo e vinculo.

Em decorréncia de estrita andlise das necessidades no ambito da salde em nosso Municipio,
considerando ainda a defasagem de profissionais em nosso quadro de servidores, concluiu-se pela
contratagdo de profissionais de satde a fim de contribuir efetivamente e ampliar o atendimento a demanda
junto ao Bairro S&o Geraldo em nosso municipio.

Nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratagéo das ocupagdes ora pretendidas, haja vista o
elevado grau de interesse social na mesma, de modo a consolidar politicas publicas de salde.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovagao da propositura.

Pouso Alegre/MG, 30 de novembro de 2023.

JOSE bi : NSECA
Prefeito Mynicipal



. PREFEITURA DE | Secretariade

- POUSOALEGRE % Saude

DECLARAQAO DA ADEQUAQAQ ORCAMENTAR!A E DE COMPAT!B?L!DADE |
COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei que 'dispée' saiﬂré a criagdo de vagas para
contratacdo tempcrérza de profi issi ionais a ﬁm de atuarem ;unto a Estratégia
Saude da Familia (ESF) :

campattvei com a wo (Lel de Dfretrrzes Orgameﬁtér as) no que se \ refere as
metas da Admxmstragao assim como € mmpatwei cam o PPA (Plano
Plurianual).

Pouso Aiegre, szzde Navembro }:ﬁe 2023.

Silvia Regina Per ira da Silva
Secreténa Mummp I de Saude

Pégina 1 cie 1

Riua Camendador Jogé Garcia 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
{35) 3449-4001 { smssude2O7@gmail.com



PREFEITURA DE

. POUSOALEGRE

e

Secretaria de
Financas

R

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

Objeto: Criacdo de vagas — Contratacdo tempordria de profissionais

As despesas referentes a ao projeto em epigrafe serdo contabilizadas em dotagdo
orcamentdrias, da acdio 2158, Sec de Saude, -cujo saldo orcamentdrio atual é de RS
2.056.162,46 o qual serd suficiente para garantir o empenho de tais despesas no exercicio de
2023, as quais sao est;madas em RS 72 025,94 a ser(em) comprometlda(s) durante o ano de
2023. : :

A referida despesa é objeto de. dotagoes especmca e suﬁc;ente estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgamentanas e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administragdo, ndo mfrmgmdo portanto quaisquer disposicoes da legisla¢do, notadamente os
art. 16 e 17 da L€ 101/2000. :

Estimam‘bs também que .o total'dé tais despesas com ‘o referido contrato, comprometerd
0,07% dos recursos estlmados para o exerc:cno financeiro atual, igual ao percentual da. despesa

flxada para-oexercicio. .

METODOLOGIA DE CALCU LO

Total dos récursos para o exercicio de 2023 ' “R$ 106.668.950,00

Valor do impacto para o exercicio de 2023 . R$72.025,94

Percentua! das despesas sobre os recursos e 0,07%

Concluimos; portanto que o Mumctplo dispord de recursos orgamentarsos e financeiros
suficientes para.a reahzagao desta despesa

Pouso Alegre-MG, 22 de Novembro de 2023

> Assnado eletronicamente por
+. SILVESTRE CANDIDO DE

57,
SECRETARIO DE FlNANCAS

Sllvestre Candldo de Souza Turbino
Secretario Mummpal de Finangas

Paginaldel

et

Rua Dionisio Machado, 96 - Santa LUcia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracao@pousoalegre.mg.gov.br
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre-M G
Pouso Alegre, 01 de dezembro de 2023.

PARECER JURIDICO

Autoria —- Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.484/2023, de autoria do Chefe
do Executivo, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que
ficam criadas vagas para contratagfio temporaria, no quadro da Administragdo Direta,
Secretaria Municipal de Saude, para os cargos:

I - Médico Clinico Geral;

II - Enfermeiro;

IIT - Dentista;

IV - Técnico de Enfermagem;
V- Auxiliar de Saide Bucal;
VI - Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo wnico. Os cargos criados vdo atuar junto a Estratégia Satide da Familia

(ESF), vinculada a Ateng8o Primaria 4 Saude - APS.

O artigo segundo (2°) determina que as contratagdes serdo feitas pox prazos

definidos em lei.



O artigo terceiro (3°9) que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quarto (4°) que a extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos
seguintes casos:
I. término do prazo contratual:
II. a pedido do contratado mediante comunicagdio prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
III.  pratica de falta grave pelo contratado;

IV.  por interesse da administrag@o publica

O artigo quinto (59 que as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei

correrfio a conta da dota¢do orgamentdria propria.

O artigo sexto (6° que o Anexo I contendo tabela com numero de vagas,

escolaridade, salario, carga horaria e c6digos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicagéo.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura € do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos 11,

11 e XIII, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeiio, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo,
transformagdo e extingdo de cargo e fung¢do publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneragdo, obs rva:% 0s

pardmetros da Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Art.

Compete ao Prefeito:



I - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos,
direg¢do superior do Poder Executivo;

IIl - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizac¢do e a
atividade do Poder Executivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgéanica

Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratacio

por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria® ¢

“excepcional interesse piiblico”, para o fim das contratagGes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmem Lucia:

(..) aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende a
duragdio ou permanéncia no tempo. A transitoriedade poe-se como
uma condigdio que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o condédo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tragados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipdtese  constitucionalmente manifestada pela expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das fungoes é continua, mas aquela que determina a
forma especial de designagdo de alguém para desempenhd-las




para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestagdo imprescindivel,
tem cunhada wuma situagdo de excepcional interesse na
contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratag¢do ou ao objeto do interesse.

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagdo

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratagdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de
interesse piiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

(..).

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade_desses _servicos deve ser sempre tem_poifa'ria.
necessidade é permanente, o Estado deve processar\ o
recrutamento através dos demais regimes. Estd,




de funcdes permanentes; se tal ocorrer, porém hav 7
indisfargavel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlia
()
O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do_interesse publico
que_obriga o recrutamento. Empregando o _termo _excepcional
para_caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro que situacdes administrativas comuns ndo _podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do préprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito

Administrativo, 26°ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Organica, no pardgrafo unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo tnico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

I - indicagdio geral e especial dos casos;

I - prazos e contratagbes com variagdo de I (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante
prorrogagdo ou duragdo unica;

III - contratacdes por prazos superiores aos INciso
anterior, em harmonia com a finalidade do interesse
piiblico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Fundag¢do Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e do

Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em anilise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos
a serem contratados temporariamente, quais sejam 01 (uma) vaga para Médico

Clinico Geral, com graduac¢io em Medicina e registro no respectivo Conselho'{de

5



Classe, nivel 78, padriio 00; 01 (uma) vaga para Enfermeiro, com graduacio en
Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe, nivel 79, padrio
01 (uma) vaga para Dentista, com graduacio em Odontologia e registro no
respectivo Conselho de Classe, nivel 92, padriio 05; 01 (uma) vaga para Técnico
em Enfermagem, com Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe, nivel 92, padrio 09; 01 (uma) vaga para Auxiliar de Saude
Bucal, com Ensino Médio completo, nivel 92, padrio 00; 06 (seis) vagas para
Agente Comunitario de Saiide, com Ensino Médio completo, nivel 81, padrio
00; ii) para qual finalidade se destinam, qual seja atuarem junto a Estratégia
Satide da Familia (Termo de Compromisso anexo); iii) o modo como sera a
contratacdo, qual seja por Processo Seletivo Simplificado; e iv) o prazo da
contratacdo temporiria, sendo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, prevista

possibilidade de prorrogacio por igual periodo uma tnica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o_Poder Executivo

apresentou declaracdo de que hd compatibilidade e adequacdo da despesa

constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e

LDO) e estimativa de impacto orcamentdrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Submetemos & apreciacio dessa Colenda Casa Projeto de Lei que Dispde
sobre a criagéio de vagas para contratagfo temporaria de profissionais a fim de atuarem
junto a Estratégia Saiude da Familia (ESF).

A Estratégia de Satide da Familia visa a reorganizag@o da Atencfio Primaria
no pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde. E reconhecida pelo
Ministério da Saude, Conass e Conasems como estratégia de expansdo, qualificacdo
e consolidacio da Atencdo Primaria, por favorecer uma reorienta¢do do processo de

trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamen{os,




além de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de saide das pessoas
coletividades, propiciando uma importante relagfo custo-efetividade.

A Equipe de Satde Bucal na Estratégia Satide da Familia representa a
possibilidade de criar um espago de praticas e relagdes a serem construidas para a
reorienta¢do do processo de trabalho e para a propria atuagfio da saide bucal no
ambito dos servigos de satde. Dessa forma, o cuidado em satide bucal passa a exigir
a conformagiio de uma equipe de trabalho que se relacione com usudrios € que
participe da gestdo dos servigos para dar resposta s demandas da populagdo e ampliar
0 acesso as agOes e servigos de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude, por
meio de medidas de carater coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo
territorial.

O processo de trabalho das equipes de saude fundamenta-se nos principios da
universalidade, equidade, integralidade da atengfo, trabalho em equipe e
interdisciplinar, foco de atua¢do centrado no territério- familia-comunidade,
humanizag¢&o da atengdo, responsabilizacio e vinculo.

Em decorréncia de estrita anélise das necessidades no dmbito da satide em
nosso Municipio, considerando ainda a defasagem de profissionais em nosso quadro
de servidores, concluiu-se pela contratagdo de profissionais de saude a fim de
contribuir efetivamente e ampliar o atendimento a demanda junto ao Bairro S&o
Geraldo em nosso municipio. Nota-se, portanto, a excepcional necessidade de
contratacio das ocupagdes ora pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse
social na mesma, de modo a consolidar politicas publicas de saude.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discuss@o €

aprovacdo da propositura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do RI.C.M.P.A.
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CONCLUSAO \

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagéo

do Projeto de Lei 1.484/2023, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissoes

Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagfo Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de carater meramente
opinativo, sendo que a decisio final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto ente/y{dim nto e
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o POLIS) ALEGRE e
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE PROJETO
DE LEI N° 1484/2023, QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF).”

RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢Bes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1484, DE
30 DE NOVEMBRO DE 2023, emite o respectivo parecer € voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissdo de Administragéo Publica que o Projeto de
Lei 1484/2023, versa sobre objeto que demanda parecer e votos exarados pela CAP, a
teor do art. 70, da Resolugdio 1172, de 04 de dezembro de 20121,

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a
prerrogativa de aglo para Administragio Publica municipal, vinculando-a a lei

T Art. 70. Compete & Comissdo de Administragéio Publica, analisar as proposigdes que versem
sobre Transporte, Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Publicos,
dentre outras:
I - exarar parecer sobre todos os processos atinentes a realizagdo de obras e a execugdo de servigos
pelo Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais e concessionarias de servigos publicos no
ambito municipal;
II - criagdo, estruturagéo e atribuigdes da administragdo direta e indireta e das empresas nas quais
0 Municipio tenha participagéo;
III - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratacdo de
produtos, obras e servigos da administragéo direta e indireta;
IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio € a
inddstria;
V - turismo;
VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano,
controle e uso do solo urbano, parcelamento do solo, edificages, politica habitacional e transporte
coletivo e individual;
VII - exarar parecer nos projetos que digam respeito & denominagdo logradouros pablicos;
VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas a area de agricultura, pecudria, piscicultura;
IX - exarar parecer sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral.

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
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B PO(ISO ALEGRE

legitimamente votada e sancionada pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos dos
arts. 37 da Constituigio da Republica e art. 13 da Constituigio de Minas Gerais?.

Outrossim, foi debatido o interesse publico no tocante a abertura do crédito
especial. Em consenso, os membros da CAP entenderam que a proposta legislativa
objetiva conferir maior eficiéncia e responsividade na execugdio das atividades da
Administragdo Piblica Municipal, tornando-se forgoso a reconstrucio da dindmica social
para atender, de forma eficaz, o bem-estar coletivo, e assim, assegurar a primazia do
interesse publico e do Estado Democratico de Direito.

Portanto, emite-se o parecer sobre o Projeto de Lei em andlise.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

Em conclusio a Comissdo de Administracdo Pablica manifesta-se
FAVORAVEL A TRAMITACAO do Projeto de Lei 1484/2023, podendo prosseguir
em tramitagdo nos termos da lei.

Pouso Alegre 30 de novembro de 2023.
IGOR PRADO !~ Assinado de forma digital

por IGOR PRADO

TAVARES:0954 ‘TAVARES:09542853602

Dados; 2023.11.30

2853602 18:06:36 -03'00"
Igor Tavares

Relator T
foac . ODAIR PEREIRA DE A e e o

ANTON IO DIONICIO g?gr:lag!gi%;%z?:s Egglzgg;?;\l TONIO SOUZA:002771586 ggrUZA:ooymssso

. ’ ” 80 Dédes; 2023.12.01 10:28:28
PEREIRA:34209239615 Dados: 2023.12.01 09:08:37 -03'00" 0300
Vereador Dionicio do Pantano Vereador Odair Quincote
Presidente Secretario

2 Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e a de entidade
descentralizada se sujeitario aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e razoabilidade (CEMG).
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
PROMOCAO HUMANA SOBRE PROJETO DE LEI N 1.484/2023, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)”.

RELATORIO

A Comissdo de Saude, Assisténcia Social e Promo¢dao Humana da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais em
analise ao Projeto de Lei N2 1.484/2023, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM
DE ATUAREM JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)”.

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 71-B, do Regimento Interno desta Casa, combinado com
o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicbes das
ComissGes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das
proposicdes que |he sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de
Satude, Assisténcia Social e Promog¢do Humana cabe especificamente,

examinar as proposicbes referentes as matérias desta natureza.

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

CONCLUSAO DA RELATORIA

Esta Relatoria constatou que o projeto de Lei n2 1.484/2023 visa a cria¢do
de vagas para contrata¢do tempordria de profissionais a fim de atuarem
junto a Estratégia Saude da Familia (ESF).

A Estratégia de Satide da Familia visa a reorganizacdo da Atengdo Primdria
no pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde. E reconhe-
cida pelo Ministério da Satde, Conass e Conasems como estratégia de ex-
pansdo, qualificacdo e consolidagdo da Atengdo Primdria, por favorecer
uma reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de apro-
fundar os principios, diretrizes e fundamentos, além de ampliar a resoluti-
vidade e impacto na situa¢do de sadde das pessoas e coletividades, propi-
ciando uma importante relacdo custo-efetividade.

A Equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia representa a possi-
bilidade de criar um espaco de praticas e relagdes a serem construidas para
a reorientacdo do processo de trabalho e para a prépria atuacdo da saude
bucal no dmbito dos servicos de salide. Dessa forma, o cuidado em saude
bucal passa a exigir a conformagdo de uma equipe de trabalho que se rela-
cione com usudrios e que participe da gestdo dos servigos para dar resposta
3s demandas da populagdo e ampliar o acesso as agdes e servigos de pro-
moc3o, prevencio e recuperagdo da salde, por meio de medidas de carater
coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Em decorréncia de estrita andlise das necessidades no ambito da saide em
nosso Municipio, considerando ainda a defasagem de profissionais em

nosso quadro de servidores, necessario se faz a contratagdo de profissionais

Av. Sao Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
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de saude a fim de contribuir efetivamente e ampliar o atendimento a de-
manda junto ao Bairro Sao Geraldo em nosso municipio.

Nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratagao das ocupa-
¢Oes ora pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse social na
mesma, de modo a consolidar politicas publicas de saude.

Ante a tais circunstancias e conforme discriminagdes alhures, tudo com fi-
nalidade de dar efetividade ao pleno atendimento do interesse publico.

O Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu parecer Favoravel
a Tramitagdo ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusao deste parecer cujos termos devida-
mente apresentados.

O Relator da Comissdo de Saude, feita a analise, EXARA PARECER FAVORA-
VEL A TRAMITAGCAO DO PROJETO DE LEI N2 1.484/2023.

Pouso Alegre 01 de dezembro de 2023.

MIGUEL SIMIAO . Assinado de forma digital

 por MIGUEL SIMIAO PEREIRA y o
PEREIRA “JUNIOR:07969256660 BRUNO DIAS B e e latelp
JUNIOR:0796925666. pidos:2023.12.05 13:50:56 PR R R A 040547 7 2
0 o7 0300 669 ;e
Miguel Junior Tomatinho Bruno Dias
Presidente Secretario

ARLINDO CESAR DA MOTTA . Assinado de forma digital por
% ARLINDO CESAR DA MOTTA PAES
PAES CAMANDUCAIAE * EAMANDUCAIA E SILVA:53249828653

SILVA:53249828653 Dadés: 2023.12.01 10:50:23 -03'00'

Arlindo Da Motta Paes

Relator
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO DE LEI
1.484/2023 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE

DA FAMILIA (ESF). ”

RELATORIO
A Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagio da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI 1.484/2023 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF). ”

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orginica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislacdo,
Justica e Redagfio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange 2 iniciativa, verifica-se est4 conforme a Lei Organica do Municipio prevé em
seu artigo 45, 1, c/c artigo 69, 11, 11 e XIII:
Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagdo, transformagio e extingéio de cargo e fung#o
publica do Poder Executivo, autarquias e fundagio publica, bem como a fixagéo
da respectiva remuneragfio, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a diregdo superior do Poder Executivo; III - prover os cargos
de fungSes pliblicas do Poder Executivo; XI1I - dispor, na forma da lei, sobre a
organizacdo e a atividade do Poder Executivo
Ademais, o art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica Municipal, em seu art. 108, dispGem

que “a lei estabelecers os casos de contratagfo por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.”

Conforme previsdo de requisitos no artigo 108, o presente projeto apresenta todos os requisitos
que a legislacdo exige:
Paragrafo tnico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre: I - indicagdo
geral e especial dos casos; Il - prazos e contratagSes com variagdo de 1 (um)
més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante prorroga¢do

ou duragdio tnica; III - contratagdes por prazos superiores aos inciso anterior,

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
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em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido, como o
caso de programas de assisténcia promovidos pela Fundacgdo Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente; IV - regime juridico dos
tempordarios ou sua inclusdo no regime geral dos servidores nfio envolvendo
direitos de estabilidade.”
Projeto de Lei n® 1.484/2023, visa a a criagdo de vagas para contratagiio temporaria de
profissionais a fim de atuarem junto a Estratégia Satide da Familia (ESF).
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que nfo foram constatados obstaculos legais a tramitago do
aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAQ
Apéds andlise do presente Projeto de Lei n° 1.484/2023, verificou-se que a proposta se
encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagio EXARA PARECER
FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenério desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 04 de dezembro de 2023

OLIVEIRA Digitally signed by
ALTAIR . OLIVEIRA ALTAIR
{ “AMARAL:49564579600
AMARAL:49564 pite;2023.12.04
579600 7 14:00:54 -03'00"
BRU NO D‘AS Assinado de forma
digital por BRUNO DIAS Oliveira
FERREIRA:04 “rerrera04954779669
- DEd0$:2023.12.05
954779669 1;12?56-03’00' Relator
Bruno Dias Igor Tavares
Presidente Secretario

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



Estado de Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRAC;\O FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1484/2023, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM

JUNTO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)”.
RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e parégrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢oes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Or¢camentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAO

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n® 1.484/2023 tem como objetivo
autorizar e sancionar a seguinte lei:

Art.12 Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro da
Administracdo Direta, secretaria Municipal de Saude, para 0s cargos de:

I-Médico Clinico Geral;

1l- Enfermeiro;

llI- Dentista;

IV- Técnico de Enfermagem;

V- Auxiliar Bucal;

VI- Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo Unico. Os Cargos criados vdo atuar junto a Estratégia Satide da Familia
(ESF), vinculada a Atengdo Primdria a Saude — APS.

Art.22 As contratacdes serdo feitas por prazo definidos por lei.
Art.32 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se
operara mediante processo seletivo simplificado.
Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
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Art.42 A extingdo do contrato poderd ocorrer nos seguintes casos:

I- Término do prazo contratual

II- A pedido do contratado mediante comunicag¢do prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

HI- Falta grave cometida pela contratado;

V- Por interesse da administracdo publica.

O presente Projeto tem por justificativa, esclarecer que a Estratégia de Satude da
Familia visa a reorganizagdo da Atengdo Primaria no pais, de acordo com os preceitos da
Sistema Unico de Satide. A Equipe de Salde Bucal na Estratégia Saude da Familia
representa a possibilidade de criar uma espaco de praticas e relagdes a serem
construidas para a reorientacdo do processo de trabalho e para a prdpria atuag¢do da
saude bucal no ambito dos servigos de satde.

Em decorréncia de estrita analise das necessidades no ambito da saude em nosso
Municipio, considerando ainda a defasagem de profissionais no quadro de servidores,
conclui-se pela contratacdo de profissionais de satide a fim de contribuir efetivamente
e ampliar o atendimento a demanda junto ao bairro Sdo Geraldo.

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constituigdo
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposi¢do em exame se
afigura revestida da condicdo legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favordvel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAQO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orgamentaria feita a
andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LEI 1.484/2023.
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Pouso Alegre, 5 de dezembro de 2023.
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