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, PROJETO DE LEI N° 1.481/2023 ~  Quorum:

Aos Vereadores e ao Depart. Juridico, em 28/11/2023 (3 Maloria Simples
( ) Maioria Absoluta
"ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 6.666/2023, DE
21 DE JULHO DE 2022, QUE ESTABELECE A () Maioria Qualificada
COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL PARA
ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Autor: Poder Executivo.

lguns pdailo W 22073 = vedes v@facf& — opModo vk
Cossey e, de 12[ 12 4023 pin Y4 voler o 0.

12 Votagdo 22 Votagio ~ Unica Votagéo
Proposigéb: Proposigao: PrdposigéO' QMbuwfo
Por votos | Por votos | Por 4 < O votos
em / / em / / em 1 / ﬂ”/&/:;/ o5

;7.




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.481 /2023

ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N°. 6.666, DE 21
DE JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A
COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL
PARA ATENDER A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a tabela constante no artigo 3° que passa a vigorar da seguinte forma:

_VAGAS | CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO
Enfermeiro ) N ' o
. Graduagdo em Enfermagem e .
04 vael_41 registro junto a0 COREN/MG 20 horas semanais R$ 2.872,05
Padréo 00 _ _
Enfermeiro "
- Graduagdo em Enfermagem e .
04 vael~79 registro junto a0 COREN/MG 40 horas semanais R$ 5.781,18
Padrdo 00 ,
Técnico de Enfermagem s
- Curso Técnico de Enfermagem,
02 vael~85 com registro no COREN-MG 12 x 36 horas R$ 2.858,51
Padrdo 00
Auxiliar Administrativo de
04 Ef&gfg‘fbg'a Nivel Médio Completo 12 x 36 horas RS 1.591,55
Padr&o 00

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 12 de dezembro

Leandro 'Morais
PRESIDENTE DA MESA

Oliveira
1° SECRETARIO

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



PREFEITURA DE

: POUSOALEGRE

Chefia de Gabinete

SRR

-
|

PROJETO DE LEI N° 1481, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera o artigo 3° da Lei n°. 6.666, de 21 de julho

de 2022 que “estabelece a composigdo de equipe

profissional para atender &  Vigilancia

Epidemiolégic'a e:cria. vagas para contrata¢do por
. tempo- determlnado de pessoal e da outras
prowdenmas -

. '»Ag‘tor:‘ deerdfij(ecvmivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre Estad de Mmas Gerals aprova e o0 Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a segum > 1 : v

Art. 1°. Aitera a tabela constante no : rtlgo 3°que passa a vxgorar da segumte forma:

VAGAS CARGO ESCOLARIDADE oo 1 CARGA HORARIA SALARIO
Enfermeiro s o ;
o . | Graduagdo em  Enfermagem e S T
04 Nivel 41 st : ik o - 20-horas semanais R$ 2.872,05
| Padrac 00 S ’:reglstro junto ao COREN/MG ma
| Enfermeiro L
Lok Graduagao em Enfermage e )
04 S 22/(?:31900* gistro junto a0 COREN/MG /A hotas SomEna. R$5.781,18
. . 21 Técnico de Enfe agev o .
; Curso Técnico de Enfermagem S . : :
02 - | Nivel 85 : : ,12x3_6 horas ~R$ 2.858,51
U padma b 1 : om registro no COREN MG g
ol Auxiliar Admmlstratlvo de o s e
- | Epidemiologia: S W g s
04 | Nivel 83 vael Médio Cqmpleto ] 12 x 36 horas R$ 1.591,55
. Padrao 00 ; = i

Art. 2°, Revogadas as dlspossgoes em contrano ‘esta Lei entra em v:gor na data de.sua
pubhcagao . : N

Pouso Alegre - MG, 27 de novembro de 2023,

SILYVAFON
' 'i,"

Renato Garcia deéOIiv lFa Dias
Chefe de Gabin \jg nterino

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4028 | (35) 3449-4016 | (35) 3449-4194 | g‘abinéte@pousoaiegremg‘gov.br
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

L Cabe a proposu;,ao de alteraqao pontual Junto a Lei'n® 6.666, de 21
de julho de 2022 qué "Estabelece a composrg:ao de. eqUIpe proflssmnal para atender a
Vigilancia Epldemiologlca e cria vagas. para contratagao por. tempo determinado de pessoal e
da outras prowdenmas especuﬁcamente v:no artlgo. «passando 0 enfermelro de carga horéria

de 12x36 para 40 horas semanass a f;m de otlmlzar

traba!hos daf ylgllancna Epldemlolog!ca

Tal reIevanc;a advém pela forma de documentar 0 |mpacto de uma

intervengdo ou acompanhar o progresso em diregdo a objetivos especificados, e monitorar e
esclarecer a epidemiologia dos problemas de saude, permitindo definir prioridades e informar
politicas e estratégias de saude publica.

Ante a tais circunstdncias e considerando que se apresenta
necessaria a alteragdo pontual proposta, conforme discriminagdes alhures, tudo com finalidade
de dar efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, com finalidade de ampliar a
resolutividade e impacto na situagdo de salide das pessoas, é que se justifica a atual

propositura.
Pouso Alegre - MG;:27 de novembro de 2023.

JOSE

Rua dOSkCarijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4028 | (35) 3449-4016 | (35) 3449-4194 | gabinete@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURA DE

POUSOALEGRE
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Secretaria de
Financas

AR

Objeto: Projeto de Lei - altera o artigo 32 da lei Lei n2. 6.666, de 21 de jutho de 2022 que
"Estabelece a composicdo de equipe profissional para atender a Vigilancia Epidemiolégica e
cria vagas para contratagdo por tempo determinado de pessoal e da outras providéncias".

As despesas referentes ao pro;eto de lei serao contabrhzadas na acdo 2130, vinculo
1.600.000.0000. Sec de Saude cujo saldo orgamentarro atual é de RS 1.194.313,80 o qual
sera suficiente para garantrr 0 empenho de tais despesas no. exercicio.de 2023, as quais sdo
estimadas em RS 31.969,11 a ser(em) comprometlda(s) durante 0 ano de 2023.

A referida despesa é objeto de dotagoes especuflca e suﬁcrente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de traba!ho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgamenténas e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
admmrstragao ndo infringindo, portanto, quaisquer dnsposrgoes da legislacdo, notadamente os
art. 16e17 da LC 101/2000

Estimamos tambem que o} total de tars despesas com o referldo contrato, comprometera
0,03% dos recursos estlmados para o exerc:cno financeiro atual |gua| a0 percentual da despesa

fixada para o exercicio.

o . "I'\'A:'E;I""O»DOLOGIA DECALCULO
Total dos recursosz'para: o exercicio de 2023 - RS 106.668.950,00
Valor do impacto para o exercicio de 2023 . R$31.969,11

Percentual das despesas sobre’os vrecursos - 0,03%

Conclurmos portanto que o} Mumcuplo dlspora de recursos orgamentanos e fmancelros
suficientes: para a reallzagao desta despesa B

Pouso Alegre -MG, 23 de Novembro de 2023 _

Assinado sletrsnicamente por
SILVESTRE CANDEDO DE S

*537.882 =15
g SECRETAR!O DE FINANCAS

Silvestre Céndido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Pagma 1de1l

g

Rua Dionisio Machado, 96. - Santa Lucia, Pouso Alegre - MG, 37553-406
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br
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PREFEITURA DE

POUSOALEGRE

Sécyretaria de
Saude

DECLARACAO DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARiAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Altera o artigo 3° da lei Lei n°. 6.666, de 21 de Julho de 2022 que
“Estabelece a composigéo de equipe. profissional para étender a Vigilancia
Epidemiologica e cria fyagas para contratagdo por tempo determinado de

pessoal e da outras providéncias”.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto.Lda--.ﬁmpositura em comento é
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes O,t_tg:fa_,mentéria’s) no gue se refere as
metas da Administragéo, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianual),

Pouso Alegre, 22 de novembro de 2023.

“Silvia Regina Pefreira da Silva
- Secretaria Municipal de Saude

Paginaldel

e

Rua Comendador José Garcla 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
(35) 3449-4901 | smsaude2017¢igmail.com



Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 01 de dezembro de 2023.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.481/2023, de autoria do Chefe do
Executivo, que “ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N°. 6.666, DE 21 DE JULHO
DE 2022 QUE ‘ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE

PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.””

O Projeto de Lei em anélise, nos termos do artigo primeiro (1°), altera a tabela

constante no artigo 3°, que passa a vigorar conforme: (vide tabela do Projeto de Lei).

O artigo segundo (2°) aduz que, revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta lei entra

em vigor na data da sua publicacéo.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, c/c art. 69, incisos I,

M1 e XIII, veja:

:::::
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Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, enire outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo,
transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como
a fixa¢do da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Art. 69.

Compete ao Prefeito:

7 - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a
diregdo superior do Poder Executivo,

IIl - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organiza¢do e a
atividade do Poder Executivo;

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgdnica Municipal, em

seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecera os casos de contratacio por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de
interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui capacidade plena

para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria” ¢

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratagdes a que se referem os

dispositivos constitucionais € legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

¢ Ministra do STF Carmem Licia:

(...) aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende a
duragdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade poe-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situacdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem nddo

Pode dar-se que a necessidade do desempenho nds_ s¢ja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente.



necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de u
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que Sex
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipdtese  constitucionalmente  manifestada - pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das funcdes é continua, mas aquela que determina a
Jorma especial de designacio de alguém para desempenhd-las
sem o concurso e mediante contratacdo é tempordria. (...). A
necessidade é tempordria quanto & forma de indicacdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestagcdo imprescindivel,
tem cunhada wuma situagdo de excepcional interesse na
contratagdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratagdo ou ao objeto do interesse.

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagdo

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contrata¢do, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de
interesse piiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

(-..).

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento\ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo,
de inexistir previsdo legal.




()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafasta’veis:\ \.\‘
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre_tempordria. Se a
necessidade ¢é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o exercicio
de fungdes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfargdvel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do _interesse publico
que obriga o _recrutamento. Empregando o termo excepcional
para_caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou _claro_que situacoes administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do prdprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito

Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610.)

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Organica, no paragrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo tinico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

I - indicagdio geral e especial dos casos;

I - prazos e contratagdes com variag¢do de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogacdo ou duragdo unica,

III - contratagbes por prazos superiores aos inciso
anterior, em harmonia com a finalidade do interesse
publico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Funda¢do Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros def congelhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianga € _do
Adolescente;



IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo Ho.
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos g
estabilidade.

O Projeto de Lei em analise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos a serem
contratados temporariamente, quais sejam 14 (quatorze) vagas, sendo 04
enfermeiros com formacio em Enfermagem e COREN/MG Nivel 41 Padrio 00,
04 enfermeiros com formacdo em Enfermagem e COREN/MG Nivel 79 Padrio
00, 02 técnicos em enfermagem com formacio Técnica em Enfermagem e
COREN/MG Nivel 85 Padrio 00 e 04 auxiliares administrativos de
epidemiologia com formacio Nivel Médio Completo Nivel 83 Padraoe 00; ii) para
qual finalidade se destinam, qual seja compor a Equipe Profissional da
Vigilincia Epidemiolégica (Termo de Compromisso anexo); iii) o modo como
sera a contratacgio, qual seja por Processo Seletivo Simplificado; e iv) o prazo
da contratacio temporaria, sendo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses,

prevista possibilidade de prorrogacio por igual periodo uma inica vez.

REQUISITOS LEGALIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo

apresentou declaracio de que hd compatibilidade e adequacio da despesa

constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e

LDO) e estimativa de impacto orcamentdrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Cabe a proposicdo de alteragéio pontual junto a Lei n° 6.666, de 21 de
julho de 2022 que “Estabelece a composi¢do de equipe profissional para atender a
Vigilancia Epidemioldgica e cria vagas para contratagdo por tempo determinado de

pessoal ¢ da outras providéncias”, especificamente no artigo 3°, passgndo\ o



enfermeiro de carga horaria de 12x36 para 40 horas semanais a fim de otimizar o

trabalhos da Vigilancia Epidemiologica.

Ressaltamos que a Vigilancia Epidemioldgica foi incorporada pelo Sistema
Unico de Satde que, na Lei 8.080/1990, conceituou-a como o conjunto de agdes que
proporciona o conhecimento, a detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle de doengas e

agravos.

A ela cabe o desenvolvimento de um processo continuo e sistematico de
coleta, consolidacfio, andlise e disseminagdo de dados sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implementac@io de medidas de satide publica para
a protegfio da saude da populagdo, a prevengdo e o controle de riscos, agravos ¢

doengas, bem como para a promogéo da saude.

Tal relevancia advém pela forma de documentar o impacto de uma
intervengio ou acompanhar o progresso em diregdo a objetivos especificados, e
monitorar e esclarecer a epidemiologia dos problemas de saude, permitindo definir

prioridades e informar politicas e estratégias de saude puiblica.

Ante a tais circunstncias e considerando que se apresenta necessdria a
alteragfio pontual proposta, conforme discriminagdes alhures, tudo com finalidade de
dar efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, com finalidade de ampliar
a resolutividade e impacto na situaggio de saude das pessoas, ¢ que se justifica a atual

propositura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do RI.C.M.P.A.



CONCLUSAO

Por tais razGes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagéo\%"%w

do Projeto de Lei 1.481/2023, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissées

Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de carater meramente
opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e {paréeer, S.M.J..




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG
Estado de Minas Gerais

DE LEI N° 1481/2023, QUE “ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N°. 6.666, DE 21 DE
JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |E CRIA
VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RELATORIO

A Comisso de Administragdo Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1481, DE
27 DE NOVEMBRO DE 2023, emite o respectivo parecer € voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissdo de Administragdo Publica que o Projeto de
Lei 1481/2023, versa sobre objeto que demanda parecer e votos exarados pela CAP, a
teor do art. 70, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 201 210,

I Art. 70. Compete a Comissio de Administragfo Publica, analisar as proposi¢des que versem
sobre Transporte, Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Publicos,
dentre outras:
I - exarar parecer sobre todos 0s processos atinentes a realizagéo de obras e a execugdo de servigos
pelo Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais e concessionarias de servigos publicos no
ambito municipal;
11 - criagdio, estruturagio e atribuigdes da administragdo direta e indireta e das empresas nas quais
0 Municipio tenha participagdo;
Tl - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagdo de
produtos, obras e servigos da administragdo direta e indireta;
IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio € &
industria;
V - turismo;
VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano,
controle e uso do solo urbano, parcelamento do solo, edificagdes, politica habitacional e transporte
coletivo e individual,
VII - exarar parecer nos projetos que digam respeito & denominag&o logradouros publicos;
VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas a area de agricultura, pecudria, piscicultura;
IX - exarar parecer sobre assuntos ligados s atividades produtivas em geral.
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POUSQ ALEGRE

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a
prerrogativa de agfo para Administragdo Publica municipal, vinculando-a a lei
legitimamente votada e sancionada pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos dos
arts. 37 da Constituicio da Republica e art. 13 da Constituigio de Minas Gerais®.

Os membros da CAP também pontuaram que a proposta tem por escopo conferir
maior responsividade na execugdo das atividades da Administragdio Publica Municipal,

tornando-se forgoso a reconstrugdo da dindmica social.

Portanto, emite-se o parecer sobre o Projeto de Lei em andlise.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

Em conclusio a Comissdo de Administragdo Publica manifesta-se
FAVORAVEL A TRAMITACAO do Projeto de Lei 1481/2023, podendo prosseguir
em tramitagdo nos termos da lei.

Pouso Alegre 30 de novembro de 2023.
IGOR PRADO Assinado de forma digital

por IGOR PRADO
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2 Art. 13. A atividade de administragio ptblica dos Poderes do Estado e a de entidade
descentralizada se sujeitardo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e razoabilidade (CEMG).
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E ™.

PROMOCAO HUMANA SOBRE PROJETO DE LEI N2 1.481/2023, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE ALTERA O ARTIGO 32 DA LEI N2,
6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE
EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RELATORIO

A Comissdo de Saude, Assisténcia Social e Promo¢do Humana da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais em
andlise ao Projeto de Lei N2 1.481/2023, que “ALTERA O ARTIGO 32 DA LEI
N2. 6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE
EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 71-B, do Regimento Interno desta Casa, combinado com
o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das

Comissbes Permanentes o estudo e a emissdao de parecer acerca das
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POYSO ALEGRE

proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de
Saude, Assisténcia Social e Promoc¢do Humana cabe especificamente,

examinar as proposicoes referentes as matérias desta natureza.

CONCLUSAO DA RELATORIA

Esta Relatoria constatou que o projeto de Lei n? 1.481/2023 visa alterar o
artigo 32 da lei n2. 6.666, de 21 de julho de 2022 com o intuito de Estabele-
cer a composicido de equipe profissional para atender a Vigilancia Epidemi-
olégica, passando o enfermeiro de carga hordria de 12x36 para 40 horas
semanais a fim de otimizar os trabalhos da Vigilancia Epidemioldgica.
Ressalta-se que a Vigilancia Epidemioldgica foi incorporada pelo Sistema
Unico de Saude que na Lei 8.080/1990; conceituou-a como o conjunto de
acdes que proporciona o conhecimento, a detec¢do ou prevengdo de qual-
quer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude indi-
vidual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencgdo e controle de doencas e agravos.

A ela cabe o desenvolvimento de um processo continuo e sistematico de
coleta, consolidacdo, analise e disseminagdo de dados sobre eventos rela-
cionados a saude, visando o planejamento e a implementagdo de medidas
de saude publica para a prote¢do da saude da populagao, a prevengdo e o
controle de riscos, agravos de doencas, bem como para a promogdo da sa-

ude.
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Ante a tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria a al-
teracdo pontual proposta, conforme discriminagdes alhures, tudo com fina-
lidade de dar efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, com
finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de saude das
pessoas, é que se justifica a atual propositura.

O Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu parecer Favoravel
a Tramitacdo ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos devida-
mente apresentados.

O Relator da Comissdo de Saude, feita a andlise, EXARA PARECER FAVORA-
VEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N2 1.481/2023.

Pouso Alegre 01 de dezembro de 2023.
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 1.481/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE
“ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 6.666, DE 21 DE JULHO DE 2022 QUE
“ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONALPARA ATENDER A
VIGILANCIA EPIDEMIO LOGICA E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADODE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RELATORIO
A Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribuicdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.481/2023, DE AUTORIA
DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N°. 6.666, DE 21
DE JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE
PROFISSIONALPARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIO LOGICA E CRIA
VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADODE PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com

o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orginica do Municipal, sdo atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sfo apresentadas e,
a esta Comissfo de Legislagdo, Justica e Redagfo cabe especificamente, nos termos do artigo 68,
do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata
este referido Projeto de Lei.
No que tange 4 iniciativa, do Chefe do Executivo estd conforme a Lei Organica
do Municipio prevé em seu artigo 45 c/c artigo 69:
Art. 45. S8o0 de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre: V — a criag8o, estruturagdo e
atribui¢bes dos orgdos da Administragdo Pablica Municipal.
Art. 69. Compete ao Prefeito: II — exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder Executivo; V — iniciar
o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nessa lei;
XIII — dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade

do Poder Executivo.
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A competéncia desta Casa de Leis para decidir sobre a matéria esta definida no
artigo 37, inciso IX e no artigo 108, dispdem que e “a lei estabelecera os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.”

Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso
1, da Constitui¢so Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

O Projeto de Lei 1.481/2023, tem por objetivo alteragdo pontual junto a Lein®6.666,
de 21 de julho de 2022-que“Estabelece a composigdo de equipe profissional para atender a as
para contratagdio por tempo determinado de pessoal e Vigilancia Epidemiolégica e cria da outras
providéncias”, especificamente no art 3° passando o enfermeiro de carga horaria de 12x36 para
40 horas semanais afim de otimizar os trabalhos da Vigilancia Epidemioldgica.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados
obstéaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apbs andlise do presente Projeto de Lei n° 1.481/2023, verificou-se que a proposta

se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 04 de dezembro de 2023.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1481/2023, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO QUE ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 6.666, DE 21 DE
JULHO DE 2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL
PARA ATENDER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CRIA VAGAS PARA
CONTRATALCOA POR TEPO DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigoes que |he sao
apresentadas e, a esta Comissdao Permanente de Administra¢do Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAO

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.481/2023 tem como objetivo,
de sancionar e promulgar a seguinte Lei:

Art.12 Altera a tabela constante no artigo 32 e passard a vigorar na forma descrita
no projeto.

O presente Projeto tem por justifica ressaltar que a Vigilancia epidemioldgica foi
incorporada pelo Sistema Unico de Satide que, na Lei 8.080/1990, conceituou-se como
o conjunto de ag¢des que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar a adotar medidas de preven¢do e controle de

doencas e agravos.

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constitui¢do
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condicio legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.
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Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstdculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentdria feita a
anédlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.481/2023.

Pouso Alegre, 5 de novembro de 2023.
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