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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 6.841, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° A politica municipal dos direitos da mulher tem por objetivos:

| - promover o combate a discriminacdo e a promogéo e defesa dos direitos das mulheres;

I - promover a igualdade de género, considerando a dimenséo étnico-racial nas relagdes de trabalho;

Il — desenvolver programas e projetos em diferentes éreas de atuagdo garantindo a igualdade de
oportunidades e incentivando a participagdo das mulheres nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais, sociais e esportivas;

IV - promover a autonomia econémica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnico-
raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

V - promover a melhoria das condigbes de vida e satde das mulheres, em todas as fases do seu ciclo
vital, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos, e a ampliagdo do acesso aos meios e
servicos de promogao, prevencgdo, assisténcia e recuperagdo da salde integral no municipio, sem
discriminagdo de qualquer espécie e resguardando-se as identidades e especificidades de género,
ragaletnia, geragéo e orientagéo sexual,

VI - reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da consolidagio da politica nacional de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres com piena efetivagao da Lei Maria da Penha;

VIl - promover e fortalecer a participagéo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos espacgos de
poder e decisao;

VHI — contribuir para a construgdo de uma cultura igualitaria, democratica e nao reprodutora de
esteredtipos de género, raga/etnia, orientagédo sexual e geragéo;

IX - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar
a incorporagéo da perspectiva de raga/etnia e orientacdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
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mulheres.
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Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a efetividade dos direitos e garantias fundamentais,
reconhecendo as mulheres, independente da racga, cor da pele e orientacéo sexual o direito a participagdo

na comunidade, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

CAPITULO li
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secdoli
Das Funcoes e Finalidades do Conselho

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Muther — CMDM é um 6rgao auténomo, permanente,
paritario, consultivo e de deliberagdo colegiada sobre as politicas publicas e a¢bes voltadas para as
mulheres no ambito do Municipio de Pouso Alegre, vinculado administrativamente ao 6rgao responsavel

pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pouso Alegre/MG:

| - propor, deliberar e elaborar o Plano de Agdo do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - zelar pela efetiva implementagdo da politica municipal de direitos da mulher;

lIl — acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas publicas voitadas as mulheres;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgcamentaria do Municipio sugerindo as
modificacbes necessarias a consecucdo da politica para garantir a efetividade dos direitos e garantias
fundamentais das mulheres;

V — propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencéo de violéncia e a promogéo e
defesa dos direitos das mulheres;

VI —indicar as prioridades da politica municipal dos direitos das mulheres;

VIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno que disciplinara sua organizagéo e funcionamento;

VHI — convocar, junto ao representante da assisténcia social, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher,

IX — inscrever e acompanhar os programas, servicos e projetos de movimentos sociais e/ou entidades
governamentais e ndo governamentais relacionadas as mulheres;

X — informar ao Orgéo Gestor sobre o registro de movimentos sociais e/ou entidades e organizagdes de
atendimento ao publico referido, bem como o cancelamento do registro dos servigos, programas e projetos
ofertados pela instituicéo e/ou movimento social;

Xl — apreciar trimestralmente os relatérios de atividades e de execucgio financeira dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, através da apresentacéo de balancetes financeiros pelo gestor do fundo;
Xll- elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a provagéo de projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia com o estabele€ido no plano
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de aplicacéo e em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos
termos definidos na Lei n® 13.019/2014;

XHI — manter canais de comunicacdo permanentes com outros movimentos que tenham por objetivo a
defesa dos direitos das mulheres;

XIV — convocar a assembieia dos representantes das entidades ndo governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de cargo ou de término de mandato de representantes
desse seguimento;

XV - solicitar ao Poder Executivo a indicacéo de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de
cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria Municipal.

XVI — indicar prioridades para a destinacéo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher.

Secao li
Da Composigcao do Conselho Municipal dos Direitos da Muther

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido por 10 (dez) Conselheiros titulares,
nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 5 (cinco) representantes governamentais, indicados pelo Poder
Executivo e 5 (cinco) representantes néo governamentais, escolhidos em Assembleia.

§ 1° Havera ainda 5 (cinco) suplentes indicados pelo Poder Executivo e 5 (cinco) suplentes escolhidos em
Assembleia especifica para este fim.

§ 2° Os representantes do Poder Executivo seréo designados pelo Prefeito, da seguinte forma:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pela Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de responsavel pela Educacio;

c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pela Satde;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da responsadvel pelo Esporte ou 6érgéo
equivalente;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pelo Lazer e Turismo;

§ 3° Os representantes dos movimentos sociais e/ou das entidades ndo governamentais, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente por entidade, serédo indicados pelo responsavel legal da entidade eleita em féorum
proprio, sendo coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Muiher.

§ 4° Em caso de empate, sera considerada vencedora a entidade e/ou movimento social com maior tempo
de atuacdo comprovada no municipio.

§ 5° As entidades nao governamentais € os movimentos sociais, legaimente constituidos, deverao ter sede
no Municipio e estarem cadastradas no CMDM, além de serem atuantes na promogdo e defesa dos
direitos e/ou no atendimento do publico desta lei.

§ 6°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus respectivos suplentes seréo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagbes previstas nesta Lei.

§ 7°. Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos para um

mandato de igual periodo. /l
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§ 8°. O titular de 6rgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser substituido,
a qualquer tempo, mediante nova indicacéo do representado.

§ 9°. A eleicdo das entidades e/ou movimentos sociais ndo governamentais devera ocorrer em até 40
(quarenta) dias antes do término do mandato dos conseiheiros em exercicio.

§ 10. A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social devera promover a capacitagdo dos
novos conselheiros e suplentes em até 10 (dez) dias antes da posse, sendo obrigatéria a presenca de

todos.

Secao il
Da composicdo da mesa Diretora e da competéncia dos seus membros

Art. 68° A Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serdo escolthidos, mediante votac&o, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
pelo periodo de um ano, devendo haver, no que tange a Presidéncia e & Vice-Presidéncia, uma
alternéncia obrigatéria entre as entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher substituira o Presidente em suas
auséncias e/ou impedimentos e, em caso de ocorréncia simultanea em relagéo aos dois, pelo Secretario
da Mesa Diretora.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para participar das
reunibes ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, além de pessoas de notéria especializagdo em assuntos de interesse do publico

referido.

Art. 7° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera direito a um Unico voto na
sesséo plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

§ 1°. A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo sera remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

§ 2°. Fica expressamente proibida a manifestagéo politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Secdo IV
Da perda do mandato de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Muiher

Art. 8° Os movimentos sociais e/ou as entidades n&o governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher perderédo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situacdes:

| - extincéo de sua base territorial de atuacéo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que torne incompativel a sua
representacao no Conselho;

[l - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente ¢ rovada.
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Art. 9° Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgéo, entidade e/ou movimento social de origem de sua representaco;

Il - faltar a trés reunies consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

Il - apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de sua recep¢éo na
Secretaria do Conselho;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado em sentenga transitada em julgado, por crime ou contravencao penal;

VI - utilizar-se da fungdo de Conselheiro para o exercicio de propaganda e atividade politico-partidaria.

Se¢ao V
Da renuncia, impedimento ou falta

Art. 10 Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ser&o substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e

deveres dos efetivos.

Art. 11 Os drgaos, entidades e/ou movimentos sociais representados pelos Conselheiros faltosos deveréo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, sem justificativa.

Secgao VI
Das segdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus

membros.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituird seus atos por meio da resolugdo aprovada

pela maioria de seus membros.

Art. 14 As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo publicas, precedidas de ampla

divulgacgéo.

Art. 156 A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social prestara suporte organizacional e
estrutura fisica, além de disponibilizar uma Central de Conselhos que prestara apoio administrativo e
guarda de documentos, devendo prestar assessoria e consultoria, quando necessario.

Paragrafo Gnico. A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre disponibilizara meio goficial para divulgacéo dos
atos, resolugdes e trabalhos do Conselho. J/,!
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Art. 16 Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher serdo previstos nas pegas orcamentarias do Municipio, possuindo dotagbes préprias.

CAPITULO IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captagéo, repasse e
aplicacédo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro para a implantag&o, manutengéo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acgbes voltadas as mulheres no Municipio de Pouso

Alegre.

Art. 18. Constituiréo receitas do Fundo Municipai dos Direitos da Mulher:
I - recursos advindos da dotac¢éo orgamentaria do Municipio;

Il - dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;

Il - recursos oriundos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro e
IV — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 19 O Fundo Municipal ficara vinculado administrativamente a Secretaria que representa a Assisténcia
Social, sendo o seu gestor financeiro o titular da Secretaria Municipal de Finangas ou érgédo equivalente,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fixar critérios de utilizago, bem como elaborar
anualmente o plano de aplicagao dos recursos.

§1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominagdo “Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher”, com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) proprio,
para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou
dada ampla divulgag&o no caso de inexisténcia, apés apresentacdo do balancete trimestral pelo gestor do
fundo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

§3°. Cabera ao gestor financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, sob a orientagéo e controle
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - solicitar o Plano Anual de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

li - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher demonstrativo contabil da movimentagao
financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo com deliberacdo deste Conselho.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo destinades ao financiamento de

projetos, governamentais e ndo governamentais que: ﬁ
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| — promovam os direitos, a emancipagéo e a inclusao social das mulheres;

Il - realizem estudos para mapear e promover agdes a fim de garantir o acesso das mulheres as politicas
publicas sociais;

Il — financiar projetos para geragéo de trabalho, emprego e renda para as mulheres;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores publicos e privados da legislagéo pertinente ao

publico referido;
V- propor e executar projetos de educagdo e sensibilizacdo para a tematica de prevencgio a violéncia,

discriminagao e igualdade de direitos;
VI — financiar pesquisas, estudos, elaboragédo de diagnosticos, sistemas de informagées, monitoramento e
avaliagéo das politicas publicas de promogao, protecéo, defesa e inclusdo das mulheres.

Art. 21. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 4.403, de 17 de novembro
de 2005, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 28 de agosto de 2023.

JOSE ' A

Renato Garcia de Ojiveira Dias

Chefe de Gabinete Interino



