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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.447 /2023

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER, O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA POLiTICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 1° A politica municipal dos direitos da mulher tem por objetivos:
I — promover o combate a discriminagdo e a promog¢do e defesa dos direitos das mulheres;
II - promover a igualdade de género, considerando a dimensdo étnico-racial nas relagdes de trabalho;

Il — desenvolver programas e projetos em diferentes 4reas de atuagdo garantindo a igualdade de
oportunidades e incentivando a participagdo das mulheres nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais, sociais e esportivas;

IV - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnico-raciais,
geracionais, regionais e de deficiéncia;

V - promover a melhoria das condigdes de vida e saude das mulheres, em todas as fases do seu ciclo vital,
mediante a garantia de direitos legalmente constituidos, e a ampliagdio do acesso aos meios e servigos de
promogao, prevengio, assisténcia e recuperagdo da satde integral no municipio, sem discriminagio de
qualquer espécie e resguardando-se as identidades e especificidades de género, raga/etnia, geragdo e
orientagdo sexual;

VI - reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da consolidag¢do da politica nacional de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres com plena efetivagdo da Lei Maria da Penha;

VII - promover e fortalecer a participagdo igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos espagos de
poder e decisdo;

VIII - contribuir para a construgio de uma cultura igualitaria, democratica e néo reprodutora de estereotipos
de género, raga/etnia, orientagdo sexual e geragio;
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IX - instituir politicas, programas e a¢8es de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a
incorporagdo da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas direcionadas as
mulheres.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a efetividade dos direitos e garantias fundamentais,
reconhecendo as mulheres, independente da raga, cor da pele e orientag@o sexual o direito a participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Secao I
Das Funcoes e Finalidades do Conselho
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM € um 6rgdo auténomo, permanente,
paritario, consultivo e de deliberagdo colegiada sobre as politicas publicas e agdes voltadas para as mulheres

no ambito do Municipio de Pouso Alegre, vinculado administrativamente ao 6rgdo responsavel pela
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pouso Alegre/MG:

I- prbpor, deliberar e elaborar o Plano de A¢fo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
I1 — zelar pela efetiva implementagfo da politica municipal de direitos da mulher;

III — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas voltadas as mulheres;

IV — acompanhar a elaboragio e a execugdio da proposta or¢amentaria do Municipio sugerindo as
modificagdes necessarias a consecuciio da politica para garantir a efetividade dos direitos e garantias

fundamentais das mulheres;

V — propor ¢ incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengéo de violéncia ¢ a promogdo e
defesa dos direitos das mulheres;

VI — indicar as prioridades da politica municipal dos direitos das mulheres;
VII — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno que disciplinara sua organizagdo e funcionamento;

VIII — convocar, junto ao representante da assisténcia social, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher;

IX — inscrever ¢ acompanhar os programas, servigos e projetos de movimentos sociais e/ou entidades
governamentais e ndo governamentais relacionadas as mulheres; -
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X — informar ao Orgfo Gestor sobre o registro de movimentos sociais e/ou entidades e organizacles de
atendimento ao puablico referido, bem como o cancelamento do registro dos servigos, programas e projetos
ofertados pela institui¢do e/ou movimento social;

XI — apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de execugdo financeira dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, através da apresentagio de balancetes financeiros pelo gestor do fundo;

XII- elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a provagdo de projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonéncia com o estabelecido no plano
de aplicacfio € em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos
termos definidos na Lei n° 13.019/2014;

XIII — manter canais de comunica¢fio permanentes com outros movimentos que tenham por objetivo a
defesa dos direitos das mulheres;

XIV — convocar a assembleia dos representantes das entidades nfio governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de cargo ou de término de mandato de representantes
desse seguimento;

XV — solicitar a0 Poder Executivo a indicacio de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacéancia de
cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria Municipal;

XVI — indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

Secao 11
Da Composi¢io do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seré constituido por 10 (dez) Conselheiros titulares,
nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 5 (cinco) representantes governamentais, indicados pelo Poder

Executivo e 5 (cinco) representantes ndo governamentais, escolhidos em Assembleia.

§ 1° Haver4 ainda 5 (cinco) suplentes indicados pelo Poder Executivo e 5 (cinco) suplentes escolhidos em
Assembleia especifica para este fim.

§ 2° Os representantes do Poder Executivo serfio designados pelo Prefeito, da seguinte forma:

I— 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pela Assisténcia Social;
I1 - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de responsével pela Educagdo;

I11 — 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responséavel pela Satde;

IV — 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da responsavel pelo Esporte ou érgéo equivalente; >
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V — 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pelo Lazer e Turismo;

§ 3° Os representantes dos movimentos sociais e/ou das entidades nfo governamentais, sendo 01 (um)
titular ¢ 01 (um) suplente por entidade, serfo indicados pelo responsavel legal da entidade eleita em férum
préprio, sendo coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 4° Em caso de empate, sera considerada vencedora a entidade e/ou movimento social com maior tempo
de atuac¢do comprovada no municipio.

§ 5° As entidades nio governamentais e 0s movimentos sociais, legalmente constituidos, deverdo ter sede
no Municipio e estarem cadastradas no CMDM, além de serem atuantes na promog&o e defesa dos direitos
e/ou no atendimento do publico desta lei.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indica¢des previstas nesta Lei.

§ 7° Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos para um mandato
de igual periodo.

§ 8° O titular de 6rgfo ou entidade governamental indicard seu representante, que podera ser substituido, a
qualquer tempo, mediante nova indicag¢@o do representado.

§ 9° A eleicio das entidades e/ou movimentos sociais nfio governamentais deverd ocorrer em até 40
(quarenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros em exercicio.

§ 10. A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social devera promover a capacitagdo dos novos
conselheiros e suplentes em até 10 (dez) dias antes da posse, sendo obrigatéria a presenga de todos.

Secio 111
Da composi¢io da Mesa Diretora e da competéncia dos seus membros

Art. 6° A Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serfio escolhidos, mediante votagio, dentre os seus membros, por maioria absoluta, pelo
periodo de um ano, devendo haver, no que tange & Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia
obrigatéria entre as entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher substituira o Presidente em suas
auséncias e/ou impedimentos e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagéo aos dois, pelo Secretario da

Mesa Diretora.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para participar das
reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagio em assuntos de interesse do publico referido.
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Art. 7° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera direito a um unico voto
na sessdo plendria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

§ 1° A fungfio do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo serd remunerada e seu
exercicio serd considerado de relevante interesse publico.

§ 2° Fica expressamente proibida a manifestagio politico-partidaria nas atividades do Conselho.
Secio IV
Da perda do mandato de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 8° Os movimentos sociais e/ou as entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher perderfo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - extin¢do de sua base territorial de atuagéio no Municipio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que torne incompativel a sua
representa¢do no Conselho;

III - aplicagfio de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.
Art. 9° Perderd o mandato o Conselheiro que:

I- deévincular-se do 6rgdo, entidade e/ou movimento social de origem de sua representagdo;
11 - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

I1I - apresentar rentincia ao plendrio do Conselho, que seré lida na sessdo seguinte a de sua recepgéo na
Secretaria do Conselho;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - for condenado em sentenca transitada em julgado, por crime ou contravengdo penal;
VI — utilizar-se da fungdo de Conselheiro para o exercicio de propaganda e atividade politico-partidaria.
Secio V
Da renincia, impedimento ou falta

Art. 10. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serfo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e

deveres dos efetivos.
P
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Art. 11. Os 6rgios, entidades e/ou movimentos sociais representados pelos Conselheiros faltosos deverdo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, sem justificativa.

Secdo VI
Das sessoes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituira seus atos por meio da resolugo aprovada
pela maioria de seus membros.

Art. 14. As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serfio publicas, precedidas de ampla
divulgacio.

Art. 15. A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social prestard suporte organizacional e
estrutura fisica, além de disponibilizar uma Central de Conselhos que prestara apoio administrativo e guarda

de documentos, devendo prestar assessoria e consultoria, quando necessario.

Paragrafo winico. A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre disponibilizard meio oficial para divulgagdo dos
atos, resolugdes e trabalhos do Conselho.

Art. 16. Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serfio previstos nas pegas orgamentarias do Municipio, possuindo dotagdes proprias.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captagdo, repasse e
aplicacio de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro para a implanta¢@o, manutengdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas as mulheres no Municipio de Pouso
Alegre.
Art. 18. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
I - recursos advindos da dotagdo orgamentédria do Municipio;
II - dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;

III - recursos oriundos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro; e

IV — outros recursos que lhe forem destinados.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 19. O Fundo Municipal ficara vinculado administrativamente a Secretaria que representa a Assisténcia
Social, sendo o seu gestor financeiro o titular da Secretaria Municipal de Financas ou 6rgéo equivalente,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fixar critérios de utilizagdo, bem como elaborar
anualmente o plano de aplicagdo dos recursos.

§ 1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominac¢do “Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher”, com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) proprio,
para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada

ampla divulgagfo no caso de inexisténcia, apds apresentagio do balancete trimestral pelo gestor do fundo
ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situag¢do financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

§ 3° Cabera ao gestor financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, sob a orientagdo e controle
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - solicitar o Plano Anual de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

II - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher demonstrativo contabil da movimentagédo
financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

III - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo com delibera¢do deste Conselho.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serfio destinados ao financiamento de
projetos, governamentais e ndo governamentais que:

I — promovam os direitos, a emancipagéo e a inclusdo social das mulheres;

II — realizem estudos para mapear e promover a¢des a fim de garantir o acesso das mulheres as politicas
publicas sociais;

I1I — financiar projetos para geragdo de trabalho, emprego e renda para as mulheres;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores publicos e privados da legislagdo pertinente ao
publico referido;

V- propor e executar projetos de educagdo e sensibilizagfo para a temdtica de prevengdo a violéncia,
discriminag¢do e igualdade de direitos;

VI — financiar pesquisas, estudos, elaboragdo de diagnosticos, sistemas de informag6es, monitoramento e
avaliacdo das politicas ptblicas de promogdo, protecdo, defesa e inclusdo das mulheres. -
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Art. 21. Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 4.403, de 17 de novembro
de 2005, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 22 de agosto de 2023.

7N

Leandro Morais Oliveira
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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PROJETO DE LE!I N° 1.447, DE 25 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, cria 0 Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Disposi¢goes Gerais
Da Politica Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 1° A politica municipal dos direitos da mulher tem por objetivos:

| — promover o combate & discriminag&o e a promocéo e defesa dos direitos das mulheres;

I - promover a igualdade de género, considerando a dimenséo étnico-racial nas relagbes de trabalho;

Il — desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuag&o garantindo a igualdade de
oportunidades e incentivando a participagdo das mulheres nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais, sociais e esportivas;

IV - promover a autonomia econdémica e financeira das mulheres, considerando as dimensées étnico-
raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

V - promover a melhoria das condigdes de vida e saude das mulheres, em todas as fases do seu ciclo
vital, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos, e a ampliagdo do acesso aos meios e
servicos de promocgdo, prevengdo, assisténcia e recuperagdo da saude integral no municipio, sem
discriminacdo de qualquer espécie e resguardando-se as identidades e especificidades de género,
raga/etnia, geracdo e orientagdo sexual;

VI - reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da consolidagdo da politica nacional de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres com plena efetivagéo da Lei Maria da Penha;

VIi - promover e fortalecer a participagio igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos espagos de
poder e decis&o;

VIl — contribuir para a construgdo de uma cultura igualitaria, democratica e n&o reprodutora de
esteredtipos de género, ragaletnia, orientacéo sexual e geragao;

IX - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar
a incorporacéo da perspectiva de raga/etnia e orientagéo sexual nas politicas publicas direcionadas as

mulheres.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a efetividade dos direitos e garantias fundamentais,
reconhecendo as mulheres, independente da raga, cor da pele e orientagcdo sexual o direito a participagédo

na comunidade, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

CAPITULOHI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Secao l

Das Fungdes e Finalidades do Conselho

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é um 6rgéo auténomo, permanente,
paritario, consultivo e de deliberagio colegiada sobre as politicas publicas e agbes voltadas para as
mulheres no ambito do Municipio de Pouso Alegre, vinculado administrativamente ao 6rgéo responsavel

pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pouso Alegre/MG:

| — propor, deliberar e elaborar o Plano de Agéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il — zelar pela efetiva implementag&o da politica municipal de direitos da mulher;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas publicas voltadas as mulheres;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentaria do Municipio sugerindo as
modificacbes necessarias a consecugéo da politica para garantir a efetividade dos direitos e garantias
fundamentais das mulheres;

V — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevencao de violéncia e a promogéo e
defesa dos direitos das mulheres;

VI — indicar as prioridades da politica municipal dos direitos das mulheres;

VIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno que disciplinara sua organizagéo e funcionamento;

VIII — convocar, junto ao representante da assisténcia social, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher;

IX — inscrever e acompanhar os programas, servicos e projetos de movimentos sociais e/ou entidades
governamentais e n&o governamentais relacionadas as mulheres;

X — informar ao Org&o Gestor sobre o registro de movimentos sociais e/ou entidades e organizacdes de
atendimento ao publico referido, bem como o cancelamento do registro dos servigos, programas e projetos
ofertados pela instituicdo e/ou movimento social;

X! — apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de execugéo financeira dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, através da apresentagdo de balancetes financeiros pelo gestor do fundo;
XlI- elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a provagéo de projetos a serem financiados
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonéncia com o estabelecido no plano
de aplicagdo e em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidad ‘“‘e\i publicidade, nos
termos definidos na lei n® 13.019/2014; /}

a4
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XHI — manter canais de comunicagéo permanentes com outros movimentos que tenham por o et
defesa dos direitos das mulheres; _
XIV — convocar a assembleia dos representantes das entidades ndo governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de cargo ou de término de mandato de representantes
desse seguimento;
XV - solicitar ao Poder Executivo a indicac&o de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacancia de
cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria Municipal.
XVI — indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.
Secao li
Da Composic¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido por 10 (dez) Conselheiros titulares,
nomeados pelo Chefe do Executivo, sendo 5 (cinco) representantes governamentais, indicados pelo Poder
Executivo e 5 (cinco) representantes ndo governamentais, escolhidos em Assembleia.
§ 1° Havera ainda 5 (cinco) suplentes indicados pelo Poder Executivo e 5 (cinco) suplentes escolhidos em
Assembleia especifica para este fim.
§ 2° Os representantes do Poder Executivo serdo designados pelo Prefeito, da seguinte forma:
a) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pela Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria de responsavel pela Educagéo;
c) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pela Saude;
d) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da responsavel pelo Esporte ou 6rgéo
equivalente;
e) 01 (um) representante titular € 01 (um) suplente da Secretaria responsavel pelo Lazer e Turismo;
§ 3° Os representantes dos movimentos sociais e/ou das entidades nao governamentais, sendo 01 titular e
01 suplente por entidade, serdo indicados pelo responsavel legal da entidade eleita em férum proprio,
sendo coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
§ 4° Em caso de empate, sera considerada vencedora a entidade e/ou movimento social com maior tempo
de atuac@o comprovada no municipio.
§ 5° As entidades n&o governamentais e os movimentos sociais, legalmente constituidos, deveréo ter sede
no Municipio e estarem cadastradas no CMDM, além de serem atuantes na promogado e defesa dos
direitos e/ou no atendimento do publico desta lei.
§ 6°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus respectivos suplentes seréo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.
§ 7°. Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos para um
mandato de igual periodo.
§ 8°. O titular de 6rg&o ou entidade governamental indicara seu representante, que pode”r‘é; ser substituido,

a qualquer tempo, mediante nova indicag&o do representado. /
/o
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§ 9°. A eleicdo das entidades e/ou movimentos sociais ndo governamentais devera ocorrer em afé 40
(quarenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros em exercicio.

§ 10. A Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social devera promover a capacitagéo dos
novos conselheiros e suplentes em até 10 (dez) dias antes da posse, sendo obrigatdria a presenga de

todos.

Secao il

Da composicio da mesa Diretora e da competéncia dos seus membros

Art. 6° A mesa diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serdo escolhidos, mediante votacéo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
pelo periodo de um ano, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma
alternancia obrigatéria entre as entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher substituira o Presidente em suas
auséncias e/ou impedimentos e, em caso de ocorréncia simultanea em relacéo aos dois, pelo Secretario
da Mesa Diretora.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para participar das
reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, além de pessoas de notéria especializagdo em assuntos de interesse do publico

referido.

Art. 7° Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera direito a um unico voto na
sess30 plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

§ 1°. A fungéo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher n&o sera remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

§ 2°. Fica expressamente proibida a manifestac&o politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Secao IV
Da perda do mandato de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 8° Os movimentos sociais e/fou as entidades n&o governamentais representadas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher perder&o essa condigéo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

[ - extingdo de sua base territorial de atuagéo no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que torne incompativel a sua
representagdo no Conselho;

Il - aplicag&o de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 9° Perdera o mandato o Conselheiro que: j
/
I - desvincular-se do 6rgéo, entidade e/ou movimento social de origem de sua repr ;’entagao; 4
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I - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

lil - apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sess&o seguinte a de sua recepgéo na
Secretaria do Conselho;

IV - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungées;

V - for condenado em sentenca transitada em julgado, por crime ou contravengdo penal;

VI — utilizar-se da func@o de Conselheiro para o exercicio de propaganda e atividade politico-partidaria.

Secido V
Da reniincia, impedimento ou falta

Art. 10 Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e

deveres dos efetivos.

Art. 11 Os 6rgéos, entidades e/ou movimentos sociais representados pelos Conselheiros faltosos deveréo
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, sem justificativa.

Secao VI
Das sec¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a4 mensalmente, em carater ordinario €,
extraordinariamente, por convocagido do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus

membros.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituira seus atos por meio da resolugao aprovada

pela maioria de seus membros.

Art. 14 As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo publicas, precedidas de ampla

divulgacéo.

Art. 15 A Secretaria Municipal responséavel pela Assisténcia Social prestara suporte organizacional e
estrutura fisica, além de disponibilizar uma Central de Conselhos que prestara apoio administrativo e
guarda de documentos, devendo prestar assessoria e consultoria, quando necessario.

Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre disponibilizara meio oficial para divulga¢do dos

atos, resolugdes e trabalhos do Conselho.

Art. 16 Os recursos financeiros para implantagdo e manutengio do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher serdo previstos nas pegas orgamentarias do Municipio, possuindo dotagéés préprias.

/o
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CAPITULO lli
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de captagdo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas as mulheres no Municipio de Pouso
Alegre.

Art. 18. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
| - recursos advindos da dotac&o orcamentaria do Municipio;

Il - dotagbes provenientes das diferentes esferas de governo;

Il - recursos oriundos da aplicagao dos recursos no mercado financeiro e
IV — outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 19 O Fundo Municipal ficarg vinculado administrativamente & Secretaria que representa a Assisténcia
Social, sendo o seu gestor financeiro o titular da Secretaria Municipal de Finangas ou 6rgéo equivalente,
cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fixar critérios de utilizag&o, bem como elaborar
anualmente o plano de aplicagdo dos recursos.

§1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominagéo “Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher”, com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) proprio,
para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, trimestralmente, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que deveré ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou
dada ampla divulgagéo no caso de inexisténcia, apos apresentagéo do balancete trimestral pelo gestor do
fundo ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagéo financeira e patrimonial,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislag&o pertinente.

§3°. Cabera ao gestor financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, sob a orientagéo e controle
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - solicitar o Plano Anual de aplicag&o dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher demonstrativo contébil da movimentagao
financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - outras atividades indispenséaveis para o gerenciamento do Fundo com deliberag&o deste Conselho.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo destinados ao financiamento de
projetos, governamentais e ndo governamentais que:
| — promovam os direitos, a emancipagéo e a incluséo social das mulheres; [E

It — realizem estudos para mapear e promover agdes a fim de garantir o acessi as mulheres as politicas

publicas sociais;
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HI — financiar projetos para geracéo de trabalho, emprego e renda para as mulheres;
IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores publicos e privados da legislagdo pertinente ao

publico referido;
V- propor e executar projetos de educagéo e sensibilizagdo para a tematica de prevencéo a violéncia,

discriminagao e igualdade de direitos;
VI - financiar pesquisas, estudos, elaboragdo de diagnosticos, sistemas de informagdes, monitoramento e

avaliacdo das politicas plblicas de promocgao, protecéo, defesa e inclusdo das mulheres.

Art. 21. Revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei municipal n° 4.403, de 17 de novembro

de 2005, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre/MG, 25 de maio de 2023.

A
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Trefeitoyl nicipa /
N/
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Renato Garcia de Oliveita DiAs
Chefe de Gabinete Interino
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa Projeto de Lei que “Dispbe sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cria o Fundo

Municipal dos Direitos da Mulher e da outras providéncias”.

Esta propositura tem por objetivo alterar ‘in fotum’ a composicéo, a competéncia e o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituir a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher e criar o Fundo Municipal dos Direitos da Muther, de forma a garantir ao publico referido a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos e garantias fundamentais e o combate a

violéncia e discriminacéo e as demais formas de intolerancia de género, raca, etnia e orientagéo sexual.

Em ambito federal existe o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM (Lei
Federal n° 7.353 de 29 de agosto de 1985) que tem por finalidade a promog&o em ambito nacional de
politicas que visem eliminar a discriminagio da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena participagéo nas atividades politicas, econémicas e culturais do

pais.

A presente proposta, em ambito municipal, é garantir a representatividade e a
participacso do publico composto por mulheres na efetividade das politicas publicas e garantia dos direitos

fundamentais.

O Fundo Municipal de Direitos da Mulher, instrumento de captacdo, repasse e
aplicacdo de recursos proporcionara suporte financeiro para a implantagao, manutencdo e
desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e acbes de defesa dos direitos do publico

referido, justificando assim, sua criagéo.

A Lei Municipal n° 4.403/15, cuja revogacé&o é pretendida, refere-se ao antigo Conselho
Municipal dos Direito da Mulher; que merece ser revogada por uma mudanga paradigmatica nos

propositos deste Projeto de Lei.

Assim, pelos motivos acima aduzidos, submete-se essa proposicédo a andlise e

aprovacao desta Casa Legislativa.

A
JOSE DiMAS bA'SI ﬁ/éé;\lSECA
Plefeito |\/}d icipal |
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

NOTA TECNICA DO PROJETO DE LEI N° 1.447/2023

P S

Assunto: Dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres, institui o Conselho
Municipal, cria o Fundo Municipal dos Direitos
das Mulheres e da outras providéncias.

| - INTRODUGAO

A presente Nota Técnica atende ao disposto na Instrugdo Normativa GAB N° 001/2021 que
estabelece instrugdes as Secretarias acerca do encaminhamento de informacgdes necessérias na
elaboracdo de Projetos de Lei e encontra respaldo no art. 45 ¢fc art. 69 da LOM — Lei Orgéanica
Municipal que dispde sobre os Projetos de Lei de iniciativa do Prefeito, sendo competéncia do
Municipio a instituicdo da Politica, do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres em
seu ambito.

A priori, a aprovagdo do referido Projeto de Lei ndo causa repercussdc orgamentaria e
financeira no orcamento do Municipio, ndo cabendo pronunciamento quanto a sua adequagao
orgamentaria e financeira. .

Importante destacar que, o Projeto de Lei que ora apresentamos atende a Lei Federal n°
7.353, de 29 de agosto de 1985 que cria o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM e ao
Decreto n® 6412, de 25 de margo de 2008, que dispbe sobre a composicdo, estruturagéo,
competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres - CNDM.

Il — SINTESE E ASPECTOS RELEVANTES

Atualmente, ha no municipio Lei Municipal que apenas cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, no entanto ndo institui a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, tampouco cria o
Fundo Municipal respectivo, estes considerados importantes marcos legais na efetivagdo dos Direitos
das Mulheres. De forma a criar uma Unica Lei para a garantia e protegdo dos Direitos das Mulheres,
pretende-se a revogagdo da Lei Municipal n° 4.403/15 (Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Muther).

Assim, o Projeto de Lei que ora apresentamos institui a Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres, cria o Conselho, bem como o Fundo Municipal respectivo, de forma a garantir a
representatividade e participagdo efetiva deste publico na defesa de direitos € promogao de Politicas

Publicas.

Ilt — CONCLUSAO

Diante do exposto, entendemos que a aprovagdo do Projeto de Lei que dispbe sobre a
Politica, o Conselho e o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres ¢ resultado de um esforgo e
trabalho continuo da Secretaria de Politicas Sociais e da Central de Conselhos, respectivamente,
érgaos gerenciador, executor e auxiliar da politica municipal de direitos, cuja finalidade é organizar e
estruturar a politica, estabelecer competéncias e responsabilidades, instituir o Consetho e criar o
Fundo, de forma a tornar efetivo o amparo, a protecao, o combate a discriminacéo e a promogéo de
direitos das mulheres.




Excelentissimo Sr. Presidente da Camara Municipal de Pouse Alegre - Minas fefais.

<3
" F Uu!@w

¢

Pouso Alegre, 06 de junho de 2023

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executive

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Internc desta Casa de Leis,

passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.447/2023, de auteria deo
Chefe do Poder Executivo que “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lel em andlise, visa em seus ariigos primeiro e segundo as

Disposigbes Gerais Da Politica Municipal dos Direitos da Mulher.

Os arfigos terceiro ¢ quarto dispdem Do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, Das Fungfes e Finalidades do Consetho.

Os artigos quinto dispde acerca Da Composicio do Conselho Municipal dos

Diireitos da Mulher.

Os artigos sexto e sétime dispbem acerca Da Composicéio da Mesa Diretora e da

Competéncia dos Seus Membros. & A
\ \
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Os artigos oitavo e nono dispdem Da Perda Do Mandato De Membro Do Conselho

Municipal Dos Direitos Da Mulher.

Os artigos décimo e décimo primeiro dispem Da Rentincia, Impedimento Ou

Falta.

Os artigos décimo segundo ao vigésimo dispéem Das se¢bes do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher.

O artigo vigésimo primeire aduz que revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei municipal n° 4.403, de 17 de novembro de 2005, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicacéo.

INICIATIVA E COMPETENCIA

A Constituic8o da Republica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea

TSN

Ari. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualguer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da

Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicdo.

$ 1°- Sdo de iniciativa privative do Presidente da Republica as leis
que:

1- fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas; I - disponham
sobre:

a) criagdo de cargos, fumgdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua remuneracdo;

b)  organizacio administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servicos publicos ¢ pessoal da administracdo dos
Territovios;



consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituic8o Federal, j4 que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
Por interesse local entende-se:

“todos os assuntos do Municipio, mesmo em gue ele nio fosse o
vnico interessado, desde que seja o principal. ¥ a sua
predomindncia; tudo gue repercute direia e imediatamente na
vida municipal € de interesse local”, (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positive, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonse, 1999, p. 49).

A competéneia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo plblico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou par8metros fixados pela Constituic8o da Repiblica; Constituic8o Estadual e
Lei Orgénica Municipal. Nessa mesma linda ja4 se manifestou a assessoria juridica desta

casa, em outros projetos andlogos.

O Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de competéncia do Poder
Executivo Municipal, e estimulo a participago popular na administragdo municipal,

conforme disposto na Lei Organica Municipal em seus artigos 76 e 227, dispSem que:

Art. 76, A aiividade de adminisiracéo phblica dos Poderes do
Mumnicipio e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios,
entre outros, de legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade,
razoabilidade, motivacdo e publicidade. {...}

§ 2° A participacdo da comunidade se dard por representacdo das
associacdes de bairro, segmentos organizados da sociedade e usudrios
dos servigos phblicos, nos Conselhos Municipais.

Art. 227. Sfo formas de exercicio direto, de parficipacdo ou de
conirole adminisirativo do poder piiblico municipal pelo Povo: (..)
VITT - o participacdo nos conseihos municipais.

m\,\)
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Por tais raz8es, na licio de HELLY LOPES MEIRELLES, "ség o admiﬁiﬁm;‘f@m
em contato com a realidade, estd em condigdes de bem apreciar os motives ocorrentes de
oportunidade e conveniéncia na pritica de cerios aios, que seria impossivel ao legislador,
dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com justica e acerio.
86 os dredos executivos € gue estiio, em muitos casos, em condigdes de sentir e decidir

administrativamenie o que convém e ¢ que niic convém ao inferesse coletivo”.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELG: “.quem
exerce funcdo adminisirativa estd adstrife a sotisfarer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Adminisirative, 17% ed., Malheiros,

pég.62}.

Dessa forma, o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposicéo em exame
se afigura revestida da condigo legal no que concerne tanto & competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstéculos legais

a sua tramitacfo nesta Casa de Leis.

JUSTIFICATIVA

Submetemos & apreciagfo dessa Colenda Casa Projeto de Lei que “Dispse sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Mulher, o Consetho Municipal dos Direitos da Mulher,

cria o Fundo Municipal dos Direitos da Muther e d4 outras providéncias”.

Esta propositura tem por objetivo alterar “in forum” a composic8o, a competéncia e
o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituir a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e criar ¢ Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de
forma a garantir ao publico referido a efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos e garantias fundamentais e o combate & violéncia e discriminag8o e 3s demais

formas de intolerancia de género, raga, etnia e orientac8o sexual.

Em ambito federal existe o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM
(Lei Federal n® 7.353 de 29 de agosto de 1985) que tem por finalidade a promogéo em

ambito nacional de politicas que visem eliminar a discriminag8o da mulher, assagwn
%
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§

The condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena paﬁieip&gé&@\as

atividades politicas, econdmicas e culturais do pais.

A presente proposta, em 4mbito municipal, € garantir a representatividade ¢ a
participagio do publico composto por mulheres na efetividade das politicas piblicas ¢

garantia dos direitos fundamentais.

O Fundo Municipal de Direitos da Mulher, instrumento de captagfo, repasse ¢
aplicacfio de recursos proporcionard suporte financeiro para a implantacfio, manutencio ¢
desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e acdes de defesa dos direitos
do publico referido, justificando assim, sua criacfo.

A Lei Municipal n® 4.403/15, cuja revogacio ¢ pretendida, refere-se ao antigo
Conselho Municipal dos Direito da Mulher, que merece ser revogada por uma mudanca

paradigmatica nos propositos deste Projeto de Lei.

5y

Assim, pelos motives acima aduzidos, submete-se essa proposicdo a andlise e

aprovacio desta Casa Legislativa.
QUORUM

Oportuno esclarecer que para a sua aprovacio é exigido quorum de maioria de
votos dos membros da Cémara, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e

artigo 56, inciso [Tl do Regimento Interno da Cémara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAQ

Por tais razfes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacdo do

Projeto de Lei n® 1.447/2023, para ser submetido a andlise das ‘Comissdes Teméticas’ da

Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plenaria.



opinative, sendo que a decisfo final a respeite, compete exclusivamente aos ilustre

membros desta Casa de Leis,

F 0 modesto entendimer %Q\E parecer, S.MLJ..

Y
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ SOBRE O PROJETO DE LEI
N° 1.447/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

A Comissdo de Legislagfio, Justiga e Redagdo da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas
atribuiges legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.447/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAOQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, séo atribuigdes das Comisses Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposiges que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissio de Legislagdo, Justia
e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposigoes
referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a iniciativa, do Chefe do Executivo estd conforme previsdo no artigo 61,
paragrafo 1°, inciso 11, alinea b:
Art. 61, A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Cimara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigdo. $ 1°- Sdo de iniciativa privativa
do Presidente da Repiiblica as leis que: 1- fixem ou modifiquem os efetivos das
Forgas Armadas; HH — disponham sobre: a) criagdo de cargos, fungdes ou
empregos piblicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragio; b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
orgamentaria, servigos ptiblicos e pessoal da administragdo dos Territ6rios;

No que diz sobre a competéncia, o Projeto apresentado enquadra-se nas matérias de
competéncia do Poder Executivo Municipal, e estimulo a participagdo popular na administragfo municipal,
conforme disposto na Lei Organica Municipal em seus artigos 76, dispSem que:

Art. 76. A atividade de administragfio publica dos Poderes do Municipio e a de

entidade descentralizada se sujeitarfio aos principios, entre outros, de legalidade,

Av. Sao Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

impessoalidade, moralidade, finalidade, razoabilidade, motivagdoe publicidade.
(6..) $2° 4 participagio da comunidade se dard por representagéo das associagdes
de bairro, segmentos organizados da sociedade e usuarios dos servigos publicos,

nos Conselhos Municipais.

Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constituigdo Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Por esta Comissdo foi analisada a documentagdo necessaria para aprovagdo do Projeto e
verificou-se que de acordo com a legislagdo.

O Projeto de Lei 1.447/2023, tem por objetivo alterar “in totum' a composigéo, a competéncia
e O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituir a Politica Municipal dos
Direitos da Muther e criar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de forma a garantir ao piblico referido
a efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos e garantias fundamentais e o combate a
violéncia e discriminacfo e as demais formas de intolerdncia de género, raga, etnia e orientagdo sexual.

Por sua vez, 0 Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL a
tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais & tramitagéo do
aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apds anélise do presente Projeto de Lei n° 1.447/2023, verificou-se que a proposta se encontra

com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo EXARA PARECER
FAVORAVEL 2 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 12 de junho de 2023.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1447/2023, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVICENCIAS.”

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢ées das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢cdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAO

A comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentdria, verificou que o projeto
1447/2023 tem por necessidade a criagdo do Fundo Municipal de Direitos da Mulher,
sendo um instrumento de repasse e aplica¢gdo de recursos destinados a proporcionar
suporte financeiro para a implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agbes voltadas as mulheres no Municipio de Pouso Alegre.

O Fundo Municipal ficard vinculado admirativamente a Secretaria que
representa a Assisténcia Social, sendo o seu gestos financeiro o titular da Secretaria
Municipal de Finangas ou érgdo equivalente, cabendo o Conselho Municipal de Direitos
da Mulher fixar critérios de utilizacdo, bem como elaborar anualmente o plano de
aplicagdo dos recursos.

Os recursos do Fundo Nacional dos Direitos da Mulher serdo destinados ao

financiamento de projetos governamentais ou nao governamentais.

O presente Projeto tem por justificativa, alterar a composig¢do, a competéncia e
o funcionamento do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher, de forma de garantir
ao publico referido a efetivagio de igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos e
garantias fundamentais e 0 combate & violéncia e discriminagdo e as demais formas de
intolerancia de género, raca, etnia e orientag¢do sexual.
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A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constitui¢do
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condicdo legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacido do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orcamentaria feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.447/2023.

Pouso Alegre, 16 de junho de 2023.
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§

Pouso Alegre, 12 de junho de 2023.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Pablica da CAdmara Municipal de Pouso Alegre - MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1447, DE 25 DE
MAIO DE 2023, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comiss3o de Administragiio Publica que o Projeto de Lei
1447/2023, versa sobre objeto que demanda parecer e votos exarados pela CAP, a teor do art.
70, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 2012

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a
prerrogativa de agiio para Administragdo Publica municipal, vinculando-a a lei legitimamente
votada e sancionada pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos dos arts. 37 da Constituig&o
da Republica e art. 13 da Constituigdo de Minas Gerais?.

! Art. 70. Compete 2 Comissdo de Administragéio Publica, analisar as proposices que versem sobre Transporte,
Obras, Agricultura, Inddstria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Publicos, dentre outras:

I - exarar parecer sobre todos os processos atinentes & realizagdo de obras e a execugdo de servigos pelo
Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais ¢ concessionarias de servigos piiblicos no ambito municipal;
Il - criagdo, estruturagio e atribuigdes da administragdo direta e indireta e das empresas nas quais o Municipio
tenha participagdo;

T - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagéo de produtos, obras e
servigos da administrag#o direta e indireta;

IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio e & industria;

V - turismo;

VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano, controle e uso do
solo urbano, parcelamento do solo, edificagdes, politica habitacional e transporte coletivo e individual;

VII - exarar parecer nos projetos que digam respeito & denominagéo logradouros pablicos;

VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas a area de agricultura, pecudria, piscicultura;

IX - exarar parecer sobre assuntos ligados as atividades produtivas em geral.

2 Art. 13. A atividade de administragio piblica dos Poderes do Estado e a de entidade descentralizada se
sujeitarfio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade

(CEMG).
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Também restou demonstrado que a propositura visa dar efetividade ao pleno
atendimento ao interesse publico consistente na instituicdo de uma politica municipal voltada
para a prote¢cdo e promog¢do dos direitos da mulher, possibilitando, dessa forma, a
reconstrucio da dindmica social, de modo a atender, de forma eficaz, o bem-estar coletivo, e
assim, assegurar a primazia do interesse publico e do Estado Democratico de Direito.

Ha expressa indicagdo da dotagdo orgamentaria e o impacto total causado pelo novas
despesas criadas pela proposta legislativa, cumprindo-se os deveres previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Portanto, emite-se o parecer sobre o Projeto de Lei em analise.
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CONCLUSAO

Em conclusio a Comissdo de Administragio Piiblica manifesta-se FAVORAVEL A
TRAMITACAO do Projeto de Lei 1447/2023, podendo prosseguir em tramitagio nos
termos da lei. ,
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Pouso Alegre, 15 de julho de 2023.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER.
RELATORIO

A Comissio de Defesa dos Direitos da Mulher da Camara Municipél de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢cdes legais para exame do “Projeto de lei n?:
1.447/2023 Que dispde sobte a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho
Municipal dos Diteitos da Mulhet, cria o fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da

outras providéncias, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o attigo 67 e seguintes, do Regimento Intern\o desta Casa, combinado
com o artigo: 37 e paragrafos, da Lei Orginica do Municipal, s3o attibui¢des das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acetca das proposi¢des que the
s30 aptesentadas e, a esta Comissio Permanente de Defesa dos Direitos das Mulheres

© abe eépeciﬁclamente, nos termos do attigo 71-E, do Regimento Interno, examinar as

proposicOes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A Comissio de Defesa dos Direitos da Mulher apds analise e discussio do Projeto

de lei 1447/2023 que tem por objetivo alterar a composi¢do, competéncia € o

funcionamento do Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher, além de instituir a
Politica Municipal dos Direitos da Mulher e ctiar o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, de forma a garantit ao publico referido a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos e garantias fundamentais e o combate a violéncia e
discriminacdo é as demais formas de intolerdncia de género, raca, etnia e orientagao
sexual.

A comissio de Defesa dos Diteitos da Mulher, ainda verificou que o projeto em

anlise ctia 0 Fundo Municipal de Diteitos da Mulher, instrumento de captagao, repasse e
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aplicacdo de recursos proporcionara suporte financeiro para a implantagao, manutengao e

desenvolvimento de politicas publica e da outros provimentos.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, bem como a Comissio de
Legislacio, Justica e Redagéo, ap6s anilise, emitiu o parecer FAVORAVEL 2 tramitacio

do Projeto de Lei em estudo.

CONCIUSAO
O Relator da Comissio Permanente de Defesa dos Direitos da Mulher, feita a

anilise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE

LEI N° 1.447/2023
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