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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

R P0USO ALEGRE puung

PROJETO DE LEI N° 1.455 /2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM
JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagio tempordria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satde, para atuarem junto aos Centros de Atengdo Psicossociais que sdo para os
cargos de:

I — Médico Clinico;

1T — Médico Pediatra;

III — Médico Psiquiatra;

IV — Médico Neurologista;
V — Enfermeiro;

VI — Psicdlogo;

VII - Fonoaudidlogo;

VIII — Assistente Social;

IX — Terapeuta Ocupacional;
X — Técnico de Enfermagem;
XI — Coordenador;

XII — Oficineiro de Artes;

XIIT — Auxiliar Administrativo; ‘
®

e

XIV — Auxiliar de Servigos Gerais;
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XV — Motorista;
XVI - Porteiro.
Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em Lei.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingfo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III — prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua
configuracéo;

IV - por interesse da administragéo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta da dotagio or¢amentdria propria.
Art. 6° Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permanecerfo até a sua extingdo.

Art. 7° O Anexo I contendo tabela com niimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cédigos,
faz parte integrante desta Let.

Art. 8° Revogadas as Leis n°. 6.714, de 05 de outubro de 2022 e n°. 4.774, de 16 de dezembro de 2008,
bem como disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 1° de agosto de 2023~

Leandrb Morais Oliveirg
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Anexo 1
- A CARGA .
VAGAS CARGOS ESC .
G OLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Graduagdo em
0 Me::d.ico Medicifla e registro no R$8.137.86 20 hora.s NI'V~61 92
Clinico respectivo conselho de semanais Padrdo 04
classe
‘Graduagdo em
Médico | Medicina com 20horas |  Nivel 92
02 Pediatra esp.ec1ahdade na ar.ea e | R$8.137,86 semanais Padrio 04
registro no respectivo
conselho de classe
Graduagfio em
Médico | Miedicina com 20horas | Nivel 92
06 .. especialidade na areae | R$8.137,86 3 N
Psiquiatra . . semanais Padréo 04
registro no respectivo
conselho de classe
Graduacdo em
Meédico Medicina com 10 horas Nivel 92
01 . especialidade na areae | R$5.289,60 ) .
Neurologista . . semanais Padréo 08
registro no respectivo
conselho de classe
Graduagdo em
07 Enfermeiro Enfermage.m e registro R$5.781,18 40 hora.s N1'V~el 79
no respectivo conselho semanais Padrdo 00
de classe
Graduagédo em
) Psicologia e registro no 20 horas Nivel 92
5 R$3.740,56 . ~
21 Psicélogo respectivo conselho de 5 semanais Padréo 01
classe
02 v diel Graduagdo em RS$3.087.45 20 horas Nivel 41
Onoaudiologo | Fonoaudiologia e B semanais Padrdo 00
ist r ti o
registro no respectivo D)
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conselho de classe
Graduagdo em Servigo
Assistente Social e registro no 20 horas Nivel 41
09 . . .087.,4 .
Social respectivo conselho de R$3.087.45 semanais Padréo 00
classe
Graduagdo em Terapia
06 Terape.uta Ocupacion.al e registro R$3.279.94 20 hora.s Niv~el 43
Ocupacional | no respectivo conselho semanais Padréo 00
de classe
Formagdo Técnica em
Téeni . ;
20 écnico de Enfermage.m e registro R$3.005.21 40 hora.s N1V~el 92
Enfermagem | no respectivo conselho semanais Padréo 09
de classe
Graduagio em curso
superior em
Enfermagem, Nivel 47
. ) . 40 h
04 Coordenador | Psicologia ou Servigo R$3.784,15 sema(::iss
Social e registro no Padréo 00
respectivo conselho de
classe
» . . TS N/ 1
07 Oficineiro de | Ensino Médio R$1.478.75 30 hora.s 1V~el 0
Artes Completo semanais Padréo 00
Auxiliar Ensino Médio 40 horas Nivel 30
07 . R$2.049,03 . x
Administrativo | Completo 5 semanais Padréo 00
Auxiliar de
' i 2di 40 h Nivel 83
04 Servigos | Lnsino Médio R$1.982,82 oras Ve
i Completo semanais Padrédo 05
Gerais
. g Nivel 83
40 h
04 Motorista | Losine Médio R$2.042,10 | O horas
Completo semanais Padriio 06
i 2di 40 h Nivel 83
04 Porteiro | Lrsine Médio R$1.982,82 oras e
Completo semanais Padrdo 05

o
i «?j‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.455, DE 28 DE JUNHO DE 2023

Dispbe sobre a criagéo de vagas para contratagéo temporaria
de profissionais a fim de atuarem junto aos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragéo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, para atuarem junto aos Centros de Atencao Psicossociais que sao para os
cargos de:

{ — Médico Clinico

il — Médico Pediatra

il — Médico Psiquiatra

IV — Médico Neurologista

V — Enfermeiro

Vi — Psicologo

VIl - Fonoaudidlogo

Vil — Assistente Social

IX — Terapeuta Ocupacional
X — Técnico de Enfermagem
XI — Coordenador

XII - Oficineiro de Artes

Xill — Auxiliar Administrativo
XIV — Auxiliar de Servicos Gerais
XV — Motorista

XVI - Porteiro

Art. 2°, As contratacbes serdo feitas por prazos definidos em lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DU PREFEITG

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4°. A exting8o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
| - término do prazo contratual,
Il - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua
configuracao,

IV - por interesse da administracdo publica.
Art. 5°, As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta da dotagéo orgamentaria propria.
Art. 6°. Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permaneceréo até a sua extingéo.

Art. 7°. O Anexo | contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cédigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as Leis n°. 6.714, de 05 de outubro de 2022 e n°. 4.774, de 16 de dezembro de 2008,
bem como disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Pouso Alegre/MG, 28 de junho de 2023.

Prefeito M uﬁwicipa
|

Renato Garcia de Oliyei
Chefe de Gabinete Ihterino



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Anexo |
. CARGA :
VAGA Cc "
GAS ARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Graduacdo em Medicina e ,
02 Médico Clinico | registto ~ no  respectivo | R$8.137,86 | 20 Noras | Nivel 92
semanais Padrao 04
conselho de classe
Graduacdo em Medicina com
02 Médico Pediatra especnalldade na area ' e R$8.137.86 20 hgras Nwel~ 92
registro no respectivo semanais Padrao 04
conselho de classe
Graduagdo em Medicina com
06 Mgdlgo espemahdade na area ‘ e R$8.137 86 20 hgras vael~ 92
Psiquiatra registro no respectivo semanais Padrao 04
conselho de classe
Graduacdo em Medicina com
01 Médico . espemahdade na area _ e R$5.289,60 10 hgras vaeln 92
Neurologista registro no respectivo semanais Padrao 08
conselho de classe
Graduacdo em Enfermagem e .
07 Enfermeiro registro no respectivo | R$5.781,18 40 h(?ras erely &
semanais Padréo 00
conselho de classe
Graduacdo em Psicologia e .
21 Psicologo registro no respectivo | R$3.740,56 20 hgras vael~ 92
semanais Padréo 01
conselho de classe
Graduagdo em Fonoaudiologia ;
02 Fonoaudidlogo | e registro no  respectivo | R$3.087,45 | 20 horas | Nivel - 41
semanais Padrao 00
conselho de classe
Assistente Graduagao em Servigo Soqal 20  horas | Nivel 41
09 . e registro no respectivo | R$3.087,45 X x
Social semanais Padrao 00
conselho de classe
Graduacgao em Terapia .
. Nivel 43
06 Terapeqta Ocupacional e registro no | R$3.279,94 20 hgras |ve~
Ocupacional . semanais Padrao 00
respectivo conselho de classe
I Formacéo Técnica em .
2
20 Tecnico de Enfermagem e registro no | R$3.005,21 40 hgras N'Ve‘, 9
Enfermagem ) semanais Padrao 09
respectivo conselho de classe
Graduagdo em curso superior 40 horas .
04 Coordenador em Enfermagem, Psicologia R$3.784,15 semanais Nivel 47

ou Servigo Social e registro no
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GABINETE DO PREFEITO

Padrao 00

respectivo conselho de classe
Oficineiro de , s 30 horas | Nivel 01
07 Artes Ensino Médio Completo R$1.478,75 semanais Padrao 00
Auxiliar . L 40 horas | Nivel 30
07 Administrativo Ensino Medio Completo R$2.049,03 semanais Padrao 00
Auxiliar de . . 40 horas | Nivel 83
04 Servicos Gerais Ensino Médio Completo R$1.982,82 semanais Padrio 05
Nivel 83
04 Motorista Ensino Médio Completo R$2.042,10 | 40 horas
semanais Padrao 06
04 Porteiro Ensino Médio Completo R$1.082,82 | 40 horas | Nivel — 83
semanais Padrao 05




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora envio a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
tem por objeto a criagdo de vagas para contratagdo temporaria de profissionais a fim de atuarem junto aos

Centros de Atencao Psicossocial - CAPS.

E de extrema importancia a contratacdo de profissionais para desenvolverem suas
atividades junto aos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS e o Centro de Convivéncia e Cultura, cujos
servicos sdo de carater aberto e comunitario voltados ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico
ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de &lcool, drogas e outras

substancias, que encontram-se em situagdes de crise ou em processo de reabilitagdo psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam diferentes
intervencdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia ocupacional, oficinas terapéuticas,

acompanhamento técnico em assisténcia social, sejam individual ou familiar, entre outros.

Os profissionais sdo necessarios haja vista a diversidade do publico alvo, em que o
atendimento multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos planos protocolares, com a

finalidade de atingir maior ades&o dos pacientes, evitando o abandono do tratamento.

Ainda, com a série de profissionais pretendidos para a contratagéo projeta-se a
abertura do Centro de Atencédo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) em nosso Municipio, que é um
servico publico de satde que atende criangas e adolescentes que apresentam intenso sofrimento psiquico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes ou sofrimento psiquico decorrente de uso de
substancias psicoativas. S&o criancas e adolescentes com psicoses, transtornos alimentares, transtornos
de ansiedade, transtornos de conduta e todos aqueles que por sua condicdo psiquica estio

impossibilitados de manter o estabelecer lagos sociais e afetivos.

Sé&o atribuicdes dos ja existentes Centros de Atengédo Psicossocial - CAPS e o que se
deseja instalar, bem como o Centro de Convivéncia e Cultura: oferecer acolhimento diario e universal;
ofertar atendimento individual, para grupos e para as familias, além de oficinas terapéuticas; elaborar
estratégicas para cuidar do paciente ou entdo elaborar projeto terapéutico alinhado com as necessidades
de cada usuario; agenciar e encaminhar casos que se mostrem incompativeis com a atuagéo dos centros,
mas que exijam outro tipo de cuidado; realizar visitas domiciliares e atividades com a comunidade; ofertar
servicos e programas de salde mental no seu territério e/ou do médulo assistencial entre outras fungdes.
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GABINETE DO PREFEITO

As contratagbes serdo custeadas com recursos financeiros advindos do Governo
Estadual, que no dia 22 de setembro de 2021, editou a Resolugdo 7.727/2021, que “institui as regras de
adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro destinado aos pontos
de atengéo Rede de Atencéo Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no ambito da Politica Estadual de
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais”.

Ante as tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria as
contratagdes temporarias, conforme discriminacbes alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao
pleno atendimento do interesse publico através da reorientagdc ao processo de trabalho com finalidade de
aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atenc&o & salde mental, de ampliar a resolutividade
e impacto na situacdo de salde das pessoas e gerar redugédo de danos é que se justifica a contratagéo

dos profissionais mencionados.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido de discussdo e aprovagéo da

presente propositura.

Pouso Alegre/MG, 28 de junho de 2023.

/S\\s/é‘ﬁ/s/l S A&%%CA

JOSE DI
- ‘refeito Mu



L PREFEITURA DE  Secretaria de

POUSOALEGRE  satde

DECLARACAO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei que dispde sobre a criacdo vagas para
contratacdo tempordria de profissionais a fim de atuarem junto aos Centros de

Atengao Psicossociais.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento €
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) no que se refere as
metas da Administracdo, assim como & compativel com o PPA (Plano

Plurianual).

Pouso Alegre, 26 de Junho de 2023.

Silvia Regina Pere?r{jda Silva
Secretaria Municipal de Saude

Paginaldel

Rua Comendador José Garcla 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
(35) 3449-4901 | smsaude2017¢gmail.com



 PREFEITURADE

POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

AR
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INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao referido pro;eto serdo contabilizadas na acdo 2156, com o vinculo/
fonte de recursos 2:621.000. OOOO

A referida despesa éobje’to de »dcta'gc")es é~specifica e suficiente, estahdo abrangida por crédito
genérico previsto no prbgrarha de trabalho constante do orcamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgamentanas e encontra-se adequada aos parametros financeiros da

administrac3o, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislagdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000. .

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometera
0,86% dos recursos estimados para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa

fixada para o exercicio.

HEE hipsd.atende nelpRAUSS5ES Ban.

METODOLOGIA DE CALCULO

Total dos recursos para o exercicio de 2023 RS 34.005.439,86
Valor do impacto para o exercicio de 2023 RS 292.124,06
Percentual dos recursos para 2023 ‘ 0,86%

Concluimos portanto, que o Municipio dispora de recursos orcamentarios e financeiros
suficientes para a realizacdo desta despesa. .

EETE DOCUMENTO FOLASSINAGS EM: 28106202310

FARA GONFERENCIA 00 BEU CONTELDD AGE

0]
ot ]

Pouso Alegre-MG, 23 de junho de 2023

=
=

Silvestré Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

T ASSiRade sletronicaniente por
SHVESTRE CANDIDO DE

SOUZA
TURBINO: 53788273615

(St 537 882 736
5 SECRETARIO DE FINANCES:

| Praca Dr. Garcia Couti nho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449- QQQ% | (35) 3449-4996 | saf. administracao@pousocalegre.mg.gov.br




Secretaria de
Financas

PREFEITURA DE

. POUSOALEGRE

AR

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao referido projeto serdo contabilizadas na a¢do 2134, com o vinculo/
fonte de recursos 2.621.000:0000.

A referida despesa é objeto de dotacdes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no progran'ia de trabalho constante do orcamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislagdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometera
2,79% dos recursos estimados para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa

pa i atende nelpS40B9ESiaTat.

fixada para ¢ exercicio.

P
2
b=
]

METODOLOGIA DE CALCULO

Total.dos recursos para o exercicio de 2023 RS 34.005.439,86
Valor do impacto para o exercicio de 2023 R$ 948.275,90
Percentual dos recursos para 2023 2,79%

Concluimos portanto, que o Municipio dispora de recursos orcamentaries e financeiros
suficientes para a realizacdo desta despesa. '

I} ERTE DGCUMENTO FOASSINADO B4 28
FARA COMFERENCIS DO BEU CONTEIDO A

Pouso Alegre-MG, 23 de junho de 2023

By

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Assifiado eletronicamente por:
SILVESTRE CANDIDO DE

B F0RGMNo0:53788273615
St 537 882 736-1

-15
SECRETARIO.DE FINANCAS

| Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br




PREFEITURA DE

POUSOALEGRE

Secretaria de
Finangas

p T
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INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao referido projeto serdo contabilizadas na agdo 2134, com o vinculo/
fonte de recursos 1.621.000.0000.

A referida despesa é objeto de dotacdes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orcamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administracdo, ndo infringindo; portanto, quaisquer disposi;ﬁes da legislagdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometerd
1,95% da receita estimada para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa
fixada para o exercicio,

=
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METODOLOGIA DE CALCULO

Totat da receita estimada para o exercicio de 2023 RS 38.561.350,00
Valor do impacto para o exercicio de 2023 RS 751.496,11
Percentual da despesa sobre a receita estimada 1,95%

Concluimos portanto, que o Municipio dispora de recursos orgamentarios e financeiros
suficientes para a realizac3o desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 23 de junho de 2023

Silvestre-Candido de Souza Turbino
Secretdrio Municipal de Finangas

. ASSIadd SIEtrehicamente por
SIVESTRE CANDIDO DE

20RBiNo: 53788273615
Mt 537882 736-15

SECRETARIO DE FINANGAS

praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4896 | saf.administracac@pousocalegre.mg.gov.br



Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 10 de julho de 2023.

PARECER JURIDICO

Auntoria — Poder Executive

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.455/2023, de autoria do Chefe
do Executive, que “DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CAPS”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do artige primeiro (19, dispde que
ficam criadas vagas para contratagfo tempordria, no guadro da Administracio Direta,
junto a Secretaria Municipal de Satude, para atuarem junto aos Centros de Atenco
Psicossociais que sfo para os cargos de:

I.  Médico Clinico
II.  Médico Pediatra
[f1.  Médico Psiquiatra
Médico Neurologista
V.  Enfermeiro
VI.  Psicélogo
VII.  Fonoaudidlogo
1. Assistente Social

IX.  Terapeuta Ocupacional (\ N\



X.  Técnico de Enfermagem
XI.  Coordenador

Xii. Oficineiro de Artes

XL Auxiliar Administrativo

XIV.  Auxiliar de Servigos Gerais
XV.  Motorista

XVi Porteiro

O artigo segunds (29 determina gue as contratacdes serfio feitas por prazos

definidos em lei.

O artigo terceiro (3% que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quario (4°) que a extingio do contrato temporério podera ocorrer nos
seguintes ¢casos:
I - término do prazo coniratual:
I1 - a pedido do contratado mediante comunicacfo prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
HII - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagfo das Leis
do Trabalho - CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente 08
requisitos obrigatérios para sua configuracgo;

iV - por interesse da administracfo ptblica.

O artigo quinto (5°) que as despesas decorrentes da aplicag8o desta lei

correrfio a conta da dotagcfic orgamentaria prépria.

O artigo sexto (6% que os contratos temporérios ja firmados e em vigor

permanecerdo ate a sua extingéo.

O artigo sétimo (7°) que o Anexo I contendo tabela com nlmero de vagas,

escolaridade, salério, carga horéria e codigos, fazem parte integrante desta Lei.




O artigo oitave (8°) que revogadas as Leis n°. 6.714, de 05 de outubro de 2022
en®. 4.774, de 16 de dezembro de 2008, bem como disposicBes em contrério, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicagfo.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II,
IH e XIIL, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo,
fransformacdo e extingdo de cargo e funcdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Art. 69.
Compete ao Prefeito:

i1 - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, «
direcdo superior do Poder Executivo,

I - prover os cargos de funcdes publicas do Poder
Executivo;

XIT - dispor, na forma da lei, sobre a orgamizacdo e a
atividade do Poder Executivo;
COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgéanica

Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratacio

nor fempo determinado para atender a necessidade temporaria de excencional

interesse publico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei




“excepcional interesse publico”, para o fim das contratagfes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados, Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do 8TF Carmem Liicia:

{...) aquilo gue fem duracdo prevista no tempo, ¢ gue ndo tende o
duragdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situacdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdario. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente iragados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que eia wié tenha de ser pevmanente. Muas a
necessidade, por ser comtinua e até mesmo ser objeio de uma
resposta administrativa contida ou expressa num corgo que se
encomire, eventualmente, desprovido, é que torna aplicavel a
hipdtese  constitucionalmente maonifestada  pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das funcdes é continua, mas aquela gue determing a
Jorma especial de designacdo de alguém para desempenhd-ias
Sem ¢ concurse ¢ mediante comniratacdo € tempordria. (..). A
necessidade ¢ tempordria guanto 4 forma de indicacdo do servidor
para desenvolver as aiividades, ndo do seu desenvolvimento, gue
¢ permanenie.

.}

Também de imporidncia capital nessa maiéria € o esclarecimento
do que venha a ser comsiderado, juridicamente, “excepcional
interesse publice”. Excepcional é palavra que contém mais de wm
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irvepetido, fora do ordindrio,
Pava os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestacdo imprescindivel,
tem cunhada wuma  situccdo de excepcional inferesse na
contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a coniratacio ou ao objeto do interesse.

José dos Samtos Carvalhe Filho trata dos pressupostos da contratacdo

temporéria:

Por fim, tem-se admitidc que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. dgui a
dispensa se baseia em razdes I5gicas, sobretudo as gue levam e



conta a determinabilidade do praze de contratacdo, lcz

temporariedade da cavéncia e a excepcionaiidade do situacdio de .7
interesse puiblico, pressuposios, alids, expressos no art. 37, IX, do
CF

()

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (..) O texio constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porgue depende de lei
para que possa comsumar o objetivo nela contemplada.l..)
Havendo a lei, ndo pode a auioridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsio em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()

O regime especiod deve aiender a trés pressuposios ingfasidvers:
O primeiro deles é g determinabilidade temporal dg contratacdo,
o8 _seia, oS contraios firmados com esses servidores devems fer

sempre prazo determinado. (...)

Depuois, temos o pressuposio da femporariedade da funcdo: @
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢é permanente, o FEstado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por Isso,
descartada ¢ admissdo de servidores tempordrios para o exercicio
de funcdes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que obripe o recrutaments. Empregands o termo sxcepcional
para caracterizar o interesse publico do Estado. a Constituicdo
deixou clare_que situacdes administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanio, pode dizer-se
que o excepcionalidade do interesse publico corresponde o
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHQO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26%ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

T
i
Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigh disyord
sobre: \
\ s



I~ indicacdo geral e especial dos casos,

II' - prazos e contratagBes com variagdo de 1 (um) més
minimo, a 24 (vinte e quairo) meses, no mdximo, mediante
provrogacdo ou duracdo unica;

I - contratacfes por prazos superiores qos Inciso
anferior, em harmonia com a finalidode do interesse
publico a ser entendido, como ¢ caso de programas de
assisténcia  promovidos pela  Fundacdo Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente,;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua incluséo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

0O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ae: i) dispor os cargos
a serem contratades temporariamente, guais sejam §2 (duas) vagas para Médico
Clinico, com graduagiio em Medicina e registro no respectivo Conselhe de
Classe, nivel 92, padrio 04; 02 (duas) vagas para Médico Pediatra, com
graduacio em Medicina, especialidade na drea e regisire no respective Conselho
de Classe, nivel 92, padriio 04; 06 (seis) vagas para Médico Psiguiatra, com
graduacio em Medicina, especialidade na drea e registro no respective Conselhe
de Classe, nivel 92, padric 04; 81 (uma) vaga para Médice Neurclogista, com
graduacdo em Medicina, especialidade na drea e registro no respective Conselho
de Classe, nivel 92, padrio 08; 07 (sete) vagas para Enfermeiro, com graduacio
em Knfermagem e registro no respective Conselho de Classe, nivel 79, padrie
06; 21 (vinte e uma) vagas para Psicélogo, com graduachio em Psicologia ¢
registro neo respective Conselho de Classe, nivel 92, padrio 01; 02 (duas) vagas
para Fonoaudibloge, com graduacio em Fonoaudiologia e registro no respective
Conselho de Classe, nivel 41, padrio 00; 89 (nove) vagas para Assistente Social,
com graduacio em Servigo Seocial e registro no respective Conselho de Classe,
nivel 41, padrioc 00; 06 (seis) vagas para Terapeuta Ocupacional, com graduacio
em Terapia Ocupacional e registro ne respectivo Conselho de Classe, nivel 43,

padrio 00; 20 (vinte) vagas para Técnico de Enfermagem, com formacio técnica

-,

%,

em Técniea de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe, Qﬁv‘&ﬁ
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92, padrie 09; 04 (quatre) vagas para Coordenador, com graduacio é“"
Enfermagem, Psicologia ou Service Social e registro no respective Conselho de e
Classe, nivel 47; 07 (sete) vagas para Oficineiro de Artes, com Ensino Médio
Completo, nivel 01, padrio 00; 07 (sete) vagas para Auxiliar Administrativo,
com Ensine Médio Completo, nivel 30, padrio 80; 04 (guatro) vagas para
Auxiliar de Servigos Gerais, com Ensino Médio Completo, nivel 83, padrio 05;
04 (guatro) vagas para Motorista, com Ensino Médio Completo, nivel 83, padrio
86 ¢ 04 (guatro) vagas para Porteiro, com Ensino Médic Completo, nivel 83,
padrio 03; i) para qual finalidade se destinam, gual seja para atuarem junto
aos Centros de Atenciio Psicossocial - CAPS. (Termo de Compromisso anexo);
iii) o modo como serd a comfratacfio, gual seja por Processo Seletivo
Simplificade; e iv) o praze da contratagcio tempordria, sendo de no maximo 24
{vinte ¢ guatre) meses, prevista possibilidade de prorrogacéo por igual pericds

e Gnica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2060

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ _Poder Executivo

apresentou declaracdo de que hd compatibilidade ¢ adequacdo da_despesa

constanie do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e

LDO) e estimativa de impacto orcamentirio financeiro,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei que ora envio a apreciagfo dessa Egrégia Casa
Legislativa, tem por objeto a criagio de vagas para contratacdo tempordria de
profissionais a fim de atuarem junto aos Centros de Atengfo Psicossocial - CAPS.

E de extrema importancia a contratagdo de profissionais para desenvolverem
suas atividades junto aos Centros de Atencio Psicossocial - CAPS ¢ ¢ Centro de
Convivéncia e Cultura, cujos servicos s3o de caréter aberto e comunitério voltados ao

atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, in@i{ind@

)

7



aquelas com necessidades decorrentes do uso de élcool, drogas e outras substéncig“g“%
gue encontram-se em situacdes de crise ou em processo de reabilitac8o psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam
diferentes intervengdes ¢ estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia
ocupacional, oficinas terapéuticas, acompanhamento técnico em assisténcia social,
sejam individual ou familiar, entre outros.

Os profissionais sfo necessarios haja vista a diversidade do publico alvo, em
que o atendimento multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos
planos protocolares, com a finalidade de atingir maior adesfio dos pacientes, evitando
o abandono do tratamento.

Ainda, com a série de profissionais pretendidos para a contratacfo projeta-se
a abertura do Centro de Atenc8o Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) em nosso
Municipio, que € um servico ptblico de satde que atende criangas e adolescentes que
apresentam intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e
persistentes ou sofrimento psiquico decorrente de uso de substéncias psicoativas. Séo
criancas e adolescentes com psicoses, transtornos alimentares, transtornos de
ansiedade, transtornos de conduta e todos aqueles que por sua condicdo psiquica estéo
impossibilitados de manter o estabelecer lagos sociais e afetivos.

S#o atribuicBes dos ja existentes Centros de Ateng8o Psicossocial - CAPSe o
gue se deseja instalar, bem como o Centro de Convivéncia e Cultura: oferecer
acolhimento diario e universal; ofertar atendimento individual, para grupos e para as
familias, além de oficinas terapéuticas, elaborar estratégicas para cuidar do paciente
ou entfio elaborar projeto terapéutico alinhado com as necessidades de cada usuario;
agenciar e encaminhar casos que se mostrem incompativeis com a atuagfio dos
ceniros, mas que exijam outro tipo de cuidado; realizar visitas domiciliares e
atividades com a comunidade; ofertar servicos e programas de satide mental no seu
territ6rio e/ou do mddulo assistencial entre outras funcdes.

As contratagdes serfio custeadas com recursos financeiros advindos do
Governo Estadual, que no dia 22 de setembro de 2021, editou a Resolugfo
7.727/2021, que “institui as regras de adesdo, execucdo, acompanhamento, controle €
avaliaco do incentivo financeiro destinado aos pontos de atenciio Rede de Atencéo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no dmbito da Politica Estadual d{g Sande

Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais”.




Ante as tais circunstincias e considerando que se apresenta necesséria as
contratagfes tempordrias, conforme discriminagdes alhures, tudo com finalidade de
dar efetividade ao pleno atendimento do interesse piblico através da reorientagfo ao
processe de trabalho com finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e
fundamentos da atencfo 4 saide mental, de ampliar a resolutividade e impacto na
situagfio de saude das pessoas e gerar reduco de danos € que se justifica a contratagfo
dos profissionais mencionados.

Por todo o exposto, rogamos ¢ empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Yereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido de discussio e

aprovacdo da presente propositura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maieria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, 11, do RILC.M.P.A.

CONCLUSAQ

Por tais razbes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitac8o

do Projete de Lei 1.455/2023, para ser para ser submetido & analise das ‘Comissdes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberac¢do Plenéria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo gue a decisfic final a respeits, compete exclusivamente aos

fhustres membros desta Casa de Leis.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE (3
Estado de Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA SOBRE PROJETO DE LEI N° 1455/2023, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO
AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -CAPS”.

RELATORIO

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢Ges das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Or¢camentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicées referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.455/2023 tem como objetivo,
de sancionar e promulgar a seguinte Lei:

Art.1® Ficam criadas vagas de contratacdo temporaria, no quadro da
Administracdo Direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, para atuarem junto aos
Centros de Atencdo Psicossociais que sdo pra os cargos de:

| — Médico Clinico - 02 (duas) vagas

Il - Médico Pediatra — 02 (duas) vagas

Il — Médico Psiquiatra — 06 (seis) vagas

IV — Médico Neurologista — 01 (uma) vaga

V - Enfermeiro — 07 (sete) vagas

VI - Psicdlogo — 21 (vinte e uma) vagas

VIl — Fonoaudidlogo — 02 (duas) vagas

Vil — Assistente Social — 09 (nove) vagas

IX — Terapeuta Ocupacional — 06 (seis) vagas
X —Técnico em Enfermagem — 20 (vinte) vagas
XI — Coordenador — 04 (quatro) vagas

Xll — Oficineiro de Artes - 07 (sete) vagas

Xl — Auxiliar Administrativo — 07 (sete) vagas
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

XIV — Auxiliar de Servigos Gerais — 04 (quatro) vagas
XV — Motorista — 04 (quatro) vagas
XVI — Porteiro — 04 {quatro) vagas

Art.22 As contratagdes serdo feitas por prazos definidos por lei.

Art.32 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se
operara mediante processo seletivo simplificado.

Art.42 A extingdo do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

| —término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Ill — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolidag¢do
das Leis de Trabalho — CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os
requisitos obrigatdrios para sua configuragao;

IV — por interesse da administragdo publica.

Art.52 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da
dotacgdo or¢amentdria propria. '

Art.62 Os contratos temporarios ja firmados e em vigor permanecerdo até a sua
extingdo.

Art.72 O anexo | contenho a tabela com nimero de vagas, escolaridade, salario,
carga horaria e cddigos, fazem parte integrantes dessa Lei.

Art.82 Revogadas as Leis n? 6.714, de 05 de outubro de 2022 e n2 4.774, de 16
de novembro de 2008, bem como disposi¢cdo em contrario, esta Lei entra em vigor na
data da sua publicacdo.

O presente Projeto vem justicar que, é de extrema importancia a contratagdo de
profissionais para desenvolverem suas atividades junto aos Centros de Atengdo
Psicossocial — CAPS e o Centro de Convivéncia e Cultura, cujos servigos sdo de carater
aberto e comunitério voltados ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou
transtornos mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
drogas e outras subsisténcias, que encontram-se em situa¢des de crises ou em processo
de reabilitagdo psicossocial.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRF
Estado de Minas Gerais

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constitui¢do
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em anadlise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAQ DA RELATORIA

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orgamentaria feita a
anélise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.455/2023.

Pouso Alegre, 06 de julho de 2023.

ELY CARLOS DE Assinado de forma digital

i por ELY CARLOS DE

MORAIS:052842 moRais:05284269667

.- Dades; 2023.07.17 15:40:05

69667 5 0300
IGOR PRADO gfgs‘i&ar:%?&g;ma Relator Assinado de forma digital por
TAVARES:09 FAVANES09542853602 ANTONIO DIONICIO . antonio pionicio
PEREIRA:34209239615
542853602 ?;i;,s;og:ggn PEREIRA:34209239615 Dados: 2023.07.17 16:10:24 -03'00°
Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE P()U&(} ALEGRE
Estado de Minas Gemis /s '

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOGAO HU-
MANA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 1455/2023, DE AUTORIA DO PODER EXE-
CUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO AOS CENTROS
DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS”.

RELATORIO

A Comissao de Satde, Assisténcia Social e Promogdo Humana da Camara Municipal
de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuigées legais em anélise ao Projeto de Lei
N° 1455/2023, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO AOS CEN-
TROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS”.

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

|
FUNDAMENTACAO

Conforme o artigo 71-B, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicbes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe séo
apresentadas e, & esta Comissdo Permanente de Salde, Assisténcia Social e

Promocdo Humana cabe especificamente, examinar as proposicoes referentes as

matérias desta natureza.
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CONCLUSAO DA RELATORIA

Esta Relatoria constatou que o projeto de Lei n® 1455/2023 tem como objetivo
criar vagas para contratagio temporaria de profissionais a fim de atuarem junto
aos centros de atengéo psicossocial - CAPS”.

Sabe-se que é de extrema importancia a contratacdo de profissionais para de-
senvolverem suas atividades junto aos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS e o
Centro de Convivéncia e Cultura, cujos servigos sdo de carater aberto e comunitario
voltados ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso d? alcool, drogas e outras
substancias, que se encontram em situagbes de crise ou emi processo de reabilitacéo
psicossocial. :

Com a série de profissionais pretendidos para a contrétagéo projeta-se a aber-
tura do Centro de Atencédo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAF’Si) em nosso Municipio,
que é um servico publico de salde que atende criangas e adolescentes que apresentam
intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes ou
sofrimento psiquico decorrente de uso de substancias psicoativas.

As contratacdes serdo custeadas com recursos financeiros advindos do Governo
Estadual, que no dia 22 de setembro de 2021, editou a Resolugédo 7.727/2021, que
“institui as regras de adesao, execucdo, acompanhamento, cbntrole e avaliagdo do in-
centivo financeiro destinado aos pontos de atencio Rede de} Atencéo Psicossocial do
Estado de Minas Gerais, no ambito da Politica Estadual dé Saude Mental, Alcool e
Outras Drogas do Estado de Minas Gerais”.

Ante tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria as contra-
tagbes temporarias, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu parecer

Favoravel a Tramitacdo ao projeto em Estudo.
Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos devidamente

apresentados.
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O Relator da Comisséo de Saude, feita a analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A
TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI 1455/2023. |

Pouso Alegre 18 de Julho de 2023..
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Pouso Alegre, 06 de Julho de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO

A Comissdo de Administra¢do Plblica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢Bes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1455, DE 28 DE
JUNHO DE 2023, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissdo de Administragdo Puablica que o Projeto de Lei
1455/2023, versa sobre objeto que demanda parecer e votos exarados pela CAP, a teor do art.
70, 11, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 20127,

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a
prerrogativa de ago para Administragdo Piiblica municipal, vinculando-a a lei legitimamente
votada e sancionada pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos dos arts. 37 da Constitui¢do
da Republica e art. 13 da Constituigdo de Minas Gerais®.

U Art. 70. Compete 3 Comissdo de Administragdio Piiblica, analisar as proposigdes que versem sobre Transporte,
Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Publicos, dentre outras:

I - exarar parecer sobre todos 0s processos atinentes & realizagdo de obras e a execugdo de servigos pelo
Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais e concessiondrias de servigos publicos no dmbito municipal;
1 - criago, estruturagdio e atribuigdes da administragdio direta e indireta e das empresas nas quais 0 Municipio
tenha participagéo;

111 - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagéio de produtos, obras e
servigos da administragio direta e indireta;

IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio e & industria;

V - turismo;

VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano, controle ¢ uso do
solo urbano, parcelamento do solo, edificag8es, politica habitacional e transporte coletivo e individual;

VII - exarar parecer nos projetos que digam respeito a denominagéo logradouros publicos;

VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas a 4rea de agricultura, pecudria, piscicultura;

IX - exarar parecer sobre assuntos ligados s atividades produtivas em geral.

2 Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e a de entidade descentralizada se
sujeitardio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade

(CEMG).
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Também restou demonstrado que a propositura visa dar efetividade ao pleno
atendimento ao interesse publico primario (Satde), possibilitando, dessa forma, a
reconstru¢do da dindmica social, de modo a atender, de forma eficaz, o bem-estar coletivo, €
assim, assegurar a primazia do interesse publico e do Estado Democratico de Direito.

Ha expressa indicagfo da dotagfio orgamentaria e o impacto total causado pelo novas
despesas criadas pela proposta legislativa, cumprindo-se os deveres previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Portanto, emite-se o parecer sobre o Projeto de Lei em anélise.
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CONCLUSAO

Em conclusio a Comissio de Administragdo Publica manifesta-se FAVORAVEL A,
TRAMITACAO do Projeto de Lei 1455/2023, podendo prosseguir em tramitagdo nos
termos da lei.
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA EREDACAO SOBRE O PROJETO DE LEI
1.455/2023 QUE <“DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE
ATENCAQ PSICOSSOCIAL - CAPS.

RELATORIO
A Comissgo de Legislagio, Justica e Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI 1.455/2023 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAQ VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢bes das ComissGes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposi¢Bes que lhe sdio apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a iniciativa, verifica-se est4 conforme a Lei Orgénica do Municipio prevé em
seu artigo 45, I, ¢/c artigo 69, 11, Il e XIII:
Art. 45. Sgo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagdo, transformagfo e extingdo de cargo e fungdo
plblica do Poder Executivo, autarquias e fundagio piiblica, bem como a fixacdo
da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder Executivo; HI - prover os cargos
de fung3es publicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na forma da lei, sobre a
organizago e a atividade do Poder Executivo

Ademais, o art. 37, inciso IX, consonante 4 Lei Orginica Municipal, em seu art. 108, dispdem

que “a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse piiblico.”

Conforme previsdo de requisitos no artigo 108, o presente projeto apresenta todos os requisitos

que a legislagfio exige:
Paragrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre: I - indicagdo
geral e especial dos casos; I - prazos e contratagdes com variagfio de 1 (um)

més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante prorrogagéo
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ou duragio Gnica; IIT - contratagBes por prazos superiores aos inciso anterior,

em harmonia com a finalidade do interesse pablico a ser entendido, como o

caso de programas de assisténcia promovidos pela Fundagdo Municipal

PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos municipais, como o

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; IV - regime juridico dos

temporarios ou sua incluséio no regime geral dos servidores nfo envolvendo

direitos de estabilidade.”

Projeto de Lei n° 1.455/2023, visa & criagio de vagas para contratagdo tempordria no quadro da

Administracfio Direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, de profissionais a fim de atuarem junto aos

Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds anlise, emitiu o parecer FAVORAVEL

3 tramitacdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais & tramitacfio do

aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAO

Apds analise do presente Projeto de Lei n® 1.455/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos 0s requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisséo de Legislagao, Justica e Redagio EXARA PARECER

FAVORAVEL 3 tramitagio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 20 de julho de 2023
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