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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.443 /2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM NA
IMPLANTACAO DOS NUCLEOS
INTERSETORIAIS DE PREVENCAO DA
VIOLENCIA E PROMOCAO DA PAZ.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satde, que sdo para os cargos de 01 (um) Gerente de Servigos de Saude, 06 (seis)
Psicologos, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um) Motorista.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o méaximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingfio do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

I1I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatdrios para sua configuracio;

IV - por interesse da administragfo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cddigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigSes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

de 2023.
& i
Leandro Morais Oliveira

PRESIDENTE DA MESA 3 1° SECRETARIO

Camara Municipal de Pouso Alegre, 23 de maic
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Anexo I
o CARGA .
VAGAS CARGOS E LARIDA .
SCO DE SALARIO HORARIA CODIGO
Graduagdo em curso superior em

01 . (?eren;e ge g ISEnfef*maSgel?, 1Ps1col'og1a ou R$3.784,15 40 hora's Nive] 47

ervigos de Saude ervigo Social e registro no semanais Padriio 00
respectivo conselho de classe
Graduagdo em Psicologia e
. . . 20 h Nivel 92
06 Psicologo registro no respectivo conseltho de | R$3.740,56 ora.s Wi
semanais Padrio 01
classe
Graduagdo em Servigo Social e
. . . . 20h Nivel 41
02 Assistente Social | registro no respectivo conselho de | R$3.087,45 ora‘s 1ve~
semanais Padrio 00
classe

Auxiliar ) o 40 horas Nivel 30

01 Administrativo Ensino Médio Completo R$2.049,03 semanais Padrio 00
' . o ' 30 horas ,

01 Motorista Ensino Médio Completo R$1.524,30 . Nivel 21

Semanats Padréo 00
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PROJETO DE LEI N° 1.443, DE 12 DE MAIO D‘E 2023

Ty
Dispbe sobre a criagdo vagas para contratagdo temporaria
de profissionais a fim de atuarem na implantagdo dos
Nucleos intersetoriais de Prevengdo da Violéncia e
Promocéo da Paz.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administrag&o Direta, junto a
Secretaria Municipal de Salde, que s&o para os cargos de 01 (um) Gerente de Servicos de Saude, 06
(seis) Psicologos, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Auxiliar Administrativo e 01 (um) Motorista.

Art. 2° As contratacdes seréo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois
anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingado do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;

il - a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
{Il - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua
configuragao;

IV - por interesse da administra¢do publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicac&o desta Lei correrdo & conta da dotagdo orgamentaria
prépria.

Art. 8° O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Pouso Alegre - MG, 12 de maio de 2023.

JOSE DIMAS DA SILVA F
Rrefeito Mynicipa) /

}

Renato Garcia de
Chefe de Gabinete
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Anexo |
p CARGA <
VA p
GAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Gorente de | o0 R B e eorogie ©  horas
01 Servigos  de | o0 T ge AR 92 | R$3.784,15 "85 | Nivel 47
Satde ou er\{:c;o ocial e registro no semanais Padrio 00
respectivo conselho de classe
Graduagdo em Psicologia e .
06 Psicélogo registro no respectivo | R$3.740,56 20 hqras vael~ 92
semanais Padréo 01
conselho de classe
Assistente Graduagao em Semgo Soc.:lal 20 horas | Nivel 41
02 . e registro no respectivo | R$3.087,45 . n
Social semanais Padrao 00
conselho de classe
Auxiliar . . 40 horas | Nivel 30
01 Administrativo Ensino Médio Completo R$2.049,03 semanais Padréo 00
01 Motorista Ensino Médio Completo R$1.524,30 | S0 horas |\
\ semanals | paqgrao 00
]
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com a edic&o da Resolugdo n°. 6.949, de 04 de dezembro de 2019,
pela Secretaria de Estado de Salide, nosso Municipio foi elencado para receber repasses de incentivo
financeiro, de forma complementar, para implantacéo dos Nucleos Intersetoriais de Prevengdo da
Violéncia e Promocéo da Paz em Minas Gerais.

O incentivo financeiro de que trata a Resolugéo citada devera ser
utilizado pelo Municipio para subsidiar as agbes municipais visando a reducdo da morbimortalidade e a
vigilancia das violéncias por meio do planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das
acbes.

Sao acgdes que devem ser realizadas pelo Nucleo Intersetorial de
Prevencao da Violéncia e Promogao da Cultura da Paz, a elaborac&o do Plano Municipal de Prevengéo
da Violéncia e Promocéo da Saude, contendo o diagnéstico situacional da violéncia; a promogéo e
participacdo de politicas e agbes intersetoriais e de redes sociais que tenham como objetivo a
prevencdo da violéncia e a promogao da salde; a qualificacdo e articulagcéo da rede de atengao
integral as pessoas vivendo situagbes de violéncia e o desenvolvimento de agbes de prevengao e
promocéo da salde para segmentos populacionais mais vulneraveis; a garantia da implantagéo e
implementacéo da notificacdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, possibilitando melhoria da
qualidade da informacdo e participagcdo nas redes locais de atengéo integral para populagdes
estratégicas; a capacitagido dos profissionais, movimentos e conselhos sociais para o trabalho de
prevencao da violéncia em parceria com os pélos de educagéo permanente loco regionais.

Em decorréncia de estrita analise da caréncia no ambito da saude em
nosso Municipio, nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratacdo das ocupagbes ora
pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse social na mesma, de modo a consolidar politicas
plblicas de salde, considerando ainda a defasagem de profissionais em nosso quadro de servidores
efetivos.

Desta forma, para que ocorra a utilizagéo do recurso ja recebido do
Governo Estadual, ocorre a necessidade de elaboragdo de Projeto Lei para criagdo dos cargos a serem
contratados temporariamente.

Diante ao exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos
demais Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e
aprovacéo da presente propositura.

LR AN
JOSE DINAS DA S|LVA FONSECA
Rrefeito Mugzjcipal




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 6.949, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o repasse de incentivo
financeiro, de forma complementar,
para implantagdo dos  Nucleos
Intersetoriais de  Prevencdo da
Violéncia e Promogdo da Paz em

Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I e 1II, do artigo 46, da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;

- a Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de

fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga

dispositivos das Leis n.°S 8.080, de 19 de setembro de 1990, € 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;
- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude-
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a safide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; e
- a Deliberagio CIB-SUS/MGn° 3.078, de 04 de dezembro de 2019, que aprova o
1



>4 GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
W2y SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

repasse de incentivo financeiro, de forma complementar, para implantagdo dos Nucleos

Intersetoriais de Prevengdo da Violéncia e Promogdo da Paz em Minas Gerais.

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o repasse de incentivo financeiro, de forma complementar, para
implantagdo dos Nucleos Intersetoriais de Prevengéo da Violéncia e Promog#o da Cultura da Paz
em Minas Gerais.

Paragrafo unico - Para fins dessa resolugdo, consideram-se municipios que
possuem o Nucleo de Prevengdo da Violéncia ¢ Promogdo da Cultura da Paz aqueles que
aderiram o elenco 2 do Programa de Fortalecimento da Vigilancia em Saide de Minas Gerais,
através da Resolugio SES/MG 5.421, de 08 de setembro de 2016, ¢ municipios com mais de

100.000 (cem mil) habitantes, conforme relacionado no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 2° - O incentivo financeiro tem como objetivo subsidiar as agdes municipais
visando a redugdo da morbimortalidade e a vigilancia das violéncias por meio do planejamento,

monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das acdes.

Art. 3° - Sdo agdes que devem ser realizadas pelo Nucleo Intersetorial de .
Prevengdo da Violéncia e Promogdo da Cultura da Paz, no 4mbito do Estado de Minas Gerais:

I - elaborar o Plano Municipal de Prevengéo da Violéncia e Promogédo da Salde,
contendo o diagnoéstico situacional da violéncia,

11 - promover e participar de politicas e agdes intersetoriais e de redes sociais que
tenham como objetivo a prevengdo da violéncia e a promogdo da salde;

I - qualificar e articular a rede de atengdo integral as pessoas vivendo situagbes
de violéncia e desenvolver acdes de prevengdo e promogdo da saude para segmentos
populacionais mais vulneraveis;

. IV - garantir a implantagio e implementagdo da notificagdo de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada, possibilitando melhoria da qualidade da informacdo e participagéo
nas redes locais de atengdo integral para populagdes estratégicas;

V - capacitar os profissionais, movimentos ¢ conselhos sociais para o trabalho de

2



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Art. 4° - Para fazer jus ao incentivo financeiro, os municipios relacionados no
paragrafo Unico do art. 1° deverfio atender aos seguintes pré-requisitos:

I - identificar parceiros intersetoriais e interinstitucionais;

1I- instituir o Nicleo Intersetorial de Prevencdo da Violéncia e Promog¢do da Paz
ou tema similar e formaliza-lo por meio de um instrumento legal (decreto, resolugéo, etc), assim
como suas atribui¢des, responsabilidades e atividades;

III - qualificar informagio através da integragéo e analise de dados dos sistemas de
informag@o disponiveis; e

IV- elaborar o Plano Municipal de Preveng¢io da Violéncia e Promogdo da Saude e

executar 100% das a¢gdes que constam no Plano.

Art. 5° — O valor global do incentivo financeiro desta Resolucdo sera de
R$49.950.000,00 (quarenta e nove milhdes e novecentos e cinquenta mil de reais), que correra a
conta da dotacdo orgamentiria de n° 4291.10.305.173.4471.0001 - 334141 - 10.1 e
4291.10.305.173.4471.0001 - 334141 - 10.3 UPG: 0630, Unidade Executora: 1320068

§ 1° — Os recursos financeiros serdo transferidos em parcela Gnica, do Fundo
Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Satde, em conta especifica destinada
exclusivamente a este fim.

§ 2° - Os valores do incentivo financeiro encontram-se descritos no Anexo I desta
Resolugdo.

§ 3° - A distribuigdo dos valores do incentivo financeiro seguiram os critérios
descritos no quadro do Anexo III desta Resolugéo.

§ 4° - Para a formalizagdo do repasse do incentivo financeiro de que trata esta
Resolugdio sera assinado Termo Compromisso no Sistema de Gerenciamento de Resolugdes
Estaduais de Satude (SiG-RES) ou outro sistema autorizado pela SES/MG.

§ 5° - O incentivo financeiro de que trata esta Resoluco devera ser aplicado com o
com o objetivo de reduzir a morbimortalidade por violéncias (interpessoais e autoprovocadas)
nos municipios que implantarem e implementarem o Nicleo Intersetorial de Prevengéo da

Violéncia e Promogdo da Cultura da Paz constantes no pardgrafo Gnico do art. 1° desta

3



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Resolugdo.
§ 6° - O recurso financeiro podera ser utilizado para custeio ¢ manutencao das

agdes e de equipes técnicas, desde que observadas as legislagdes pertinentes.

Art. 6° - Os recursos financeiros deverdio ser executados pelos municipios em até
36 (trinta e seis) meses contados a partir do recebimento da parcela unica, devendo o saldo
remanescente ser devolvido ao Fundo Estadual de Satde de Minas Gerais ao final da vigéncia

dos Termos de Compromisso.

Art. 7° - Ap6s assinatura do Termo de Compromisso, os gestores municipais terdo
que informar os resultados alcangados e validar, nos termos do Anexo IV desta Resolugio e
apresentar o Plano de Agdo para cumprimento do indicador no sistema SiG-RES ou outro sistema
autorizado pela SES/MG, conforme modelo disposto no Anexo II desta Resolucio.

Paragrafo Ginico — O plano de agéo devera ser elaborado nos Eixos de Vigilancia

das Violéncias e Mobilizagdo Social (agdes educativas e Campanhas de Divulgag@o).

Art. 8° - A prestagio de contas dos recursos repassados aos municipios sera

realizada nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9° - Os municipios, além das disposi¢des legais pertinentes, deverdo seguir as
orientagbes e normatizagdes da Secretaria de Estado de Saude para a realizacdo das agOes
previstas nesta Resolugdo e na execugdo dos recursos financeiros transferidos aos Fundos

Municipais de Saude.

Art. 10 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2019.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.949, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019
4



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RELACAO DOS MUNICIPIOS CONTEMPLADOS COM RECURSO
COMPLEMENTAR PARA IMPLANTACAO DO NUCLEO INTERSETORIAL DE
PREVENCAO DA VIOLENCIA E PROMOCAO DA CULTURA DA PAZ

UNIDADE REGIO- i N VALOR DA PARCE-
i MUNICIPIOS POPULACAO A
NAL DE SAUDE LA UNICA RS
Barbacena 136.392 RS 1.000.000,00
Barbacena
Conselheiro Lafaiete 127.539 R$ 1.000.000,00
Belo Horizonte 2.501.576 RS 1.500.000,00
Betim 432.575 R$ 1.000.000,00
Contagem 659.070 R$ 1.500.000,00
Ibirité 179.015 RS 1.000.000,00
Belo Horizonte
Ribeirfo das Neves 331.045 R$ 1.000.000,00
Sabara 135.421 R$ 1.000.000,00
Santa Luzia 218.147 R$ 1.000.000,00
Vespasiano 125.376 R$ 1.000.000,00
Caratinga 91.503 RS 750.000,00
Coronel Fabriciano 109.405 RS 1.000.000,00
Coronel Fabriciano
Inhapim 24.204 RS 500.000,00
Ipatinga 261.344 R$ 1.000.000,00
Diamantina Capelinha 37.856 RS 500.000,00
Bom Despacho 50.166 RS 750.000,00
Claudio 28.366 R$ 500.000,00
Divinoépolis Divindpolis 235.977 R$ 1.000.000,00
Itatina 92.561 RS 750.000,00
Pari de Minas 93.101 RS 750.000,00
Governador Valadares | Governador Valadares 278.685 R$ 1.000.000,00
Ttabira ITtabira 119.186 RS$ 1.000.000,00
Ituiutaba tuiutaba 104.067 R$ 1.000.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Pluiz de Fora Juiz de Fora 564310 | R$ 1.500.000,00
Manhumirim 22.608 RS 500.000,00
Manhumirim
Santa Margarida 16.111 R$ 500.000,00
Montes Claros Montes Claros 404.804 R$ 1.000.000,00
Taiobeiras 33.858 R$ 500.000,00
Passos Passos 113.998 R$ 1.000.000,00
Carmo do Paranaiba 30.324 RS 500.000,00
Jodo Pinheiro 48.561 RS 500.000,00
Lagamar 7.627 R$ 400.000,00
Patos de Minas 150.833 RS 1.000.000,00
Patos de Minas Rio Paranaiba 12.291 RS 500.000,00
Sdo Gongalo do Abaete 6.923 R$ 400.000,00
Sdo Gotardo 35.145 RS 500.000,00
Varjdo de Minas 7.071 R$ 400.000,00
Vazante 20.537 R$ 500.000,00
Pirapora Véarzea da Palma 39.173 R$ 500.000,00
Ponte Nova Ponte Nova 59.605 RS 750.000,00
Vigosa 78.286 R$ 750.000,00
Andradas 40.747 RS 500.000,00
Cambui 29.278 RS 500.000,00
Extrema 35.474 RS 500.000,00
Itajuba 96.389 RS 750.000,00
Pouso Alegre Jacutinga 25.684 RS 500.000,00
Monte Sido 23.569 R$ 500.000,00
Paraisopolis 20.940 RS 500.000,00
Pogos de Caldas 166.111 R$ 1.000.000,00
Pouso Alegre 148.862 RS 1.000.000,00
Santa Rita do Sapucai 42.751 R$ 500.000,00
Sete Lagoas Sete Lagoas 237.286 R$ 1.000.000,00
Teofilo Otoni Teofilo Otoni 140.235 R$ 1.000.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Muriaé 108.113 R$ 1.000.000,00

Uba 114.265 RS 1.000.000,00

Araxa 105.083 R$ 1.000.000,00
Uberaba

Uberaba 330.361 RS 1.000.000,00

Araguari 116.691 R$ 1.000.000,00
Uberlandia

Uberlandia 683.247 R$ 1.500.000,00

Lavras 102.728 R$ 1.000.000,00
Varginha

Varginha 134.477 RS 1.000.000,00
Total 10.726.933 R$ 49.950.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO 11 DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.949, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

MODELO DE PLANO DE ACOES INTEGRADAS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

URS:
MUNICIPIO
\Data:
PLANO DE ACAO
Eixos Atividade \Interfaces/Parceiros| Prazo | Responsdvel ValOr;;;imado

Vigilancia das

Violéncias

Mobilizacdo Social
(agdes educativas e

Campanhas de

Divulgacgdo).

Data: / / Local:

Assinatura/carimbo do Gestor Municipal de

Satde:




,  GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO III DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.949, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRITERIO DE DISTRIBUICAO DO RECURSO

Municipio/Populacio Recurso
Municipio até 10 mil habitantes R$400.000,00
Municipio entre 10.001 habitantes e 50 mil R$500.000,00
habitantes
Municipio entre 50.001 habitantes e 100 R$750.000,00

mil habitantes

Municipio entre 100.001 habitantes e 500 R$1.000.000,00

mil habitantes

Municipio acima de 500.0001 habitantes R$1.500.000,00




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.949, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

PLANO DE ACAO PARA CUMPRIMENTO DO INDICADOR NO SISTEMA
SIG-RES OU OUTRO SISTEMA AUTORIZADO PELA SES/MG

I — Descricdo do indicador Plano Municipal de Prevencdo da Violéncia e
Promocgio da Satde elaborado e executado;

II - Método de Calculo: quantidade de plano elaborado e executado/ 1 * 100;

111 - Periodicidade: 36 meses;

IV — Fonte da informagdo: declaratoria;

V - Unidade de Medida: 01;

VI - Polaridade: Maior melhor;

VII - Meta: 90% do Plano de A¢des Integradas elaborado e executado.
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INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao projeto de lei serdo contabilizadas na agdo 2125, vinculo/fonte
2.621.000.0000, cujo saldo orcamentario atual é de RS 6.904.894,41 o qual sera suficiente para
garantir o empenho de tais despesas no exercicio de 2023, as quais sdo estimadas em RS
363.279,28 a ser (em) comprometida(s) durante o ano de 2023,

A referida despesa é objeto de dotagdes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orcamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislacdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido projeto, comprometerd 1,03%
da receita estimada para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa fixada
para o exercicio.

METODOLOGIA DE CALCULO

Total da receita estimada para o exercicio de 2023 R$ 35.116.503,86
Valor do impacto para o exercicio de 2023 RS 363.279,28
Percentual da despesa sobre a receita estimada 1,03%

Concluimos portanto, que o Municipio dispord de recursos orgamentdrios e financeiros

suficientes para a realizacdo desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 11 de maio de 2023
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SECRETAR!O QE FINANCAS

Silvestre Cindido de Souza Turbino
Secretdrio Municipal de Finangas
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« PREFEITURA DE | Sacretaria de

POUSOALEGRE | saude

DECLARACAO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei que cria vagas para contrataggo temporéria de
profissionais a fim de atuarem na implantac8o dos Nucleos Intersetoriais de
Prevengado da Violéncia e Promogéo da Paz.

{}ec:iam,‘para os devidos fins, que o objeto da propositura emba:;er/nento é
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as
metas da Administragdo, assim como é compativel com o PPA (Plano
Plurianual).

Pouso Alegre, 11 de Maio de 2023.

N,

Silvia Regénakper&i:‘a da Silva
Secretaria Municipal de Salde

Paginaldel

Rua Comendador José Garcia 280, Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-010
{38) 3449-4901 | smsaudeZO7ogmall.com



Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre-b

Pouso Alegre, 15 de maio de 2023.

PARECER JURIDICO

Auntoria — Poder Executivo

Nos termos do artige 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.443/2023, de auteria do Chefe
do Executivo, gue “DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM NA IMPLANTACAO DOS NUCLEOS INTERSETORIAIS DE
PREVENCAQ DA VIOLENCIA E PROMOCAG DA PAZ.”

O Projeto de Lel em andlise, nos termos do arfige primeiro {1°, dispbe que

bty

icam criadas vagas para contratacio temporaria, no guadro da Administrag8o Direta,
junto a Secretaria Municipal de Satde, que sfo para os cargos de 01 {um) Gerente de
Servicos de Satde, 06 (seis) Psicélogos, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um)

Auxiliar Administrativo e 01 (um) Motorista.

O artigo segundo {2°) determina que as contratagdes serdo feitas por prazos

definidos em lei, nfo excedendo o maximo de dois anos.

O artigo terceiro (3°) que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.
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O artigo quario {4°) que a exting8o do contrato temporario poderd ocorrer
seguintes ¢asos:
I término do prazo contratual:
H.  a pedido do contratado mediante comunicagfio prévia com antecedéncia
minima de 30 (irinta) dias;

pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das

s
o
|-

Leis do Trabalho - CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente
os requisitos obrigatdrios para sua configuracio;

IV.  por interesse da administragfo publica

O artigo quinto (5% gue as despesas decorrentes da aplicacfo desta lei

correrdo & conta da dotaclo orcamentdria prépria.

O artigo sexto (6°) que o Anexo I contendo tabela com ntimero de vagas,

escolaridade, salério, carga hordria e cddigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicag8o.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso [, ¢/c art. 69, incisos II,

1T & X111, veja:
Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeifo, entre oulros,
0s projetos de lei que disponham sobre: I - a criaglo,
transformacéio e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias; Art. 69

Compele ao Prefeiio:

I - exercer, com o auxilio dos auxiliares\dirétos, a
direcdo superior do Poder Execufivo,



Jil - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo; N
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagcdo e a
atividade do Poder Executivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispdem que “g lei estabelecerd os casos de contratacio

wor tempo determinadeo para atender 2 necessidade tempordria de excepcional

interesse publico.”

E, considerando que o Municipic tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se gue possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer ¢ conceito jurldico de “necessidade tempordria” e

“excepcional interesse piblico”, para o fim das contratagles a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministrs do STF Carmem Lificias

(..} aquilo que tem duragdio prevista no tempo, 0 que ndo tende a
duracdio ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condicdio que indica ser passageira a situagdo, pelo gue o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tragcados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
iempordria, que ela até tenha de ser permanenie. Mas a
necessidade, por ser continua e aié mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num Cargo que se
enconire, eveniualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipdtese  constitucionalmente  manifestada pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das funcdes é continua, mas aquela gue determina a
Jforma especial de designacdo de alguém para desempenhd-ias
sem o concurse e mediante coniratacdo é tempordria. {..). A
necessidade é tempordria quanto & forma de indicag@o do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desen oivimén{a, gue
é permanente.

()
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Também de imporidncia capital nessa matéria é o esciarecime;é@
do que venha a ser conmsiderado, juridicamente, “excegcimé@
interesse publico . Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim comsiderado o que ¢ alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraovdindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestacdo imprescindivel,
tem cumhoda wma sitvacdo de excepcional inferesse na
contratacdio. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder & contratacio ou ao objeto do interesse.

José dos Santes Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratacfo

temporaria:

Por fim, tem-se admitido gue o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes iégicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratacde, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de
interesse puiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

{..).

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios {...) O texto constitucional
usa a expresséo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma consiitucional de eficdcia limitada, na cidssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada(..)
Havendo a lei, néio pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas néo o
de inexistir previsdo legal.

(..)

O regime especial deve atender a trés pressuposios inafasidveis:
O primeiro deles ¢ a deierminabilidade temporel da contratecio,
ou_seja, os _contratos firmados com_gsses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (...

Depois, femos o pressuposto da temporariedade da funciio: @
necessidade _desses seivices deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢ permamente, o Estado deve processar o
recrufamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o ‘SEefrzga’ci@
de funcbes permanenies; se tal ocorrer, poré haverd
indisfarcdvel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente 'nv\a?ii i

()




O dltimo pressuposio é a excepcionalidade do inieresse public
gue obriga o recruigmento. Empregando o {ermo excepciond:
para_caracierizar o inferesse publico do Estade, a Constituicdo
deixou claro gue situacdes adminisirativas comuns ndo podem
ensejar o chamamenio desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde o

excepcionalidade do proprio regime especial.
(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito

Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 168 DA LEI GRGANICA

A Lei Orglnica, no pardgrafo Unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

I - indicacdo geral ¢ especial dos casos,

¥

II - prazos e coniratagdes com variacdo de I (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogagdo ou duracdo unica;

Il - contratagdes por prazos superiores aos InCisSo
anterior, em harmonia com o finolidade do interesse
publico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Fundagdo Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitoes ao: i) dispor os cargos
a serem contratados temporariamente, guais sejam 01 (uma) vaga para Gerente
de Servigos de Satide, com graduaciio em Enfermagem, Psicologia ou Servico
Social € registro no respective Conselho de Classe, nivel 47, padréo 80; 06 fseis)

vagas para Psicéloge, com graduacfio em Psicologia e registro no Conselbo de

N

N



Classe, nivel 92, padriio 0I; 02 {duas) vagas para Assistente Social, o
graduacioc em Servico Social e registro no Ceonselho de Classe, nivel 41, padric
00; 01 (uma) vaga para Auxiliar Administrative, com Ensino médiec Completo,
nivel 30, padric 00 e 01 (uma) vaga para Motorista, com Ensine Médio
complete, nivel 21, padrio 00; ii) para gual finalidade se destinam, gual seja
atuarem na implantacio dos Nicleos Intersetoriais de Prevencio da Violéncia ¢
Promocfo da Paz (Termo de Compromisse anexo); iii) o modo como sera 2
contratacio, qual seja por Processe Seletive Simplificado; e iv) o prazo da
contratacdo tempordria, sends de no méxime 24 (vinte e quatre) meses, previsia

possibilidade de prorrogacio por igual periode uma dnica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ Poder Executivo

apresentoy declaraciio de que hd compatibilidade e adequacdo de despesa

constanie do referide Projeto g Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA ¢

D) e estimaiiva de impacto orcameniirio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEE

Com a edicio da Resolucio n° 6.949, de 04 de dezembro de 2019,
pela Secretaria de Hstado de Satde, nosso Municipio foi elencado para receber
repasses de incentivo financeiro, de forma complementar, para implantacfo dos
Nacleos Intersetoriais de Prevencfio da Vicléneia ¢ Promogio da Paz em Minas

Gerais.

O incentive financeiro de que trata a Resolugfio citada deverd ser
utilizado pelo Municipio para subsidiar as acBes municipais visando & r

morbimortalidade ¢ a vigilincia das violéncias por meio do pl

monitoramento, acompanhamento e avaliagfo das agfes.




Municipal de Prevenciio da Violéncia e Promocio da Satde, contendo o diagnéstico
situacional da violéncia, a promogfo e participacfo de politicas e agfes intersetorials,
e de redes sociais que tenham como objetivo a prevengdo da violéncia e a promocio

\

da satde; a qualificaciio e articulacfio da rede de atengfo integral as pessoas vivendo
situagBes de violéncia e o desenvolvimento de a¢Ses de prevencdo e promog8o da
saude para segmentos populacionais mais vulneraveis; a garantia da implantac8o e
implementacic da notificacdc de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada,
possibilitando melhoria da gualidade da informac8o e participagéo nas redes locais de
atencfico integral para populacBes esiratégicas: a capacitagio dos profissionais,

movimentos ¢ conselhos sociais para O trabalho de prevencio da violéncia em

parceria com os polos de educagfo permanente loco regionais.

Em decorréncia de estrita andlise da caréncia no ambito da saide em
nosso Municipio, nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratacfo das
ocupagBes ora pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse social na mesma, de
modo a consolidar politicas pablicas de satde, considerando ainda a defasager de

profissionais em nosso quadro de servidores efetivos.

Desta forma, para que ocorra a utilizacio do recurso j4 recebido do
Governo Estadual, ocorre a necessidade de elaborac8o de Projeto Lei para criacdo dos
cargos a serem conftratados temporariamente.

Diante ao exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos
demais Vereadores com assentc nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da

discussio e aprovacgio da presente proposifura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, II, do RI.CM.P.A.

CONCLUSAQ

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagfo

do Projeto de Lei 1.443/2023, para ser para ser submetido a anélise das ‘Cpmissdes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberacfo Plenaria.



Salienta-se gue o parecer juridico, ora exarado, € de cardter merame
opinative, sendo qgue z decisfio final 2 respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros dests Casa de Leis.

N
E 0 modesto emendzment@ & parecer, S.M.J..

J




% POUSH ALEGRE

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO DE LEI
1.443/2023 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE ATUAREM NA IMPLANTACAO DOS
NUCLEOS INTERSETORIAIS DE PREVENCAO DA VIOLENCIA E PROMOCAO DA PAZ.”
RELATORIO

A Comissiio de Legislagdo, Justiga e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEI 1.443/2023 QUE “DISPOE SOBRE A
CRIACAO VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS A FIM DE
ATUAREM NA IMPLANTACAO DOS NUCLEOS INTERSETORIAIS DE PREVENCAO DA
VIOLENCIA E PROMOCAO DA PAZ

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e parégrafos, da Lei Organica do Municipal, sfo atribui¢Ses das Comissdes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagdo,
Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange 2 iniciativa, verifica-se est4 conforme a Lei Orgénica do Municipio prevé em
seu artigo 45, 1, c/c artigo 69, 11, 111 e XIIL:
Art. 45. S#io de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagdo, transformagio e extingdo de cargo e fungéo
publica do Poder Executivo, autarquias e fundagdo pablica, bem como a fixag#o
da respectiva remunerago, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a direcfio superior do Poder Executivo; I1I - prover os cargos
de fungdes piblicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na forma da lei, sobre a
organizagio e a atividade do Poder Executivo
Ademais, o art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica Municipal, em seu art. 108, dispSem

que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse pablico.”

Conforme previsio de requisitos no artigo 108, o presente projeto apresenta todos os requisitos
que a legislacdo exige:
Paragrafo tnico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre: I - indicagdo

geral e especial dos casos; 11 - prazos e contratagbes com variagdo de 1 (um)

Av. S30 Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br



Estado de Minas Gerais

L POUS] ALEGRE

més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante prorrogagio
ou duragdo tnica; III - contratagdes por prazos superiores aos inciso anterior,
em harmonia com a finalidade do interesse ptblico a ser entendido, como o
caso de programas de assisténcia promovidos pela Fundagdo Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; IV - regime juridico dos
temporarios ou sua inclusdo no regime geral dos servidores ndo envolvendo
direitos de estabilidade.”
Projeto de Lei n® 1.443/2023, visa & criagfio de vagas para contratagdo temporaria no quadro da
Administragéio Direta, junto a Secretaria Municipal de Satde, que so para os cargos de 01 (um) Gerente
de Servigos de Satide, 06 (seis) psicélogos, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Auxiliar Administrativo

e 01 (um) Motorista.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais a tramitagdo do
aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAQ
Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 1.443/2023, verificou-se que a proposta se
encontra com todos o0s requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comisso de Legislago, Justica e Redagdo EXARA PARECER
FAVORAVEL a tramitagio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario desta

Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 17 de maio de 2023
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Estado de Minas Gerais

Pouso Alegre, 12 de Maio de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO

A Comiss3o de Administragiio Piblica da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1443, DE 12 DE
MARCO DE 2023, emite o respectivo parecer ¢ voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO

Prima facie, certificou a Comissdo de Administragio Publica que o Projeto de Lei
1443/2023, versa sobre objeto que demanda parecer e votos exarados pela CAP, a teor do art.
70, 11, da Resolugdo 1172, de 04 de dezembro de 20121,

Lado outro, restou evidenciado que o projeto legislativo objetiva conferir a
prerrogativa de agdo para Administragdo Piblica municipal, vinculando-a a lei legitimamente
votada e sancionada pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos dos arts. 37 da Constituigdo
da Republica e art. 13 da Constitui¢do de Minas Gerais?.

1 Art. 70. Compete 2 Comissdo de Administragdo Publica, analisar as proposi¢des que versem sobre Transporte,
Obras, Agricultura, Industria e Comércio, Plano Diretor e Servigos Piblicos, dentre outras:

I - exarar parecer sobre todos os processos atinentes a realizagdo de obras e a execugdo de servigos pelo
Municipio, suas autarquias, entidades paraestatais € concessionarias de servigos plblicos no dmbito municipal;
11 - criagdio, estruturagdo e atribuigdes da administragio direta e indireta e das empresas nas quais o Municipio
tenha participagéo;

111 - normas complementares de licitagdo, em todas as suas modalidades, e contratagdo de produtos, obras ¢
servigos da administragdo direta e indireta;

IV - economia urbana e rural, desenvolvimento técnico e cientifico aplicado ao comércio e & industria;

V - turismo;

VI - exarar parecer sobre matéria que diga respeito aos planos de desenvolvimento urbano, controle e uso do
solo urbano, parcelamento do solo, edificagdes, politica habitacional e transporte coletivo e individual;

VII - exarar parecer nos projetos que digam respeito a denominagéo logradouros publicos;

VIII - exarar parecer nas matérias relacionadas  4rea de agricultura, pecudria, piscicultura;

IX - exarar parecer sobre assuntos ligados s atividades produtivas em geral.

2 Art. 13. A atividade de administragdo piblica dos Poderes do Estado e a de entidade descentralizada se
sujeitardo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade
(CEMG).
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Também restou demonstrado que a propositura visa dar efetividade ao pleno
atendimento ao interesse publico primario (Satde), possibilitando, dessa forma, a
reconstrugdo da dindmica social, de modo a atender, de forma eficaz, o bem-estar coletivo, e
assim, assegurar a primazia do interesse piblico e do Estado Democratico de Direito.

H4 expressa indicagdo da dotagio orgamentdria e o impacto total causado pelo novas
despesas criadas pela proposta legislativa, cumprindo-se os deveres previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, emite-se o parecer sobre o Projeto de Lei em andlise.
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CONCLUSAOQ

Em conclusdo a Comissdo de Administragio Publica manifesta-se FAVORAVEL A
TRAMITACAO do Projeto de Lei 1443/2023, podendo prosseguir em tramitagio nos
termos da lei.
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO |

HUMANA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 1443/2023, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “Dispde sobre a criagdo de vagas para
contratacdo temporaria de profissionais a fim de atuarem na implantagao

dos Niicleos Inter setoriais de Prevengdo da Violéncia e Promogéo da Paz.”

RELATORIO

A Comissdo de Salde, Assisténcia Social e Promogdo Humana da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais em analise
ao Projeto de Lei N° 1.443/2023, que “Disp6e sobre a criagdo de vagas para
contratacdo temporaria de profissionais a fim de atuarem na implantacgao
dos Nuicleos Inter setoriais de Prevengio da Violéncia e Promogéo da Paz.”

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAOQO

Conforme o artigo 71-B, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sao atribuicbes das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das
proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de
Saude, Assisténcia Social e Promogao Humana cabe especificamente, examinar

as proposicdes referentes as matérias desta natureza.
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CONCLUSAO DA RELATORIA

Esta Relatoria constatou que o projeto de Lei n® 1.443/2023 tem como
objetivo a criacdo de vagas para contratacdo temporaria de profissionais a fim
de atuarem na implantacdo dos Nucleos Intersetoriais de Prevengéo da Violéncia
e Promocéo da Paz. ‘

Considerando a edicdo da Resolugéo n°. 6.949, de 04 de dezembro de
2019, pela Secretaria de Estado de Salde, nosso Municipio foi elencado para
receber repasses de incentivo financeiro, de forma complementar, para
implantacdo dos NUcleos Intersetoriais de Prevencgéo da Violéncia e Promog&ao
da Paz em Minas Gerais. O incentivo financeiro de que trata a Resolugéo citada
devera ser utilizado pelo Municipio para subsidiar as agdes municipais visando
a reducdo da morbimortalidade e a vigilancia das violéncias por meio do
planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliagao das agoes.

Em decorréncia de estrita analise da caréncia no ambito da saude em
nosso Municipio, nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratacao
das ocupacdes ora pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse social na
mesma, de modo a consolidar politicas publicas de salde, considerando ainda
a defasagem de profissionais em nosso quadro de servidores efetivos.

Desta forma, para que ocorra a utilizagdo do recurso ja recebido do
Governo Estadual, ocorre a necessidade de elaborégéo do presente Projeto de
Lei para criacdo dos cargos a serem contratados temporariamente.”

' O Departamento JUridico desta Casa, ‘a;iés analise, erhitiu‘ parecer
Favoravel a Tramitagao-ao projeto em Estudo. :
Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos

devidamente apresentados.
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O Relator da Comissdao de Saude, feita a analise, EXARA PARECER
FAVORAVEL A TRAMITA(;AO DO PROJETO DE LEI 1443/2023.

Pouso Alegre 22 de maio de 2023.
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