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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.429 /2023

ALTERA O ARTIGO 1°. E ANEXO I DA LEI
N°. 6.626, DE 25 DE MAIO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as reda¢des do art. 1°. € do Anexo I da Lei n°. 6.626, de 25 de maio de 2022.

“Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporéaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que s@io para os cargos de:

I - Enfermeiro Coordenador;

IT - Médico Supervisor Hospitalar;

IIT - Médico Autorizador de AIH;

IV - Médico Autorizador de APAC;

V - Médico Regulador para Ambulatério de Atengéo Especializada;

VI - Enfermeiro Regulador para Ambulatério de Atencéo Especializada;
VII - Médico Regulador da Comissdo Municipal de Oncologia — CMO;
VIII - Técnico Operador do SUS Facil MG;

IX - Operador de Sistema de Informagéo;

X - Agente Administrativo

XI - Médico Auditor Assistencial;

XII - Enfermeiro Auditor Assistencial.” @
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Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, nfo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I - Término do prazo contratual;
II - A pedido do contratado mediante comunicag@o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - Prética de falta graVe, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT,
sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatdrios para sua configuragio;

IV - Por interesse da administragdo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta da dotagdo or¢amentdria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horéria e cdédigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,

Leandro Morais Oliveir'
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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Anexo I
( CARGA ‘
VAGAS CARGOS | ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
. Graduag¢do em Enfermagem .
01 Enfermeiro e com registrono COREN- | Rss377,84 | A0horas ) Nivel 79
Coordenador MG semanais Padrdo 00
02 Médico Supervisor Graduagio em Medicina e R$4.920.56 10 horas Nivel 92
Hospitalar com registro no CRM-MG T semanais Padro 08
0 Meédico Autorizador de Graduagio em Medicina e R$4.920.56 10 horas Nivel 92
, AIH com registro no CRM-MG T semanais Padréio 08
0 Médico Autorizador de Graduagao em Medicina e R$4.920,56 10 hora's N1V€~:1 92
APAC com registro no CRM-MG N v semanais Padréo 08
Meédico Regu’le%dor para Graduagdo em Medicina e 10 horas Nivel 92
01 Ambulatoério de . R$4.920,56 . ~
~ -~ com registro no CRM-MG semanais Padréo 08
Atencéo Especializada
Enfermeiro Regulador | Graduagdo em Enfermagem ,
01 para Ambulatério de e com registro no COREN- R$5.377,84 40 hora's N1ve~l 7
~ - semanais Padrdo 00
_Atengdo Especializada MG
01 C]\:r?g;z;oRlslg&ﬂ iacciogld ge Graduagdo em Medicina e R$4.920.56 10 horas Nivel 92
1e1p com registro no CRM-MG R semanais Padrio 08
Oncologia
Técnico Operador do . L1 40 horas Nivel 30
02 SUS Facil Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrio 00
03 Operador de S1s~tema de Ensino Médio Completo R$1.906,06 40 hora.s va‘il 30
Informacgdo semanais Padrio 00
10 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo R$1.906,06 40 hora.s N1ve~:1 30
semanais Padréo 00
0 Médico Auditor Graduagdo em Medicina com R$4.920.56 10 horas Nivel 92
Assistencial e registro no CRM-MG T semanais Padriio 08
. . Graduagdo em Enfermagem ,
02 Enfermc.elro Audltor e com registro no COREN- R$5.377,84 40 horag NIV(EI 7
Assistencial MG semanais Padréo 00

. (@
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PROJETO DE LEI N° 1.429, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Altera o artigo 1°. e Anexo | da Lei n°. 6.626, de 25 de maio de
2022, que dispde sobre a criacdo de vagas para compor a
equipe do Sistema Municipal de Regulagéo, Controle, Avaliacdo
e Auditoria - RCAA no Municipio de Pouso Alegre/MG.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 1°. Ficam alteradas as redagdes do art. 1°. e do Anexo | da Lei n°. 6.626, de 25 de maio de 2022.

“Art. 1°. Ficam criadas vagas para contratagdo temporéria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satide, que s&o para os cargos de:

I - Enfermeiro Coordenador;

Il - Médico Supervisor Hospitalar;

I - Médico Autorizador de AlH;

1V - Médico Autorizador de APAC;

V - Médico Regulador para Ambulatério de Atengdo Especializada;
VI - Enfermeiro Regulador para Ambulatério de Atengéo Especializada;
VIl - Médico Regulador da Comissdo Municipal de Oncologia — CMO;
VIl - Técnico Operador do SUS Facil MG;

IX - Operador de Sistema de Informacgéo;

X - Agente Administrativo

X! - Médico Auditor Assistencial;

Xl - Enfermeiro Auditor Assistencial.”

Art. 2°. As contratacOes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4°. A extingéo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Término do prazo contratual; _

I - A pedido do contratado mediante comunicaga@o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua configuragao;
IV - Por interesse da administragdo publica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicag&o desta Lei correro a conta da dotagdo orcamentaria propria.

Art. 6°. O Anexo | contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horéria e cédigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Pouso Alegre - MG, 04 de abril de 2023. /%

José Eé{%wja%é/&_ Py

Prefeito Mdnigi

%

Chefe de Gabinete Intgrings

-
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GABINETE DU PREFEITO
Anexo |
i CARGA 2
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Graduag&o em Enfermagem ,
01 Enfermeiro Coordenador e com registro no COREN- | R$5.377,84 40  horas | Nivel 79
MG semanais Padréo 00
02 Médico Supervisor | Graduagdo em Medicina e R$4.920.56 10 horas | Nivel 92
Hospitalar com registro no CRM-MG T semanais Padr&o 08
- . Graduacdo em Medicina e 10 horas | Nivel 92
02 Médico Autorizador de AlH com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais Padrao 08
02 Médico Autorizador de | Graduagio em Medicina e R$4.920.56 10 horas | Nivel 92
APAC com registro no CRM-MG e semanais Padrdo 08
Médico Regulador para x - .
o | Ambatoio “de Atensao | SRR o Medne © | ressangs | 0 o | N o2
Especializada 9
Enfermeiro Regulador para | Graduag&o em Enfermagem .
. N . 40 horas | Nivel 79
01 Ambulgtquo de Atencdo | e com registro no COREN- | R$5.377,84 semanais Padrio 00
Especializada MG
Médico  Regulador da x - ]
U - Graduacdo em Medicina e 10 horas | Nivel 92
o1 Comlssao Municipal  de com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais Padrao 08
Oncologia
Técnico Operador do SUS . 1 40 horas | Nivel 30
02 Facil Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrao 00
Operador de Sistema de . 1 40 horas | Nivel 30
03 Informagsio Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrio 00
o - . . - 40 horas | Nivel 30
10 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrao 00
o . . . Graduagdgo em Medicina 10 horas | Nivel 92
02 Médico Auditor Assistencial com e registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais Padrio 08
. . Graduagéo em Enfermagem .
Enfermeiro Auditor . 40 horas | Nivel 79
02 Assistencial e com registro no COREN- | R$5.377,84 semanais Padrio 00

MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Sistema Unico de Saltde/SUS, definido pela Constituicdo Federal de 1988
e nas Leis Orgéanicas da Salude — 8080/90 e 8142, tem como uma das diretrizes fundamentais a descentralizacéo
politica- administrativa com diregdo Unica em cada esfera de governo, com énfase na descentralizacdo das
acbes e dos servicos de salde para os municipios, alterando substanciaimente o papel historicamente
desempenhado pelos Estado e pela Unigo.

Criada em 2008, a Politica Nacional de Regulagdo do Ministério da Saude,
pode ser entendida como um mecanismo de gestdo no SUS que visa garantir a organizacéo das redes e fluxos
assistenciais, esta integra¢do pode garantir o direcionamento e condugdo das agbes e servigos, visando
contribuir na melhoria do acesso aos usuarios e na constituicdo de uma rede de assisténcia integral, humanizada
e resolutiva.

O Municipio de Pouso Alegre foi habilitado e homologado pela Deliberagéo
CIB/SUS/MG n.° 1.856, de 10 de junho de 2014, assumir a declaracdo de Comando Unico a gestdo de seus
prestadores, que implica assumir as responsabilidades relativas a selegdo, cadastramento, contratacéo,
estabelecimento de contratos, regulagédo, controle, avaliacdo e pagamento dos prestadores de salde que
compde a rede assistencial de saude.

Assim, apresentamos o projeto de lei, que dispde sobre a criacdo de vagas
para compor a equipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE -~ MG, em conformidade
com a Lei Ordinaria n°. 5.480, de 15 de Julho de 2014, e ainda destacamos:

- Deliberacao CIB/SUS/MG n.° 1.385, de 20 de fevereiro de 2013 — Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagéo e produtividade das equipes de regulacéo,
controle e avaliacdo dos municipios poélos de regido de satde, no ambito do SUS/MG;

- Resoluggo SES/MG n.° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 — Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade das equipes de regulagéo, controle e
avaliacdo dos municipios poélos de regido de salde, no ambito do SUS/MG;

- Deliberagdo CIB/SUS/MG n.° 1.817, de 16 de abril de 2014 — Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificacdo e produtividade das equipes de regulagéo,
controle e avaliag&o dos municipios polos de regido de saude, no ambito do SUS/MG,;

- Resolugaéo SES/MG n.° 4.290, de 16 de abril de 2014 — Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagéo e produtividade das equipes de regulacéo, controle e
avaliac&o dos municipios polos de regido de satde, no ambito do SUS/MG;

- Deliberacéo CIB/SUS/MG n.° 2.600, de 23 de novembro de 2017 — Aprova
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagdo das equipes de Regulacéo, Controle e
Avaliac&o dos municipios, no ambito do SUS/MG, competéncia 2017;

- Resolugdo SES/MG n.° 5.978, de 23 de novembro de 2017 - Estabelece
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagéo das equipes de Regulagéo, Controle e
Avaliac&o dos municipios, no ambito do SUS/MG, competéncia 2017;

- Deliberagao CIB/SUS/MG n.° 2.858, de 05 de dezembro de 2018 — Aprova
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliacdo das equip e Regulagéo, Controle e
Avaliacdo dos municipios, no ambito do SUS/MG, competéncia 2018;
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GABINETE DO PREFEITO

' o - Resolugdo SES/MG n.° 6.534, de 05 de dezembro de 2018 - Estabelece
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagédo das equipes de Regulagao, Controle e
Avaliacdo dos municipios, no ambito do SUS/MG, competéncia 2018.

Ainda, ocorrera por intermédio de profissionais do Nucleo Regulador, o
devido apoio a Atencdo Ambulatorial Especializada em nosso Municipio e suas linhas de cuidado, em
conformidade com as normativas:

- Resolucdo SES/MG n° 8432, de 09 de novembro de 2022 que
“Regulamenta em carater excepcional e transitério as regras de execugdo, os critérios de elegibilidade,
acompanhamento, monitoramento para estruturacdo dos servigos especializados ambulatoriais por linhas de
cuidado prioritarias no Estado de Minas Gerais”.

- Resolugdo SES/MG n°® 8492, de 07 de dezembro de 2022 que “Altera a
Resolugdo SES/MG n° 8.432 de 09 de novembro de 2022, que regulamenta em carater excepcional e transitdrio
as regras de execucgéo, os critérios de elegibilidade, acompanhamento, monitoramento para estruturacdo dos
servigos especializados ambulatoriais por linhas de cuidado prioritarias no Estado de Minas Gerais”.

- Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09 de novembro de 2022 que
“Aprova em carater excepcional e fransitério as regras de execugdo, os critérios de elegibilidade,
acompanhamento, monitoramento para estruturacdo dos servicos especializados ambulatoriais por linhas de
cuidado prioritarias no Estado de Minas Gerais”.

- Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 4.039, de 07 de dezembro de 2022 que
“Aprova a alteracdo do Anexo Unico da Deliberago CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09 de novembro de 2022, que
aprova em carater excepcional e fransitério as regras de execugdo, os critérios de elegibilidade,
acompanhamento, monitoramento para estruturagdo dos servicos especializados ambulatoriais por linhas de
cuidado prioritarias no Estado de Minas Gerais”.

- Deliberagéo CIB-SUS/MG n° 4.040, de 07 de dezembro de 2022 que
“Aprova a alteracéo da Deliberago CIBSUS/MG n° 3.992, de 09 de novembro de 2022, que aprova as diretrizes,
parametros, regras de financiamento, monitoramento para estruturagdo dos servicos especializados
ambulatoriais e fomento as linhas de cuidado prioritarias pelo Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”.

Ao fim e ao cabo busca- se dar efetividade ao pleno atendimento ao
interesse publico priméario, a Saude, através da reorientagdo ao processo de trabalho com finalidade de
aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Politica Nacional de Regulagéo, através do Sistema
Municipal de Regulacéo, Controle, Avaliagio e Auditoria no ambito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG,
que visa ampliar as acbes e servigos afim de dar resolutividade e impacto na situagdo de saude das pessoas,
facilitar o acesso aos recursos especializados para a assisténcia.

Ante a tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria a
contratagdo temporaria, conforme discriminagdes alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao pleno
atendimento do interesse publico, no caso contratar para compor profissionais para atender junto a Atengao
Ambulatorial Especializada, com finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situacéo de saude das
pessoas, é que se justifica a contratagdo mencionada em Projeto de Lei e tabela anexa.

AN



PREFEITURA DE

POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

S

INDICAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referente ao:referido projeto, serdo contabilizadas em dotacGes da acdo 2655,
vinculo/fonte 2.621.000.0000, cujo saldo orcamentario atual é de R$11.758.153,79 o qual sera
suficiente para garantir o empenho de tais despesas no exercicio de 2023, as quais sdo
estimadas em RS 287.902,96 a ser(em) comprometida(s) durante o ano de 2023.

51431,

A referida despesa ¢ objéto de dotacdes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do or¢amento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e encantra-se adequada aos parametros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposigoes da fegislacdo, notadamente os z
art. 16 e 17 da LC 101/2000. .

ande neliphd 28587y

Estimamos também que o total de tais despesas com o referide contrato, comprometerd 0,8 %
da receita estimada para ¢ exercicio financeiro atual, igual ac percentual da despesa fixada
para o exercicio.

METODOLOGIA DE CALCULO

Total dareceita estimada para o exercicio de 2023 R$37.537.439,76
Valor do impacto para o exercicio de 2023 RS 287.902,96
Percentual da despesa sobre a receita estimada 0,8%

Concluimos portanto, que o Municipio dispord de recursos orgamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa. é’l ¥

Pouso Alegre-MG, 30 de margo de 2023

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

»  Assinado eletronicamente por;
. SHVESTRE CANDIDO DE
S0UZ

A
TURBINO:53788273615
St 537 882, 736-1

; 3
SECRETARIO DE FINANCAS

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf administracac@pousoalegre.mg.gov.br



Secretaria de

Saude

DECLARACAO DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE |
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Altera o artigo 1°. e Anexo | da Lei n°. 8.626, de 25 de maio de
2022 que dispbe sobre a criagao de vagas para compor a equipe do Sistema
Municipal de Regulaggo, Controle, Avaliagéo e Auditoria - RCAA no Municipio
de Pouso Alegre/MG.

Declaro, para os devidos fins, que ¢ objeto da propositura em comento €
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) no gue se refere as
metas da Administracdo, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianual).

Pouso Alegre, 03 de Abril de 2023,

1
]
I
Silvia Regina P@iméfa da Silva
Secretaria Muméi@ai de Satde

.

Paginaldel

Rua Comendador Jose Garclp 280 Centro, Pousn Alegre - MO, 37850010
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(35) 34 P smsaude?0Tagmailcom




Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Pouso Aﬁegmmwéi b

Pouso Alegre, 10 de abril de 2023.

PARECER JURIDICO

Auntoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projete de Lei n° 1.429/2023, de autoria do Chefe
do Executivo, que “ALTERA O ARTIGO 1°. E ANEXO I DA LEI N® 6.626, DE
25 DE MAIO DE 2622, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAQ,
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE/MG.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do arfigo primeiro (1°), dispde que
ficam alteradas as redacfes do art. 1°. e do Anexo | da Lei n°. 6.626, de 25 de maio
de 2022.

“Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro da
Administracdo Direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, que sdo para os
cargos de:
L Ewnfermeiro Coordenador;

Médico Supervisor Hospitalar,
I Meédico Autorizador de AIH;
V. Médico Autorizador de APAC

V.  Médico Regulador para Ambulatorio de Atencdo Especializada;

Vi Enfermeiro Regulador para Ambuiatorio de Atencdo Especializada; (\\
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Vil Meédico Regulador da Comissdo Municipal de Oncologia — CMO;
Vili.  Técnico Operador do SUS Facil MG;
IX.  Operador de Sistema de Informacdo,
X Agente Administrativo
XL Meédico Auditor Assistencial;

Xil.  Ewnfermeiro Auditor Assistencial.”

O arfigo segundo (2°) determina que as contratagfes serfo feitas por prazos

definidos em lei, nfo excedendo o maximo de dois anos.

O arfigo terceiro (3°) gue o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quario (4°) que a extingdo do contrato temporario podera ocorrer
poderd ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual,
II - apedido do contratado mediante comunicag8o prévia com antecedéncia minima
de 30 (irinta) dias;
III - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administracfio publica.

[

O artigo quinte (5°) que as despesas decorrentes da aplicacfio desta lei

correrfio & conta da dotacfio orcamentéria propria.

O artigo sexto (6°) consta o Anexo I, contendo tabela com niimero de vagas,

escolaridade, salério, carga horéria e cddigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo séiimo (7°) que revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicacio.

i

&

INICIATIVA

;

T




A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos IT,

I e XIH1, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criacgdo,
transformacdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros do Lei de Diretrizes Orcamentarias,

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a
direcdo superior do Poder Executivo;

Il - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo;

XII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a
atividade do Poder Fxecutivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Leil Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecers os casos de contratacio

nor tempe determinado parg atender a necessidade temnordria de excencional

interesse piblico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria” e

“excepcional interesse péblice”, para o fim das contratacSes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Minisira do 8TF Carmem Lécia:




{...) aguilo que tem duracdo prevista no tempo, o gue ndo tende a
duracdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condigdo que indica ser passageira a situacdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impSe o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tracados.
Pode dar-se que o necessidade do desempenho ndo seja
fempordria, que ela até temha de ser permamente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeio de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encomnire, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipotese  constitucionalmente momifestada  pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, ewmiGo, dizer gue a
necessidade das funcdes é continua, mas aguela qgue determing a
forma especial de designacdo de aiguém para desempenhd-las
sem ¢ concurse ¢ mediante contratacdo é fempordrio. (..). A
necessidade é tempordria quanto & forma de indicacdio do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimenio, gue
é permanente.

()

Também de imporidncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venmha a ser considerado, juridicamente, “excepcional
interesse publice . Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razfo de sua forma de prestacdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestacdo imprescindivel,
tem cunhado wma situacdo de excepcional interesse na
contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder & contrataciio ou ao objeto do interesse.

José dos Sanmtes Carvalho Fitho trata dos pressupostos da contratacfo

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratacdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

()

O regime especial visa a disciplinar uma categoria espe
servidores: os servidores tempordrios {...) O texto consiti




usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de l¢i
para que possa comsumar ¢ objetivo nela comtempioda{..)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de respomsabilidode por recrutamento wnio
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas néo o
de inexistir previsdo legal.

()

U regime especial deve atender o trés pressuposios inafasidveis:
O primeiro deles é o determinabilidade temporal da confresacdo
ou_seja, oS contratos firmados com esses servidores devem fer
sempre praze determinado. {...)

Depois, temos o pressuposto do temporeriedade do_funcdo: a
necessidade desses Servicos deve ser sempre fempgrdria. Se a
necessidade ¢ permanente, o Estado deve processar o
recruiamento afravés dos demais regimes. Esid, por isso,
descariada a admissdo de servidores tempordrios para o exercicio
de funcdes permanenies; se tol ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
{..)

O ultimo pressuposto é o gxcepcionalidade do inieresse publico
que_obrige ¢ recryiementy. Empregends ¢ fermo excepcional
para_caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou clare gue sifuacdes adminisirativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
gue a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a
serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

I - indicacdo geral e especial dos casos;

I -prazos e contratagdes com variagdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, medinnie
prorvrogacdo ou duracdo unica;




Il - coniratacbes por prazos superiores aos inciso

anterior, em harmonia com a finalidade do inferesse

publico a ser enmtendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Fundacdo Municipal
PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em andélise atende aos requisites ac: i) dispor os carges a serem
contratades temporariamente, guais sejam 01 (uma) vaga para Enfermeire
Coordenador, com graduacio em enfermagem e registro ne COREN-MG, nivel
79, padrio 00; 02 (duas) vagas para Médico Supervisor Hespitalar, com
graduacio em medicina e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 02 (duas)
vagas para Médico Autorizador de ATH, com graduaciio em medicina e registro
ne CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 02 (duas) vagas para Médico Autorizador de
APAC, com graduaciio em medicina e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio
08; §1 (uma} vaga para Médico Regulador para Ambulatério de Atencio
Especializada, com graduacio em medicina e registro no CRM-MG, nivel 92,
padrio 08; 01 (uma) vaga para Enfermeiro Regulador para Ambulatério de
Atenciio Especializada, com graduacio em enfermagem e registro no COREN-
MG, nivel 79, padrio 06; 01 (uma) vaga para Médico Regulador da Comissdo
Municipal de Oncologia, com graduacio em medicina e registro ne CRM-MG,
nivel 92, padrio 08; 02 (duas) vagas para Técnico Operador do SUS Fécil, com
ensino médio completo, nivel 30, padrieo 00; 83 (trés) vagas para Operador de
Sistema de Informacio, com ensino médio completo, nivel 3¢, padrie 00; 10
(dez) vagas para Auxiliar Administrative, com ensino médio completo, nivel 30,
padrie 00; 02 (duas) vagas para Médico Aunditer Assistencial, com graduacéo
em medicing e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 02 (duas) vagas para
Enfermeiro Auditor Assistencial, com graduacfo em enfermagem e registro no
COREN-MG, nivel 79, padrio 60; ii) para qual finalidade se destinam, qual seja
atender 2 equipe do Sistema Municipal de Regulaciio, Controle, Avaliagioc e

Auditoria - RCAA (Termo de Compromisso anexo); i) ¢ modo com




contratacio, gual sejia por Processo Seletive Simplificade; e iv) o prazo éf‘a},,f"

contratacio tempordria, sendo de mo maximo 24 (vinte e guatro meses) meses.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/20060

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o _Poder Executivo

apresenton declaracdo de que hd compatibilidade ¢ adeguacdo do despesa

constante do referide Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, 104 ¢

LDO) e estimativa de impacio orcamenidrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O Sistema Unico de Saide/SUS, definido pela Constituicio Federal de 1988
e nas Leis Orgénicas da Saide - 8080/90 ¢ 8142, tem como uma das diretrizes
fundamentais a descentralizagfo politica- administrativa com direcio Unica em cada
esfera de governo, com énfase na descentralizacfo das agdes e dos servigos de satide
para o0s municipios, alterando substancialmente o papel historicamente
desempenhado pelos Estado e pela Unido.

Criada em 2008, a Politica Nacional de Regulacfo do Ministéric da Saide,
pode ser entendida como um mecanismo de gestiio no SUS que visa garantir 2
organizacfo das redes e fluxos assistenciais, esta integracfio pode garantir o
direcionamento e condugio das agBes e servigos, visando contribuir na melhoria do
2Cesso 208 usuarios e na constituicio de uma rede de assisténeia integral, humanizada
e resolutiva.

O Municipio de Pouso Alegre foi habilitado e homologado pela Deliberagio
CIB/SUS/MG n.° 1.856, de 10 de junho de 2014, assumir a declaragfio de Comando
Unico a gestdo de seus prestadores, que implica assumir as responsabilidades
relativas & selecfo, cadastramento, contratacdio, estabelecimento de contratos,
regulagfo, controle, avaliagiio e pagamento dos prestadores de satide que compde a
rede assistencial de saide.

(vagas

Assim, apresentamos o projeto de lei, que dispde sobre a criagio de

para compor a eguipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAD




REGULACAC, CONTROLE, AVALIACAO E, AUDITORIA NO SESTEMAF

UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE - MG, em'
conformidade com a Lei Ordindria n° 5.480, de 15 de Julho de 2014, e ainda
destacamos:

- Deliberagio CIB/SUS/MG n.° 1.385, de 20 de fevereiro de 2013 - Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificag8o e produtividade
das equipes de regulacfo, controle ¢ avaliagio dos municipios pdlos de regido de
satide, no &mbito do SUS/MG;

- Resolugo SES/MG n.° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 - Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagfo e produtividade das
equipes de regulagfo, controle ¢ avaliac8o dos municipios pdlos de regific de satde,
no &mbito do SUS/MG;

- Deliberacdio CIB/SUS/MG n.° 1.817, de 16 de abril de 2014 - Aprova O
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificac8o e produtividade
das equipes de regulagfio, conirole e avaliag8o dos municipios pdlos de regido de
sadde, no &mbito do SUS/MG;

- Resolugdo SES/MG n° 4290, de 16 de abril de 2014 - Institi incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagfio e produtividade das
equipes de regulacfo, controle e avaliacio dos municipios polos de regifio de satde,
no &mbito do SUS/MS;

- Deliberacdo CIB/SUS/MG n.° 2.600, de 23 de novembro de 2017 - Aprova
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/cu ampliagio das
equipes de Regulago, Controle e Avaliacdo dos municipios, no ambito do SUS/MG,
competéncia 2017;

- Resolugdo SES/MG n.° 5978, de 23 de novembro de 2017 - Estabelece
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagio das
equipes de Regulagfo, Controle e Avaliag8o dos municipios, no ambito do SUS/MG,
competéncia 2017,

- Deliberacdo CIB/SUS/MG n.° 2.858, de 05 de dezembro de 2018 - Aprova
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagfio das
equipes de Regulacio, Controle e Avaliagfio dos municipios, no &mbito do SUS/MG,
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cormpeténcia 2018;




- Resolugfio SES/MG n° 6534, de 05 de dezembro de 2018 - Estabelece 75

incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento efou ampliacfo dés ;
equipes de Regulacfo, Controle e Avaliacio dos municipios, no &mbito do SUS/MG, \
competéncia 2018. Ainda, ocorrerd por intermédio de profissionais do Nicleo
Regulador, o devido apoio a Atengfo Ambulatorial Especializada em nosso
Municipio e suas linhas de cuidado, em conformidade com as normativas:

- Resolugdo SES/MIG n° 8432, de 09 de novembro de 2022 que
“Regulamenta em carater excepcional e transitdrio as regras de execuc#o, os critérios
de elegibilidade, acompanhamento, monitoramento para estruturacio dos servigos
especializados ambulatoriais por linhas de cuidado prioritérias no Estado de Minas
Gerais”.

- Resoluciio SES/MG n°® 8492, de 07 de dezembro de 2022 que “Altera a

esolugio SES/MG n°® 8.432 de 09 de novembro de 2022, que regulamenta em

o
=

carater excepcional e transitério as regras de execug#o, os critérios de elegibilidade,
acompanhamento, monitoramento para estruturacdo dos servigos especializados
ambulatoriais por linhas de cuidado prioritarias no Estado de Minas Gerais”.

- Deliberacio CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09 de novembro de 2022 que
“Aprova em caréter excepcional e transitério as regras de execucfio, os critérios de
elegibilidade, acompanhamento, monitoramento para estruturagfio dos servigos
especializados ambulatoriais por linhas de cuidado prioritdrias no Estado de Minas
Gerais”.

- Deliberacio CIB-SUS/MG n° 4.039, de 07 de dezembro de 2022 que
“Aprova a alterac@io do Anexo Unico da Deliberagiio CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09
de novembro de 2022, que aprova em cardter excepeional e transitério as regras de
execugdio, os critérios de elegibilidade, acompanhamento, monitoramento para
estruturagdo dos servicos especializados ambulatoriais por linhas de cuidado
prioritarias no Estado de Minas Gerais”.
- Deliberacdio CIB-SUS/MG n° 4.040, de 07 de dezembro de 2022 que
“Aprova a alteracfo da Deliberagiioc CIBSUS/MG n° 3.992, de 09 de novembro de
2022, que aprova as diretrizes, pardmetros, regras de financiamento, monitoramento
para estruturagfo dos servigos especializados ambulatoriais e fomento as linhas de

cuidado prioritérias pelo Estado de Minas Gerais e d4 outras providéncias”.




Ao fim e ao cabo busca- se dar efetividade ao pleno atendimento ao imeressejg :
publico primério, a Satde, através da reorientacio ao processo de trabalho com |
finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Politica Nacional
de Regulacio, através do Sistema Municipal de Regulagio, Controle, Avaliacio e
Auditoria no &mbito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG, que visa ampliar as
acles ¢ servigos afim de dar resolutividade e impacto na situacio de satde das
pessoas, facilitar 0 acesso aos recursos especializados para a assisténcia.

Ante a tais circunstdncias e considerando que se apresenta necessaria a
contratagdo temporéria, conforme discriminacfes alhures, tudo com finalidade de dar
efetividade ao pleno atendimento do interesse puiblico, no caso contratar para compor
profissionais para atender junto a AtfengSic Ambulatorial Bspecializada, com
finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situagio de saude das pessoas, é

que se justifica a contratacio mencionada em Projeto de Lei e tabela anexa.

QUORUM
Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, 111, do RI1.C.M.P.A.

CONCLUSAQ

Por tais razes, exara-se parecer faverdvel ao regular processo de tramitacfio

do Projeto de Lei 1.429/2023, para ser para ser submetido 3 andlise das ‘Comissdes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberagio Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de cardter meramente
opinativo, sendo que a decisfio final a respeito, compete exclusivamente acs

tlustres membros dests Casa de Leis.

E o modesto unw%%me\%e afea,er
M

adrigo
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

POUS( ALEGRE gense

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO DE

LET N° 1.429/2023, QUE ALTERA O ARTIGO 1°. E ANEXO I DA LEI N° 6.626, DE 25 DE
MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE
DO SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAQ E AUDITORIA -
RCAA NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.

RELATORIO

A Comissdo de Legislac8o, Justica e Redagdo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribui¢Ses legais para exame do PROJETOQ DE LEI N° 1.429/2023, QUE ALTERA O
ARTIGO 1°. E ANEXO I DA LEI N°. 6.626, DE 25 DE MAIO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA MUNICIPAL DE
REGULACAQ, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE/MG.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de
Legislagéio, Justica e Redagdio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposicOes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o disposto no art.
44 da Lei Orgénica do Municipio c/c art. 242 do Regimento Interno:
Art. 44. A iniciativa de lei cabe a qualquer vereador ou Comissfio da Camara,
ao Prefeito e aos eleitores, na forma e nos casos previstos nesta Lei.
Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a competéncia caber ao Prefeito, pois cabe a
ele privativamente administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos 11, 111
e XIII:
Art, 45. S&o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de
lei que disponham sobre: I - a criag8o, transformagio e extingfio de cargo e
fungdo publica do Poder Executivo, autarquias e fundagio publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: 1 - exercer, com o

auxilio dos auxiliares diretos, a direcio superior do Poder Executivo; III -

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br



Estado de Minas Gerais

prover os cargos de fun¢des publicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na k‘
forma da lei, sobre a organizagfo e a atividade do Poder Executivo;

Projeto de Lei n° 1.429/2023, visa e a criagdo de vagas para compor a equipe de profissionais
do SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA NO
SISTEMA UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG, em conformidade com
a Lei Ordinaria n°. 5.480, de 15 de Julho de 2014.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL 2
tramitagfio do Projeto de Lei em estudo, eis que nfo foram constatados obsticulos legais a tramitagdo do

aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAO

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n° 1.429/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 11 de abril de 2023

OLIVEIRA ALTAIR Digitally signed by OLIVEIRA
ALTAIR AMARAL 49564579600
AMARAL:495645796" Dale 2023.04.11 170400
0300

00

lGOR PRA DO Assinado de forma

Oliveira digitat por IGOR PRADO
BRUNO DIAS Digitally signed by BRUNO Relat TAVARES:09 Dador 20230017
FERREIRA:04954 FERREIRA:04954779669 elator 5428536:02 15:44:01 -0300°
Datéi2023.04.18 12:58:06
779669 0300
Bruno Dias Igor Tavares
Presidente Secretario

Av. S&o Francisco, n°® 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE e




PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E PROMOGAO HUMANA

RELATORIO:

A Comissdo de Saude, Assisténcia Social e Promogdo Humana da Cémara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais em analise
ao Projeto de Lei N° 1.429/2023, que “Altera o artigo 1°. e Anexo | da Lei n°.
6.626, de 25 de maio de 2022, que dispbe sobre a criagédo de vagas para
compor a equipe do Sistema Municipal de Regulagédo, Controle, Avaliacao

e Auditoria - RCAA no Municipio de Pouso Alegre/MG.”
Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sao
atribuicbes das Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer
acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo
Permanente de Salde, cabe especificamente, nos termos do art® 71 -B do
Regimento Interno, examinar as proposicées referentes as matérias desta
natureza.

O Municipio de Pouso Alegre foi habiltado e homologado pela
Deliberacdo CIB/SUS/MG n.° 1.856, de 10 de junho de 2014, para assumir a
declaragdo de Comando Unico a gestdo de seus prestadores, que implica
assumir as responsabilidades relativas a selecdo, cadastramento, contratagao,
estabelecimento de contratos, regulacéo, controle, avaliagdo e pagamento dos

prestadores de salde que compde a rede assistencial de saude.
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Assim, apresenta-se o projeto de lei, que dispoe sobre a criagdo de vagas
para compor a equipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAL DE
REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E, AUDITORIA NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG, em
conformidade com a Lei Ordinaria n°. 5.480, de 15 de julho de 2014.

Dessa forma, busca- se dar efetividade ao pleno atendimento ao interesse

publico primario, a Saude, através da reorientagao ao processo de trabalho com
finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Politica
Nacional de Regulacéo, através do Sistema Municipal de Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria no dmbito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG, que
visa ampliar as agdes e servigos afim de dar resolutividade e impacto na situagéo
de saude das pessoas, facilitar o acesso aos recursos especializados para a
assisténcia. "

Ante tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria a
contratacéo terﬁﬁoréria, confdrme exposto, tudo com finalidade de dar
efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, no caso contratar para
compor‘profissiohéis para atender junto a Atengéd Ambulatorial Especializada,
com finalidade de ampliar a resolutividade ¢ impacto na sﬂuagao de saude das

pessoas é que se Justn‘lca o mencionado PrOJeto

o) Departamento Juridico desta Casa, apos andlise, emitiu parecer

Favoravel a Tramltagao ao prOJeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a concluséo deste parecer cujos termos

devidamente apresentados.




CONCLUSAOQ:

O Relator da Comissao Permanente de Saude, Assisténcia Social e
Promocdo Humana, feita a andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A

TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI 1.429/2023.

Pouso Alegre, 18 de abril de 2023.

Vereador Miguel Junior Tométinho

Presidente
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